(V) KAYSERI
%" UNIVERSITESI

KAYSERI UNIVERSITESI

DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK YUKSEKOKULU
2021 Y1l Birim i¢ Degerlendirme Raporu



1-OZET

1.1- OZET

Yiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢c ve dis kalite glivencesi, akreditasyon siregleri ve bagimsiz dis
degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi streglerini ve bu kapsamda tanimlanan gorey; yetki ve sorumluluklara iliskin esaslar diizenleyen “Yiksekogretim Kalite
Glvencesi Yonetmeligi” 23 Temmuz 2015 tarihinde yUriride girmis ardindan 1 Temmuz 2017 tarihli 7033 sayili kanun ve sayili kanundaki Ek Madde 35 ile yeniden
dizenlenmistir. Ardindan, YOK Temsilcileri, UAK Temsilcileri, ilgili Bakanliklar ve diger kurumlarin temsilcilerinden olusan Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
olusturulmustur. Yiksekdgretim Kalite Kurulu; Kurumsal Dis De@erlendirme Komisyonu, Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluglarinin Taninmasi ve
Yetkilendirilmesi Komisyonu, Tanitim ve Paydag lligkileri Komisyonu, Uluslararasi lligkiler Komisyonu, Bilimsel Arastimalar ve Degerlendirme Surecleri Etik
Komisyonu ve Ogrenci Komisyonundan olugmaktadir. Meslek Yiksekokulumuz Kalite Komisyonu tarafindan hazianan Kurumsal ic Degerlendirme Raporu, meslek
yuksekokulumuzu liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma gelistime ve toplumsal katki y&ntinden objektif bir sekilde de@erlendirmektedir. Ayni
zamanda bu rapor, Kurumsal Dig Degerlendirme sirecine yonelik olarak hazirik nitelidi de tasimaktadi. Hazidanan bu raporun meslek ylksekokulumuz ve
Universitemiz igin ylksekdgretim kalite glivencesi ¢alismalarina katki sadlayacak nitelikte oldugu inanciyla, kalite givencesi ¢aligmalarina emek veren herkese ve
Ozverili caligmalarindan dolay! birimimiz kalite komisyonu Uyelerine tesekkirerimi sunarim.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- BIRIM HAKKINDA BILGILER

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. lletisim Bilgileri: Deweli Huseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu Seyrani Kampiisti Bahgelievier Mahallesi Cewe Yolu Caddesi No:9 i¢ Kapi No: 2 Deweli /
KAYSERI Telefon: 0352 621 90 91 Fax: 0352 621 95 15

Web Site:https://dmyo.kayseri.edu.tr/ e-mail:dmyo@kayseri.edu.tr Detayl bilgi icin tiklayiniz.
Birim Kalite Komisyonu Uyeleri: Detayl bilgi icin tiklayiniz.
2. Tarihsel Gelisimi:

Erciyes Universitesinin 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Karamamelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanunla Kayseri Universitesinin kurulmasiyla Yiksekokulumuz, egitim-6gretim faaliyetlerine Kayseri Universitesi Develi
Hiseyin Sahin Meslek Yiksekokulu adi altinda devam etmektedir. 2006-2007 egitim-6dretim yilinda, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama ile Lojistik
Programlarina 6grenci alinarak Kayseri Merkez Kampiiste Mihendislik Fakultesi binasinda 6gretime baslanmistir. 7 Agustos 2004 tarihinde Seyrani KampUsinde
temeli atilan Yiksekokulumuz, binasinin tamamlanmasini miteakip 2007-2008 6gretim déneminde Deweli Seyrani kampisiinde 6grenim hayatina devam etmistir.
Bununla beraber, okulumuzun adi 04.10.2007 tarihli 14 sayili Senato karari ile binayi yaptiran hayirsever Hiseyin SAHIN ‘in adina izafeten “Deweli Hiiseyin Sahin
Meslek Yiksekokulu” olarak degistirilmistir. 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Cocuk Gelisimi Programinin agilmasiyla egitim hizmetlerini gelistiren meslek
yuksekokulumuzda 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 26/08/2010 tarihli Yiksekdgdretim Genel Kurul toplantisi karan ile “Bilgisayar Teknolojisi Programi” agilmis ve
ek kontenjan sirecinde ilk 6grencilerini almistir. 28/03/2013 tarihli Yiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili
Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun'un 4. maddesi uyarinca 2013-2014 egitim-6gretim yilinda “Cocuk Gelisimi Programi (.O)’ programi
aclimistir. 17/04/2014 tarihli YUksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri
uyarinca Izzet Bayraktar Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu biinyesinde yer alan Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolim, Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanligi (1.
ve Il. Ogretim) Programlan Meslek Yiksekokulumuza devredilmistir. 09/01/2019 tarihli Yiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayil
Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 20-2019 egitim-6gretim yilinda “Ascilik Programi” ile “Sosyal Hizmetler Programi” agilmistir. 2020-
2021 egitim-6gretim yilinda Ascilik Programi 6grenci ilk 6grencilerini almistir. Ancak Sosyal Hizmetler Programi heniiz 6grenci almamistir. Son olarak 16/12/2020
tarihli YUksekogretim Yuriitme Kurulu toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun’'la dedisik 7/d-2 maddesi uyarinca 2020-2021
egitim-6gretim yilinda “Bahge Tarimi Programi” agiimistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Béliim ve Programlan asagidaki sekildedir.

A - BILGISAYAR TEKNOLOJILERi BOLUMU -Bilgisayar Programciligi Programi, -Bilgisayar Teknolgjisi Programi B — YONETIM VE ORGANiZASYON BOLUMU -
Lojistik Programi C — GOCUK BAKIMI VE GENGLIK HIZMETLERi BOLUMU -Cocuk Gelisimi Programi, -Cocuk Gelisimi Programi (1.0) D — BURO HiZMETLERI
ve SEKRETERLIK BOLUMU -Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi, E- OTEL, LOKANTA VE iKRAM HIZMETLERiI BOLUMU -Ascilik Programi F-
SOSYAL HiZVIETLER VE DANISMANLIK BOLUMU -Sosyal Hizmetler Programi G — BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU - Bahge Tarimi Program,

Meslek Yiiksekokulumuz mevcut programlarinda 2021-2022 egitim-6gretim yih Giiz dénemi sonu itibariyle 592'si kiz, 417’0 erkek olmak Uzere toplam
1009 kayith dgrenci bulunmaktadir. Programlarimiza OSYM sinavari ile kontenjana bagl olarak 25 ile 60 arasinda toplam 370 égrenci alinmaktadir. 2021 yilinda
kayit olan 6@renci sayisi 349'dur. Hayirsever Dr. Sami Tutum tarafindan Babasi M. Hidayet Tutum adina yapilan “M. Hidayet Tutum Kongre ve Kltir Merkezi”
Kayseri Universitesi Seyrani kampisiinde égrencilerimize hizmet vermektedir. Kongre ve Kiltir Merkezindeki Kitiphanemizde sisteme kayitli 18.493 adet kitap, 4
adet tarama bilgisayari, 3 adet Sistem Bilgisayari, 20 adet bilgisayar bulunan 1 adet intemete agik Bilgisayar Salonu, 1 adet Kitiphane givenlik otomasyon
sistemi bulunmaktadir. Ayrica bu merkezde 203 kisilik Konferans Salonu, 5 odali misafirhane, 1 adet fuaye salonu ve 1 adet yemekhane bulunmaktadir.
Yuksekokulumuz A ve B bloklarinda aktif olarak; 11 adet sinif, 6 adet amfi, 4 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet drama salonu, 1 adet mikro denetleyiciler
laboratuvari, 1 adet uygulama mutfagi, bir adet uygulama amagli restoran, 1 adet uygulama amagli kafeterya ve 1 adet égrenci kantini bulunmaktadir. Detayli bilgi


https://dmyo.kayseri.edu.tr/
https://dmyo.kayseri.edu.tr/tr/iletisim
https://dmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar-ve-koordinatorlukler
https://dmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/11-1/kurulus-tarihce

icin tiklaymniz.
3.Misyon Misyon

Misyon: Bilgi ve beceri dizeyi yiksek, girisimci ruhlu, uygulama odakli egitim almis, nitelikli, kendine verilen gérev ve sorumluluklari istenilen kalite ve zamanda
yerine getirebilen elemanlar yetistirmektir.

Vizyon: Uretken, girisimci, kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden ve sahip oldugu bilgiyi uygulamaya aktarabilen bireyler yetistirebilen 6nder
kurumlardan biri olmaktir. Detayli bilgi icin tiklayiniz.

4.Degerler, Hedefler

e insan Haklar, * Toplumsal Degerler, « Bilimsel Etik Kurallar, « Yaratici Dustince, « Surekli Gelisme, © Uretilen Bilgi ve Hizmette Kalite Calisan Ogrenciler ve
Diger Paydaglarin Memnuniyeti, « Akademik Ozgurlik,  Ceweye duyarlilik, Detayli bilgi icin tiklayiniz.

5. Organizasyon Yapisi: Detayli bilgi icin tiklayniz.

6. iyilestirme Alanlarimiz:

6.1. Seyrani Kampiis alanimizda édrencilerimizin sosyal alan olarak kullanabilmeleri igin Oksiit madencilik ve Develi Belediyesi tarafindan 500 metre kare Sosyal
Tesis alani temeli atilarak insaatina %98 oraninda tamamlanmistir.

6.3. Kampis kuttphanemize égrencilerimizin istifade edebilmeleri igin kitap badisinda bulunulmustur.
SEYRANI KAMPUSUNDE 20 BIN KITABIN BULUNDUGU DR. SAMi TUTUM KUTUPHANESINE BAGIS YAPANLAR:

istanbul Teknik Universitesi, Kafkas Universitesi, Atatirk Arastima Merkezi, Bilkent Universitesi, Erciyes Universitesi Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi, Erciyes Universitesi llahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Sermaye Piyasasi Kurulu, Genel Kurmay
Baskanlig, istanbul Blyuksehir Belediyesi, Gaziantep Universitesi, Coban Basin Yayin, Oznokta Yayineu, llya Yayinev, Gema Gelisim Yayinlari, Yelgin Yayine,
Cankin Karatekin Universitesi, Kocaeli Universitesi, Turk- Is, Zeytinoumnu Belediyesi, Tiibitak, Kiiltir Bakanligi, Trabzon Belediyesi, Adam Yaynlar, MESS, Cag
Universitesi, Geligim Universitesi, SGK, Bitlis Eren Universitesi, Kadir OZDAMARLAR, Kayseri Basini, Gimrik ve Ticaret Bakanligi, Ana Yayincilik, Ergiin Basin


https://dmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/10-1/misyon-vizyon
https://dmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/39-1/degerlerimiz
https://dmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/47-1/ic-kontrol

Yayin, Girigimci Kadinlar Demegi, Turk Patent Enstitiist, igisleri Bakanligi Nifus ve Vatandaslik Isleri Genel Mudirligu, Adalet Bakanligi, Erciyes Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dekanligi, Nevzat GORUCU, Mungan Kawam Yayinlan, Alisan Coban Basin Yayin, Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Abant izzet Baysal
Universitesi, Saglik Bakanhigi Saglik Aragtirmalan Genel Miidirdigi, KOSGEB Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Sanayi Bélgeleri Genel Mudurligu, Ekonomi
Bakanlig Avupa Birligi Genel Mudirigl, Cantas Yayinlan, Turk Tarih Kurumu Bagkanligi, Igisleri Bakanligi ller idaresi Genel Mudinigu, Mehmet BILGEHAN,
Calisma Ve Sosyal Givenlik Kurumu, Maliye Bakanligi, Cewe ve Sehircilik Bakanhgi, Ulastirma Bakanligl, Erzincan Belediyesi, Gimrik Ve Ticaret Bakanlidi,
Kooperatifcilik Genel Midirugu, Devet Planlama Teskilati, Adiyaman Universitesi, Materyal Yayinev, Karadeniz Teknik Universitesi, Kirkkale Belediyesi, Ankara
Barosu, Is Bankasi, Atom Enerjisi Kurumu, Uludag Universitesi, Turkiye Istatistik Kurumu, TEIAS, Milli Savunma Bakanligi Arsiv Miidiintigti, Trabzon Valiligi, Bilim
Sanayi ve Teknoloji I Midintigl, Tokat Il Bilim Sanayi ve Teknoloji i| Miidintigl, Elektrik Uretim AS. Genel Midiriigi, Oman ve Su isleri Bakanligi, Igisleri
Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi, Glimrik ve Ticaret Bakanhdi, Esnaf ve Sanatkarlar Genel Midingi, Gumrik Ve Ticaret Bakanhdi, Tuketicinin korunmasi
ve Piyasa Gozetimi Genel Midirigu, Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Genglik ve Spor Bakanligi, Ege Universitesi,
T.C Bagbakanlik Vakifiar Genel Mudurtigu, innti Universitesi, Osman COSKUN, Safiye Nur YILDIRIM, Cinar Basin Yayin, Kumsal Yayinev, Stikri KARABIBER,
Rekabet Kurumu, TiSK, Marmara Universitesi, Turkiye Petrolleri A. O. Genel Miidiidtigii, T.C. Kalkinma Bakanligi, Ege Kampiis Yayineu, Natilus Yayinev, Neset
ARSLAN, Hamdi OZDAMARLAR, Prof. Dr. Veli KAYHAN, Prof. Dr. Murat SERDAR, Prof. Dr. Harun ISIK, Zehra Betill AKSOY, Prof. Dr. Litfullah CEBECI, Prof. Dr.
Celaleddin GELIK, Prof. Dr. Temel YESILYURT, Prof. Dr. Abdulavahap TASTAN, Doc. Dr. Nadide Sevil TULUCE, Siileyman UNAL, Prof. Dr. Unver GUNAY, ilhami

SEKERCIOGLU, Ali KUZUCU, Prof. Dr. Yusuf BENLI, Prof. Dr. Sahin GUVEN, Bahattin CEBECI, Orhan CEBECI, Seyrani Zraat Fakiiltesi, Dewli Belediyesi,
istanbul Develi ve Yéresi Demegi, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YALCIN, Dr. Ogr Uyesi. Fulya ZARALI, KYK Develi Yurt Midiig, Dog. Dr. Menderes GURKAN,

3 - LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

3.1- Liderlik ve Kalite

Yiksekokulumuzun organlari, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregdince Yuksekokul Midurd, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yénetim Kurulundan olusur.
Yiksekokul Mudurt, g yil icin dodrudan Rektdr tarafindan atanir. Stiresi biten midir tekrar atanabilir. Muduriin okulda géreMi 6gretim elemanlar arasindan ug yil
icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Yuksekokul Yénetim Kurulu; Midiriin baskanliginda, midir yardimeilari ile midirce gosterilecek alti aday arasindan
yuksekokul kurulu tarafindan Ug yil iin segilecek U¢ 6gretim elemanindan olusur. Yiksekokulumuz Kalite Komisyonu; yiksekokul midir, midir Yardimcilari, iki
Ogretim elemani ve 6grenci temsilcisinden olusmaktadir. Yiksekokulumuz Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar asagida verilmistir;

Yiksekokulun strateji ve politikalarini gézden gegirmek,

Akademik standartlar olusturmak, bu standartlara uygun idari ve akademik faaliyetleri planlamak, yénetimini izlemek ve gelistimek,

Paydaslardan alinan geri bildirim dogrultusunda programlarin gelistiriimesi ve giincellenmesi konusunda tavsiyelerde bulunmak,

Stratejik amag ve hedeflere gére olusturuimus siregleri gelistimek,

Paydaglardan alinan ve degerlendirmelere iliskin geri bildirim sureclerini olusturmak, raporlarini incelemek ve sonuglarini degerlendirmek,
Yiksekokulun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin dederlendiriimesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal géstergeleri tespit etmek,

ic degerlendimme galismalarini ylritmek ve kurumsal degerlendirme e kalite gelistimme galigmalarinin sonuclarini igeren yillk kurumsal degerlendirme raporunu
hazifamaktir. Yiksek okul kalite komisyonu, komisyon baskaninin ¢agrisi ile bir araya gelerek kalite ¢alismalari hakkinda degerlendirme toplantilarn yapmaktadir.
Yiksek okulumuzda de kalite anlayisini gelistirici ¢alismalar dogrultusunda hazidanan raporlar yiksekokulumuzun web sayfasinda yayinlanmaktadir. Birim icinde
kalite kdlturiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi Kalite komisyonun yaptigi toplantilaria saglanmaktadir. Yiksek okulumuzda liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiiltiriniin olusmasi igin calismalar yapilmasi planlanmistir.ic degerlendirme calismalarini yiriitmek ve kurumsal degeriendirme e kalite gelistimme calismalarinin
sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazidamaktir. Yiksek okul kalite komisyonu, komisyon baskaninin ¢agrisi ile bir araya gelerek kalite
calismalari hakkinda de@erlendirme toplantilar yapmaktadir. Yiksek okulumuzda de kalite anlayisini gelistirici calismalar dogrultusunda hazilanan raporiar
yiksekokulumuzun web sayfasinda yayinlanmaktadir. Birim iginde kalite kilturinin yayginlasmasi ve benimsenmesi Kalite komisyonun yaptigi toplantilaria
saglanmaktadir. Yiksek okulumuzda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiriniin olusmasi igin ¢alismalar yapilmaya baslanmistir.

3.2- Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiksek okul olarak misyonumuz; Bilgi ve beceri dizeyi yuksek, girisimci ruhlu, uygulama odakli egitim almig, nitelikli, kendine verilen gérev ve sorumluluklari
istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilen elemanlar yetistirmektir. Vizyonumuz; Uretken, girisimci, kendisi ve toplumla barigik, teknolojik gelismeleri takip eden
ve sahip oldugu bilgiyi uygulamaya aktarabilen bireyler yetistirebilen dnder kurumlardan biri olmaktir.ve temel degerlerimiz ise; insan haklar, toplumsal degerler,
yaratici dislince, surekli gelisme, Uretilen bilgi ve hizmette kalite, calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti, akademik 6zgurlik ve ¢cewreye duyarilik
olarak siralanmaktadir. Kayseri Universitesi misyon, vizyon ve degerleri ile uyum saglayacak sekilde; mesleki ve etik acidan yiksek bilgi, beceri ve yetkinlikte insan
glcl yetistirebilmek, kurumsal kapasite ve kdltir alt yapisi gelistirebilmek, arastirma gelistirme faaliyetleri ve Uretilen projeler ile bolge ve (ke kalkinmasina katki
saglayabilmek icin paydaslaria is birligi ve surekli iyilestirmeyi temel alan bir kalite politikasini benimsemektedir. Yiksek okulumuz kalite politikasi; ¢cagdas egitim
almig, nitelikli teknikerler yetistirmek ve bu kapsamda egitim, 6gretim, arastirma ve uygulamada sirekli iyilesme ve gelismeyi amaglayan bir yiksekokul olmak
hedefimizdir. Kayseri Universitesi her yerde, her zaman e her kosulda egitim anlayisiyla egitim-6gretimde benimsenen bu ilkelerin &rglin/uzaktan/karma egitim
modellerinde gerceklestiriimesi ve strdiriilebilidigi esas alan bir egitim politikasi benimsemistir. Yikksek okulumuz, Kayseri Universitesi'nin Egitim Politikasini
benimsemis ve uygulamaya koymustur. Ayrica Kayseri Universitesine ait Aragtimma-Gelistirme politikasi, Toplumsal katki politikasi, Yénetim politikasi ve



uluslararasilasma politikalarini benimsemis bu politikalaria ilgili uygulamalar yapilmasi planlanmaktadir. Yuksek okulumuz, misyon, vizyon ve temel degerleri ile
iliskili olarak belirledigi stratejik hedeflerine ulasmak icin kalite glivencesi sistemini benimsemis olup kalite odakli editim-6gretim anlayisi igerisinde etkin, nitelikli ve
girisimci, bir MYO olmay1 hedeflemistir.

3.3- YOnetim Sistemleri

Yiksekokulumuzda faaliyet ve surece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uizere Universitemiz tarafindan saglanan égrencilere yonelik olarak
égrenci bilgi sistemi (OBISIS), Akademik veri yénetim sistemi (AVESIS), Proje Siregleri Yénetim Sistemi (BAPSIS), Akademik Tesvik Odenegi Siireg Yénetim
Sistemi (ATOSIS), yazigsmalar igin Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ile Personel yonetim sistemi (PEYOSIS) kullaniimaktadir. Pandemiden dolay egitim
ogretim KAYUZEM'in sundudu ALMS uzaktan egitim sistemi Uzerinden yapilmaktadir. Ayrica birimlerde islem, analiz ve raporlama yapmak Uizere TKYS (Tasinir
Kayit ve Yonetim Sistemi), e-biitce (Bitce Yonetim Enformasyon Sistemi), MYS (Harcama Y&netim Sistemi), KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)
kullaniimaktadir.

3.4- Paydas Katilimi

Yiksek okulumuzda ic ve dis paydaglarimiz belidenmis ve 2020-2024 stratejik planda paylagiimistir.ic ve dis paydaslanmiza yénelik olarak memnuniyet anketlerinin
hazidanmistir ve i¢ paydaslarimiza anket yapilmistir. Pandeminin getirmis oldugu olumsuz kosullardan dolayi dis paydaslarimiza yonelik anket yapilamamistir.
Yiksek okulumuz Kalite komisyonu igerisinde 6grenci temsilcisi bulunmaktadir bundan sonraki streglerde komisyon toplantilarina katilarak stirece dahil olmasi
planlanmaktadir. Yiksek okulumuzun yoneticileri dis paydaslarn ziyaret ederek bilgi aligverisi yapmaktadir.

3.5- Uluslararasilagsma

Yiksek okulumuz, Kayseri Universitesi’nin Uluslararasilasma Politikasini benimsemis ve Uluslararasilasma Politikas ile ilgili uygulamalar yapilmasi
planlanmaktadir. Yiksek okulumuz blnyesinde Erasmus Koordinatorligu kurulmustur.

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

Programlarin Tasarimi ve Onayi Programlarin egitim amaglarinin belinenmesinde ve miifredatin tasariminda éncelikle YUksekogretim programlarinda bulunan ulusal
e uluslararasi amag ve miifredatlar incelenmis, bélim 6gretim Gyelerinin fikideri alinarak bir taslak hazidanmistir. Daha sonra, organize sanayi bélgesi, ticaret ve
sanayi odalarinda yapilan toplantilaa hazifanan taslak isyeri yoneticileriyle degerlendiriimis, diizenlemeler yapilmis ve son hali verilmistir. Programlarin
yeterliliklerinin Turkiye YUksekogretim Yeterilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu géz 6niinde bulundurularak degerlendiriimesi kapsaminda mezunlarla gérusulerek ve
organize sanayi bolgesi, ticaret ve sanayi odalari yetkilileriyle toplantilar diizenlenerek geri bildirim saglanacaktir. Oniimiizdeki dénemlerde programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar arasinda iliskilendirme yapilarak program c¢iktilarinin olusturulmasi hedeflenmektedir. YUksekokulumuzda bélim &gretim
Uyeleri her egitim-6gretim yili basinda bir araya gelerek programlarina y&nelik dersleri ve igeriklerini gbzden gecgirmekte, daha sonra ders igerikleri bolim bagkaninin
onay! ile yénetime sunulmaktadir. Yonetimin onay! ile ders kataloglar olusturuimaktadir. Yiksekokulumuzda verilen her dersin hem ulusal kredisi hem de AKTS
kredisi mevcuttur. AKTS kredisinin belirenmesinde 6drencilerin ders kapsaminda gerceklestirdikleri tim aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje,
ara sinav, final vs.) dikkate alinmaktadir. Genel Adirlikli Not Ortalamasinin (GANO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi temel alinmakta ve 6grencilerin not
dokumlerinde hem ulusal kredi hem de AKTS kredisine yer veriimektedir. Programlarin egitim amaglar ve kazanimlarinin kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmesi
kurumsal web sitemizden saglanmaktadir.

4.2- Programlarin Yritiimesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Yiiksekokulumuzdaki programlara égrenci alimlar Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi Kontenjanlar dahilinde merkezi yerlestirme puanina gére yapilmakta olup,
s6z konusu sistemlerle ilgili ana kriterler Yiksekagretim Kurulu tarafindan belidenmistir. Ogrencinin kabuli ile ilgili stiregler Universitemizin bilgi sistemi araciligiyla
yapildidi icin acik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi igin yiksek okulumuza kayit yaptirdiklar dénem
baginda yénetim tarafindan universite, ylksekokul ve kayit yaptirdiklar bolim hakkinda oryantasyon egitimi verilmektedir. Basarili 6grencinin kuruma/programa
kazandirimasi ve/veya égrencinin programdaki akademik bagarisini tegvik etmek icin ikinci égretim égrencilerinden ilk %10°Iuk dilime girenlerden 2. Ogretime ait
harg Ucreti alinmamaktadir. Ogrencilere yénelik akademik danismanlik hizmetleri hem Ogrenci Bilgi Sistemi (izerinden interaktif olarak gergeklesmekte, ayrica
danigmanlar tarafindan yliz ylize akademik danismanlik hizmeti verilmektedir. Okulumuzda 6gdrenci hareketliligini tesvik etmek Uzere ders ve kredi taninmasi,
diploma denkligi gibi konularda hentiz bir diizenleme bulunmamaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yikiine dayali kredi degerleri (AKTS)dersler ve miifredatlaria
birlikte olugturulmustur. Mifredatta yer alan isyeri uygulama dersleri ve staji igin is yikleri belidenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yikine dahil edilmistir.
Programlarin yuritiimesinde égrencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konusmaci dawetleri gibi) organize ederek aktif rol almalari saglanmaktadir. Ders
égrenme giktilan belidendikten sonra hedeflenen ders égrenme giktilarina ulagilip ulagimadigini Slgmek igin Bagari dlgme ve degerlendirme yéntemi (BODY)
tasarlanmasi planianmaktadir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gegerli olup olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda
Kayseri Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi temel alinmaktadir.



4.3- Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Yiksekokulumuz, egitim-6gretimin etkinligini artiracak égrenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaya caligmaktadir.
Laboratuvarlarimizda bulunan bilgisayariarin ve dersliklerdeki projeksiyon cihazlarinin teknolgjik yeterliliklerinin saglanmasi igin ¢alismalar yapiimaktadir.
Yiksekokulumuz yeni teknolojilerin kullanimini ve 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasini tesvik etmektedir. Okulumuzda, 4 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Universite-sanayi is birligi cercevesinde isletmelerde yogun kullanilan programiar belilenmis ve bu programlar laboratuvarlarimizda égrencilerin
kullanimi igin bilgisayariara yiiklenmistir. ligili égretim elemanlarinin bu programlarin kullanimiyla ilgili egitim almalan saglanmistir. Ogrencilerin éniimiizdeki
dénemlerde programlarinda yer alan staj ve isyeri egitimi icin kurum disi destek bilesenlerini saglamak Gzere. Kurum ve kuruluslarla protokoller hazilanmaktadir.
Ogrencilerimiz tniversitemiz biinyesinde yer alan yemekhane, kiitiiphane gibi imkanlardan yararlanabilmektedir. Yiiksekokulumuzda 6égrenci gelisimini desteklemek
amacl spor tumuvalan diizenlenmektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan Hidayet Tutum Kiiltir Merkezinde égrencilerin diizenledigi konferans, panel,
sempozyum, tiyatro ve konserler yapilabilmektedir. YUksekokulumuzda, ézel yaklagim gerektiren 6grencimiz bulunmamaktadir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin
kalitesi, etkinligi ve yeterliligini glivence altina almak adina her yariyll sonunda toplantilar diizenlenerek 6égrenme kaynaklari, tesis ve altyapilaria ilgili 6gretim
elemanlarindan ve idari personelden geri bildirimler alinmakta ve gerekli gérllen iyilestirmeler yapiimaktadir.

4.4- Ogretim Kadrosu

Ogretim elemani atama, yikseltme ve gorevendirme siireg ve kriterleri belidenmis ve kamuoyuna aciktir. ligili s treg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitianmaktadir. Ogretim elemani ders yilkii ve dagiim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun &gretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi ve yariyill sonunda performanslarinin degerlendiriimesi seffaf, etkin
e adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiltiirine uyum gozetilmektedir. Tum 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim slreglerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer \b) ve bunu Ustlenecek/ gergeklestirecek
dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artinimaktadir. Kurumun égretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendiriimektedir. Ogretim elemanlarn igin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak (izere “iyi egitim 6duli” gibi tesvik
uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek tizere yUkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Yiksekokulumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi belirenmistir. Arastirma stratejimiz belienirken
yiksekokulumuz ve Universitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet giicini arttirmak ve mezunlarimizin donanimli, ahlakl ve kaliteli
birer birey olarak topluma kazandirimasi géz éniinde bulundurulmustur. Arastirma hedefleri ise;

1. Indekse giren yayin sayisinin artinimasi
1.1. Ogretim elemani bagina diigen yayin sayisi

2. Her 6gretim elemaninin yayin yapmasinin saglanmasi
2.1. Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisi

3. Universite-Sanayi igbirligi koordinatériginin kurulmasi
3.1. Universite-Sanayi igbirligi koordinatérigiinin kurulmasi
3.2. Staj Isyeri gezilerinin yayginlastirimasi

Yiksekokulumuzun arastimma stratejisi bitlinsel olarak ele alinmistir. Derslerde kazanilan teorik bilginin uygulamaya dékilebilmesi icin ve 6grencilerimizin mezun
olduklarinda sanayi tecriibelerini kazanabilmeleri icin isyeri uygulamasina y&nelik derler ve ders igerikleri programlarimizda yer almaktadir.

Yiksekokulumuz bilinyesinde arastirma uygulama merkezi bulunmamaktadir.

Yiksekokulumuzda lisansustl program bulunmamaktadir. Arastirma éncelikleri kapsamindaki faaliyetler igin gerekli altyapinin ve mali kaynaklarin olusturuimasina
ve uygun sekilde kullanimina yénelik idarenin destedi mewvcuttur. Arastirma faaliyetlerinin strdirllebilidigini giivence altina almak igin yuksekokulumuzda gérev
yapan 6gretim elemanlarinin yapilan goérismelerle arastirma yapmalari konusunda cesaretlendirilmektedir.

Yiksek okulumuz égretim elamanlarinin arastima faaliyetlerine katilimlari ve proje yapmalan tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarimizin fiziki, teknik ve mali
destek talepleri birim bitgcesinden imkanlar dahilinde karsilanmaktadir. Yksekokulumuz, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yuritiimesini
saglamak igin sektdrle irtibat halinde olup sik kullanilan yazilimlarin lisanslarini alarak égrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunmaktadir.

5.2- Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler



Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirimesi ve iyilestirmesi icin yayin, proje, bildiri vs. yapmalari konusunda &gretim elemanlar cesaretlendiriimektedir. Atama
e yiikseltme siirecinde aragtirma performansinin degerlendiriimesi Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kriterlerine gére yapilmaktadir.
Yiksekokulumuz, arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayi saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak surdurtlebilididini glivence altina
alabilmek igin i¢ musteri memnuniyetine nem vermekte, 6gretim elemanlarimizin sorunlarina ¢6zim Uretmeye e aidiyet duygularinin artinimasina yénelik adimlar
atmaktadir. Universitemiz veri tabani Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandirimis olup, yilksek okul égretim elemanlarinin yénetimsel faaliyetleri,
yayinlari, atflar, projeleri, patentleri, 6dllleri, Uyelikleri, bilimsel taninifik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

5.3- Arastirma Performansi

Yiksekokulumuz arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporiari ile verilere dayal ve periyodik olarak élctilmekte ve niceliksel olarak
degerlendiriimektedir. Arastirma performansinin iyilestiriimesi icin 6gretim elemanlarimiza gerekli destekler saglanmaktadir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Streclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Yiksek okulumuz topluma karsi sorumlulugunun geredi olarak, egitim-6gretim, arastima gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini
iceren guncel verileri kamuoyuyla fakilte web sayfasindan paylagsmaktadir. Sunulan bilgilerin gtincelligi, dogrulugu ve gveniliridi beliri dénemlerde bilgi islem
personelimiz tarafindan takip edilmektedir. Toplumsal Katki faaliyetleri igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturulmaktadir.

6.2- Toplumsal Katki Performansi

Meslek yiksek okulumuz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigu faaliyetlerin periyodik olarak izlemesi e iyilestiriimesine yonelik yeterli
diizeyde galismasi bulunmamaktadir. Oniimiizdeki dénemde toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulagiimadigini izlemek (izere gesitli mekanizmalarin olugturulmasi
hedeflenmektedir.
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