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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretime
basladigi 2006 yilindan bugiine kadar bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve etkin hizmet
sunabilecek bireylerin yetistigi mezunlariyla {ilkemizin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
gelisimine katkida bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz, iilkemizin kalkinmasinda ve
nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde {izerine diisen sorumlulugu en 1yi sekilde yerine
getirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu, "Uretken, girisimci, kendisi ve toplumla
barisik, teknolojik gelismeleri takip eden ve sahip oldugu bilgiyi uygulamaya aktarabilen
bireyler yetistirebilen onder kurumlardan biri olmaktir." seklindedir. Bizler bu vizyonu
gerceklestirebilmek ve iilkemiz Meslek Yiiksekokullar1 arasinda onemli bir konumda
olabilmek i¢in dgrencilerimize Kayseri Universitesi’ne yakisan modern siiflarda ve son
teknoloji ile donatilmus laboratuvarlarda egitim-6gretim hizmeti sunuyoruz. Ogrencilerimize
alanlart ile ilgili cagin gerektirdigi her tiirlii giincel bilgi verilerek yetkin ve iyi yetismis
mezunlar olmalar1 saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz gereken kalite ve diizeyde alt
yapi, laboratuvar ve uygulama alani olanaklarina sahiptir. Bu laboratuvar ve uygulama
alanlar1 mezunlarimizi belirlenen hedeflere ulastirmada ¢ok onemli bir rol tistlenmektedir.

Sektoriin beklentilerini 6nemli 6l¢iide karsilayacak sekilde yetisen mezunlarimizdan
bir¢cogu dikey gecis sinaviyla iiniversitelerin dort yillik programlarina gecis yaparak 6grenim
hayatlarma devam etmektedirler. Bu durum, kendilerini siirekli yenileyen Ogretim
elemanlarimizin ve 6grencilerimizin iistiin gayretleriyle ger¢eklesmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci sayist yapilan planli ¢aligmalarla hizla artarak
1000’1 asmis olup Onlimiizdeki yillarda bu sayimnin daha da artacag: diisiiniilmektedir. Bu
durum kampiisiimiize kazandirilacak yeni sosyal tesisler ve kampiis ¢evre diizenleme
caligmalarimiz  vasitasiyla daha tercih edilir bir kampiis olma hedefimiz ile
desteklenmektedir. Temelleri 2020 yilinda atilan kampiis yesil alan olusturma
calismalarimiz meyvesini vermis ve siirdiiriilebilir bir yesil kampiis ortami 2021 yilinda
saglanmigtir. Genglerimizin daha yesil bir ¢evre ile sportif alanlari olan bir kampiiste
Ogrenim gérmeleri i¢in atilan adimlar 6niimiizdeki yillarda da devam edecektir.

2021 yilinin smirli imkanlart ile gergeklestirilen ¢alisma ve sonuglar ilisikteki
raporda goriilecektir. Mali ve insan kaynaklarimiz artirildiginda Meslek Yiiksekokulumuzun
tilkemize tiretken teknikerler / meslek elemanlar1 yetistirme misyonunu daha etkin bir
sekilde yerine getirecegi diisiiniilmektedir.

Saygilarimla.

Doc. Dr. Yilmaz DELICE
Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokul Miidiirii




|- GENEL BILGILER

Erciyes Universitesi Senatosunun 01.01.2003 tarihli toplantis1 ile Erciyes
Universitesi biinyesinde Develi Meslek Yiiksekokulu agilmasina oy birligi ile karar
verilmistir. 12.01.2005'te Meslek Yiiksekokulu Kurucu Miidiirii olarak Ogretim Uyesi Yrd.
Dog. Dr. Fazil CANBULUT atanmustir.

Develi Meslek Yiiksekokulu program planlamasinda Teknik (3), Tktisadi ve Idari (2)
ve Saglik (1) Programlari olmak iizere toplam 6 (Alt1) program acgilmasi planlanmigtir. 2006-
2007 egitim-6gretim yilinda Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama ile Lojistik
Programlarina Ogrenci alinarak Erciyes Universitesi merkez kampiisiinde yer alan
Miihendislik Fakiiltesi binasinda 6gretime baslanmistir.

7 Agustos 2004 tarihinde Seyrani Kampiisiinde temeli atilan Meslek Yiiksekokulu
binasinin tamamlanmasinin ardindan 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Develi Seyrani
Kampiisiinde egitim faaliyetlerine devam etmistir. Bununla birlikte, okulumuzun adi
04.10.2007 tarihli ve 14 sayili Senato Karari ile binayr yaptiran hayirsever Hiiseyin
SAHIN’in admina izafeten “Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu” olarak
degistirilmigtir.

2007-2008 egitim-ogretim yilinda Isci Saghg ve Is Giivenligi Programi ile Cocuk
Gelisimi Programi agilarak egitim ve Ogretime devam etmistir. 26/08/2010 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2010-2011 egitim-6gretim yilinda, “Bilgisayar
Teknolojisi Program1” agilmis ve ek kontenjan ile 6grenci alimi saglanmistir. 05/05/2011
tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili Kanun’un
2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun’un 4. maddesi
uyarinca 2011-2012 egitim-6gretim yilinda “Bilgisayar Programcilign (1.O)” programu
acgilmistir.

28/03/2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu,
2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayili
Kanun’un 4. maddesi uyarinca 2013-2014 egitim-6gretim yilinda “Cocuk Gelisimi Programi
(1.0)” ile “Is Saglhig1 ve Giivenligi (1.0)” programlar1 agilmustir. Boylece aktif program sayisi
8 (Sekiz) olmustur.

17/04/2014 tarihli Yiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu,
2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Is
Saghg ve Giivenligi (I. ve II. Ogretim) Programlar;, Mustafa Cikrikcioglu Meslek
Yiiksekokuluna aktarilmistir.

17/04/2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu,
2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Izzet
Bayraktar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Boliimii, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (1. ve II. Ogretim) Programlari
Meslek Yiiksekokulumuza devredilmistir.

2018-2019 egitim-dgretim yilindan itibaren Bilgisayar Programciligi (IL. Ogretim)
Programi kayit olan 68renci sayisinin az olmasi nedeniyle kapanmistir. 2020-2021 egitim-




ogretim yilindan itibaren Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (II. Ogretim) Programi
kay1t olan 6grenci sayisinin az olmasi nedeniyle kapanmustir.

09/01/2019 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu,
2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 2018-2019
egitim-0gretim yilinda “Ascilik Programi1” ile “Sosyal Hizmetler Program1” agilmistir. 2020-
2021 egitim-6gretim yilinda Ascilik Programi 6grenci almistir. Ancak Sosyal Hizmetler
Programi heniiz 6grenci almamustir.

16/12/2020 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda alinan karar
sonucu, 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 2020-
2021 egitim-0gretim yilinda “Bahge Tarimi Programi” agilmigtir. 2021-2022 egitim-0gretim
yilinda Bah¢e Tarimi Programi 6grenci almistir.

Meslek Yiiksekokulumuz mevcut programlarinda 2021-2022 egitim-6gretim yil
Giiz donemi sonu itibariyle 592’si kiz, 417’si erkek olmak tizere toplam 1009 kayith 6grenci
bulunmaktadir. Programlarimiza OSYM smavlari ile kontenjana bagl olarak 25 ile 60
arasinda 6grenci alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun boliim ve programlari su sekildedir:

A - BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU
- Bilgisayar Programciligi Programi
- Bilgisayar Teknolojisi Programi

B - YONETIM VE ORGANiIZASYON BOLUMU
- Lojistik Programi

C — COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIZMETLERiI BOLUMU
- Cocuk Gelisimi Programi
Cocuk Gelisimi Program1 (Ikinci Ogretim)

D —- BURO HiZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU
- Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi

E - OTEL, LOKANTA VE iKRAM HiZMETLERI BOLUMU
- Ascilik Programi

F —SOSYAL HiZMETLER VE DANISMANLIK BOLUMU
- Sosyal Hizmetler Programi

G - BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU
- Bahce Tarim1 Programi

Ayrica Hayirsever Dr. Sami Tutum tarafindan babasit Mehmet Hidayet Tutum
adina yaptirilan Mehmet Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezi Kayseri Universitesi
Develi Seyrani Kampiisiinde 6grenim goérmekte olan 6grencilerimiz ile bu kampiiste bulunan
birimlerimizde ¢alisan personellerimize hizmet vermektedir.




Rektorliik Makami tarafindan 2011 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz uhdesine
verilen Mehmet Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezinde 4 adet tarama bilgisayari, 3
adet sistem bilgisayari, 20 adet internete acik bilgisayarin bulundugu 1 adet bilgisayar
salonu, 1 adet kiitiiphane giivenlik otomasyon sistemi bulunmaktadir. Ayrica bu merkezde
203 (iki Yiiz Ug) kisilik konferans salonu, 2’ser kisilik 5 (Bes) adet misafirhane, 1 (Bir) adet
fuaye salonu, 1 (Bir) adet personel yemekhanesi ve 1 (Bir) adet 6grenci yemekhanesi
bulunmaktadir.

2021 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz ile Meslek Yiiksekokulumuz uhdesine verilen
Mehmet Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezinin altyapt ve donanim bakimindan
gelistirilmesi saglanarak hizmet kalitesi artirilmastir.

Meslek Yiiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair 7141 sayili Kanun’la kurulan Kayseri Universitesi
Rektorliigiine bagli olarak Develi Seyrani Kampiisiinde egitim-6gretime devam etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilgi ve beceri diizeyi yliksek, girisimci ruhlu, uygulama odakli egitim almus,
nitelikli, kendine verilen gorev ve sorumluluklar istenilen kalite ve zamanda yerine
getirebilen elemanlar yetistirmektir.

Vizyon

Uretken, girisimci, kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden ve
sahip oldugu bilgiyi uygulamaya aktarabilen bireyler yetistirebilen 6nder kurumlardan biri
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Miidiir:
1. Meslek Yiiksekokul Midiirii, Meslek Yiiksekokulu ve buna bagli birimlerin
yoneticisi ve Meslek Yiiksekokulunun temsilcisidir.

2. Meslek Yiiksekokulunun akademik itibarini, imajimm1 ve prestijini,
Yiiksekokulun iistlenmis oldugu misyon, vizyon ve Kkalite hedefleri
dogrultusunda korumak ve yiikseltmek,

3. Meslek Yiiksekokul Kuruluna baskanlik etmek ve Yiiksekokulun béliimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

4. Her 6gretim yili sonunda veya istendiginde Yiiksekokulun genel durum ve
isleyisi hakkinda Rektore rapor sunmak,

5. Meslek Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaglarmi tespit etmek ve
gerekeeleri ile birlikte Rektorliige bildirmek,

6. Universite Senatosunun toplantilarina katilmak,

7. Universite Kurulus Yasas: ve Yiiksekokul ile ilgili Tiiziik ve Y6netmelikler
uyarinca gorev yapmak,

8. Meslek Yiiksekokulunun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin
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gercekei bir sekilde kullanilmasindan ve gelistirilmesinden,

Ogrencilerin kaliteli, bilimsel, ¢agdas ve huzurlu bir yiiksekokul ortaminda
Ozgiir, bagimsiz yaraticiligi ve bilimsel Ogretimi 6zendirici dinamik ve
kaliteli bir egitim gdrmelerinin ve bunlarin devamliliginin saglanmasindan
ve korunmasindan,

Bilimsel ve idari gézetim ve denetim yapilmasindan ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve sonuclarinin
alinmasindan birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Miidiir Yardimcisi:

Miidiire karst sorumlu olmak ftizere, miidiiriin istlendigi tim goérev ve
sorumluluklarinin yerine getirilmesinde miidiire yardimci olur.

Midiirtin verdigi isleri yapar ve miidiiriin bulunmadigi zamanlarda
miudiirlik makamina vekalet eder.

Kendilerine bagli birimlerin amaca uygun olarak yliriiyiis ve
isleyislerinden miidiire kars1 sorumlu olup bunlarla ilgili gerekli tim
tedbirleri alir ve uygular.

Boliim Baskanlari:

Meslek Yiiksekokulunda okutulan dersler ile ilgili ders programlarini hazirlar
Dersleri verecek olan Ogretim elemanlarinin  goérevlendirilmesini

miidiiriin de onayin1 alarak saglar.

Ogrencilerin, egitmenlerin ve egitimin basarisin1 lgmek icin anketler hazirlamak.

Yiiksekokul Sekreteri:

Meslek Yiiksekokulunun idari islerinden sorumlu yoneticisidir.
Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarini
yiiksekokula bagli birimlere iletmek.

Meslek Yiiksekokulu idari teskilatinda gorevlendirilecek personel
hakkinda Miidiire 6neride bulunmak.

Miidiirliiglin yazismalarini yiirlitmek.

Miidiirliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.
Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli,
diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasindan sorumludur.

Meslek Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyeleri:
Dog. Dr. Yilmaz DELICE (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Fulya ZARALI (Uye)
Ogr. Gor. Sinan KILICKAYA (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Omer KAYAALTI (Uye)
Dog. Dr. Ismail YILDIRIM (Uye)

Sekreter:

Sekreterlik yaptig1 yere gelen evraki teslim almak, geregi i¢in ilgilisine sunmak.
Havale olunan evrakin ilgili birimlerine intikalini saglamak.

Sekreterligin ¢aligmalar1 hakkinda gizlilik esaslarinauymak

Sekreterlik yaptigi yerin telefon goriismelerini temin etmek, alinan notlari
ilgiliye sunmak.
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Gelen ziyaretgilerin goriismelerini saglamak.
Sekreterlik yaptig1 yer tarafindan verilen gorevlerle ilgili notlar1 zamaninda hatirlatmak.
Amirince verilen diger gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri Memuru:

Ogrencilerin kayit islerini yapmak, egitimleri ve dersleri ile ilgili
bilgilerin kaydini tutmak,

Mezuniyet, kimlik, burs, diploma, sertifika, mezunlarin izlenmesi
islemlerini yiiriitmek ve ilgili kayitlar1 tutmak,

Erkek 6grencilerin askerlik islemlerini yiiriitmek,

Ogrenci isleri ile ilgili yillik rapor hazirlamak,

Ogrencilerin sigorta islemlerini takip etmek.

Yaz isleri Memuru:
Yillik faaliyet raporu (duyurulmasi, toplanmasi) hazirlanmasi ve zamaninda
Rektorliige iletilmesini saglamak.

Miifredat Programlarinin (duyurulmasi, toplanmasi) diizenlenmesi ve
zamaninda Miidiirliige teslim edilmesini saglamak.

Meslek Yiiksekokul YoOnetim Kurulu, Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Akademik
Kurul kararlar ileilgili her tiirlii yazismalarin, duyurularin yapilmasi.

Personelin izin islerinin takibi, islenmesi ve kontroliiniin yapilmasi.

Personelin 6zliik islerini ilgilendiren tiim yazismalar1 yapmak ve takip etmek.

[lan duyuru vb. yazigmalar1 yapmak. (Ogrenci Isleri ile ilgili olanlar harig)

Miidiir Sekreteri veya Boliim Sekreteri izinli oldugu (rapor, yillik izin veya
Yiiksekokul disinda bulundugu) zamanlarda doniisiimlii olarak sekreterlik
veya evrak islerini yiirlitmek.

Idari sorusturma yazismalarini yapmak.
Idari islerin fotokopi islerinin yapilmast
10. Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Hizmetli:
1. Hizmet binasimin giinliik temizligini yapmak.

2. Goreviyle ilgili sarf malzemelerini ekonomik sekilde kullanir, demirbag malzemelerin

giinliik bakimini yapar ve her an kullanima hazir konumda bulundurur.

3. Birimler arasinda evrak getirmek ve gotiirmek.

4. Ust yoneticiler ile diger personel tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmek.

Kaloriferci:

Kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

C. Idareye iliskin Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuz toplam 6.500 m? alan tizerine kurulmus olup bodrum, zemin ve 2 kat
olmak iizere toplamda 4 katlidir ve 4200 m? kapali alana sahiptir. Okulumuzda 1 adet fiber hatti,




1 adet telefon hatti ve 1 adet belgegecer hatti bulunmaktadir. Ayrica Ggrencilerimizin
kullanimina agik 4 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet donanim laboratuvari, 1 adet
mikrodenetleyiciler laboratuvari ve 1 adet drama salonu mevcuttur.

Ayrica Rektorlik Makam tarafindan 2011 yilinda uhdemize verilen Mehmet Hidayet Tutum
Kongre ve Kiiltiir Merkezi de tiim 6grenci ve personelimize hizmet vermektedir.
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HUSEYIN SAHIN
MESLEK YUKSEKOKULU

i)

Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulumuzun on cepheden gériiniimii

SEYRANiI KAMPUSU MEHMET HiDAYET TUTUM KONGRE ve KULTUR
MERKEZIi

Mehmet Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezi Hayirsever Dr. Sami Tutum tarafindan
Babas1 Hidayet Tutum adina Kayseri Universitesi Seyrani kampiisiine yaptirilarak, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakani Taner Y1ldiz’in katilimlari ile agilis1 yapilan “Mehmet Hidayet Tutum
Kongre ve Kiiltiir Merkezi” Seyrani kampiisiinde 6grenciler, 6gretim elemanlari, idari personel
ve faydalanmak isteyen kisilerin hizmetine sunulmustur.

Rektorlitk Makami tarafindan 2011 yilinda uhdemize verilen Kongre ve Kiiltiir Merkezinin
kapasite ve durum bilgileri agagidadir.

I¢ tefrisat1 tamamlanan Kongre ve Kiiltiir Merkezindeki kiitiiphanemizde 17119 adet sisteme
kayith kitap, 4 adet tarama bilgisayari, 3 adet sistem bilgisayari, 20 adet internete agik
bilgisayarin bulundugu 1 adet bilgisayar salonu, 1 adet kiitiiphane giivenlik otomasyon sistemi
bulunmaktadir. Ayrica bu merkezde 203 (iki Yiiz Ug) kisilik konferans salonu, 2’ser kisilik 5
(Bes) adet misafirhane, 1 (Bir) adet fuaye salonu, 1 (Bir) adet personel yemekhanesi ve 1 (Bir)
adet 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir.




Mehmet Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezinin Goriiniimii
1-Fiziksel Yap

Kapali alan Fo_nksiyonu
Yerleske Bina ada Birimi pm2 (Egitim, Idari, Arastirma
vb...)

Develi Hiiseyin Develi Hiiseyin
Develi Seyrani Sahin Meslek Sahin Meslek 4.688,56 Egitim

Yiiksekokulu Yiiksekokulu
Birim alanm Yiizol¢iimii (m?)
Kapali alan 4200
Acik alan (ilgelerde) 2300
Toplam 6500

Egitim Alanlar
Say1 Alan (m?)

Anfi 3 239,98
Derslik 11 609,00
Laboratuvar 6 425,21
Toplam 20 1.274,19




2- Teskilat Yapisi

MUDUR
YARDIMCILARI

BASKANLIKLARI

MUDUR SEKRETERLIGI

YAZI ISLERI

YUKSEKOKUL

SEKRETERLIGI

TAHAKKUK ISLERI

YUKSEKOKUL
YONETIM KURULU

AYNIYAT ISLERI

BOLUM -

BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI

B COCUK BAKIMI ve
GENCLIK HIZMETLERI

YONETIM ve
ORGANIZASYON

BURO HIZMETLERI ve
SEKRETERLIK

OTEL, LOKANTA VE
IKRAM HiZMETLERI

SOSYAL HIZMETLER VE
DANISMANLIK

YARDIMCI PERSONEL

OGRENCI ISLERI

BITKISEL VE
HAYVANSAL URETIM

3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar Bilgisavar | Digziistii
BiRIM ADI (all in one, hepsibir | Monitorii gisay - Tablet
o Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)
Develi MYO 8 139 135 8 -
TOPLAM 8 139 135 8 -
3.2- Yazihmlar
Yazihm Aciklama

'Yordam Kiitliphane Otomasyon
Programi

Kitaplarin katalogunun tutuldugu- 6diing ve iade otomasyonunun saglandig:
yazilim.




3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

=
Z
8 =
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR = g 3 - | £
2 = o 3 ) 8|9
c = = o ° 5 S E|l s
S o = £ c I X = 28X
> = = < S i e} = s | 2
7 &= s X 4 = - = =
< 3 50 o E =4 c M =| $E
S S gl 8| 3| =B | E| F|5=
a P e S| 2| £ & &| A>3
29 | 48 | 1 2 6 | 52| 5 | 1|1
Toplam 29 48 1 2 6 52 5 1 1

3.4- 31.12.2021 Tarihi itibariyle Tasimr Programinda Kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 | Toprak Isleme Makineleri (Capa Makinesi) 1 Adet
2 | Diger Zirai Miicadele Makineleri (ilaglama) 1 Adet
3 | Cim Bigme Makineleri ve Traktorleri 3 Adet
4 | Su Terazileri 1 Adet
5 | Merdivenler 1 Adet
6 | Diger insaat Makineleri ve Aletleri (Dijital Kablo Bulma Kiti) 1 Adet
7 | Matkap Makineleri 2 Adet
8 | Kaynak Makineleri 2 Adet
9 | Taslama Makineleri 1 Adet
10 | Anahtar Takimlar1 ve Takim Cantalari 3 Adet
11 | Mengeneler 1 Adet
12 | Benzinli Jeneratorler 1 Adet
13 | Akii Sarj Sistemleri 4 Adet
14 | Ofset Baski Makineleri 1 Adet
15 | Vakumlu Temizleyiciler 3 Adet
16 | Vakumlu Temizleyiciler (Hali1 Yikama Makinesi) 1 Adet
17 | Zemin Yikama Makineleri 3 Adet
18 | Bulasik Yikama Makineleri ve Ekipmanlari 3 Adet
Diger Yikama, Temizleme ve Utlileme Cihaz ve Araglari (El Kurutma
19 Cil%azlarl) ’ slon{ 2 Adet
20 ]'\)Alaglfirn\e{;il;ama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar1 (Sa¢ Kurutma 5 Adet
21 | Buzdolaplari 29 Adet
22 | Firinlar 6 Adet
23 | Ocaklar 4 Adet
24 | Sofbenler 5 Adet
25 | Elektrikli Tost Makineleri 1 Adet
26 | Fritozler 1 Adet
27 | Mikserler 6 Adet
28 | Blenderlar 16 Adet
29 Dige.r Karistirma, Stkma ve Dilimleme Amagcli Cihazlar (Makarna 3 Adet
Makinasi)
30 | Davlumbazlar 2 Adet
31 | Aspirator 1 Adet
32 | Kahve Makineleri 1 Adet




33 | Cay Makineleri 2 Adet
34 | Vakum Makineleri 2 Adet
35 | Hamur Yogurma Makineleri 1 Adet
36 | Su Isiticilart ve Sogutuculart (Su Sebili) 1 Adet
37 Yukarldak_i Gruplarda Simiflandirilamayan Diger Cihaz ve Makineler 2 Adet

(Tekerlekli Servis Arabasi)

Yukaridaki Gruplarda Siniflandirilamayan Diger Cihaz ve Makineler
38 - 1 Adet

(Mayalama Kabini)
39 | Diger Hassas Olgii Aletleri (Hassas Terazi ) 3 Adet
40 | Multimetreler ( Avometreler ) 14 Adet
41 | Osiloskoplar 8 Adet
42 | Bayrak ve Flamalar ile ic Mekan Direkleri 8 Adet
43 | Atatirk Resimleri 37 Adet
44 | Kitap Tasima Arabalari 1 Adet
45 | ilag Dolaplari 1 Adet
46 | Alet Dolaplar 2 Adet
47 | Bilgisayar Kasalar1 135 Adet
48 | Ekranlar 139 Adet
49 | Diziistii Bilgisayarlar 8 Adet
50 | Tiimlesik (All in One) Bilgisayarlar 8 Adet
51 | Kule Sunucular (Server) 1 Adet
52 | Data Kasalari {le Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri 10 Adet
53 | Lazer Yazicilar 36 Adet
54 | Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucular 3 Adet
55 | Ug Boyutlu Yazicilar 2 Adet
56 | Masaiistii Tarayicilar 6 Adet
57 | Diger Bilgisayar Cevre Birimleri (Smart Switch) 1 Adet
58 | Diger Bilgisayar Cevre Birimleri (Mikrofonlu Webcam) 9 Adet
59 | Fotokopi Makineleri 4 Adet
60 | Sabit Telefonlar 36 Adet
61 | Telsiz Telefonlar 16 Adet
62 | Swichler (Anahtarlar) 20 Adet
63 | lletisim Ag Cihazlari (Air Ties) 2 Adet
64 | Diger Network Cihazlar1 (Kablosuz Erisim Noktalarr) 1 Adet
65 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 29 Adet
66 | Projeksiyon Perdeleri 1 Adet
67 | Televizyonlar 6 Adet
68 | Diger Ses ve Goriintii Cihaz ve Aletleri (Mixer) 2 Adet
69 | Diger Ses ve Goriintii Cihaz ve Aletleri (Konferans Sistemi Unitesi) 1 Adet
70 | Diger Ses ve Goriintii Cihaz ve Aletleri (Ekolayzir) 7 Adet
7 Diger Video ve Ekipman ile Isitsel Sunum Ekipmanlari ve Kontrol 2 Adet

Sistemleri (Dvd Calar)
72 Diger Video ve Ekipman Ile Isitsel Sunum Ekipmanlar1 ve Kontrol 1 Adet

Sistemleri (Cd Calar)

Diger Video ve Ekipmani Ile Isitsel Sunum Ekipmanlari ve Kontrol
73 | o . 1 Adet

Sistemleri (Kaset Calar)
74 | Mikrofonlar 6 Adet
75 | Hoparlorler 38 Adet
76 | Amfiler 11 Adet
77 | Kablosuz Mikrofon Alic1 verici Sistemleri 6 Adet
78 | Uydu Alicilart 5 Adet
79 | Dijital Kameralar 1 Adet
80 | Video Konferans Kameralari 1 Adet
81 | Fotograf Makineler1 1 Adet
82 | Diger Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 (Sahne Sis Makinesi) 1 Adet




83 | Klimalar 15 Adet
84 | Vantilatorler 1 Adet
85 Diger I§1tma, Sogutma, He.tvalandlrma ve Nemlendirme Cihazlar1 ve 6 Adet
Aletleri (El Kurutma Makinasi)
Diger Isitma, Sogutma, Havalandirma ve Nemlendirme Cihazlar1 ve
86 . ; 9 Adet
Aletleri (Kombiler)
87 | Elektrik Egitim Setleri 6 Adet
88 | Tirmanma Ekipmanlari 2 Adet
89 | Masa Tenisi Masalar1 2 Adet
90 | Giivenlik ve Korunma Amagl Diger Araglar (Elektrik izalasyon Halis) 1 Adet
91 | Giivenlik ve Korunma Amagcl Diger Araclar (Yangin Maskesi Filtresi) 4 Adet
9 G.iivenli.k ve Korunma Amagli Diger Araglar (Elektrik¢i Koruyucu 1 Adet
Cizmesi)
93 | Giivenlik ve Korunma Amagh Diger Araglar (Elektrik¢i Koruyucu Bareti) 1 Adet
94 gll:j\:\sjlelrl]lll; ve Korunma Amagli Diger Araglar (Elektrik¢i Koruyucu 1 Adet
95 Gii\_/enllik ve Korunma Amagli Diger Araglar (Elektrik¢i Koruyucu 1 Adet
Elbisesi)
96 | Giivenlik ve Korunma Amagch Diger Araclar (Filtreli Maske) 10 Adet
97 | Bekgi Kontrol Saatleri 1 Adet
98 | Kart Okuyucular 2 Adet
99 | Manyetik Kap1 Dedektorleri 1 Adet
100 | Hirsiz Alarm Sistemleri (Alarm Paneli Kablosuz) 3 Adet
101 | Hirsiz Alarm Sistemleri (Harici Siren) 3 Adet
102 | Dijital Kayit Sistemleri 2 Adet
103 | Diger Kontrol ve Giivenlik Sistemleri (Panik Butonu) 1 Adet
104 | Yangin Sondiirme Cihazlari 51 Adet
105 | Yangm Ikaz Cihazlar1 (Yangin Paneli) 2 Adet
106 | Yangin Sondiirmede Kullanilan Diger Cihazlar (Battaniyeler) 14 Adet
107 | Yangin Dolaplar 19 Adet
108 | Seyyar Tanklar ve Tiipler (Genlesme Tanki) 1 Adet
109 | iletisim/Haberlesme Tesisleri (Santral) 1 Adet
110 Goriintiileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri (Siirekli Cekim 57 Adet
Kameralari)
111 G_(Sriintiile_me, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri (Turnikeli Gegis 5 Adet
Sistemleri)
112 | Goruntiileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri (Kart Okuyucular) 5 Adet
113 | Santrifiijler 1 Adet
114 Diger Bilgisayar Sunucu Kasalar1 ve Ekipmanlar1 (Server Bilgisayar 1 Adet
Kasasi)
115 | Benmariler 2 Adet
116 | Panolar 18 Adet
117 | Tablolar 14 Adet
118 | Miihiirler 1 Adet
119 | Dosya Dolaplari 59 Adet
120 | Modiilertip Dolaplar 22 Adet
121 | Soyunma Dolaplari 62 Adet
122 | Malzeme Alet Dolaplari 25 Adet
123 | Kitapliklar 232 Adet
124 | Diger Dolaplar 5 Adet
125 | Gaz Maskesi Dolab1 10 Adet
126 | Endiistriyel Metal Dolap 2 Adet
127 | Anahtar Dolab1 1 Adet
128 | Emanet Dolab1 3 Adet
129 | Bilgisayar Masalar1 168 Adet




130 | Toplanti Masalari

1 Adet

131 | Calisma Masalar1 85 Adet
132 | Yemek Masalari 100 Adet
133 | Diger Masalar 1 Adet
134 | Laboratuvar Masasi 10 Adet
135 | Calisma Koltuklar 237 Adet
136 | Misafir Koltuklari 115 Adet
137 | Bekleme Koltuklari 23 Adet
138 | Konferans Koltuklar 339 Adet
139 | Klasik Tip Sandalyeler 178 Adet
140 | Egitim Sandalyeleri 200 Adet
141 | Metal Tabureler 117 Adet
142 | Madeni Portmantolar 49 Adet
143 | Sehpalar 99 Adet
144 | Etajerler ve Kesonlar 48 Adet
145 | ilan Panolar 39 Adet
146 | Para Kasalar 1 Adet
147 | Bankolar 6 Adet
148 | Bazalar 9 Adet
149 | Koltuk Takimlari (Tekli Koltuk) 14 Adet
150 | Gardroplar 5 Adet
151 | Vestiyerler 1 Adet
152 | Komidinler 11 Adet
153 | Diger Asma ve Muhafaza Amagli Mobilyalar (Makyaj Masasi) 5 Adet
154 | Kokteyl Masalari 16 Adet
155 | Yemek Sandalyeleri 138 Adet
156 Kafeterya ve Yemekhanede Kullanilan Diger Mobilyalar (Set Alt1 1 Adet
Tezgah)
157 Kafeterya ve Yemekhanede Kullanilan Diger Mobilyalar (Servis 3 Adet
Servanti)
158 | Kafeterya ve Yemekhanede Kullanilan Diger Mobilyalar (Paravan ) 3 Adet
159 Kafeterya ve Yemekhanede Kullanilan Diger Mobilyalar (Mermer 3 Adet
Calisma Tezgahi )
160 | Kiirsiiler 24 Adet
161 | Yaz1 Tahtalar 56 Adet
162 | Tencereler 77 Adet
163 | Tavalar 165 Adet
164 | lzgaralar 1 Adet
165 | Firin Tepsileri 35 Adet
166 | Diger Yemek Hazirlama Ekipmanlari (Mutfak Calisma Tezgahi) 15 Adet
167 | Okuma Masalari 20 Adet
168 | Siralar 441 Adet
169 | Diger Genel Egitim Tesisi Donanimlar1 ve Sinif Mobilyalar1 (Platform) 43 Adet
170 | Kesintisiz Giig¢ Kaynagi 1 Adet
TOPLAM 4364
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4, insan Kaynaklar

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yari
Zamanh
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi 5
Ogretim Gorevlisi 16
Aragstirma Gorevlisi
TOPLAM 21
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 4 3 6 1
Yiizde 19,05 14,29 28,57 33,33 4,76
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi 3 2 5
Ogretim Gérevlisi 8 8 16
Aragtirma Gorevlisi
TOPLAM 11 10 21
Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)
Hizmet Simiflar: Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Siifi 9 9
Saghk Hizmetleri ve Yardimei Saghk Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetler Sinifi 3 3
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetler Simifi 1 1
Diger (varsa eklenecek)
TOPLAM 13 13
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 3 3 3 3
Yiizde 7,70 23,07 23,07 23,07 23,07




Idari Personelin Hizmet Siiresi

15vd | 610yl | 1115Ya | 16-20Ya | 21-25yn | 28YHve
Uzeri
Kisi Sayis1 4 1 2 3 3
Yiizde 30,77 7,70 15,39 23,07 23,07
idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 2 5 4
Yiizde 15,39 15,39 38,46 30,76
Personelin Kadin-Erkek Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 4 9
Yiizde 30,77 69,23
isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 3
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Ayhk)
TOPLAM 3 3
Siirekli isciler
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-5vil | 6-10Yil | 11-15Yil | 16-20Yn | 21-25ya | 25.Y've
Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde 33,3 33,3 33,3
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde 33,3 66,6

5.Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

On lisans Egitim Programlari

1. Bilgisayar Programcihig

2. Bilgisayar Teknolojisi
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3. Cocuk Gelisimi
4, Cocuk Gelisimi (ikinci Ogretim)
5. Lojistik
6. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi
7. Ascilik
8. Bah¢e Tarimi
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
- OsYm
Boliim /Program Adi Bolul.n Sonucu Bos Doluluk
Kontenjam Kalan Oram
Yerlesen
Bilgisayar Programcihg: 45 46 - 102
Bilgisayar Teknolojisi 25 24 1 926
Cocuk Gelisimi 60 52 8 86,6
Cocuk Gelisimi ikinci Ogretim 60 54 6 90
Lojistik 50 49 1 98
Biiro Yénetimi Ve Yénetici Asistanhgi 60 61 - 101,6
Aseiik 40 35 5 87,5
Bahc¢e Tarim 30 28 93,3
TOPLAM 370 349 23 94,38
Ogrenci sayilar
Onlisans Ogrenci Sayilar
- 1.0gretim 2. Ogretim Toplam
Boliim Adi K E K E
Bilgisayar Programcihg: 39 97 2 7 145
Bilgisayar Teknolojisi 22 46 68
Cocuk Gelisimi 135 8 136 9 288
Lojistik 63 101 164
Biiro Yonetimi Ve Ydénetici Asistanhg 121 55 23 43 242
Ascilik 49 23 72
Bahge Tarimi 2 28 30
TOPLAM 431 358 161 59 1009




idari Hizmetler

2021 yih icerisinde egitim binamiza yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler
su sekilde siralanabilir:

a) Egitim ve idari alan ufak bakim ve tadilat igleri

b) Kiitiiphaneye kitap alim1

€) Yangn tiiplerinin bakimi

d) Temizlik malzemesi alimi

e) Kirtasiye malzemesi alimi

f) Kampiis su sebekesi bakim ve tamiri

g) Asansorbakimi

h) Dogal gaz sisteminin bakimi

Arastirma Merkezleri Hizmetleri

Bu kisimda tiim arastirma merkezleri gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde faaliyet
dénemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde ihtiya¢ duyulan her tiirlii malzeme oncelikle harcama yetkilisinden talep

edilir. Talep uygun goriildiikten sonra harcama yetkilisi tarafindan alinacak malin mali
degerine gore acik ihale usulii ile veya dogrudan temin usuliiyle alinacagina karar verilir ve
yine harcama yetkilisi tarafindan once satin alma komisyonu daha sonra da muayene
komisyonu olusturulur. Satin alma islemi gergeklestirildikten sonra diizenlenen harcama
talimatiyla Strateji Daire Bagkanlig: tarafindan 6deme gergeklestirilir.

Idari Agidan Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

1
2.
3.
4

Ogrenci raporlar ile ilgili kararlar almak
Programlardan gelen Ogrenci dilekgelerini goriismek
Ara siav sayilar1 ve yapilis sekillerini karara baglamak

Ogrencilerin teknik ve sosyal amagh gezileri ile ilgili 6gretim elemani yolluk ve
yevmiyelerinin belirlenmesi

Yiiksekokul 6gretim elemanlarmin Universite disinda katilacaklari sempozyum, seminer,
kongre, konferans vs. etkinlikler i¢in yolluklu ve yevmiyeli gorevlendirmelerini karara
baglamak.

Yiiksekokul Programlarindan gelen final sinav programlarini karara baglamak
Ogrenci itiraz dilekgelerinde degisiklik olanlarmn goriisiilerek karara baglanmasi

Programlardan gelen her tiirlii sinav (ara sinav, final, tek ders, mazeret, af, yaz okulu) ve
haftalik programlari karara baglamak

Ogrenci disiplin sorusturmast ile ilgili sorusturma dosyalarini kararabaglamak
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10. Boliim baskanliklarindan gelen ders gorevlendirmeleri ile ilgili konulari karara baglamak.

11. Yaz okulu ile ilgili diger tiniversitelerden ders almak isteyen 6grencilerin {iniversitelere
gore alacaklar1 derslerle ilgili kararlar almak

12. Boliim baskanliklarindan gelen ¢esitli yazilarin karara baglanmasi.

13.  Smif danismanlarinin belirlenmesi ile ilgili kararlar almak.

D) Diger Hususlar

- Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan gelen kimlikler imzali olarak dgrencilere bizzat
verilir.

- Ogrenci belgesi isteyen dgrencilere dgrenci belgesi verilir.

- YOK tarafindan her y1l istenen Sayisal Bilgiler hazirlanir ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir.

- Her yil istenen faaliyet raporlari hazirlanir ve Rektorlilk Makamina gonderilir

- Ogrencilerin yazigmalar1 yapilir.

- Mezun ve kaydi silinen dgrencilerin askerlikleri iptal edilir.

- Donem sonunda 6grenci otomasyon programinda not girisleri takip edilir,
eksikler belirlenir ve geregi yapilir.

- Basaris1z 6grenciler tespit edilir.

- SGK Mesleki Uygulama ve Staj girisleri sigorta islemleri yapulir.

Biitiin bu islemler yil boyunca devam etmektedir. Burada bahsedilemeyen pek c¢ok
sayida yapilan is mevcuttur. Yiiksekokulda giinliik islerin yogunlugu farkli zamanlarda artig
gosterebiliyor. Baz1 aylarda 6zellikle de egitim-6gretimin bagladigr aylarda is yiikii gozle
gorlliir bir bicimde artmaktadir. Bagvurular sirasinda zaman ve eleman eksikligi
hissedilmektedir. Is takibi programli bir bigimde yapilmaya gayret gosterilmektedir. Olusan
zorluklar personelin is bolimii ile ¢oziilmektedir.

I1I- AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili dnceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Amag ve hedeflerimize ulagsmak i¢in temel almis oldugumuz degerlerimizden
hicbir 6diin vermeden vizyonumuzda belirtilen hedeflere erisebilmek i¢in akademik ve
idari personelimiz ¢alismalarina devam edecektir.

B) idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

H1.1. Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari
gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel

S.A.1- Egitim ve 6gretim kalitesini gelisimini desteklenmek
gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan | H1.2. Ogretim programlarmin etkinlik ve
giiciinii yetistirmek. verimliliklerini artirmak

H1.3. Ogretimin derslik disina tasinmasi ve
deneyimsel yontemlerin gelistirilmek.




H1.4. Ogretim elemanlarinin niteligini
gelistirmek

H1.5. Ogrenci degisim programlari icin altyapi
olugturmak

S.A.2- Universitenin degisen kosullara
uyumunu saglayacak, amac ve hedeflerini
gerceklestirecek kurumsal kapasite ve
kiiltiir altyapisim1 olusturmak.

H2.1. Universitenin tanmirhgma katkida bulunmak

H2.2. Yerleskelerin altyap: ve fiziksel olanaklarim
iyilestirmek.

H2.3. Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak

H2.4. Aidiyet ve baghlik duygusu olusturmak
amaciyla faaliyetler diizenlemek

S.A.3- Toplumun farkh kesimleri ile is
birligi icerisinde girisimci ve proje odakh

H.3.1. Ogretim elemanlarinin akademik
faaliyetlerinin sayisini artirmak

H.3.2. Proje iiretme kiiltiiriinii olusturmak ve
yayginlastirmak

arastirmalar yapmak

caliymay1 benimsemek ve bilimsel

H.3.3. Universitenin iiretme potansiyelini ekonominin
ve toplumun yararina sunmak

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri
2021 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslanet Vil Sonu Harcama/ | Harcama/
Ekonomik Agiklama Ojene%ig Odenesi Harcama B.O. Y.S.0.
£ s (%) (%)

01 Personel Giderleri 2.144.000,0 | 3.231.188,00 | 3.149.930,6 | 146.92 97.49

0 2
02 Sos.Gliv.Kur.De.Pr.G. | 46.400,00 464.000,00 462.984,47 | 997.81 99.78
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 152.000,00 | 342.277,00 334.242,37 | 219.90 97.65
05 Cari Transferler 0 0 0 0 0
06 Sermaye Giderleri 140.000,00 | 140.000,00 136.880,00 | 97.77 97.77
TOPLAM 2.543.000,0 | 4.177.465,00 | 4.084.037,4 | 164.52 97.76

0 6

B.O. Baslangig Odenegi

Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

Not: Meslek Yiiksekokulumuz 2021 yili, 01 Personel Giderleri y1l sonu 6denegi toplami: 3.231.188,00
TL’dir. Bu tutarin 80.188,00 TL’si ikinci 6gretim personel giderlerini kargilamak tizere biitgemize konulan
odenektir. 03 Mal ve Hizmet Alim Gideri yil sonu ddenegi toplami: 342.277,00 TL’dir. Bu tutarin
5.727,00 TL’si Meslek Yiiksekokulumuza ayirilan %5 cari gider paydir.
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2- Mali Denetim Sonuclari
2.1. Personel Giderleri

2021 Y1l Gider Biitgesi Personel Giderleri Kalemi yilsonu 6denegi 3.231.188,00 b’dir.
2021 Y1l toplam harcamamiz ise 3.149.930,62 © olmustur. Personel Giderleri biitge kalemi

gerceklesme oran1 % 97,49 olmustur.

2.2. SGK Devlet Primi Giderleri

2021 Yili Gider Biitgesi SGK Devlet Primi Giderleri Kalemi yilsonu 6denegi
464.000,001°dir. 2021 Yili toplam harcamamiz ise 462.984,47% olmustur. SGK Devlet Primi

Giderleri biitge kalemi ger¢eklesme orani % 99,78 olmustur.

2.3. Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

2021 Yili Gider Biitgesi Mal Ve Hizmet Alimi Giderleri Kalemi yilsonu ddenegi
342.277,00 B’dir. 2021 Yili toplam harcamamiz ise 334.242,37 1 olmustur. Mal Ve Hizmet

Alimi Giderleri Kalemi gergeklesme oran1 % 97,65 olmustur.

2.4. Sermaye Giderleri

2021 Y1l Gider Biitgesi Sermaye Giderleri Kalemi yilsonu 6denegi 140.000,00 t,’dir. 2021
Y1li toplam harcamamiz ise 136.880,00 1 olmustur. Sermaye Giderleri Kalemi ger¢eklesme

oran1 % 97,77 olmustur.

B- PERFORMANS BiLGILERI
Performans bilgileri
1.Faaliyet Bilgileri

Yilsonu itibariyle Meslek Yiiksekokulumuz dgretim tiyeleri 7 SCI, SCI-Expanded,
SSCI, AHCI, ESCI endeksli dergilerde, 2 diger uluslararasi dergilerde ve 2 ulusal dergilerde
yayimlanmis makale, 7 uluslararasi bildiri, 6 kitap boliimii olmak {izere 24 adet bilimsel

calisma yapmuslardir.

2021 yil stratejik amag ve hedeflerimizin biraz gerisinde kalmis bulunmaktayiz.
Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de etkili olan Pandemi siireci bir¢ok alanda oldugu gibi
bizlerin de hedeflerimize ulasamamamizda ¢ok onemli etkisi olmustur. 2021 yili Bahar
doneminde 6grencilerimizin Meslek Yiiksekokulumuza gelememeleri, her tiirlii tanitict ve
bilimsel etkinligin kisitlanmasi gibi nedenler ile ilgede bulunan bir MYO olmamiz da bir

baska olumsuz etken olmustur.




Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Akademik Faaliyetler

» Yaymnlar

Ogretim Elemam

Yayn ismi

Raziye Peksen Akca

F.Aydogdu ve Peksen Akca,R. (2021). Miilteci Cocuklara Yonelik
Tutum Olgegi’nin Tiirkce’ye Uyarlanmasi. Karadeniz Sosyal
Bilimler Dergisi, 13(24):308-32.

Raziye Peksen Akca

Aydogdu, F.ve Peksen Ak¢a R. (2021). Miilteci Cocuklara Yonelik
Tutum Olgeginin Tiirk¢eye Uyarlanmas1, Karadeniz Sosyal
Bilimler Dergisi, 13(24): 308-321

Raziye Peksen Akca

Peksen Akga, R. ve Arslan, R.(2021). G6¢ ve Mevsimlik Tarimda
Cocuk Isciligi .Academic Developments on Social and Education
Sciences, Dog¢.Dr.Veysel Temel, Editér, Duvar Kitapevi, Ankara,
$5.95-110 (Kitap boliimii)

Raziye Peksen Akca

Arslan, R. ve Peksen Akga, R. ( 2021).Akilli Isaretler
Sistemi.Academic Developments on Social and Education
Sciences, Dog¢.Dr.Veysel Temel, Editér, Duvar Kitapevi, Ankara, ss
197-208(Kitap bolimii)

Raziye Peksen Akga

Peksen Akga, R.(2021). The Concept of War The Drawing Off
Refuge Children. International Symposium on War Studies. 29-30
October.Ankara/Turkey (Bildiri)

Omer Kayaalt1

Kayaalti, S., Kayaalti, O. Effect of treatment applied in sepsis on
intensive care unit and hospital stay: how effective are
albumin/steroid/vasopressor agents?. Ain-Shams J Anesthesiol 13,
13 (2021). https://doi.org/10.1186/s42077-021-00132-y

Zekiye Kocakaya

Kocakaya, Z., Kocakaya, M., Seker Karatoprak G., 2021.
Comparative Analyses of Antioxidant, Cytotoxic, and Anti-
inflammatory Activities of Different Cladonia Species and
Determination of Fumarprotocetraric Acid Amounts. KSU J. Agric
Nat.

Handan Sapci Selamoglu

Sapci Selamoglu H., Phylogenetic relationships and divergence time
estimates in the genus Echinops L. (Asteraceae). Nordic Journal Of
Botany, cilt.39, sa.3, ss.1-8, 2021

Handan Sapci Selamoglu

Yilmaz N., Sapci Selamoglu H., At Z., Bekci H., Systematic
Determination of The Ultrastructure of Local Faba Bean (Vicia faba
L.) Seeds Using Light and Scanning Electron Microscopes. Tiirk
Tarim - Gida Bilim ve Teknoloji Dergisi, cilt.9, sa.4, ss.764-768,
2021

Yilmaz Delice

An application of fuzzy linguistic summarization and fuzzy
association rule mining to Kansei Engineering: a case study on cradle
design.

Akgtl E., Delice Y., Kizilkaya Aydogan E., Boran F. E.
JOURNAL OF AMBIENT INTELLIGENCE AND HUMANIZED
COMPUTING, cilt.0, ss.1-31, 2021 (SCI Expanded Indekslerine
Giren Dergi)

Yilmaz Delice

EFFECT OF ZONING CONSTRAINTS ON TWO-SIDED
ASSEMBLY LINES WITH SDST

Delice Y.

RESEARCH AND EVALUATIONS IN SOCIAL,
ADMINISTRATIVE AND EDUCATIONAL SCIENCES, Ozlem
KAYA, Editor, IKSAD Yaymevi, Ankara, ss.265-289, 2021(Kitap
boliimil)

Yilmaz Delice

THERMAL INSULATION CLUSTERING WITH
MULTIDIMENSIONAL CLIMATE CHARACTERISTICS



https://doi.org/10.1186/s42077-021-00132-y
https://avesis.kayseri.edu.tr/yayin/d945b1aa-8311-4a0b-9622-d2a41fbaf914/phylogenetic-relationships-and-divergence-time-estimates-in-the-genus-echinops-l-asteraceae
https://avesis.kayseri.edu.tr/yayin/d945b1aa-8311-4a0b-9622-d2a41fbaf914/phylogenetic-relationships-and-divergence-time-estimates-in-the-genus-echinops-l-asteraceae
https://avesis.kayseri.edu.tr/yayin/be28b19e-f83e-4028-a61a-ffa4cc3c3f96/systematic-determination-of-the-ultrastructure-of-local-faba-bean-vicia-faba-l-seeds-using-light-and-scanning-electron-microscopes
https://avesis.kayseri.edu.tr/yayin/be28b19e-f83e-4028-a61a-ffa4cc3c3f96/systematic-determination-of-the-ultrastructure-of-local-faba-bean-vicia-faba-l-seeds-using-light-and-scanning-electron-microscopes
https://avesis.kayseri.edu.tr/yayin/be28b19e-f83e-4028-a61a-ffa4cc3c3f96/systematic-determination-of-the-ultrastructure-of-local-faba-bean-vicia-faba-l-seeds-using-light-and-scanning-electron-microscopes
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Delice Y., Kizilkaya Aydogan E., Himmetoglu S.

SOSYAL BILIMLER ALANINDA ULUSLARARASI
ARASTIRMALAR, KILIC Samet, Editor, Egitim Yayinevi, Konya,
§s.167-185, 2021(Kitap bdliimii)

Which renewable energy consumption is more efficient by fuzzy
EDAS method based on PESTLE dimensions?

Fulya Zarals Demirtas O. , Derindag O. F., Zarali F. , Ocal O., Aslan A.
Environmental science and pollution research international, cilt.28,
$5.36274-36287, 2021 (SCI indekslerine Giren Dergi)

Intuitionistic fuzzy green supplier selection and an application in the
machine manufacturing sector

Fulya Zarali

Zarali F.
Journal of Turkish Operations Management, cilt.5, sa.1, s5.676-687,
2021

Yasemin Dumrul

DUMRUL, C., ILKAY, S., & DUMRUL, Y. (2021). The Financial
Kuznets Curve Hypothesis: An Empirical Analysis of the
Turkish Economy with Structural Breaks Co-integration
Tests. SOSYOEKONOMI, 29(50),337-359 (ESCI)

Yasemin Dumrul

KILICARSLAN, Z., DUMRUL, C., & DUMRUL, Y. The
Compensation and Efficiency Hypotheses: New Evidence for
Turkey With Rals Cointegration and Bootstrap Causality
Tests. Erciyes Akademi, 35(4), 1518-1533. (EBSCOHOST)

Yasemin Dumrul

DUMRUL CUNEYT, DUMRUL YASEMIN, KILICARSLAN
ZERRIN (2021) Investigating The Nexus Tourism Receipt and
Exchange Rate For Turkey: New Evidence From Fourier
Cointegration Test. Economics in Corporate Finance and
Management, Ed. DAG Mehmet, AY Sahin, lksad
Publications, 45-60. (Kitap boliimii)

Yasemin Dumrul

KILICARSLAN ZERRIN, DUMRUL YASEMIN (2021). Turizm
Gelirleri ve Ekonomik Bilyiime Arasindaki iligkinin Analizi:
Tirkiye Ornegi. Ekonomi Politika ve Uygulamalarinin Ampirik
Tahlili: iktisat, Finans, Maliye, Ed. KARABULUT Sahin, Gazi
Kitabevi, 567-581. (Kitap bolimii)

Yasemin Dumrul

KILICARSLAN ZERRIN, DUMRUL YASEMIN (2021)
Tiirkiye’de Dis Ticaret Dengesi ve Dis Ticaret Haddi Iliskisinin
Analizi: Rals Es-Biitiinlesme Yaklagimi12. Uluslararasi Bilimsel
Aragtirmalar Kongresi -Sosyal ve Egitim Bilimleri, 464-471, 17-18
Aralik, Ankara, Tirkiye. (Bildiri)

Yasemin Dumrul

KILICARSLAN ZERRIN, BUYUKKANTARCI TOLGAY
SELMA, DUMRUL YASEMIN (2021) The Product Mapping
Analysis of Energy Sectors in EU Countries, International
World Energy Conference (IWEC),337-348, 3-4 Aralik,
Kayseri, Turkiye. (Bildiri)

Yasemin Dumrul

DUMRUL YASEMIN, KILICARSLAN ZERRIN (2021) Terms of
Trade and Economic Growth in India: New Evidence Using
Fourier Co-integration Test, 7th International Istanbul
Scientific Research Congress, 56-61,18-19 Aralik, istanbul,
Tarkiye(Bildiri)

Yasemin Dumrul

DUMRUL YASEMIN, KILICARSLAN ZERRIN (2021)
Tirkiye'de Hizmet Sektorinin Ulusal ve Uluslararasi
Perspektiflerden Rekabetcilik Analizi: Uriin Haritalamasi,
Istanbul International Modern Scientific Research Congress-II,
149-157, 23-25 Aralik, istanbul Tirkiye(Bildiri)




Yasemin Dumrul

DUMRUL YASEMIN, KILICARSLAN ZERRIN,
BUYUKKANTARCI TOLGAY SELMA (2021), Yenilenebilir
Enerji ve Teknolojik Inovasyonun Cevresel Bozulmaya Etkisi:
RALS Birim Kok Ve RALS Engle-Granger Esbiitiinlesme
Yaklasimi, International Congress of Energy Economy and Security
(ENSCON) 13-14 Kasim 2021, Istanbul, Tiirkiye. (Bildiri)

Yasemin Dumrul

KILICARSLAN ZERRIN, DUMRUL YASEMIN (2021)
Tiirkiye’de Inovasyona Dayali Biiyiime Hipotezinin RALS Es-
Biitiinlesme Testi Ile Analizi, 7. Uluslararasi Ekonomi Yonetimi
ve Pazar Arastirmalari Kongresi, 29-30 Kasim, Ankara,

Tiirkiye, 44-53. (Bildiri)

» Diger Yayinlar

Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayn Tiirii
ISI Dergilerinde Makale 7 7
Diger Dergilerde Makale 2 2 4
Bildiri 7 7
Kitapta Bolim 2 4 6
Toplam 24
Birim ad1 Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katilmcr/konusmaci
"Develi Hiiseyin Sahin
Develi  Hiiseyin MYO Sektér ve Ogrenci
Sahin MYO 11.01.2021 bulusmast” Durmus Aydin
"Develi Hiiseyin Sahin
Develi  Hiiseyin MYO Sektér ve Ogrenci -
Sahin MYO 12.04.2021 bulusmas” Serkan Cetindz
Develi  Hiiseyin "Temel Pratik Mutfak
Sahin MYO 2.05.2021 Bilgileri Osman Giiner ve Sinan Kiligkaya
"Kasaplik Etlerin
Develi  Hiiseyin boliimleri  ve kullanim .. .
Sahin MYO 6.05.2021 alanlart” Osman Giiner ve Sinan Kiligkaya
"Et sular1 ve temel soslarin
Develi  Hiiseyin hazirlanmasi ve kullanim . .
Sahin MYO 9.05.2021 alanlar’” Osman Giiner ve Sinan Kiligkaya
Develi  Hiiseyin 18.10.2021 Hos geldin  Universiteli | Yiiksekokolumuz &gretim elemanlar
Sahin MYO T tanigma cayi etkinligi ile dgrenciler.
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Develi  Hiiseyin N il .. .
Sahin MYO 19.10.2021 Kan bagisi etkinligi ERU Kan merkezi
Develi  Hiiseyin 10.11.2021 10 Kasim Atatiirk’ii anma | Yiiksekokolumuz 6gretim elemanlari
Sahin MYO T etkinligi ile 6grenciler.
Develi  Hiiseyin -1.lig takimlarimdan Develi Belediye
Sahin MYO 18.11.2021 Sporda basariya giden yol" | Spor Erkek voleybol takimi
oyunculari
Ascilik  Programi  Seyrani
Develi  Hiiseyin kampiisiinde Gelencksel Seyrani Kampiisii 6gretim
S i MYO. y 21122021 | Bardak Corba Dagitim | JoYon AR S O
ahin Etkinligi diizenledi. - 08 '
Kayseri Universitesi Roktorii Prof.
Ascilik Programi 15 Dr.klgurtumus KARAP/IUSTAFA,
Temmuz kampiisiinde Rektor Yarimcisi Prof. Dr. Dervis
Develi  Hiiseyin 22.12.2021 Gelencksel Bardak Corba BOZTOSUN, Rektor Yardimeist
Sahin MYO — Dasitim Etkinliai diizenledi Prof. Dr. Semra AKSOYLU,
& grau " | Yiksekolulumuz Asgilik Boliimii
6gretim elemanlari ile Kayseri
Universitesi dgrencileri.
Proje Bilgileri
Birim ad1 Proje Bilgisi Proje Tiirii
Farkli Bolgelerden elde edilen Cyperus
Develi  Hiiseyin | esculentus tlirlerinin antikanser BAP
Sahin MYO aktiviteleri(Subat2021)BekciH.(Yuritiicii), Sa
pci Selamoglu H., Yilmaz N.
Cyperus fuscus L Tiirtinlin Anti-Kollajenaz ve
Develi  Hiisevin Anti-Elastaz Aktivitesinin Belirlenmesi
Sahin MYO y (30.04.2021)H.Sapg1 BAP
Selamoglu(Yiiritiicii), CemVural, H.Bekei, N.Y1
Imaz(Arastirmaci)
Echinops borae ve Echinops
pungensTiirlerinin Antienzim ve Antioksidan
. . .| Aktivitelerinin Belirlenmesi (Haziran 2021)
Develi  Hiiseyin YOK
Sahin MYO Yiiksekdgretim Kurumlar1 Destekli Proje
Sapci Selamoglu H. , Vural C.(Yiiriitiicii)
Yozgat Camlik Milli Parki'ndaki Likenlerde
Hava Kaynakli Mikroplastik Birikimlerinin
Develi  Hiiseyin | Belirlenmesi (29.04.2021) Z.Kocakaya BAP
Sahin MYO (Yiritiici),
F.Duman,M.Kocakaya,E. Yilmaz(Arastirmaci)
Ata Tohumu Arastirma Uygulama Ve Fide
Develi  Hiisevin Uretim Merkezi (17.09.2021)N.
Sahin MYO y Yilmaz8Yiriitiicii)H.Sapg¢1 BAP
Selamoglu(Arastirmaci),H.Bek¢i(Arastirmaci)
ATA TOHUMU ARASTIRMA, UYGULAMA ve
Develi  Hiiseyin | FIDE URETIM MERKEZI/Yilmaz N. (Yiiriitiicii) .
Sahin MYO , Sapci Selamoglu H., Bekci H ORAN Kalkinma Ajansi
Develi  Hiiseyin | Paralel Montaj Hatlarinda Es Zamanh Isci BAP
Sahin MYO Atama ve Hat Dengeleme Problemi i¢cin Yapay




Develi  Hiiseyin
Sahin MYO

Ar1 Kolonisi Algoritmast Temelli Coéziim
Yaklasimi (14.07.2021Y.Delice) (Ytrtitiicii),

Kocakaya, Z. (Yiriitiicii), Kocakaya, M., Seker
Karatoprak, G., Hgﬁn, S., Ceylan, A., Cadir M.,
‘Tiirkiye'deki Xanthoparmelia (Parmeliaceae,
Ascomycota)  Cinsinin ~ Taksonomik  ve
Filogenetik Revizyonu, Sekonder
Metabolitlerinin Belirlenmesi, Antienflamatuar
ve Antiproliferatif ~ Aktivitelerinin  Tayini’,
(TUBITAK, 3501 Kariyer, proje kodu: 1217619,
Proje baglangic tarihi: 01.12.2021

TUBITAK

2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:




Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek.

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, dgrencilerin akademik ve bireysel
gelisimini desteklemek.

%0

Amag 1

Hedef 1.1

H 1.1. Performansi

. Derslik, laboratuvar ve uygulama alaninin olusturulmasi ve yenilenmesi i¢in yeterli
Hedefe lligkin Sapmanin Nedeni Sdenek olmamasi.

Ogrenciler icin sosyal yasam alan1 yapilmast i¢in biitgenin yeterli olmamasi

Derslik, laboratuvar ve uygulama alaninin olusturulmasi icin 6denek talebinde

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler bulunmak

Sosyal yasam alan1 yapilmasi i¢in Develi hayirseverlerle is birligi yapmak
SKS Daire bagkanlig1 destegiyle faaliyet diizenlemek.

Sorumlu Birim SKS ve Yapi Isleri Daire Baskanliklar

Perform

Perf Gost . Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans

SR Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
P.G.1.1.1: Yeni/yenilenen derslik 40 0 5 0 0
ve laboratuvar sayisi
P.G.1.1.2: Yeni/yenilenen 6grenme 20 0 1 0 0
ve sosyal yagsam ortam sayisi
P.G.1.1.3:Olusturulacak uygulama 20 0 5 0 0
alan sayis1
P‘.‘G.1.1.4: SKS ‘baskanhglmca 20 0 1 0 0
diizenlenen faaliyet sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis gevrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillart i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu gerceklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bashig1 altinda yer verilen
"561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir
Etkililik yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu
katki saglayacaktir.

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik
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Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii

Amag 1 .
. yetistirmek.

Hedef 1.2 Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

H 1.2. Performansi %50

Ders bilgi paketlerinin yeni gelismeler dogrultusunda ve paydas goriisleri alinarak

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni .. c o o .
: ? giincelleme yapilamamasi ve Pandemi siirecinin olusturmus oldugu olumsuz etkiler.

Universitenin uygulama odakli misyonunu destekleyecek sekilde derslerin
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler giincellenmesi gerekmektedir.
Tiim akademik birimlerin ders bilgi paketini giincellemesinin saglanmasi.

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

izleme

. . . . . . ) . Performans
. . Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi Yilsonu Dénemindeki
Performans Gostergesi w . . (%)
Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme

Degeri
P.G.1.2.1: Kadrolu akademik
personel bagina diisen 6grenci 50 122 110 47,62 100
sayis1 azaltilacaktir.

P.G.1.2.2: Gilincellenen ders

50 50 60 0 0
miifredati orani(% )

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillart i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basligi altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
Etkililik yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katk1
saglayacaktir
Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir
Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.
Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklik ihtiyaci olusmadi.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, g¢evresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan giiclinii
yetistirmek.

Amag 1

Hedef 1.3 Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.

H 1.3. Performansi %45

Kurum ve kuruluslarin yeterli sayida stajyer 6grenci kabul etmemesi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Teknik gezi i¢in imkanlarin sinirli olmasi
Is diinyasinin desteginin olmamasi ve etkinlik yapilamamasi.
Yasanan Pandemi siirecinin meydana getirdigi olumsuz etkiler.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Staj ve uygulama imkanlariin artirilmasi i¢in kurumlarla protokoller yapilmasi
Universite sanayi igbirliginin gelisimi saglamak

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhgi

Perform

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans

Performans Gostergesi
= Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

P.G.1.3.1. Staj/luygulama
faaliyetleri i¢in protokol veya
anlagma yapilan kurum kurulug
sayisi (adet)

40 0 1 0 0

P.G.1.3.2. Teknik gezi say1s1 (adet) 30 0 2 1 %50

P.G.1.3.3. Is diinyasnin katilimu ile
gerceklesen etkinlik sayisi (adet)

30 0 2 2 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillart igin bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
Etkililik yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarimin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir

Ongdriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik
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Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek.

Amag 1

Hedef 1.4 Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

H 1.1. Performansi %72

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Ogretim elemanina verilecek imkanlarin kisitl olmasi

Biitce yetersizligi ve Yasanan Pandemi siirecinin meydana getirdigi olumsuz etkiler.
Ogretim elemanlarmin bilimsel etkinliklere katilimlarmin tesvik edilmesi.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin, proje ve atiflarinin desteklenmesi.

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Performa

. . Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ns
Performans Gostergesi

Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

P.G.1.4.1: Ogretim elemani

40 0 2 6 %100
sayisini artirmak. (adet)

P.G.1.4.4: Ogretim elemanlarmin
aktif katilim sagladigi bilimsel 30 3 4 2 %50
etkinlik say1st

P.G.1.4.6. Ogretim elemani bagina

. 30 1 2 1,14 %57
bilimsel yayin sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir

Etkililik Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basligi altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yaptya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu
katki saglamustir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan giiciinii

Amag 1 yetistirmek.

Hedef 1.5 Ogrenci degisim programlari igin altyap1 olusturmak

H 1.5. Performansi %0

. Meslek yiiksekokul &grencileri degisim programlarinin kriterlerini
Hedefe Iliskin Sapmanin Nedeni saglayamamasi

. Gerekli anlagmalarin yapilmamasi

. Degisim programlarina uygun anlagmalarin saglanmasi

Hedefe iliskin Almacak Onlemler ~o PO ) =
. * Ogrencilerin bu programlara katilma isteklerinin saglanmasi

Sorumlu Birim Dss Iliskiler Ofisi Bagkanlig1

Performa

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

ns
(%)

Performans Gostergesi

P.G.1.5.1: Ulusal 6grenci degisim

o . 50 0 1 0 0
programina katilan 6grenci sayist
P.G.1.5.2: Uluslararasi 6grenci
degisim programina katilan 6grenci 50 0 2 0 0
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis gevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillari i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yapiya kavusturulacak; yiliksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir."

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.

Amacg 2

Hedef 2.1 Universitenin tanmirhigmi artirmak.

H 2.1. Performansi %2100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedefe iliskin sapma olmamustir.

Hedefe iliskin Almacak Onlemler -

Sorumlu Birim SKS Daire Bagkanlig1

Perform

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans

Performans Gostergesi
& Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

P.G.2.1.1: Ogretim elemanlarmin
katildig1 veya yaptig1 tanitici
etkinlik (seminer, konferans, yayin,
proje vb.) sayisi (adet)
P.G.2.1.2:Ogrenci kuliip ve
topluluklarinin yaptig: etkinlik 50 1 2 12 %100
sayisi (adet)

50 0 1 24 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baghg: altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarimin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katk1
saglayacaktir
Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir
Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.

Amag 2

Hedef 2.2 Yerleskelerin altyap1 ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

H 2.2. Performansi %0

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Gerekli mali kaynaklarin saglanamamasi. Insaat islerinin uzun siirmesi
Yesil alan i¢in gerekli olan kaynaklarin

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Belediyeden destek saglanarak yesil alanlarinin artirlmasini saglamak
Altyapi ihtiyaclari i¢in Ilge hayirseverlerinin desteklerini saglamak.

Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Perform
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

Performans Gostergesi

P.G.2.2.1: Yerleskenin egitim,
sosyal ve sportif tesisler ve 40 4 5 0 0
uygulama alanlar1 sayis1 (adet)

P.G.2.2.3: Kisi bagina diisen yesil

alan (ytizde) 30 5 6 0 0

P.G.2.2.4: Teknoloji tabanl

. . 30 12 13 0 0
sistemle desteklenen derslik sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis gevrede ciddi
Tlgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basligi altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
Etkililik yaptya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu
katki saglayacaktir.

Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik
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Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.

Amacg 2

Hedef 2.3 Yonetim biligim alt yapisini olusturmak.

H 2.3. Performansi %100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedefe iliskin sapma olmamustir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler -

Sorumlu Birim Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Perform
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans

Performans Gostergesi
& Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

P.G 2.3.1: Ogrenci basina diisen

g 50 50 70 70 %100
bilgisayar orani (yiizde)

P.G 2.3.2: Kablosuz internet

5 70 70 %100
kapsama alani (yiizde) 0 60

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baghig: altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicili olan, kalite odakli ve dinamik bir
yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarimin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir
Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir
Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.

Amag 2

Hedef 2.4 Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

H 2.4. Performansi %65

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Yasanan Pandemi siirecinin getirmis oldugu olumsuz etkiler.

Mezun bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasi
Hedefe Iliskin Ahnacak Onlemler Konferans, kongre, galistay, seminer vb. etkinliklerin diizenlenmesi i¢in maddi
olanaklar saglanmasi

Sorumlu Birim SKS Daire Baskanlig1

Perform
o . Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans
Performans Gostergesi o . . . .
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
P.G.2.4.1: Akademik personele yonelik
. 1. 2 %
diizenlenen sosyal etkinlik sayisi(adet) % 0 2 %100
P.G.2.4.2: Idari personele yonelik 35 0 5 0 0
diizenlenen sosyal etkinlik sayisi(adet)
P.G.2.4.3: Ogrencilere yonelik
L 7 1 9
diizenlenen sosyal etkinlik sayisi(adet) 30 6 2 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basligi altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yaptya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlariin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu
katki saglayacaktir

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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Amac 3

Hedef 3.1

H 3.1. Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

P.G.3.1.1: Ogretim elemanlarmin

Toplumun farkli kesimleri ile isbirligi igerisinde girisimci ve proje odakli ¢alismayi

benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisin1 artirmak.

%100

Hedefe iliskin sapma olmamustir.

Hedefe
Etkisi(%)

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri

izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki

Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

Perform
ans
(%)

yayimlanan makale sayisinin
artmasi saglanacaktir

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

bilimsel ¢aligmalarina yapilan 40 2 2 3 %100
tesvik destek sayis1 (adet)

P.G.3.1.2:

Ogretim eleman1 basina diisen

uluslararasi hakemli dergilerde 60 2 3 11 %100

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik

ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

"561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yaptya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlariin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine

katki saglayacaktir

olumlu

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir

giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi

degerlendirilmektedir.




Amac 3

Hedef 3.2

H 3.2. Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

P.G.3.2.1 Uretilen proje sayist

Toplumun farkli kesimleri ile isbirligi igerisinde girisimci ve proje odakli ¢aligmay1
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Proje tiretme kiiltiirlinii olusturmak ve yayginlagtirmak.

%100

Hedefe iliskin sapma olmamustir.

Bap Birimi

Perform
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans
Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

50 1 0 9 %100

P.G.3.2.2 Desteklenen proje sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

flgililik

Etkililik

Etkinlik

Siurdiirilebilirlik
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50 0 0 9 %100

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basligi altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yaptya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu
katki saglayacaktir

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




Amacg 3 Toplumun farkli kesimleri ile isbirligi igerisinde girisimci ve proje odakli ¢alismayi
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Hedef 3.3 Universitenin iiretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak

H 3.3. Performansi %50

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Yasanan pandemi siirecinin olumsuz etkisi.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Seminerler diizenlemek _ _
Il¢e halkinin ve 6grencilerin yararina sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Perform
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki ans

Performans Gostergesi
‘ Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)

P.G.3.3.1: Paydaslara verilen
egitim sayisi (teknik, akademik, 50 1 1 3 %100
sosyal vb.)

P.G. 3.3.2: Sosyal sorumluluk

. 50 1 1 0 0
projesi sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Izleme doneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basligi altinda yer verilen
"561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yaptya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katk
saglayacaktir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yilsonu itibariyle Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim tiyeleri 7 SCI, SCI-Expanded,
SSCI, AHCI, ESCI endeksli dergilerde, 2 diger uluslararasi dergilerde ve 2 ulusal dergilerde
yayimlanmis makale, 7 uluslararasi bildiri, 6 kitap boliimii olmak {izere 24 adet bilimsel

calisma yapmuglardir.

2021 yili stratejik amag¢ ve hedeflerimizin biraz gerisinde kalmig bulunmaktay1z.
Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de etkili olan Pandemi siireci bir¢ok alanda oldugu gibi

bizlerin de hedeflerimize ulasamamamizda ¢ok onemli etkisi olmustur. 2021 yili Bahar
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doneminde dgrencilerimizin Meslek Yiiksekokulumuza gelememeleri, her tiirlii tanitict ve
bilimsel etkinligin kisitlanmas1 gibi nedenler ile ilgede bulunan bir MYO olmamiz da bir

baska olumsuz etken olmustur.

Tiim bu hususlart g6z Oniinde bulundurarak en oOncelikli  hedefimiz
Yiiksekokulumuzu her alanda yiikselen bir deger haline getirerek, stratejik amaglar ve
hedefler dogrultusunda kararlilikla ilerleyen ve muadilleri arasinda segkin bir yeri olan bir
kurum haline getirmektir. Oniimiizdeki yillarda bu gayeleri yerine getirecegimize olan

inancimiz tamdir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1-  Bodlgede ihtiyag duyulan, az bulunan ve is imkani fazla olan programlarin agilmis

olmasi,
2-  Agilan programlar i¢in yeterli 6grenci kaynaginin bulunmasi

3-  Ekip caligmasma yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada

bulunmasi
4-  Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yonelik yapilan etkinliklerin siirekliligi

5-  Meslek Yiiksekokulumuzda uygulanan ¢ogu programin, iiniversitemizin diger

birimlerinde olmayis,

6-  Ogrencilerin dikey gecis smavlarindaki basarist,

7-  Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,
8- Ogrenciler ile kurulan ISBIRLIGH,

9- UYUMLU calisan personel,

10- Meslek Yiiksekokulumuzda onemli sayida ¢agdas kitaplar ve dergiler igeren

kiitliphanenin ve bu kiitiiphanede internete bagl bilgisayarlarin bulunmasi,

11- Internet salonu ve proje hazirlik ve tartisma odasi gibi birimlerin bulunmast,
12-  Ogrencilerin kurulan 6grenci kuliiplerimizde faaliyetler yiiriitebilmesi,

13- Genis laboratuvar, ders arag ve gere¢ olanaklari,

14-  Kredi Yurtlar Kurumu’na bagli modern 6grenci yurtlarinin yiiksekokulumuza

yakin olmasi,

B. Zayifliklar

1- Meslek Yiiksekokulumuz ¢evre diizenlemesinin gelistirilmesi gerekmesi
2- Maddi kaynaklarin kisith olmasi

3-  Yabanci dil egitiminin yetersizligi

4-  Tesis yetersizligine dayali spor ve sosyal faaliyet eksikligi

5- Egitim amach teknik gezilerin Meslek Yiiksekokulumuzda istenilen seviyede

olmamasi,

6- Bazi programlarda staj yeri temininde yasanan giigliikler ve staj yapilan

kuruluslarin 6grencilerimize gereken 6nemi vermeyisi,
7- COVIDI9 salgininin getirdigi olumsuz etkiler.

C. Degerlendirme




Yasanan Salgin siireci 2021 yilinda da siire¢lerimizin aksamasina neden olmustur.
2021 yili Bahar donemi egitim Ogretim faaliyetlerimiz uzaktan egitim yoluyla
yiiriitiilmistir. Ancak 2021 yili Giiz déneminde egitimin yiizyiize yirttilmesi ile tekrar
arzu edilen kurum ortami olusturulmus ve planlanan faaliyetler yapilabilmistir. Sonug
olarak 2021 yilinin kurumumuz ag¢isindan basarili bir sekilde gectigi diistiniilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretimin siirekliligi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmas1 ve yakin gelecekte kontenjan boslugu yasanmamasi i¢in asagidaki
caligmalarin yapilmasi gerekmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz i¢in;

a) Daha yasanilabilir bir kampilis ortami igin kampiis c¢evre
diizenlemesinin yapilmasi.

b) Bilgisayar laboratuvarlarindaki yenileme c¢alismalarmin devam
etmesi gerekmektedir.

Seyrani Kampiisii i¢in;

a) Seyrani kampiisii nizamiye kapisinin iiniversite kimligine uygun hale
getirilmesi i¢in calisma baglatilmasi, turnike sisteminin ivedilikle
kurulmasi,

b) Kampiis cevre diizenlemesinin yapilmasi, ¢imlerin
yayginlastirilmasi, sulama sisteminin gelistirilmesi,

c) Kampiis i¢ ve ¢cevre aydinlatmalarinin yapilmasi,

d) Ana Nizamiye Kapisi Glivenlik Sisteminin yapilmasi,

e) Sosyal etkinlik ve sportif faaliyetler igin agik alan mini Basketbol,
Voleybol ve Futbol sahalarinin olusturulmasi,

Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu, Seyrani Kampiisiimiizde Mehmet
Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nin idari yonetimini de istlenmis
bulunmaktadir. Bu kapsamda, kaynak paylasiminda Meslek Yiiksekokulumuz ile
birlikte Kongre ve Kiiltiir Merkezimizin de dikkate alinmas1 gerekmektedir.




42

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kayseri-
31/0cak/2022)

g9t~

Doc. Dr. Yilmaz DELICE
Meslek Yiiksekokul Miidiirii

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.




