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1-OZET

1.1- Ozet

Yiksekodgretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon siregleri ve bagimsiz dis
degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi streglerini ve bu kapsamda tanimlanan gérey, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslar diizenleyen “Yiksekogretim Kalite
Glvencesi Yonetmeligi” 23 Temmuz 2015 tarihinde yUrtitge girmis ardindan 1 Temmuz 2017 tarihli 7033 sayili kanun ve sayili kanundaki Ek Madde 35 ile yeniden
dizenlenmistir. Ardindan, YOK Temsilcileri, UAK Temsilcileri, ilgili Bakanliklar ve diger kurumlarin temsilcilerinden olusan Yiiksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK)
olusturulmustur. YUksekdgretim Kalite Kurulu; Kurumsal Dig De@erlendirme Komisyonu, Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluglarinin Taninmasi ve
Yetkilendiriimesi Komisyonu, Tanitim ve Paydas lligkileri Komisyonu, Uluslararas lligkiler Komisyonu, Bilimsel Arastirmalar ve Degerlendirme Strecleri Etik
Komisyonu ve Ogrenci Komisyonundan olugmaktadir. Meslek Yiksekokulumuz Kalite Komisyonu tarafindan hazianan Kurumsal ic Degerlendirme Raporu, meslek
yiksekokulumuzu Kalite Givencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Aragtirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemi yéniinden objektif bir sekilde
degerlendirmektedir. Ayni zamanda bu rapor, Kurumsal Dig De@erlendirme sirecine yonelik olarak hazirdik niteligi de tagimaktadir. Hazirlanan bu raporun meslek
yuksekokulumuz ve Universitemiz igin yuksekdgretim kalite glivencesi caligmalarina katki saglayacak nitelikte oldudu inancliyla, kalite glivencesi ¢alismalarina
emek veren herkese ve 6zverili galismalarindan dolayi birimimiz kalite komisyonu Uyelerine tesekkurlerimi sunarim.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

1. lletigim Bilgileri

Deweli Huseyin Sahin MYO Kalite Komisyonu Bagkani; Dr. Ogr. Uyesi Yiimaz DELICE Deweli Hilseyin Sahin MYO, Kayseri Universitesi Seyrani Kampiisii, 38400,
Deweli-Kayseri, Turkiye 0352 6219091 / 44001 ydelice@kayseri.edu.tr

Deweli Huseyin Sahin MYO Kalite Komisyonu Uyesi; Dr. Ogr. Uyesi Fulya ZARALI Deweli Hiiseyin Sahin MYO, Kayseri Universitesi Seyrani Kampiisii, 38400,
Deeli-Kayseri, Turkiye 0352 6219091 / 44003 fzarali@kayseri.edu.tr

Deweli Huseyin Sahin MYO Kalite Komisyonu Uyesi; Dr. Ogr. Uyesi. Yasemin DUMRUL Develi Hiiseyin Sahin MYO, Kayseri Universitesi Seyrani Kampis,
38400, Deweli-Kayseri, Turkiye 0352 6219091 / 44002 ydumrul@kayseri.edu.tr

Deweli Hiiseyin Sahin MYO Kalite Komisyonu Uyesi; Dr. Ogr. Uyesi Omer KAYAALTI Deweli Hiiseyin Sahin MYO, Kayseri Universitesi Seyrani Kampis,
38400, Deeli-Kayseri, Turkiye 0352 6219091 / 44020 kayaalti@kayseri.edu.tr

Deweli Hiiseyin Sahin MYO Kalite Komisyonu Uyesi; Ogr. Gér. Sinan KILIGKAYA Deweli Hiseyin Sahin MYO, Kayseri Universitesi Seyrani Kampiist, 38400,
De\eli-Kayseri, Turkiye 0352 6219091 / 44000 sinankilickaya@kayseri.edu.tr

Deweli Hiiseyin Sahin MYO Kalite Komisyonu Uyesi; Yiksekokul Sekreteri Ali DURKUT Deweli Hiiseyin Sahin MYO, Kayseri Universitesi Seyrani Kampisi, 38400,
De\eli-Kayseri, Turkiye 0352 6219091 / 44004 durali@kayseri.edu.tr

Deweli Hilseyin Sahin MYO Kalite Komisyonu Uyesi; Ogrenci Mene AKSU Deweli Hiseyin Sahin MYO, Kayseri Universitesi Seyrani Kampiisii, 38400, Develi-
Kayseri, Turkiye 05074904505

2. Tarihsel Geligimi

Erciyes Universitesinin 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Karamamelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanunla Kayseri Universitesinin kurulmus ve Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerine Kayseri Universitesi Develi
Huseyin Sahin Meslek Yiksekokulu adi altinda devam etmektedir. 2006-2007 egitim-6gretim yilinda, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlamaile Lojistik
Programlarina égrenci alinarak Kayseri Merkez Kamplste Miihendislik Fakdiltesi binasinda égdretime baslanmistir. 7 Agustos 2004 tarihinde Seyrani Kamptisiinde
temeli atilan YUksekokulumuz, binasinin tamamlanmasini miiteakip 2007-2008 6gretim déneminde Deweli Seyrani kampUstinde 6grenim hayatina devam etmistir.
Bununla beraber, okulumuzun adi 04.10.2007 tarihli 14 sayili Senato karari ile binay1 yaptiran hayirsever Hiseyin SAHIN ‘in adina izafeten “Develi Hiiseyin Sahin
Meslek YUksekokulu” olarak degistiriimistir. 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Cocuk Gelisimi Programinin agilmasiyla egitim hizmetlerini gelistiren meslek
yuksekokulumuzda 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 26/08/2010 tarihli Y Uksekdgdretim Genel Kurul toplantisi karari ile “Bilgisayar Teknolojisi Programi” agiimis ve
ek kontenjan sirecinde ilk 6grencilerini almistir. 28/03/2013 tarihli Yiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili
Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun'un 4. maddesi uyarinca 2013-2014 egitim-6gretim yilinda “Cocuk Gelisimi Programi (.0)” programi
aclimistir. 17/04/2014 tarihli Y Uksekdgdretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri
uyarinca izzet Bayraktar Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu biinyesinde yer alan Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bslimi, Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanlign (1.
e II. Ogretim) Programlan Meslek Yiksekokulumuza dewredilmistir. 09/01/2019 tarihli Yilksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili
Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 20-2019 egitim-6gretim yilinda “Ascilik Programi” ile “Sosyal Hizmetler Programi” agilmistir. 2020-
2021 egitim-6gretim yilinda Ascilik Programi égrenci ilk égrencilerini almistir. Ancak Sosyal Hizmetler Programi heniiz 6grenci almamistir. Son olarak 16/12/2020
tarihli Yiksekdgretim Yurtitme Kurulu toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanur’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 2020-2021
egitim-6gretim yilinda “Bahce Tarimi Programi” agiimistir. Meslek Yuksekokulumuzun Bélim ve Programlar asagdidaki sekildedir.

A - BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU -Bilgisayar Programciligi Program, -Bilgisayar Teknolojisi Programi
B — YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU -Lajistik Programi



C — COCUK BAKIMI VE GENGLIK HIZMETLERI BOLUMU -Cocuk Geligimi Programi, -Cocuk Geligimi Programi (i.0)

D — BURO HIZMETLERI ve SEKRETERLIK BOLUMU -Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanligi Programi, -Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanligi Programi (i.0).
E- OTEL, LOKANTA VE IKRAM HIZMETLERI BOLUMU -Asclilik Programi

F- SOSYAL HIZMETLER VE DANISMANLIK BOLUMU -Sosyal Hizmetler Programi

G - BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU - Bahge Tarimi Programi

Meslek Yiksekokulumuz mevcut programlarinda 2020-2021 egitim-6gretim yil Gliz dénemi sonu itibariyle 801’si kiz, 611’0 erkek olmak Uizere toplam 1448 kayitli
égrenci bulunmaktadir. Programlarimiza OSYM sinavari ile kontenjana bagli olarak 15 ile 65 arasinda toplam 340 égrenci alinmaktadir. 2020 yilinda kayit olan
ogrenci sayisi 349'dr. Hayirsever Dr. Sami Tutum tarafindan Babasi M. Hidayet Tutum adina yapilan “M. Hidayet Tutum Kongre ve Kultir Merkezi” Kayseri
Universitesi Seyrani kampiisiinde égrencilerimize hizmet vermektedir. Kongre ve Kiiltiir Merkezindeki Kiitiiphanemizde sisteme kayith 17119 adet kitap, 4 adet
tarama bilgisayari, 3 adet Sistem Bilgisayari, 20 adet bilgisayar bulunan 1 adet intemete agik Bilgisayar Salonu, 1 adet Kitlphane givenlik otomasyon sistemi
bulunmaktadir. Ayrica bu merkezde 203 kisilik Konferans Salonu, 5 odall misafirhane, 1 adet fuaye salonu, 1 adet yemekhane bulunmaktadir. Yiksekokulumuzda;
9 adet sinif, 3 adet amfi, 4 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet drama salonu, 2 adet laboratuvar ve 6grenci kantini bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon, Bilgi ve beceri diizeyi yiksek, girisimci ruhlu, uygulama odakli egitim almis, nitelikli, kendine verilen gérev ve sorumluluklar istenilen kalite ve zamanda
yerine getirebilen elemanlar yetigtirmektir. Vizyon, Uretken, girisimci, kendisi ve toplumla barigik, teknolojik gelismeleri takip eden ve sahip oldugu bilgiyi
uygulamaya aktarabilen bireyler yetistirebilen dnder kurumlardan biri olmaktir. Linkten ulasabilirsiniz.

Temel Degerler insan haklan, toplumsal degderler, yaratici diistince, stirekli gelisme, Uretilen bilgi ve hizmette kalite, calisanlar, égrenciler ve diger paydaslarin
memnuniyeti, akademik 6zgurlik ve ¢cewreye duyarlilik olarak siralanmaktadir. Linkten ulasabilirsiniz.

Stratejik hedefler Meslek Y tiksekokulumuzun stratejik hedefleri 2020-2024 stratejik plan kapsaminda tanimlanmistir ve meslek yiksekokulumuz web sayfasinda
stratgjik planlama basligi altinda performans gdstergelerini de igeren Tablolarda verilmistir. Linkten ulasabilirsiniz.

4. Organizasyon Yapisi e lyilestimme Olanaklar

BILGISAYAR
TEKNOLOJNLERI

OCUK BAKIMI ve
GENCLIE HIZMETLERI

BOLUM
BASKANLIKLARI

YONETIM ve
ORGANIZASYON

BURO HIZMETLERI ve
SEKRETERLIK

OTEL, LOKANTA VE
IKRAM HIZMETLERI

S0SYAL HIZMETLER VE
DANISMANLIK

HAYVANSAL URETIM

YARDIMCI PERSONEL

Yiksek okulumuzda Otel, lokanta ve ikram hizmetleri bsltimii biinyesinde Ascilik programi agiimistrr. lyilestirme olanaklan olarak ascilik Programi icin Uygulama
Mutfagi yapiimasi planianmaktadir.

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

YUksekokul olarak misyonumuz; Bilgi ve beceri diizeyi yiksek, girisimci ruhlu, uygulama odakl egitim almisg, nitelikli, kendine verilen gdrev ve sorumluluklari
istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilen elemanlar yetistirmektir. Vizyonumuz; Uretken, girisimci, kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden
ve sahip oldugu bilgiyi uygulamaya aktarabilen bireyler yetistirebilen dnder kurumlardan biri olmaktir.ve temel degerlerimiz ise; insan haklari, toplumsal degerler,
yaratici distince, surekli gelisme, Uretilen bilgi ve hizmette kalite, ¢alisanlar, égrenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti, akademik 6zgurik ve geweye duyarlilik
olarak siralanmaktadir. Kayseri Universitesi misyon, vizyon ve degerleri ile uyum saglayacak sekilde; mesleki ve etik agidan yiiksek bilgi, beceri ve yetkinlikte insan
glict yetistirebilmek, kurumsal kapasite ve kiltlr alt yapisi gelistirebilmek, arastirma gelistirme faaliyetleri ve Uretilen projeler ile bolge ve Ulke kalkinmasina katki
saglayabilmek icin paydaslaria is birligi ve strekli iyilestirmeyi temel alan bir kalite politikasini benimsemektedir. Yiksek okulumuz kalite palitikasi; Universitemiz ve
yuksekokulumuzun misyon, vizyon ve de@erleriyle uyumlu, Kuresel degisimlere uyum saglayabilen, mesleki ve etik agidan yiksek bilgi, beceri ve yetkinlikte tercih


https://dmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/10-1/misyon-vizyon
https://dmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/39-1/degerlerimiz
https://dmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/37-1/stratejik-plan

edilen mezunlar yetistiren, Egitim-6gretim sireglerini paydaslarin katilimi ve 6grenci merkezli bir yaklagimla strekli olarak iyilestiren, Paydaslarla is bifigi igerisinde
toplumun ve bdlgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayacak arastirmalar yapan ve projeler Ureten, Degisime ve gelisime agik bir kalite glivence sistemine
sahip olmaktir. Kayseri Universitesi her yerde, her zaman ve her kosulda egitim anlayisiyla editim-6gretimde benimsenen bu ilkelerin érgiin/uzaktan/karma egitim
modellerinde gergeklestiriimesi ve surdirilebiliigi esas alan bir egitim politikasi benimsemistir. Yiksek okulumuz, Kayseri Universitesi’nin Egitim Politikasini
benimsemis ve uygulamaya koymustur. Ayrica Kayseri Universitesine ait Arastirma-Gelistirme politikasl, Toplumsal katki politikasi, Yénetim politikasi ve
uluslararasilagsma politikalarini benimsemis bu politikalaria ilgili uygulamalar yapilmasi planlanmaktadir. Yiksek okulumuz, misyon, vizyon ve temel degerleri ile
iliskili olarak belifedigi stratejik hedeflerine ulasmak igin kalite glivencesi sistemini benimsemis olup kalite odakli egitim-6gretim anlayisi icerisinde etkin, nitelikli ve
girisimci, bir MYO olmay1 hedeflemistir.

3.2- I¢ Kalite Guivencesi

YUksekokulumuz Kalite Komisyonu; yiksekokul mudurt, midir Yardimceilari, iki 6gretim elemani ve 6grenci temsilcisinden olugsmaktadir. Yiksekokulumuz Kalite
Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari asagida verilmistir;  YUksekokulun strateji ve politikalarini gézden gegirmek, « Akademik standartlar olusturmak, bu
standartlara uygun idari ve akademik faaliyetleri planlamak, yonetimini izlemek ve gelistirmek, « Paydaslardan alinan geri bildirim dogrultusunda programiarin
gelistirilmesi ve gincellenmesi konusunda tavsiyelerde bulunmak, ¢ Stratejik amag ve hedeflere gore olusturulmus siregleri gelistirmek, « Paydaslardan alinan ve
degerlendirmelere iliskin geri bildirim sureglerini olusturmak, raporlarini incelemek ve sonuglarini degerlendirmek, ¢ Yiksekokulun stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin dederlendirilmesi ve kalitesinin gelistiriimesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence
sistemini kurmak, kurumsal géstergeleri tespit etmek, « I degerlendirme calismalarini yiirtitmek ve kurumsal degerlendirme e kalite gelistirme calismalarinin
sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamaktir. Yiksek okul kalite komisyonu, komisyon baskaninin ¢agrisi ile bir araya gelerek kalite
¢alismalari hakkinda degerlendirme toplantilar yapmaktadir. Yiksek okulumuzda de kalite anlayisini gelistirici calismalar dogrultusunda hazifanan raporlar
yuksekokulumuzun web sayfasinda yayinlanmaktadir. Birim iginde kalite kiltiriinin yayginlagsmasi ve benimsenmesi Kalite komisyonun yaptigi toplantilaria
saglanmaktadir. Yiksek okulumuzda liderlik anlayisi ve koordinasyon kulturiniin olusmasi igin ¢aligmalar yapilmasi planlanmistir.

3.3- Paydas Katilimi

Yiiksek okulumuzda ic ve dis paydaslarnmiz belidenmis ve 2020-2024 stratejik planda paylagilmistir. ic ve dis paydaslarmiza yoénelik olarak memnuniyet
anketlerinin hazidanmistir ve i¢ paydaslarimiza anket yapilmistir. Pandeminin getirmis oldugu olumsuz kosullardan dolayi dig paydaslarimiza yonelik anket
yapilamamistir. Yiksek okulumuz Kalite komisyonu igerisinde dgrenci temsilcisi bulunmaktadir bundan sonraki stireglerde komisyon toplantilarina katilarak stirece
dahil olmasi planlanmaktadir. Yuksek okulumuzun yéneticileri dis paydaslari ziyaret ederek bilgi alisverigi yapmaktadir

3.4- Uluslararasilagsma

Yiksek okulumuz, Kayseri Universitesi’nin Uluslararasilasma Politikasini benimsemis ve Uluslararasilasma Politikas ile ilgili uygulamalar yapilmasi
planlanmaktadir. Fakat Pandeminin getirmis oldugu olumsuz kosullardan dolayi hi¢ bir sey yapilamamistir. Yiksek okulumuz binyesinde Erasmus Koordinatérugu
kurulmustur.

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin egitim amaglarinin belirenmesinde ve mifredatin tasariminda 6ncelikle Yiksekdgretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag ve
miifredatlar incelenmis, bdlim &gretim Uyelerinin fikireri alinarak bir taslak hazilanmistir. Daha sonra, organize sanayi bolgesi, ticaret ve sanayi odalarinda yapilan
toplantilaria hazilanan taslak isyeri yoneticileriyle degerlendirilmis, diizenlemeler yapilmis ve son hali verilmistir. Programlarin yeterliliklerinin Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu géz éniinde bulundurularak degerlendirilmesi kapsaminda mezunlarla gérusulerek ve organize sanayi
bolgesi, ticaret ve sanayi odalari yetkilileriyle toplantilar diizenlenerek geri bildirim saglanacaktir. Oniimiizdeki dénemlerde programlarin yeterlilikleriyle ders
6grenme ciktilar arasinda iliskilendirme yapilarak program ¢iktilarinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Yiksekokulumuzda bdlim &gretim Uyeleri her egitim-6gretim
yil basinda bir araya gelerek programlarina yénelik dersleri ve igeriklerini gézden gegirmekte, daha sonra ders igerikleri bdlim baskaninin onayi ile yénetime
sunulmaktadir. Yénetimin onayi ile ders kataloglan olusturulmaktadir. Yksekokulumuzda verilen her dersin hem ulusal kredisi hem de AKTS kredisi mewvcuttur.
AKTS kredisinin belirenmesinde 6drencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tum aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinay, final vs.)
dikkate alinmaktadir. Genel Agirlikli Not Ortalamasinin (GANO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi temel alinmakta ve 6drencilerin not dékiimlerinde hem ulusal kredi
hem de AKTS kredisine yer veriimektedir.

Programlarin egitim amaglari ve kazanimlarinin kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmesi kurumsal web sitemizden saglanmaktadir .\Web sitemize linkten
ulasabilirsiniz.

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Yiiksekokulumuzdaki programlara égrenci alimlar Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi Kontenjanlar dahilinde merkezi yerlestirme puanina gére yapilmakta olup,
s6z konusu sistemlerle ilgili ana kriterler Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belidenmistir. Ogrencinin kabulii ile ilgili stiregler Gniversitemizin bilgi sistemi araciligiyla


https://dmyo.kayseri.edu.tr/

yapildidi igin agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi igin yiksek okulumuza kayit yaptirdiklar dénem
basinda yénetim tarafindan Gniversite, ylksekokul ve kayit yaptirdiklar bélim hakkinda oryantasyon egitimi verilmektedir. Basarili 6grencinin kuruma/programa
kazandinimas ve/veya égrencinin programdaki akademik basarisini tesvik etmek igin ikinci 6gretim égrencilerinden ilk %10'luk dilime girenlerden 2. Ogretime ait
harg Ucreti alinmamaktadir. Ogrencilere yénelik akademik danismanlik hizmetleri hem Ogrenci Bilgi Sistemi (izerinden interaktif olarak gergeklesmekte, ayrica
danigmanlar tarafindan yliz ylize akademik danismanlik hizmeti verilmektedir. Okulumuzda 6gdrenci hareketlilidini tesvik etmek Uzere ders ve kredi taninmasi,
diploma denkligi gibi konularda heniiz bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin égrenci is yukine dayall kredi de@erleri (AKTS)dersler ve mifredatlarla birlikte olusturulmustur. Mifredatta yer alan isyeri uygulama
dersleri ve staji icin is yikleri belirenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yikiine dahil edilmistir. Programlarin yurittlmesinde 6grencilerin etkinlikler (teknik
geziler, uzman konusmaci davetleri gibi) organize ederek aktif rol almalan saglanmaktadir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve
gegerli olup olmadiginin degeriendiriimesi noktasinda Kayseri Universitesi Onlisans e Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi temel alinmaktadir.

4.4- Ogretim Elemanlari

Meslek yiksek okulumuzda Egitim-dgretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltimeleri ile ilgili streclerde Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve
Atama Kriterleri uygulanmaktadir. Birime disaridan ders vermek Uzere gérevendirilen 63retim elemani segimi ve dawvet edilme usullerinde tanimli kurallar; burada
2547 sayili kanunun 31. maddesine gore s6z konusu islemler yapiimaktadir. Bélimlere, ders géreMendirmeleri yapilirken dncelikle 6gretim Gyelerinin uzmanlik
alanlar gergevesindeki ders talepleri ve ders planlan bélim bagkanliklarinca alinmakta ve degerlendiriimektedir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
sUrdirmek ve 6gdretim becerilerini iyilestimek icin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi hem Universitemiz hem de
yuksekokulumuz tarafindan cesaretlendiriimektedir.

4.5- Ogrenme Kaynaklari

Yiksekokulumuz, egitim-6gretimin etkinligini artiracak égrenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde sadlamaya caligmaktadir.
Laboratuvarlarimizda bulunan bilgisayariarin ve dersliklerdeki projeksiyon cihazlarinin teknolgjik yeteriliklerinin sadlanmasi igin ¢alismalar yapilmaktadir.
Yiksekokulumuz yeni teknolgjilerin kullanimini ve 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasini tesvik etmektedir. Okulumuzda, 4 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Universite-sanayi is birligi cergevesinde isletmelerde yogun kullanilan programlar belirlenmis ve bu programlar laboratuvarlarimizda égrencilerin
kullanimi igin bilgisayarlara yiklenmistir. ligili égretim elemanlarinin bu programlarin kullanimiyla ilgili egitim almalar saglanmistir. Ogrencilerin éniimiizdeki
ddnemlerde programlarinda yer alan staj ve isyeri egitimi icin kurum disi destek bilesenlerini saglamak tizere. Kurum ve kuruluslaria protokoller hazidanmaktadir.
Ogrencilerimiz Universitemiz biinyesinde yer alan yemekhane, kiitliphane gibi imkanlardan yararlanabilmektedir. Yiksekokulumuzda égrenci gelisimini desteklemek
amagli spor tumuvalari diizenlenmektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan Hidayet Tutum Killtiir Merkezinde égrencilerin diizenledigi konferans, panel,
sempozyum, tiyatro ve konserler yapilabilmektedir. Yiksekokulumuzda, ézel yaklagim gerektiren 6grencimiz bulunmamaktadir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin
kalitesi, etkinligi ve yeterliligini glivence altina almak adina her yariyil sonunda toplantilar diizenlenerek 6grenme kaynaklari, tesis ve altyapilaria ilgili 6gretim
elemanlarindan e idari personelden geri bildirimler alinmakta ve gerekli gériilen iyilestimeler yapilimaktadr.

4.6- Programlarin iZienmesi ve Giincellenmesi

Yiksekokulumuzda yer alan programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerinin égrencilerin vetoplumun ihtiyaglarina cevap vermesini saglamak igin sektorlin intiyac
ve talepleri dikkate alinarak ders miifredatlarinin giincellenmesi séz konusu olmaktadir. Ogrencilerimizin isyeri uygulamasi dersleri ve stajlar sonrasi gerek
Ogdrencilerden gerekse isyeri uygulamasi sorumlularindan alinan geri bildirimler belirlenerek diizeltiimesi gereken noktalar imkanlar dahilinde iyilestiriimeye
calisiimaktadir. Yapilan degisiklikler OBISIS Bilgi Sistemi icerisinde yer alan Ders Bilgi Paketleri araciliglyla égrencilerimizle paylasiimaktadir. Programlarin egitim
amaglari ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhttlerin giivence altina alinabilmesi i¢in mezun 6@renci bilgi sistemi bulunmamaktadir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

Yiksekokulumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi belirenmistir. Arastirma stratejimiz belienirken
yiksekokulumuz ve Universitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet giicini arttirmak ve mezunlarimizin donanimli, ahlakl ve kaliteli
birer birey olarak topluma kazandirimasi g6z 6niinde bulundurulmustur. Arastirma hedefleri ise;

1. Indekse giren yayin sayisinin artinimasi
1.1. Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisi
2. Her 6gretim elemaninin yayin yapmasinin saglanmasi

2.1. Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisi



3. Universite-Sanayi ig birligi koordinatériginin kurulmas|
3.1. Universite-Sanayi is birligi koordinatériiginin kurulmasi
3.2. Staj Isyeri gezilerinin yayginlastinimasi Yiksekokulumuzun aragtirma stratejisi bittinsel olarak ele alinmistir.

Derslerde kazanilan teorik bilginin uygulamaya dékulebilmesi igin ve 6grencilerimizin mezun olduklarinda sanayi tecriibelerini kazanabilmeleri icin isyeri
uygulamasina yonelik derler ve ders igerikleri programlarimizda yer almaktadir. Yuksekokulumuz binyesinde arastirma uygulama merkezi bulunmamaktadir.
Yiksekokulumuzda lisansUstl program bulunmamaktadir. Aragtirma éncelikleri kapsamindaki faaliyetler icin gerekli altyapinin ve mali kaynaklarin olusturuimasina
ve uygun sekilde kullanimina yénelik idarenin destedi mewvcuttur. Arastirma faaliyetlerinin strdirllebilidigini giivence altina almak igin yiuksekokulumuzda gérev
yapan 6gretim elemanlarinin yapilan gorismelerle arastirma yapmalari konusunda cesaretlendiriimektedir.

5.2- Arastirma Kaynaklar

Yiksekokulumuz égretim elamanlarinin aragtirma faaliyetlerine katilimlari ve proje yapmalari tegvik edilmektedir. Ogretim elemanlarimizin fiziki, teknik ve mali
destek talepleri birim bitcesinden imkanlari dahilinde karsilanmaktadir. YUksekokulumuz, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yuritiimesini
saglamak icin sektdrle irtibat halinde olup sik kullanilan yazilimlarin lisanslarini alarak égrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunmaktadir.

5.3- Arastirma Yetkinligi
Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi igin yayin, proje, bildiri vs. yapmalar konusunda 6gretim elemanlari cesaretlendiriimektedir. Atama

e yiikseltme siirecinde arastirma performansinin degerlendiriimesi Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerine gére yapiimaktadir.

YUksekokulumuz, arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 sadlayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak sirdirtlebilidigini glivence altina
alabilmek icin i¢ musteri memnuniyetine 6nem vermekte, égretim elemanlarmizin sorunlarina ¢ézim Uretmeye e aidiyet duygularinin artinimasina yoénelik adimlar
atmaktadir. Universitemiz veri tabani Yiksekégretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandiriimis olup, yilksekokul égretim elemanlarinin yénetimsel faaliyetleri,
yayinlar, atiflar, projeleri, patentleri, 6dilleri, Gyelikleri, bilimsel taninifik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

5.4- Arastirma Performansi

Yiksekokulumuz arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporian ile verilere dayali ve periyodik olarak 6lglimekte ve niceliksel olarak
degerlendiriimektedir. Arastirma performansinin iyilestiriimesi igin 6gretim elemanlarimiza gerekli destekler saglanmaktadir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

Yiksek okulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini
iceren gincel verileri kamuoyuyla fakilte web sayfasindan paylasmaktadir. Sunulan bilgilerin gtincellidi, dogrulugu ve givenilirigi belirfi dénemlerde bilgi islem
personelimiz tarafindan takip edilmektedir

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari
Yiksek okulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip degildir.
6.3- Toplumsal Katki Performansi

Meslek yiksek okulumuz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurtittigi faaliyetlerin periyodik olarak izlemesi e iyilestiriimesine yonelik yeterli
diizeyde galismasi bulunmamaktadir. Oniimiizdeki dénemde toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulasiimadigini izlemek Uizere cesitli mekanizmalarin olugturulmasi
hedeflenmektedir

7 - YONETIM SISTEMI



7.1- Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Yuksekokulumuzun organlari, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince Yuksekokul Mudurd, Yuksekokul Kurulu ve Ytiksekokul Yénetim Kurulundan olusur.
Yiksekokul Mudurd, G¢ yil icin dogrudan Rektér tarafindan atanir. Siresi biten midir tekrar atanabilir. Mtdurtin okulda gérevi 6gretim elemanlari arasindan tg yil
icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Yiksekokul Yénetim Kurulu; Midirtin baskanliginda, midur yardimeilar ile miidirce gésterilecek alti aday arasindan
yUksekokul kurulu tarafindan g yil igin segilecek U¢ 6gretim elemanindan olusur.

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

Yiksekokulumuzda insan kaynaklari yénetimi uygulamalari stireci personel ihtiyacinin planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaglari bélum
baskanliklar tarafindan idareye bildiriimekte, akademik ya da idari personel ihtiyaclar Rektéritige yazili olarak iletilmektedir. Rektorliikten kadro talebimize olumlu
déniis yapildiginda ilana gikilmakta ve sartlan saglayan adaylardan secim yapilmaktadrr. ise baslayan personelden is gereklerini saglayacak sekilde performans
gostermeleri beklenmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim e liyakatlerinin Gstlendikleri gérevierle uyumunu saglamak
Uzere rektorlik tarafindan diizenlenen egitimlere katilimlar saglanmaktadir. Her yilin genel biitgesi denekleri aylik periyotlar halinde dizenli bir sekilde takip edilip
gerekli 6demeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biitce teklifi hazilanip, idari Mali isler Daire Baskanligina sunulmaktadir. Yiksekokulumuz akademik ve idari
personelinin mali 6zIUk haklarinin diizenli bir sekilde hazifanmasi ve gerekli ddemelerin yapiimasi saglanmaktadir. YUksekokulumuz taginir kayit kontrol sistemi
dahilinde yapilan alimlarin kayitlari ve depodan kullanima sunulmalari diizenli bir sekilde yuriitilmekte ve yil sonu raporlari hazirlanarak gerekli birimlere
gbnderilmektedir.

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

Yiksekokulumuzda faaliyet ve stirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uizere Universitemiz tarafindan saglanan 6grencilere yénelik olarak
agrenci bilgi sistemi (OBISIS), Akademik veri yénetim sistemi (AVESIS), Proje Sirecleri Yénetim Sistemi (BAPSIS), Akademik Tesvik Odenegi Siireg Yénetim
Sistemi (ATOSIS), yazismalar igin Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ile Personel yénetim sistemi (PEYOSIS) kullaniimaktadir. Pandemiden dolay! egitim
ogretim KAYUZEM'in sundugu ALMS uzaktan egitim sistemi izerinden yapiimaktadir. Ayrica birimlerde islem, analiz ve raporlama yapmak tzere TKYS (Tasinir
Kayit ve Yonetim Sistemi), e-biitce (Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi), MYS (Harcama Y&netim Sistemi), KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)
kullaniimaktadir.

7.4- Destek Hizmetleri

Yiksek okulumuz disardan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve strekliligini glivence altina almaktadir. Disaridan tedarik edilen hizmetlerin tedarik
sireci, uygunluk ve kalite kriterleri tanimlanmistir ve uygulanmaktadir.

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yiksekokulumuzun kurum caliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilifigine yénelik Kayseri Universitesi yénetim politikasinda belirtilen “Kayseri Universiteli
olmak bilincinin olusmasina yonelik adil, seffaf, hesap verebilen bir yénetim anlayisi benimsenmektedir ve buna yénelik uygulamalaria yeni kurulan tniversitede
kurum kulturt ve aidiyet duygusunun olusturulmasi hedeflenmektedir” anlayisini temel almaktadir. Yuksekokulumuza ait tim faaliyetler hakkindaki bilgiler agik,
dogru, glincel ve kolay ulasilabilir sekilde web sayfamizda yayimlanmaktadir ve kamuoyu bilgilendiriimektedir.

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

7 Adustos 2004 tarihinde temeli atilan Yiksekokulumuz, binasinin tamamlanmasinin ardindan 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Deweli Seyrani kamptistnde hizmet
vermeye baslamis ve 2018e kadar faaliyetlerini Erciyes Universitesine bagli olarak surdirmistir. 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiksekégretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanunla Kayseri Universitesi kurulmus ve
Yiksekokulumuz Kayseri Universitesi'ne dewredilmistir. Bu tarihten itibaren egitim-6gretim faaliyetlerine Kayseri Universitesi'nin énemli bir birimi olarak devam eden
Yiksekokulumuz bélgesine 6nemli katkilar sunmustur.

Dogru bir planlama ile olusturulan programiari ile kuruldugu ilk gtinden beri cagdas bir seviyede egitim ve 6gretim sunmaya calisan Meslek Yuksekokulumuz, tim
sUreclerinde kalite felsefesine deger veren bir yonetim anlayisiyla yonetilmis ve kurumsal kimligini surekli olarak gelistirmeyi amaglamistir. Bu kapsamda kendisini
meydana getiren tim birimlerin niteliklerini arttirmaya calismis ve i¢ paydaslarinin kendisine olan baglliklarini Ust seviyelere ¢cekmeye calismistir. Bu anlayis
cercevesinde Devweli Hiseyin Sahin MYO personel ve dgrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu
hedefleri yerine getirirken mali olanaklar etkin ve verimli bir sekilde kullanilmis ayrica énemli dis paydaslarimiz olan hayirseverlerimiz ve Deweli belediyemiz ile etkin
bir isbirligi kurulmustur. Yiksekokulumuz seffaf yonetim anlayisi dogrultusunda, ilgili bilgi ve belgeleri kurumsal intemet sayfamiz araciliglyla kamuoyu ile
paylasmaktadir. Bununla birlikte farkl iletisim kanallan kullanilarak tarafimiza ulastinlan bilgi ve belge talepleri de yasal mevzuat hikimleri dogrultusunda
karsilanmaktadir. Ayrica, biimimizde yil boyunca yapilan tim faaliyetler her yilin sonunda olusturulan faaliyet raporlari ve birim igi degerlendirme raporlari vasitasiyla



web sayfamizdan paylasilmaktadr.

Yeni kurulan bir tniversitenin 15 yildan fazla egitim-6gretim tecribesine sahip bir birimi olarak; kalite ¢alismalar kapsamindaki &nceliklerimizden birisi olan 2020-
2024 Stratejik Planimizi tum birimlerimizin isbirlidi ile birlikte 2020 yili igerisinde tamamladik. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve hedeflerimiz ile performans
gostergelerimiz 2020-2024 Stratejik Plan ¢alismalar kapsaminda gézden gegirilerek yenilenmis ve bunlarin gergeklestirilebilmesi amaciyla gerekli uygulamalarin
tum programlarimizda yayginlastinimasi, sonuglarin izlenmesi ve paydaslara birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmasi gerektidi belirtilmistir. Tm birimlerimizde
Universitemiz kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalaryla uyumlu politikalar belidenmesi, tim
slreglerinde bu basliklardaki hedeflere gére hareket edilmesi, bu basliklarin birimler bazinda yayginlastirmasi ve tiim alt baslklarda PUKO adimlarinin uygulanmasi
O6nemli dnceliklerimizdendir. Bu kapsamda Yuksekokulumuz i¢ paydaslarinin kalite glivence sistemine katihm ve katkilarini saglamak Uizere her dénem sonunda
dizenli olarak memnuniyet anketleri ve bir énceki dénem degerlendirme toplantilari yapiimaktadi. Oniimiizdeki dénemlerde ise benzer anket ve toplantilarin dis
paydaslarimiz ile yapilmasi planlanmaktadir. Yiksekokulumuz kuruldugu tarihten beri toplamda 13 dénem mezun vermistir. Uygulama odakli bir egitim anlayisina
sahip olan Yiksekokulumuzun mezunlaninin ¢odu 6nemli kademelerde calismasina ragmen daha once etkin bir mezun sistemimizin olmamasi nedeniyle
mezunlarimizla istenilen diizeyde iletisim kurulamamigtir. 2020 yilinda Universitemizin mezun bilgi sistemi kurulmug ve tim mezunlarimizin sisteme kaydolmasi
tesvik edilmektedir. Mezunlanmizla olan iletisimimizin Snimizdeki ddnemlerde daha da gelistiriimesi planlanmaktadir.

Yiksekokulumuz egitim-6gretim agisindan ele alindiginda hemen hemen tim programlarimizin %100 oranda doluluga ulastidi gérilmektedir. Gegen dénem 6gdrenci
almaya baslayan Ascilik programimiz da %100 doluluga ulasmistir. YUksekokulumuzda yeni kurulan ve 6nimuzdeki dénem 6@renci alinmasi planlanan bahge
tarimi programi ile bdlgenin ihtiyag duydugu tarm alaninda kendini gelistirmis mezunlar yetistirilmesi amaglanmaktadir. Boylece bir tarim ilgesi olan Deweli icin
bolgesel kalkinma agisindan gerekli destek saglanmis olacakti. Tum programlarimizda 6@renci merkezli 6grenme, 6gretme ve de@erlendirme yaklasimiyla
olusturuimus ders bilgi paketleri aktif olarak kullaniimaktadir. Ders bilgi paketlerinin etkin kullanimi ile tim derslerin seffaf bir bicimde ele alinmasi saglanmaktadir.
Yiksekokulumuzdaki derslerde mimkiin oldugunca uygulama yapilmakta ve giincel bilgiler sirekli olarak egitim planlarina eklenmektedir.

Kirresel gapta yagsanan COVID salgini egitim-6gretimi genel anlamda olumsuz etkilese de Universite Rektorigimiiziin gok hizli bir sekilde kullanima gegirdigi
Uzaktan Egitim Sistemimiz (KAYUZEM) ile bu olumsuz etkiler minimum diizeye indirilmistir. Hatta derslerin yeniden izlenebilme imkaninin olmasi, égrencilerin
derse odaklanmasinin daha Ust diizeyde olmasi ve zaman-mekan kisitlarinin ortadan kaldirimasi gibi farkli avantajlarin én plana ¢ikariimasiyla egitim sureglerimiz
daha etkin hale getirilmeye calisiimaktadir. Dénem basinda &grencilerimize oryantasyon egitimi online sekilde KAYUZEM sistemi Uzerinden verilerek bu sirece
daha cabuk adapte olmalar saglanmisti. Ayrica, uzaktan egitim sistemine uyum sadlamis olan &grencilerimiz ile cesitli sosyal medya platformlarinda
olusturdugumuz 6grenci gruplari vasitasiyla ¢gok daha etkin bir iletisim kurulmus bdylece kiresel salginin olumsuz etkileri mimkin oldugunca azaltilmistir.

Onimiizdeki dénem arastima-gelistirme agisindan daha etkin olabilmek icin gerekli énlemler alinmasi planlanmaktadir. Diinya ¢apinda yaganan kiresel salgin
toplumsal katki bagligi agisindan Yiiksekokulumuzu gok olumsuz yénde etkilemis ve planlanan bir cok etkinligin yapilamamasina neden olmustur. Ogrencilerimiz
icin rutin olarak dizenledigimiz sosyal ve sportif etkinlikler, is yeri gezileri ve seminer-konferans etkinlikleri bu dénem yapilamamistir. Yonetim sistemine iliskin
sUreglerimiz etkin ve seffaf sekilde yuritilmektedir. Yuksekokul olarak kaliteli egitimi daha Ust diizeylere ulastirabilmek igin 6nimizdeki yillarda &gretim
elemanlarimizin bilimsel ¢aligmalar yapabilmesi yéniinde gerekli desteklerin saglanmasi planlanmaktadir. Program ve ders igeriklerinin glincellenmesi streglerinin
daha sistematik bir hale getirilmesi planlanmaktadir. Ogretim elemani basina dilsen ders yiki ve dgrenci sayilarinin azaltimasi yéniinde 2020 yili iginde nemli
iyilestimeler olmus e ihtiyag duyulan programlarimizin 6gretim elemani ihtiyaci karsilanmistir. Tum slreglerinde kalite bakis acisini uygulamaya calisan
YUksekokulumuzda 6nimuzdeki ddnemde de tim slreglerin daha katihmci bir anlayisla yUrttUlerek gelistirilmesi planlanmaktadir.
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