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Gergeklestirilen Onceki yilin birim performans degerlendirmesine yonelik toplanti yapilmasi
Faaliyet Ad1

Gergeklestirilemeyen

Faaliyetler I¢in
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Faaliyet

Gergeklestirme 15.01.2025 Performans Degerlendirme Toplantis1 yapildi.
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Faaliyet
Gerg¢eklestirme Kanit
Gorseli

ne  wunaem
ol Universitemiz Personel Daire Bagkanhiginm 02.01.2025 tarih ve E-27514511-920-123678 sayil
“Performans Degerlendirme" konulu yazisinin gorilgiilmesi.
KATILIMCI BILGISt
SN Unvam Adi soyad: imza i
Meslek  Yiiksekokul ; ¢

| g Dog. Dr. Yilmaz DELICE !1\ P{A/‘/‘
02 Miidiir Yardimcssi Ogr. Gor. Sinan KILICKAYA

03 Yiksekokul Sekreteri V. Ramazan SOYTURK M ,\"
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SN Karar
01  Universitemiz Personel Daire Bagkanliginm 02.01.2025 tarih ve E-27514511-920-123678 sayili

“Performans Degerlendirme" konulu yazisi gorisilerek; Universitemiz idari Personel, Stzlesmeli
Personel ve Siirekli Is¢i Yetkinlige Dayali Performans Degerlendirme Yonergesi Universitemiz
Senatosunun 29.02.2024 tarihli ve 2024.07.031 sayils karariyla yiiriirliige girmesinden dolay1 bu
kapsamda; anilan Yénergenin 14. maddesinde "Performans Degerlendirme Formlarmn bir niishasi
her galisanin girev yaptigi birimde, birim amirinin gorevlendirecegi sorumlu personel tarafindan
muhafaza edilir ve arsivienir. Buradaki amag galisanin mevcut donem performans sonuglar: ile bir
sonraki dénem performans sonuglarmin kargilagtirilarak degerlendirilmesinin daha saglikls ve hizli
bir yekilde yapmasin saglamaktr. Performans Degerlendirme Formlarinm bir niishast ise kisilerin
Geliik dosyalarinda tutulmak iizere iist yaz ekinde gizli olarak Her yiin Ocak aymin sonuna kadar
Personel Daire Bagkanigi'na iletilir." hilkmilne gére Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde gtirev
yapan idari personelin performanslari degerlendirilerek; Degerlendiriciler Tablosu, Yetkinlik Bazls
Performans Degerlendirme Formu (Idari Personel, Sozlesmeli Personel ve Siirekli Isci igin), Yetkinlik
Bazi Performans Degerlendirme Formu (Sef ve Uszeri Idari Kadrolar igin) ve Tavsiye Formu
doldurularak ilgi yaz: geregi asillarinin 31.01.2025 tarihi mesai bitimine kadar kapalt zarf igerisinde
Personel Daire Bagkanhigina elden teslim edilmesine karar verildi.
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