KAYSERI UNIVERSITESI DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK YUKSEKOKULU
OTEL LOKANTA IKRAM HIiZMETLERiI BOLUMU ASCILIK PROGRAMI iLE
LIBRARY HOTEL ERCIYES | SKi & MOUNTAIN LUXURY HOTEL ARASINDA
ISLETMEDE BECERI EGITIMI/STAJ/YAZ UYGULAMASI” NA DAIR iSBIRLIGi
PROTOKOLU

AMAC
Madde 1-

Bu protokoliin amaci; Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek yiiksekokulu
Asgilik programi 6grencilerinin isletmelerde yapacaklar beceri egitimi/staj/yaz uygulamast
esaslarini diizenlemektir.

KAPSAM
Madde 2-

Bu protokol, Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek yitksekokulu Ascilhik
ogrencilerinin yapacaklar1 beceri egitimi/staj/yaz uygulamasi calismalan konusunda
isletmeler ile okul arasindaki isbirligi usul ve esaslarim kapsar.

DAYANAK
Madde 3-

Bu Protokol, - (1) Bu staj ile ilgili usul ve esaslar, 2547 say1li Yiksekogretim Kanunu, 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortass Kanunu ve “Kayseri Universitesi
Uygulamal: Egitimler Yénergesi™ hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

TARAFLAR
Madde 4-
Bu protokoliin taraflar;

a) Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu Otel ve Lokanta ikram
Hizmetleri Bolimu Ascilik program

Kurum Temsilcisi:

Adres:

Telefon:

e-posta:

b) Library Hotel Erciyes | Ski & Mountain Luxury Hotel
Kurum Temsilcisi:

Adres:

Telefon:

e-posta:
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Bir tarafta Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu Otel ve Lokanta
Ikram Hizmetleri Boliimii Agcilik program: bir tarafta Library Hotel Erciyes | Ski & Mountain
Luxury Hotel asafida belirtilen usul ve esaslar gercevesinde isbu protokoli diizenleyerek
imza altina almiglardir.

USUL VE ESASLAR
Madde 6-
Boliimiin Sorumlulukiari:

a)lsletmeye gonderecegi 6grencilerin listelerini hazirlar ve Isletmeye gonderir. Beceri egitimi
igin dersin bulundugu dénemde dgrencilerini belirler

b)isletmede beceri egitimi/staj/yaz uygulamast egitimlerini, o6grenci devam ve disiplin
durumlarini takip edecek, okul ile koordinasyonu saglayacak sorumlu ogretim elamanini
belirler.

c)lsletmede beceri egitimi/staj/yaz uygulamasi programini hazirlar ve onaylar.
d)Beceri egitimi/staj/yaz uygulamas egitimlerinin mevzuat cercevesinde yuriitiilmesini saglar.

e)Matbu dénemlik not cizelgesi, izin belgeleri ve aylik devam gizelgelerini hazirlar ve dgrenci
tarafindan isletmeye iletir.

f)Ogrencilerin saglik sigorta islemlerini takip eder ve sigorta primlerini yatirir.

g)Boliim bu goérevlerini bélim 63retim elemanlari ve gorevlendirecegi koordinatér égretim
eleman ile yerine getirir.

Isletmenin Boliime Kars: Sorumluluklar::

a)Beceri  egitimi/staj/lyaz uygulamast egitimlerinin  yapilan program ¢ergevesinde
yuritiilmesini saglar.

b)Beceri egitimi/staj/yaz uygulamasi egitimlerinin is givenligi ve is¢i saghig kurallan
cergevesinde yuritilmesini saglar.

c)Ogrencilerin katildiklar egitimlerin dlcme usul ve esaslarina uygun sekilde degerlendirir,
okulun verecegi not ¢izelgesine isleyerek okula verir,

d)Ogrencilerin disiplin kurallan gergevesinde davramglarini kontrol eder.

e)Ogrencilerin devam durumlarint takip ederek, sorumlu 6gretim elamanina staj donem
sonunda bildirir.

fisletme bu gorevlerini isletme yetkilisi/egitim yetkilisi ile yerine getirir.

Ogrencinin Sorumluluklar::
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a)lsletmenin devam, kilik, kiyafet vb. kurallarina uyar.

b)Kendi meslek alan: ile ilgili gorevleri yerine getirir.

c)Is ahlak: ve disiplini gergevesinde davramslarim kontrol eder.

d)ls giivenligi ve ig¢i saghign kurallarina uyar

e)Olusabilecek is kazas: meslek hastaliklarindan 6grenci sorumludur

f)Isletme beceri egitimi kapsaminda herhangi bir ticret ile sorumlu degildir
Okulun ve Isletmenin Ortak Sorumluluklar::

a)Taraflar, her yil bir araya gelerek ilgili yilda yapilacak ¢aligmalan planlarlar.
b)Taraflar yilda iki kere degerlendirme toplantis: yaparlar.

c)lslem ve eylemlerle ilgili maliyet gerektiren durumlar karsihikli olarak goristlir ve karara
baglanir.

d)Protokol kapsaminda yiritilecek hizmetler, taraflarin katilimi ile hazirlanacak kisa, orta ve
uzun vadeli planlamalara gére diizenlenir ve gelistirilir.

e)Taraflarin konumlarinda ve Protokole déhil hizmetlerin isleyiginde ortaya g¢ikan yeni
durumlara gore gerekli degisiklikler, taraflarin katilimi ile ele alimir ve gerekli diizenlemeler
olusturulacak bir plan dahilinde yapalir.

f)Hizmetlerin gelistirilmesi ve surdiiriilmesine iliskin galismalarda gerektiginde taraflarca,
¢aligmalan yuriiten kurum ve birimlere, is birligi ve koordinasyon alanlarinin 6zelliklerine
gore, teknik, personel ve benzeri kurumsal destek saglanir.

g)Isletme, Universite biinyesinde diizenlenen kariyer etkinligine katilim saglar.

h) Okul, kariyer etkinligi i¢in gerekli altyapiy: ve diizenlemeyi saglar.

Protokolde Degisiklik:
Madde 7

Isbu protokol hiikiimlerinde taraflar karsilikli olarak anlasma suretiyle degisiklikler
yapilabilecektir. Gerekli goriildigi takdirde bu degisikler ek bir protokolde hiikiim altina
almacaktir. Isbu protokol gergevesinde uygulamada tereddiitle karsilagilmas: halinde karar
Library Hotel Erciyes | Ski & Mountain Luxury Hotel, Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin
Sahin Meslek Yiiksekokulu yonetimi tarafindan verilir.

Protokoliin Feshi
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Madde 8

Is bu protokolin gegerlilik siiresi 1 yildir. Taraflann karsilikli mutabakati sonucu her yil
yenilenir. Taraflardan birisi diledigi takdirde protokolii her zaman tek tarafli ve tazminatsiz
olarak feshetme hakkina sahip olacaktir. isbu protokoliin feshi nedeniyle taraflar
birbirlerinden her ne nam ve ad altinda olursa olsun herhangi bir talepte bulunmayacagim
kabul, beyan ve taahhiit eder.

Yiiriirliik Tarihi;
Madde 9

Isbu protokol, .../.../2024 tarihinde 4(dort) sayfa protokol metni olarak tanzim ve imza
edilmis olup, protokoliin bir niishasi Library Hotel Erciyes | Ski & Mountain Luxury Hotel,
bir nishas: da Kayseri Universitesi Rektorlugi tarafindan muhafaza edilecektir. isbu protokol
imzalandig; tarihte yiiriirliige girecektir,

Okul Kurum/Kurum Temsilcisinin; Isletme
Yetkilisinin;
Adi Soyad : Ads Soyad Mest vfo azkantar
Gorev ve Unvani: Gorev ve Unvani; puboscbe Mger
Tarih : Tarih : 04/ 12/ sy B A
Imza ve Miihiir : & Imza ve Miihiir
Dog. Dr. Yilmaz DELICE KKT OTErCiLiK
Meslek Yiiksekokuyj Miidiirij HIZMET 2 AS
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