KAYSERI UNIVERSITESI

DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK YUKSEKOKULU

FAALIYET RAPORU
2023

OCAK 2024




ICINDEKILER

BIRIM YONETICIST SUNUSU .....oooviiiieeieeeeeeeee e er st nes st naanen o 2

I- GENEL BILGILER...........oooooiiiiiiieicc et 3

AL MISYON VE VIZYON ...ttt ittt sttt ee sttt e st e st e et e et e e be e e te e e beeantee e bt e e bee e beeenbeeenbeeenneeanes 3

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR .....coittiitiatiatianenieeseeseesneesseasessseassessessseessesssessssssnssnesssessseensessnenns 3

C. IDAREYE TLISKIN BILGILER ......coovtttttteteeeese s et eeeee et et et et etaeeeeeeeeeseeee et et et et aeaseseseeeseasesen et et et aseseseneeenensees 4

L. FUZIRSEL YAPL ..ottt ettt et E e Rt n e 7

2. TeSKILAL YAPISL............ooeeieeeee ettt n e n et R e R n e s 9

3.Teknoloji ve Bilisim AUyapist...................cccooooooviniviinininnn, Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

4INSAN KAYRAKIATL ...t nn e re e 14

B.SUNUIAN HIZMELIEE ...t ettt e e e e st e e s ae e st e e sbe e be et e enbeenee e 17

6- Yonetim ve I¢ KORtrol SiSTEmi. ..................c.cccoooiiiiiiiiiiiiiit ittt 18

D. DIGER HUSUSLAR. ... .cettittiitiesieesieesteesteate sttt e saeesteesbeesbeesteaseesseesbeesbeesbeenbeamseaseeas e e sbeesbeenbeebeentesnaesneenees 19

IH-AMAGQC VE HEDEFLER ..........oooiiiiiii ettt st e st e et e e e atae e e s nnba e e e sntbe e e entaeesnnnes 19

A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELTKLER ........cocooviiiiieieiesseeetee e tee et st en st en s 19

B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER .....ovivieieieeisieeeeeeee e, 20

I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER.................... HATA! YER ISARETI
TANIMLANMAMIS.

A MALIBILGILER .........coooiiiiiiiice sttt 21

1. Biitce Uygulama SORUCIATL ...................c.occooiiiiiiiiiiiiie st 21

2. Mali Denetim SORUCIATL ........................cccoccociuueieiiie e se e s e e s e e e sae e e st e e e s st e e e sraee e s naeeas 21

B. PERFORMANS BILGILERI.............cccoooitiiiiiiiiiieeieiecee et 22

1. FAAIYEE BIGIHETT .cveviciiecc bbbttt bttt bbb e ere s 22

2. Stratejik Plan Degerlendirme TabIolari........................cc..cccoovoiviiiiiiiiiiiiiiiiici e 28

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi.....................c.cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiic e 39

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI.............cc.ccoevivirnnnnne. 40

AL TUSTUNLIUKLER. ..ottt ettt ettt e et e e et e et et et ee e s e s e e et ee e s e s et e e 40

B ZAYTIFLIKLAR......c ettt sttt h et b ettt h e e b e s bt e eb e e bt e bt eab e eh bt eb b e eb e e ke e ke e b e e nn e e reesneenreenis 40

(ORI D) o] D) 21 I 1 1) 1 2T, =SSR 40

V- ONERI VE TEDBIRLER ........oooo ittt e ettt et et et et et e ettt et et et et et et eeeeeeeeeee et et et et aeseeeeeeeees 41




BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu, egitim-dgretim faaliyetlerine
basladig1 2006 yilindan bugiine kadar kalite ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla ¢agdas bilim
ve teknolojinin 1s18mda etkili ve etkin hizmet sunabilecek bireylerin yetistirildigi bir kurum
olarak iilkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz, nitelikli insan gilicii yetistirerek {ilke kalkinmasi igin iizerine diisen
sorumlulugu en 1yi sekilde yerine getirmekte ve bulundugu bolgede toplumsal fayda olusturma
amaciyla oldukca dnemli faaliyetler yiirtitmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu, “Uretken, girisimci, kendisi ve toplumla barisik,
teknolojik gelismeleri takip eden ve sahip oldugu bilgiyi uygulamaya aktarabilen bireyler
yetistirebilen onder kurumlardan biri olmaktir.” seklindedir. Bu vizyonu gergeklestirebilmek
ve lilkemiz Meslek Yiiksekokullar1 arasinda o©nemli bir konumda olabilmek igin
ogrencilerimize Kayseri Universitesi’ne yakisan modern, son teknoloji ile donatilmis smif ve
laboratuvarlarda egitim-dgretim imkan1 sunulmaktadir. Ogrencilerimize alanlari ile ilgili agin
gerektirdigi her tiirli glincel bilgi verilerek yetkin ve iyi yetismis bir bicimde mezun olmalari
saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz gereken kalite ve diizeyde alt yapi, laboratuvar ve
uygulama alani olanaklarina sahiptir. Bu laboratuvar ve uygulama alanlari mezunlarimizi
belirlenen hedeflere ulastirma yolunda ¢ok 6nemli bir rol iistlenmektedir.

Sektoriin beklentilerini biiyiik olclide karsilayacak sekilde yetisen mezunlarimizin énemli bir
kismi mezun olur olmaz 6zel sektorde ¢alismaya baslarken bunu kendisine hedef edinmis belirli
bir orandaki mezunumuz da dikey gecis sinaviyla tniversitelerin lisans programlarina gegis
yaparak 6grenim hayatlarina devam etmektedirler. Bu durum, kendilerini siirekli yenileyen
ogretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin Uistiin gayretleriyle gerceklesmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci sayisi yapilan planli ¢aligmalarla 1500 degerine yaklagmis
olup oniimiizdeki yillarda agilmasi planlanan yeni programlarla bu saymin daha da artacagi
diistiniilmektedir. Bu durum kampiisiimiize kazandirdigimiz ve daha da kazandiracagimiz yeni
sosyal tesisler ile yesil alanlar vasitasiyla daha tercih edilir bir kampiis olma hedefimiz ile
desteklenmektedir. Temelleri 2020 yilinda atilan kampiis yesil alan olusturma ¢aligsmalarimiz
meyvesini vermis ve siirdiiriilebilir yesil kampiis ortamimiz 2023 yilinda da biiyiiyerek devam
etmistir. 2023 yilinda 6zel sektor ve biiyiiksehir belediyemiz katkilar1 ile 1 adet hali saha
kampiistimiize kazandirilmistir. Genglerimizin daha yesil bir ¢evre ile sportif alanlar1 olan bir
kampiiste 6grenim gérmeleri i¢in atilan adimlar 6ntimiizdeki yillarda da devam edecektir.

2023 yilinin sinirli imkanlart ile gergeklestirilen ¢alisma ve sonuglar ilisikteki raporda
goriilecektir. Mali ve insan kaynaklarimiz artirildiginda Meslek Yiiksekokulumuzun iilkemize
tiretken ve beklenen seviyede teknikerler / meslek elemanlar yetistirme misyonunu daha etkin
bir sekilde yerine getirecegi diisiiniilmektedir.

Saygilarimla.
Doc. Dr. Yilmaz DELICE

Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Imza




I- GENEL BiLGILER

Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonu, teskilat
yapisi, sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklari ve mevzuatina iligskin bilgiler bu
boliimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, girisimci ruhlu, uygulama odakli egitim almis, nitelikli, kendine
verilen gorev ve sorumluluklar istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilen elemanlar
yetistirmektir.

Vizyon

Uretken, girisimci, kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden ve sahip
oldugu bilgiyi uygulamaya aktarabilen bireyler yetistirebilen 6nder kurumlardan biri olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili maddeleri geregince olusturulan birimimiz
organlari, yetki ve sorumluluklar asagidaki sekilde belirlenmistir:

Miidiir:

1. Meslek Yiiksekokul Miidiirii, Meslek Yiiksekokulu ve buna bagl birimlerin yoneticisi
ve Meslek Yiiksekokulunun temsilcisidir.

2. Meslek Yiiksekokulunun akademik itibarini, imajin1 ve prestijini, Yilksekokulun
istlenmis oldugu misyon, vizyon ve kalite hedefleri dogrultusunda korumak ve
yiikseltmek,

3. Meslek Yiiksekokul Kuruluna baskanlik etmek ve Yiiksekokulun boliimleri arasinda
diizenli caligmay1 saglamak,

4. Her ogretim yili sonunda veya istendiginde Yiiksekokulun genel durum ve isleyisi
hakkinda Rektdre rapor sunmak,

5. Meslek Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaclarini tespit etmek ve gerekgeleri ile
birlikte Rektorliige bildirmek,

6. Universite Senatosunun toplantilarina katilmak,

7. Universite Kurulus Yasasi ve Yiiksekokul ile ilgili Tiiziik ve Y®&netmelikler uyarinca
gorev yapmak,

8. Meslek Yiiksekokulunun ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin gercekei bir
sekilde kullanilmasindan ve gelistirilmesinden,

9. Ogrencilerin kaliteli, bilimsel, ¢agdas ve huzurlu bir yiiksekokul ortaminda &zgiir,
bagimsiz yaraticiligr ve bilimsel 6gretimi 6zendirici dinamik ve kaliteli bir egitim
gormelerinin ve bunlarin devamliliginin saglanmasindan ve korunmasindan,

10. Bilimsel ve idari gézetim ve denetim yapilmasindan ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarinin alinmasindan birinci
derecede yetkili ve sorumludur.




Miidiir Yardimcisi:

1. Midiire kars1 sorumlu olmak iizere, miidiiriin iistlendigi tim gorev ve sorumluluklarinin
yerine getirilmesinde miidiire yardimei olur.

2. Midiirtin verdigi isleri yapar ve miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda miidiirliik makamina
vekalet eder.

3. Kendilerine bagli birimlerin amaca uygun olarak yiiriiyiis ve isleyislerinden miidiire
kars1 sorumlu olup bunlarla ilgili gerekli tiim tedbirleri alir ve uygular

Boliim Baskanlari:

1. Meslek Yiiksekokulunda okutulan dersler ile ilgili ders programlarini hazirlar.

2. Dersleri verecek olan 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesini miidiiriin de onayimi
alarak saglar.

3. Ogrencilerin, egitmenlerin ve egitimin basarisin1 8lgmek igin anketler hazirlamak.

Yiiksekokul Sekreteri:

1. Meslek Yiiksekokulunun idari islerinden sorumlu yoneticisidir.

2. Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarini Yiiksekokula bagli birimlere
iletmek.

3. Meslek Yiiksekokulu idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Miidiire

oneride bulunmak.

Miidiirliigiin yazigmalarini yiirtitmek.

Midiirliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

6. Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasindan sorumludur.

oA~

Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyeleri:
Dog. Dr. Yilmaz DELICE (Baskan)

Dog. Dr. Handan SAPCI SELAMOGLU (Uye)
Ogr. Gor. Sinan KILICKAYA (Uye)

Dog. Dr. Yasemin DUMRUL (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Omer KAYAALTI (Uye)

C. idareye Iliskin Bilgiler

Erciyes Universitesi Senatosunun 10.01.2003 tarihli toplantisi ile Erciyes Universitesi
blinyesinde Develi Meslek Yiiksekokulu agilmasina oy birligi ile karar verilmistir.
12.01.2005'te Meslek Yiiksekokulu Kurucu Miidiirii olarak Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Fazil
CANBULUT atanmistir.

Develi Meslek Yiiksekokulu program planlamasinda Teknik (3), iktisadi ve Idari (2) ve Saglk
(1) Programlar1 olmak iizere toplam 6 (Alt1) program agilmasi planlanmistir. 2006-2007 egitim-
ogretim yilinda Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama ile Lojistik Programlarina 6grenci
alinarak Erciyes Universitesi merkez kampiisiinde yer alan Miihendislik Fakiiltesi binasinda
Ogretime baslanmistir.

7 Agustos 2004 tarihinde Seyrani Kampiisiinde temeli atilan Meslek Yiiksekokulu binasinin
tamamlanmasinin ardindan 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Develi Seyrani Kampiisiinde
egitim faaliyetlerine devam etmistir. Bununla birlikte, okulumuzun ad1 04.10.2007 tarihli ve 14
sayili Senato Karar1 ile binay1 yaptiran hayirsever Hiiseyin SAHIN’in adina izafeten “Develi
Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.




2007-2008 egitim-ogretim yilinda Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Programi ile Cocuk Gelisimi
Programi agilarak egitim ve 6gretime devam etmistir. 26/08/2010 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul toplantisinda 2010-2011 egitim-6gretim yilinda, “Bilgisayar Teknolojisi Programi1”
acilmis ve ek kontenjan ile 6grenci alimi1 saglanmistir. 05/05/2011 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik
7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun’un 4. maddesi uyarinca 2011-2012 egitim-6gretim
yilinda “Bilgisayar Programcilig1 (1.0)” programi agilmustir.

28/03/2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun’un 4.
maddesi uyarmca 2013-2014 egitim-6gretim yilinda “Cocuk Gelisimi Programi (1.0)” ile “Is
Saghg ve Giivenligi (1.0)” programlar1 agilmistir. Boylece aktif program sayist 8 (Sekiz)
olmustur.

17/04/2014 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Is Sagh@ ve Giivenligi
(L. ve II. Ogretim) Programlari, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokuluna aktarilmstir.

17/04/2014 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayil1 Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Izzet Bayraktar Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii,
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhign (I ve II. Ogretim) Programlari Meslek
Yiiksekokulumuza devredilmistir.

2018-2019 egitim-dgretim yilindan itibaren Bilgisayar Programciligi (II. Ogretim) Programi
kayit olan 6grenci sayisinin az olmasi nedeniyle kapanmustir.

09/01/2019 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 2019-2020 egitim-6gretim
yilinda “Ascilik Programi” ile “Sosyal Hizmetler Programi” agilmistir. 2020-2021 egitim-
ogretim yilinda Ascilik Programi 6grenci almistir. Ancak Sosyal Hizmetler Programi heniiz
Ogrenci almamustir.

16/12/2020 tarihli Yiiksekogretim Yirlitme Kurulu toplantisinda alinan karar sonucu, 2547
sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 2020-2021 egitim-
ogretim yilinda “Bahce Tarimi Programi” agilmistir.

2021-2022 egitim-0gretim yilindan itibaren Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (II.
Ogretim) Programi kayit olan 6grenci sayisinin az olmasi nedeniyle kapanmaistir.

Meslek Yiiksekokulumuz mevcut programlarinda 2023-2024 egitim-6gretim yili Giiz donemi
sonu itibariyle 808’1 kiz, 597°si erkek olmak {izere toplam 1405 kayitli 6grenci bulunmaktadir.
Programlarimiza OSYM smavlari ile kontenjana bagli olarak 25 ile 60 arasinda 6grenci
alinmaktadir.




Meslek Yiiksekokulumuzun boliim ve programlari su sekildedir:

A - BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU
- Bilgisayar Programcilig1 Programu,
- Bilgisayar Teknolojisi Programi

B — YONETIM VE ORGANiIZASYON BOLUMU
- Lojistik Programi

C - COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIZMETLERiI BOLUMU
- Cocuk Geligimi Programa, o
- Cocuk Gelisimi programi (1.O)

D —- BURO HiZMETLERI ve SEKRETERLIiK BOLUMU
- Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi,

E - OTEL, LOKANTA VE iKRAM HiZMETLERI BOLUMU
-Ascilik Programi

F - SOSYAL HIiZMETLER VE DANISMANLIK BOLUMU
- Sosyal Hizmetler Programi (Pasif)

G - BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU
- Bahge Tarim1 Programi

Hayirsever Is Adami Mehmet Palamut ve Hayirsever Is Adam1 Ahmet Hamdi Ayan tarafindan
merhum babas1 Mehmet Ziyaettin Ayan adina yaptirilan yeni bina, 2022 yilinda Develi Hiiseyin
Sahin Meslek Yiiksekokulunun B Blogu olarak hizmete girdi. Gerek kamu kaynaklar1 gerekse
haywrseverlerin destegi ile yaptirilan derslikler ve as¢ilik uygulama mutfaginin kullanimi
Meslek Yiiksekokulumuza devredilmistir.

Ayrica Hayirsever Dr. Sami Tutum tarafindan babasi Mehmet Hidayet Tutum adina yaptirilan
Mehmet Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezi Kayseri Universitesi Develi Seyrani
Kampiisiinde 6grenim goérmekte olan 6grencilerimiz ile bu kampiiste bulunan birimlerimizde
calisan personellerimize hizmet vermektedir.

Mehmet Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltir Merkezinde 20 (Yirmi) adet internete agik
bilgisayarin bulundugu bilgisayar salonu bulunmaktadir. Ayrica bu merkezde 203 (iki Yiiz Ug)
kisilik konferans salonu, 2’ser kisilik 5 (Bes) adet misafirhane, 1 (Bir) adet fuaye salonu, 1 (Bir)
adet personel yemekhanesi ve 1 (Bir) adet 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Mehmet
Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezinin altyap1 ve donanim bakimindan gelistirilmesi
saglanarak hizmet kalitesi artirilmigtir.

Meslek Yiiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 7141 sayili Kanun’la kurulan Kayseri Universitesi Rektorliigiine baglh olarak
Develi Seyrani Kampiisiinde egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.




1. Fiziksel Yap1

Kapal alan

Fonksiyonu
(Egitim, Idari,
Aragtirma vb...)

Yerleske Bina ad1 Birimi m2 ~ Okullar = Egitim
Idari birimler= Idari
Aras. ve Uyg. Mer. =
Arastirma yazacaktir.
Develi Develi
Develi Seyrani | Hiiseyin Sahin | Hiiseyin e
Kampl'isiiy Binas?ll SahinyMeslek 2200 Egitim
(A Blok) Yiiksekokulu
Develi Develi
Develi Seyrani | Hiiseyin Sahin | Hiiseyin —_
Kampiisii Binasi Sahin Meslek 973 Idari
(A Blok) Yiiksekokulu
Develi Develi
Develi Seyrani | Hiiseyin Sahin | Hiiseyin
Kampl'isiiy Binas?ll SahinyMeslek 566 Laboratuvar
(A Blok) Yiiksekokulu
Develi Develi
Develi Seyrani | Hiiseyin Sahin | Hiiseyin .
Kampiisti Binasi Sahin Meslek 521 Diger (Depo)
(A Blok) Yiiksekokulu
Mehmet Develi
Develi Seyrani Pglamu_t ve M. Hiiseyin
- Ziyaettin Ayan . 2200 Egitim
Kampiisti Binast (B Sq'hln Meslek
Blok) Yiiksekokulu
Mehmet Develi
Develi Seyrani Pglamu_t ve M. Hiiseyin :
e Ziyaettin Ayan . 973 Idari
Kamptist Binast (B S.’:thln Meslek
Blok) Yiiksekokulu
Mehmet Develi
Develi Seyrani Pz_alamu_t ve M. Hiiseyin
. Ziyaettin Ayan . 566 Laboratuvar
Kampiisti Binast (B Se}‘hm Meslek
Blok) Yiiksekokulu
Mehmet Develi
Develi Seyrani ;glamtt{t vz\M. Hiiseyin 597 Diser (D
Kampiisii Bli)r/::l; Eg yan Sahin Meslek iger (Depo)
Yiiksekokulu

Blok)




Birim alam

Yiizolciimii (m?)

Kapali alan 8400
Agik alan (ilgelerde) 4600
Ofis Kapal alan Kullanan Sayis1
Sayisi (m?)
Akademik Personel Calisma 40 723 20
Ofisi
Idari Personel Calisma Ofisi 19 574 8
Toplam 59 1297 36
Egitim Alanlarn
Say1 Alan (m?)
Anfi 3 248
Derslik 20 1274
Laboratuvar 7 566
Toplam 30 2088
Sosyal Alanlar
Say1 Alan (m?)
Kantinler 1 365.47
Kafeteryalar 1 117,48
Yemekhaneler 2 387
Toplam 4 869.95
Toplanti ve Konferans Salonlar
Say1 Alan(m?)
Toplanti 2 48
Konferans 1 50
Toplam 3 98
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Say1 Alan (m?)
Ambar 4 120
Arsiv 1 40
Atolye 1 224
Toplam 6 384




2. Teskilat Yapisi

DEVELI HOSEYIN SAHIN MESLEK De Nﬂ_ . 0F-016
{lk Yayin Tarihi 11708/ 2023
YUKSEKOKULLU ; Tenti | 2170872023
ORGANIZASYON SEMASI Revi Y No i
Sayfa No 11

MIDIUR
SEKRETERLIGI

YAZI
ISLERI

IKOKLUL

YIKSI

| MIDITR YARDIMCIL
TAHAKKUK
ISLERI
| YUKSEKOKUL SEKRETERI
OGRENCH
iISLERI

YARDIMCI
PFERSONMEL

AYNIYVAT
ISLERI

MUDLEL

EK YUKSEKOKIUL

BiLGISAYAR
TEKNOLOJILERI]

BITKISEL VE HAYVANSAL
URETIM

BU/RO HIZMETLERI VE
SEKRETERLIK

COCUK BAKIMI VE

BOLUM BASKANLIKLARI YONETIM VE ORGANIZASYON

Hamrlayan Omnaylavan
KASGEM KASGEM Miidiini




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Masa Ustii
Bilgisayar Bilgisayar | ., .. o
BIiRIM ADI (all in one, hepsi | Monitorii Bilgisayar| Diziistii | .
bir Kasas1 | Bilgisayar
arada bilgisayar)

Develi Hiiseyin Sahin
Meslek Yiiksekokulu 17 226 223 7 0
TOPLAM 17 226 223 7 0

3.4- 31.12.2023 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

SIR o Toplam | Olg¢ii
A CINSI Miktar | Birimi
1 [Gosteri Amagcli Tiketim Malzemeleri Turk Bayragi 128 Adet
2 |Goster1 Amacli Tuketim Malzemeleri Flama 10 Adet
3 [Santral 2 Adet
4 |Surekli Cekim Kameralarl 51 Adet
5 [Turnikell Gegcis Sistemlerl 5 Adet
6 |Kart Okuyucular 5 Adet
7 |[Kamera Sistemi KaydedIcClIsi 1 Adet
8 |Capa Makinasi 1 Adet
9 [Unli Eksantirik 3'li 10 Nolu Pulluk 1 Adet
10 |llaglama Makinesi 1 Adet
11 |Cim Bigme Makineleri Ve Traktorleri 3 Adet
12 |[U¢ Basak 220 8 Mm Cift Yonlu Tesviye Kiiregi 1 Adet
13 |El Arabalari 1 Adet
14 |Koli Tasima El Arabasi 2 Adet
15 [Su Terazileri 1 Adet
16 [Merdivenler 4 Adet
17 |Dijital Kablo Bulma Kitl 1 Adet
18 [Matkap Makineleri 2 Adet
19 |Kaynak Makineleri 2 Adet
20 |Taslama Makinesi 1 Adet
21 |Acik Agizli Anahtar Takimi Izeltas 1 Adet
22 |Boru Anahtari 4 Adet
23 |Sabit Mengeneler 1 Adet
24 |Traktor 1 Adet
25 [Benzinli Jeneratorler 1 Adet
26 |Kesintisiz Gu¢ Kaynaklari 1 Adet
27 |Aku Sarj Sistemleri 4 Adet
28 |Ofset Baski Makineleri 1 Adet
29 [Vakumlu Temizleyiciler 5 Adet
30 [Zemin Yikama Makineleri 4 Adet
31 [Camasir Yikama Makineleri 2 Adet
32 |Bulasik Makinesi 5 Adet
33 [Sanayi Tipi Silindir Utii 1 Adet
34 |El Kurutma Cihazlari 2 Adet
35 [Sa¢ Kurutma Makinesi 5 Adet
36 [Buzdolaplari 30 Adet
37 |Dondurucular 2 Adet
38 [Tasinabilir Tesmos Buzluk 32 Lt. 2 Adet




39 [Firinlar 9 Adet
40 [Ocaklar 34 Adet
41 [Sofbenler 5 Adet
42 [Su Isiticisi Baymak 3 Adet
43 [Salamander Elektrikli 1 Adet
44 [Elektrikli Tost Makinasl 1 Adet
45 |Setustu Elektrikli Fritoz Tek Sepet 2 Adet
46 [Mikserler 6 Adet
47 |Blenderlar 16 Adet
48 [Makarna Makinasi 150 Mm 3 Adet
49 |Gida Dilimleme Makinesi 1 Adet
50 |Davlumbazlar 10 Adet
51 |Aspirator 1 Adet
52 |Kiyma Makineleri 1 Adet
53 [Sebze Dograma Makineleri 2 Adet
54 |Turk Kahve Makinasi Ikili 1 Adet
55 [Cay Makineleri 4 Adet
56 [Vakum Makineleri 2 Adet
57 [Hamur Yogurma Makinesi 30 Lt. 1 Adet
58 [Su Sebili Beko 1 Adet
59 [Tekerlekli Servis Arabasi 2 Adet
60 [Mayalama Kabini 1 Adet
61 [Hassas Terazi 6 Kg 3 Adet
62 [Multimetreler (Avometreler) 14 Adet
63 [Dijital Osiloskop 8 Adet
64 [Sicaklik Kontrollii Mantolu Balon Isitici 17000 Ml 1 Adet
65 [Sicaklik Kontrollii Mantolu Balon Isitici 250 Ml 1 Adet
66 [Su Banyosu Kavisli Kapakli 11 Lt P Celik (R7+5)-100c Pid 1 Adet
6/ [Minibus Ford Transit 2011 1 Adet
68 [Bisikletler 4 Adet
69 [Zemin Halisi 1 Adet
70 |Bayrak Ve Flama Diregi 4 Adet
71 II\/Iakam Odasi Icin Tiirk Bayragi 5 Adet
72 |[Makam Bayrak Diregi 2 Adet
73 [Telali Makam Universite Flamasl 1 Adet
74 |Universite Flama 2 Adet
75 |Hali Dokuma Tiirk Bayragi 3 Adet
76 |Atatiirk Resmi 56 Adet
77 |Ecza Dolabi 1 Adet
78 |Alet Dolabl 2 Adet
79 |Bilgisayar Kasalari 222 Adet
80 |Ekranlar 226 Adet
81 [Dizisti Bilgisayarlar 7 Adet
82 [Tumlesik (All In One) Bilgisayarlar 17 Adet
83 |Kule Sunucular Server 1 Adet
84 |Data Kasalari Ile Sunucu Ve Ag Cihazi Kabinleri 11 Adet
85 [Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari Ve EKipmanlari 1 Adet
86 |Lazer Yazicilar 41 Adet
87 |Cok Fonksiyonlu Yazicilar 3 Adet
88 |Barkod Yazicilar Ve Okuyucular, Optik Okuyucular 1 Adet
89 |Uc¢ Boyutlu Yazicilar 2 Adet
90 [Masatsti Tarayicilar 6 Adet
91 [60 Port Gigabit Smart Switch 1 Adet
92 [Webcam Kamera 16 Adet
93 |Fotokopi Makineleri 4 Adet
94 [Sabit Telefonlar 49 Adet
95 [Telsiz Telefonlar 16 Adet
96 [Swichler (Anahtarlar) 28 Adet
97 |Diger Network Cihazlar 1 Adet




98 |Projektorler (Projekstyon Cihazlari) 32 Adet
99 |Projekstyon Perdeleri 2 Adet
100 [Mimio Pad 1 Adet
101 [Mimio Interactive 1 Adet
102 |Televizyonlar 7 Adet
103 [Mixer 2 Adet
104 [Konferans Sistemi Unitesi 1 Adet
105 [Ekolayzir 7 Adet
106 [Diger Ses Ve Goruntii Cithaz Ve Aletleri 1 Adet
107 [Ses Anfikatoru 4 Adet
108 [Dvd Calar 2 Adet
109 |Cd Calar 1 Adet
110 |Kaset Calar 1 Adet
111 [Ses Sistemi Anfi 1 Adet
112 |Ses Mikseri 1 Adet
113 [Mikrofon Ayakligi 16 Adet
114 [Kamera Ayakligi 3 Adet
115 [Mikrofonlar 29 Adet
116 [Hoparlorler 37 Adet
117 |Amfiler 9 Adet
118 [Kablosuz Mikrofon Alici Verici Sistemleri 6 Adet
119 [Radyo Player 1 Adet
120 [Uydu Alicilari 5 Adet
121 |[Diger Kameralar 3 Adet
122 [Fotograf Makineleri 1 Adet
123 |Sahne Sis Makinesi 1 Adet
124 |[Klimalar 16 Adet
125 |El Kurutma Makinasi 6 Adet
126 |[Kombiler 14 Adet
127 [Tasinabilir Tiirbin Hava Ufleyici 1 Adet
128 [Sicak Hava Tabancasi 1 Adet
129 |[Miihurler 1 Adet
130 [Dosya Dolaplari 58 Adet
131 [Mutftak Dolabi 1 Adet
132 [Modiil Dolap 21 Adet
133 |Anahtar Dolabi 5 Adet
134 |Soyunma Dolaplari 63 Adet
135 [Malzeme/Alet Dolaplari 31 Adet
136 |Tezgah Dolaplari 1 Adet
137 |Kitapliklar 50 Adet
138 |Diger Dolap 5 Adet
139 |Gaz Maskesi Dolabi 9 Adet
140 [Endistriyel Metal Dolap 2 Adet
141 |Bilgisayar Masalari 166 Adet
142 |Toplanti Masalari 12 Adet
143 [Calisma Masalari 6/ Adet
144 1Yemek Masalari 101 Adet
145 [Diger Masalar 1 Adet
146 |Laboratuvar Masasl 10 Adet
147 |Calisma Koltuklari 255 Adet
148 [Misafir Koltuklari 110 Adet
149 |Bekleme Koltuklari 24 Adet
150 [Konferans Koltuklari 339 Adet
151 [Klasik Tip Sandalyeler 44 Adet
152 [Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler 1 Adet
153 [Diger Sandalyeler 186 Adet
154 [Tabureler 127 Adet
155 [Madeni Portmantolar 38 Adet
156 [Sehpalar 98 Adet
157 |Etajerler Ve Kesonlar 48 Adet




158 |Panolar 36 Adet
159 |Para Kasalari 1 Adet
160 [Bankolar 5 Adet
161 [Metal Raf 27 Adet
162 [Ciibbe Askiligi 2 Adet
163 |Bazalar 10 Adet
164 [Tekli Koltuk 14 Adet
165 |Gardroplar 5 Adet
166 [Komidinler 14 Adet
167 |Makya] Masasi 5 Adet
168 |[Kokteyl Masalari 16 Adet
169 [Yemek Sandalyeleri 135 Adet
170 [Yemek Servis Arabalari 4 Adet
171 [Kafeterya Ve Yemekhanede Kullanilan Diger Mobilyalar 23 Adet
172 |[Kursuler 21 Adet
173|Yazl Tahtalari 64 Adet
174 |Seminer Ve Sunum Amagli Diger Uriinler 5 Adet
17/5|Tencereler 7/ Adet
176 [Tavalar 165 Adet
177 |lzgaralar 1 Adet
178 [Benmariler 3 Adet
179 [Diger Pisirme Setleri 3 Adet
180 [Firin Tepsileri 35 Adet
181 [Diger Yemek Hazirlama EKipmanlari 107 Adet
182 [Siralar 646 Adet
183 |Ogretmen Masasl 11 Adet
184 |Platform 52 Adet
185 [Askilik 24 Adet
186 [Calisma Tezgahi Laboratuvar 3 Adet
187 [Elektronik Deney Seti 6 Adet
188 [Parasiit Tipi Emniyet Kemeri 2 Adet
189 [Masa Tenisi Masalari 2 Adet
190 [Elektrik I1zalasyon Halisi 1 Adet
191 [Yangin Maskesl Filtresi 3 Adet
192 [Elektrike¢i Koruyucu Cizmesi 1 Adet
193 [Elektrikc¢i Koruyucu Bareti 1 Adet
194 [Elektrike¢1 Koruyucu Eldiveni 1 Adet
195 [Elektrike1 Koruyucu Elbisesi 1 Adet
196 [Filtreli Maske 10 Adet
197 [Mavisoft Mw-304 Gecis Kontrol Paneli 1 Adet
198 [Alarm Paneli Kablosuz 3 Adet
199 [Harici Siren 3 Adet
200 |32 Kanal Kayit Cihazi 2 Adet
201 |[Kayit Cihazi 4 Adet
202 [Panik Butonu 1 Adet
203 |[Kamera Takip Cihazi 1 Adet
204 [Yangin Sondirme Tiipi 50 Kg Kopiik 1 Adet
205 [Yangin Sondirme Tiipu 59 Adet
206 |6 Kg Halokarbon (Pano Ic1) 1 Adet
207 |2 Kg Halokarbon (Pano Ic1) 1 Adet
208 [Yangin Paneli 2 Adet
209 [Yangin Alarm Paneli 1 Adet
210 [Yangin Battaniyeleri 13 Adet
211 [Yangin Dolaplari 29 Adet
212 [Panolar 1/ Adet
213 [Tablolar 49 Adet
214 |Seyyar Tanklar Ve Tipler 3 Adet

Toplam 4476 Adet




4.Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayis

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor 0 0
Dogent 3 3
Dr. Ogretim Uyesi 2 2
Ogretim Gérevlisi 15 15
Arastirma Gorevlisi 0 0
Toplam 20 20
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 o1-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayis1 2 6 6 5
Yiizde % 10 30 30 25
Akademik Personelin Cinsiyet itibari ile Dagilim

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 0 0 0
Docent 3 0 3

Dr. Ogr. Uyesi 1 1 2
Ogretim Gérevlisi 7 8 15
Arastirma Gorevlisi 0 0 0
TOPLAM 11 9 20
Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) Dagilimi

Hizmet Simiflari Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 5 5
Saglik Hizmetleri ve Yardime1 Saglik Hizmetleri 0 0
Smifi

Teknik Hizmetler Sinifi 2 2
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
TOPLAM 8 8




Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimu

Ilkégretim Lise |OnLisans | Lisans |YUuk- Lisansve
Doktora
Kisi Sayisi 0 1 1 3 3
Yiizde % 0 12,5 12,5 37,5 37,5
Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagihim
15vil | 6-10Yil 1115 Yl [16-20 il | 2125 yu | 28 Yive
Uzeri
Kisi Sayis1 1 4 1 1 1
Yiizde % 12,5 50 12,5 12,5 12,5
Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 2 6
Yiizde % 25 75
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 4 2
Yiizde 12,5 12,5 50 25
Isciler
Isci Sayis1 (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
TOPLAM 4 4




Siirekli Isciler

Siirekli Iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagihm

lk6gretim Lise On Lisans | Lisans Yik. Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 1 2 1
Yiizde % 25 50 25
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-5Yil |6-10 Yil | 11-15 Yal | 16-20 Yul | 2125 ya | 23 YL Ve
Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 2
Yiizde 25 25 50
Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gore Dagihim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 3
Yiizde % 25 75
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
26-30 31-35 36-40 41-50 S
20-25 Yas Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 1
Yiizde 50 25 25




5.Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

» Egitim Programlar: Sayilari

ONLISANS PROGRAM SAYILARI

DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO

TOPLAM

ON LIiSANS EGITIM PROGRAMLARI

Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Teknolojisi

Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi (Ikinci Ogretim)

Lojistik

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Ascilik

0 IN|o |0~ W e

Bahge Tarimi

Akademik Faaliyetler

> Kitaplar

Ogretim Elemam

Yaymn ismi

Dog. Dr. Handan SAPCI SELAMOGLU

Resimli Turkiye Florasi — Cilt 4B

Dog. Dr. Raziye PEKSEN AKCA

Erken ¢ocukluk doneminde oyun

Dog. Dr. Yasemin DUMRUL (Editor)

Dijitallesme ve Dijital Doniisiim Uzerine Giincel Arastirmalar

Dog. Dr. Yasemin DUMRUL (Editor)

Siirdiiriilebilirlik Boyutuyla Giincel Aragtirmalar

Dog. Dr. Yasemin DUMRUL

Dijitallesme ve Ekonomiye Etkileri Uzerine”, Dijitallesme ve Dijital
Déniisiim Uzerine Giincel Arastirmalar

Ogr. Gor. Umay Biisra CELILOGLU

Otizm Tanist Olan Cocuklarda Retrospektif Bakisla Sosyal Beceri
Ogretimi

Ogr. Gor. Umay Biisra CELILOGLU

Erken Cocukluk Déneminde Ekolojik Siirdiiriilebilirlik Egitimi Ve
Ekopedagoji

Ogr. Gor. Umay Biisra CELILOGLU

Erken Cocukluk Déneminde Cinsel Istismar Ve Tiirk Hukukunda
Yeri

Ogr. Gor. Umay Biisra CELILOGLU

Oyunun Tarihsel Gelisimi ve Oyuna Yonelik Goriisler

Ogr. Gér. Dr. Derya KAMAN

E-Devlet Ulke Uygulamalari, Dora Basim-Yayin. (Editérliik)

Ogr. Gor. Dr. Derya KAMAN

Kamu Yonetimi Yone veren Yaklagimlar” (Boliim adi: Yonetigim)
Dora Basim-Yayin

Ogr. Gor. Dr. Derya KAMAN

E-Devlet Ulke Uygulamalart ” (Bélim adi: Cin’de E-Devlet
Uygulamalari)

Ogr. Gor. Merve OGUZHAN

Kamu Ydnetiminde Dijital Doniisiim: E-Devletten Dijital Doniisiim
Ofisine

Ogr. Gor. Merve OGUZHAN

Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Demokrasi: Teorik Bir Inceleme




» Diger Yayinlar

Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayin Tiirii

ISI Dergilerinde Makale - 1 1
Diger Dergilerde Makale ) 5 5
Bildiri ) 13 13

Kitapta Boliim ) 11 11
Toplam . 30 30

5.2-idari Hizmetler

2023 yili icerisinde egitim binamiza yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler su sekilde
siralanabilir:

a) Egitim ve idari alan ufak bakim ve tadilat isleri

b) Kiitiiphaneye kitap alim1

¢) Yangin tiiplerinin bakimi

d) Temizlik malzemesi alimi

e) Kirtasiye malzemesi alimi

f) Kampiis su sebekesi bakim ve tamiri

g) Asansor bakimi

h) Dogal gaz sisteminin bakimi

1) Uygulama mutfagina gida malzemesi alimi

1) Bahge Tarimi1 Programi i¢in traktor ve donanim temin edilmesi

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde ihtiya¢ duyulan her tiirlii malzeme oncelikle harcama yetkilisinden talep edilir.
Talep uygun gortildiikten sonra harcama yetkilisi tarafindan alinacak malin mali degerine gore
acik ihale usulil ile veya dogrudan temin usuliiyle alinacagina karar verilir ve yine harcama
yetkilisi tarafindan 6nce satin alma komisyonu daha sonra da muayene komisyonu olusturulur.
Satin alma islemi gerceklestirildikten sonra diizenlenen harcama talimatiyla Strateji Daire
Baskanlig1 tarafindan 6deme gergeklestirilir.

Idari Agidan Yé&netim ve I¢ Kontrol Sistemi

1. Ogrenci raporlart ile ilgili kararlar almak
2. Programlardan gelen Ogrenci dilekgelerini goriismek
3. Ara sinav sayilar1 ve yapilis sekillerini karara baglamak




4. Ogrencilerin teknik ve sosyal amach gezileri ile ilgili dgretim elemani yolluk ve
yevmiyelerinin belirlenmesi

5. Yiiksekokul ogretim elemanlarmin Universite disinda katilacaklari sempozyum,
seminer, kongre, konferans vs. etkinlikler i¢in yolluklu ve Yyevmiyeli
gorevlendirmelerini karara baglamak.

6. Yiiksekokul Programlarindan gelen final sinav programlarini karara baglamak

7. Ogrenci itiraz dilekgelerinde degisiklik olanlarin goriisiilerek karara baglanmasi

8. Programlardan gelen her tiirlii sinav (ara sinav, final, tek ders, mazeret, af, yaz okulu)
ve haftalik programlar1 karara baglamak

9. Ogrenci disiplin sorusturmast ile ilgili sorusturma dosyalarini karara baglamak

10. Bolim bagkanliklarindan gelen ders gorevlendirmeleri ile ilgili konular1 karara
baglamak.

11. Yaz okulu ile ilgili diger tiniversitelerden ders almak isteyen d6grencilerin {iniversitelere
gore alacaklar1 derslerle ilgili kararlar almak

12. Boliim bagkanliklarindan gelen ¢esitli yazilarin karara baglanmasi.

13. Sinif danigmanlarinin belirlenmesi ile ilgili kararlar almak.

D. Diger Hususlar

- Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan gelen kimlikler imzali olarak dgrencilere bizzat verilir.

- Ogrenci belgesi isteyen dgrencilere dgrenci belgesi verilir.

- YOK tarafindan her yil istenen Sayisal Bilgiler hazirlanir ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
gonderilir.

- Her yil istenen faaliyet raporlar1 hazirlanir ve Rektorlilk Makamina gonderilir

- Ogrencilerin yazismalar1 yapilir.

- SGK Mesleki Uygulama ve Staj girisleri sigorta islemleri yapilir.

Biitiin bu islemler yil boyunca devam etmektedir. Burada bahsedilemeyen pek c¢ok sayida
yapilan 15 mevcuttur. Yiiksekokulda giinliik islerin yogunlugu farkli zamanlarda artis
gosterebiliyor. Bazi aylarda ozellikle de egitim-0gretimin basladigi aylarda is yiikii gozle
gorlliir bir bigimde artmaktadir. Bagvurular sirasinda zaman ve eleman eksikligi
hissedilmektedir. Is takibi programli bir bigimde yapilmaya gayret gosterilmektedir. Olusan
zorluklar personelin is boliimii ile ¢oziilmektedir.

II-AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel
ilke ve politikalarina yer verilmistir.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

Egitimde kalite, mesleki bilgi beceri artisi, rekabet¢i, disa doniik donanimli insan yetistirmektir.

Oncelikler

Kaliteli egitim, donanim, sosyal sorumluluk, toplumsal sorumluluk, bélgeye ve ¢evreye katki
anlayisi.

Birimin Temel Degerleri



Insan Haklart,

Toplumsal Degerler,

Bilimsel Etik Kurallar,

Yaratici Diislince,

Siirekli Gelisme,

Uretilen Bilgi ve Hizmette Kalite

Akademik Ozgiirliik,
Cevreye duyarlilik,

Calisan Ogrenciler ve Diger Paydaslarin Memnuniyeti,

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

S.A.1- Egitim ve 6gretim kalitesini
gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli
insan giiciinii yetistirmek.

H1.1. Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar
gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel
gelisimini desteklenmek

H1.2. Ogretim programlarinin etkinlik ve
verimliliklerini artirmak

H1.3. Ogretimin derslik digina tasinmasi ve
deneyimsel yontemlerin gelistirilmek.

H1.4. Ogretim elemanlarmin  niteligini
gelistirmek

H1.5. Ogrenci degisim programlari igin altyap1
olusturmak

S.A.2- Universitenin degisen Kkosullara
uyumunu saglayacak, ama¢  ve
hedeflerini gerceklestirecek kurumsal
kapasite ve kiiltiir altyapisini
olusturmak.

H2.1. Universitenin tanmirhgma katkida
bulunmak

H2.2. Yerleskelerin altyapr ve fiziksel
olanaklarini 1yilestirmek.

H2.3. Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak

H2.4. Aidiyet ve baglilik duygusu olusturmak
amaciyla faaliyetler diizenlemek

S.A.3- Toplumun farkh kesimleri ile is
birligi icerisinde girisimci ve proje
odaklh ¢calismay1 benimsemek ve bilimsel
arastirmalar yapmak.

H.3.1. Ogretim elemanlarinin  akademik
faaliyetlerinin sayisini artirmak

H.3.2. Proje iiretme kiiltiiriinii olusturmak ve
yayginlagtirmak

H.3.3. Universitenin iiretme potansiyelini
ekonominin ve toplumun yararina sunmak




I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonugclar:

Biitce Giderleri
2023 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Harcam
Harcam
. Baglangig Y1l Sonu = al
Ekonomik Ac¢iklama Odenegi Odenegi Harcama a/(g;)(). V.S.0.
(%)
01 Personel Giderleri 10.410.183,67 | 10.410.183,67 | 10.407.548,45 | %99,97 | %99,97
02 1.172.000,00 1.172.000,00 1.169.31554 | %99,77 | 299,77
Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G.
03 Mal ve Hiz. Alim 561.440,00 561.440,00 559.760.89 %99,70 | 999,70
Gid.
05 Cari Transferler 0 0 0 0 0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
TOPLAM 12.143.623,67 | 12.143.623,67 | 12.136.624,88 | %99,94 | 9699,94

B.O. Baslangi¢ Odenegi  Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

Not: Meslek Yiiksekokulumuz 2023 yili, 01 Personel Giderleri yil sonu 6denegi toplamai:
10.410.183,67 TL’dir. Bu tutarin 121.682,00 TL’si ikinci Ogretim personel giderlerini
karsilamak tizere biitcemize konulan 6denektir. 03 Mal ve Hizmet Alim Gideri y1l sonu 6denegi
toplam1: 561.440,00 TL dir.

2. Mali Denetim Sonuclar:
2.1. Personel Giderleri

2023 Y1l1 Gider Biitgesi Personel Giderleri Kalemi yilsonu 6denegi 10.410.183,67 TL’dir. 2023
yilt toplam harcamamiz ise 10.407.548,45 TL olmustur. Personel Giderleri biitce kalemi
gergeklesme orani %99,97 olmustur.

2.2. SGK Devlet Primi Giderleri

2023 Y1l Gider Biitgesi SGK Devlet Primi Giderleri Kalemi yilsonu ddenegi 1.172.000,00
TL’dir. 2023 yili toplam harcamamiz ise 1.169.315,54 TL olmustur. SGK Devlet Primi
Giderleri biitce kalemi gerceklesme oran1 %99,77 olmustur.

2.3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
2023 Yili Gider Biit¢esi Mal ve Hizmet Alimi Giderleri Kalemi yilsonu 6denegi 561.440,00

TL’dir. 2023 Yili toplam harcamamiz ise 559.760.89 TL olmustur. Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri Kalemi gerg¢eklesme orani %99,70 olmustur.



B. PERFORMANS BIiLGILERI

1. Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim adi Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katilmcr/konusmaci
Develi kadin Develi ~ Kaymakamimiz ~ Mehmet
Develi Hiiseyin 03 Ocak 2023 kooperatifleri ile is TUNC, beraberindeki Develi protokol
Sahin MYO birligi protokolu iyeleri, ascilik programi Ogretim
imzalandi elemanlar1 ve dgrenciler
Develi Kaymakami Mehmet TUNC,
. Develi Belediye Bagkani Mehmet
Develi Hiiseyin 12 Ocak 2023 }[f);ri/:tlilmyli:rr?l Asctlik CABBAR, Hayirsever Suat
Sahin MYO Uveulama Sinavi KOYLUOG-LU, Dog. Dr. Yilmaz
yeu v DELICE, Ascilik Prog-rami &gretim
ele-manlari ile 6g-renciler
Asecilik Programi Prof. Dr. Kurtulus KARA-MUSTAFA,
Develi Hiiseyin 24 Ocak 2023 | Donem Sonu Hayirsever Suat KOYLUOGLU, Dog.
Sahin MYO Uygulama Dr. Yilmaz DELICE, Asc¢ilik Prog-rami
Degerlendirmesi Ogretim elemanlari ile 6g-renciler

Develi Hiiseyin
Sahin MYO

03 Mart 2023

Depremzedeler icin
Psiko-Sosyal Destek

Cocuk Gelisimi
elamanlari

Programi  Ogretim

Develi Hiiseyin
Sahin MYO

08 Mart 2023

Rektoriimiiz Ata
Tohumu Uygulama ve
Aragtirma Merkezi’nin
uygulama serasini

gezdi

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA,
Prof. Dr. Zeki TEKIN, Prof. Dr.
Liitfullah CEBECI, Do¢. Dr. Yilmaz
DELICE, 6gretim elemanlari

Develi Hiiseyin
Sahin MYO

08 Mart 2023

Develi Seyrani
Kampiislimiizde
Gastronomi Salonu
Agilist

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA,
Hayirsever Suat KOYLUOGLU, Dog.
Dr. Yilmaz DELICE, Ascilik Progranu
Ogretim elemanlari ile 6Zrenciler

Develi Hiiseyin
Sahin MYO

04 Nisan 2023

Rektorler,
Universitemiz Develi
Seyrani Kampiisiinii
Ziyaret Etti

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA,
Prof. Dr. Fatih ALTUN, Prof. Dr.
Ahmet Fazil 0ZSOYLU, Prof. Dr. Erk
HACISALIHOGLU ile AGU ve NNY
Rektdor ~ Yardimcilari,  Bilyiiksehir
Belediyesi Genel Sekreteri Hiiseyin
BEYHAN, Belediye Baskani Mehmet
CABBAR, Develi Cumhuriyet
Bagsavcisi Ilteris ALTINTAS, KAYU
Senato Uyeleri ve Develi Seyrani
Egitim Vakfi Bagkan1 Hayirsever Suat
KOYLUOGLU, Do¢. Dr. Yilmaz
DELICE, Ascilik Progranmm 6gretim
elemanlari ile 6grenciler

Develi Hiiseyin
Sahin MYO

24 Nisan 2023

Develi Hiiseyin Sahin
Myo Ramazan
Bayrami Programu

Seyrani Kampiisii ¢aliganlari

Develi Hiiseyin
Sahin MYO

02 Mayis 2023

Kayii-Develi Seyrani
Kampiisiine Epce
Kdéyiinden 1300 Mazi
Fidam

Develi Belediyemiz park bahge ekipleri




Develi Hiiseyin

Sahin MYO 02 May1s 2023 | Bakery Plus Ascilik Programi 6gretim elemanlart
Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA,
Develi Hiiseyin 23 Mavis 2023 Tiirk Mutfag1 Haftasi Do¢. Dr. Yilmaz DELICE, Ascilik
Sahin MYO Y Etkinlikleri Programi  Ogretim  elemanlar1 ile
Ogrenciler
Develi Hiiseyin 05 Haziran . . Dog. Dr. YﬂfI}aZ .DELICE’ Deveﬂhc‘l‘e
. Liseler ile Bulugma bulunan orta d6gretim kurumlari miidiir
Sahin MYO 2023 o = v .
ve dgretmenleri ile aday 6grenciler.
Develi Hiiseyin 05 Haziran Develi Kaymakami Develi Kaymakam: Enes Emircan
. y  aymaxal BUYURAN Meslek Yiiksekokulumuz
Sahin MYO 2023 Kampiisiimiizii ziyaret
calisanlari
Rektoriimiiz Ascilik
Develi Hiiseyin 02 Haziran Programi Mutfak Prof. Dr. Ku}*tulus KARA-M USIAFA,
. Uygulamalari Meslek  Yikseko-kulumuz — &gretim
Sahin MYO 2023 .
Dersimize Konuk elemanlari
Oldu
Rektoriimiiz Ata
Develi Hiiseyin 02 Haziran Tohumu Uygul.ama Prof. Dr. Klirtulus KARAMUS:I:AEA,
. Arastirma ve Fide Meslek  Yiiksekokulumuz  &gretim
Sahin MYO 2023 w2 .
Uretim Merkezi elemanlari
serasini gezdi
Develi Hiiseyin 05 Haziran Uygulama sahamizda | Bah¢e Tarmmi  Programi  6gretim
Sahin MYO 2023 Aygicegi ekimi elemanlart
R : Halkimiza Ata
Dev.e Ii Hiiseyin 05 Haziran Tohumu Domates Develi Halki
Sahin MYO 2023 S
Fidesi Dagitimi
Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA,
Develi Kaymakami Enes Emircan
R : OSYM Smav BUYURAN, Yahyali Kaymakam
ls):l‘l’:l:ll\l;[l;l{s(;ym 12 I2-|0a22éran Koordinasyon Mehmet KAYA, Yahyali Belediye
Toplantisi Bagkan1 Esat OZTURK, Develi
Belediye Bagkan Yardimcisi Mehmet
GUCLU ve Kamu Kurum Amirleri
Develi Hiiseyin 15 Haziran ]S?t?;l;gr?l? ;(I;l;ulumuz Develi Kaymakamimiz Enes Emircan
Sahin MYO 2023 J BUYURAN Danisma Kurul Uyeleri
Toplantisi
Develi Belediye Baskani Mehmet
CABBAR, Prof. Dr.  Ertugrul
SAHMETLIOGLU, Develi Islami
Develi Hiiseyin | 12 Temmuz | 2022-2023 Akademik | mier Fakiiltesi Dekant Prof. Dr.
Sahin MYO 2023 Yil1 Mezuniyet Toreni Lutfullah CEBECI, “ Develi Hiiseyin
Sahin MYO Midiirii Dog. Dr. Yilmaz
DELICE ile ilge  protokolii,
akademisyenler, 6grenciler ve Ogrenci
yakinlari
Develi Hiiseyin 19 Haziran éféfﬂ“;fﬁﬂ:k'e” Ogr.  Gor. Cagatay ENGUR,
Sahin MYO 2023 & Universitemiz ¢aliganlari
Programi
Do¢. Dr. Yilmaz DELICE, Ascilik
rxe s . Farkl1 Kiiltiirlerin Programi  Ogretim  ele-manlart  ile
DeV.e Ii Hiiseyin 20 Haziran Ortak Degerlerine ogrenciler, Italya, Estonya, Makedonya
Sahin MYO 2023 . - .
Yolculuk ve Bulgaristan iilkelerinden gelen

Ogrenci grubu




Idari personellerimize

Develi Hiiseyin 20 Haziran Tesekkiir beleeleri Do¢. Dr. Yilmaz DELICE, Meslek
Sahin MYO 2023 taksdimi & Yiiksekokulumuz idari personeli
Develi Hiiseyin 03 Agustos .

Sahin MYO 2023 Radyo Yaymi Dog¢. Dr. Yilmaz DELICE

Develi Hiiseyin 31 Agustos Iletisim Semineri glglre (S}(())g a?afg’ii?gkiiGgljl;allﬁ?ylse§i
Sahin MYO 2023 ; y &

Midirliigii ¢aliganlari

Develi Hiiseyin
Sahin MYO

01 Eyliil 2023

Yasamda Drama
Drama da Yasam
Semineri

Do¢. Dr. Raziye Peksen AKCA
tarafindan Dis paydaslarimizdan Atlas
Egitim Kurumlan caliganlari

Develi Hiiseyin 05 Eyliil 2023 8&3@ 85;?21?11 Ve Dog. Dr. Rg;iye Peksen AKCA, Park
Sahin MYO semineri Cocuk Koleji 6gretmenleri
Develi Hiiseyin 26 Eyliil 2023 Taklit Biyomimikri Doc¢. Dr. Raziye Peksen Akcga, Ozel
Sahin MYO Sanat1 Egitimi Harikalar Diyar1 Egitmenleri
Develi Hiiseyin 10 Ekim 2023 7. Uluslararast Adana | Ascilik Programi Ogretim ele-manlari
Sahin MYO Lezzet Festivali ile 6grenciler
Develi Hiiseyin _ Prof. Dr. Zeki TEKIN, Seyrani
. 18 Ekim 2023 | Helva ikramu Kampiisi 6gretim elemanlari, idari
Sahin MYO o .
personel ile 6grenciler
Develi Hiiseyin Dog. Dr. Yilmaz DELICE, Meslek
. 10 Ekim 2023 | Oryantasyon Egitimi Yiksekokulumuz 6gretim elemanlart,
Sahin MYO - .
Ogrenciler
Develi Hiiseyin | 1 gy ogpg | Bagimlilik ve Is):ygfan?rliarljlzgs}lif élg)feltirsnm:lenﬁffaﬁ’
Sahin MYO Farkindalik S NS . ’
idari personel ile dgrenciler
Develi Hiiseyin 18 Ekim 2023 Ogrencilerimizin Kan | Seyrani Kampiisii dgretim elemanlari,
Sahin MYO Bagis idari personel ile 6grenciler
Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa, Develi
Kaymakami Yusuf Turan, Develi
Belediye Baskani Mehmet Cabbar,
Develi Hiiseyin _ Ata Tohumu Develi Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter
Sahin MYO 24 Ekim 2023 | Gacer Bugdayin Yardimcist Mustafa Tiirkmen, ORAN
Tanitimi Kalkmmma Ajanst Genel Sekreteri
Ahmet Emin Kilci, Meslek
Yiksekokulumuz 6gretim elemanlari,
idari personel ile 6grencileri
Develi Hiiseyin . Rehabilitasyon oy
Sahin MYOY 24 BKIM 2023 | o oot ivaret Asctlik kuliibii
Develi Hiiseyin 26 Ekim 2023 Cur_nh_uriye_:tin 100 Yili | Meslek  Yiiksekokulumuz  6gretim
Sahin MYO etkinlikleri elemanlari, idari personel ile 6grencileri
DeV.eli Hiiseyin 30 Ekim 2023 | Gastronomi Giinleri Asgilik programi O6grenci ve Ogretim
Sahin MYO elemanlari
g:l‘nlieI:IM;I gseyln 03 Kasim 2023 I?IZFer;eB?l:lnX:;fl Dog. Dr. Raziye Peksen Akga
Tarihgi, Arastirmact Yazar Prof. Dr.
Tufan, Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa,
Develi Kaymakami Yusuf Turan,
Develi Hiiseyin Tﬁrkiye_ o Develi Belediye Baskani MehmeF
Sahin MYO 09 Kasim 2023 | Cumhuriyetinin 100. Cabbar, Develi Sosyal ve Beseri

yil1

Bilimler Fakiiltesi Dekani ve Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Zeki Tekin,
Develi Islami  ilimler Fakiiltesi
Dekanimiz Prof. Dr. Liitfullah Cebeci,




Develi  Hiiseyin ~ Sahin  MYO
Miidiiriimiiz Dog. Dr. Yilmaz Delice,
Tirk Kizilay Kayseri Sube Bagkani
Cafer Beydilli, Develi Seyrani Egitim
Vakfi Baskan1 Suat Koyliioglu, Oksiit
Madencilik Cevre ve Sosyal YoOnetisim
Direktérii Pelin Usta Ozkayhan, Meslek
Yiiksekokulumuz ogretim elemanlari,
idari personel ile 6grencileri

v e Bl,l.yPk Kilig Ozel Dog. Dr. Raziye Peksen Akca, Ogr.
Develi Hiiseyin Egitim ve I N R VR
Sahin MYO 09 Kasim 2023 Rehabilitasyon G9r. Bulept ?oyleylm, Ogr. Gor. Umay
Merkezi zivareti Biigra Celiloglu
yareti
g:;f;lMggseym 10 Kasim 2023 | 10 Kasim Halkla iligkiler ve tanitim kuliibiinii
Ogr. Gor. Umay Biisra
CELILOGLU nun, Develi Rehberlik ve
Develi Hiiseyin Cocuk Istismarinm Arastirma Merkezi Miidiir .Yardlm'(':ls1
Sahin MYO 16 Kasim 2023 Anleme Konferansi Has_an KILINC, Avukat Secil AKGUN,
Hatime YAKUT, Meslek
Yiksekokulumuz 6gretim elemanlart,
idari personel ile dgrencileri
Develi Hiiseyin 23 Kasim 2023 Deprem ve Yangin Meslek  Yiiksekokulumuz  &gretim
Sahin MYO Sondiirme tatbikati elemanlari, idari personel ile 6grencileri
Develi Hiiseyin 16 Kasim 2023 Zirz_la_t Fakiiltesi teknik | Bahg¢e Tarim Programu &grencileri ile
Sahin MYO gezisi Ogr. Gor. Zeynep ARI GOKKAYA
Develi Hiiseyin Dijitallesme ve Kicik  Agac  Gelisim  Kuliibii
. 24 Kasim 2023 | Cocuklarda Cinsiyet ogrencileri ve Cocuk Gelisimi Programi
Sahin MYO s o .
Geligimi Ogretim elemanlari
ls):l‘l'fllllMggseym 24 Kasim 2023 | Ogretmenler Giinii Ascilik kuliibli 6grencileri
ls):l‘::l:lMg(ljl)seym 05 Aralik 2023 | Oyun yoluyla gelisim ?I?cgés?g'giizZilEEKSEN AKCA, okul
ls):l‘l'fllllMggseym 05 Aralik 2023 | Sifir Atik Projesi Halkla iligkiler kuliibii 6grencileri
DeV.eli Hiiseyin 05 Aralik 2023 gf;;l;iegﬁ?;olu Cocuk Gellis{n}i Rrograml Ogretim
Sahin MYO Gezisi elamanlari ile 6grencileri
ezisinde
Develi Hiiseyin Sunolus Vineyard Meslek  Yiiksekokulumuz  6gre-tim
Sahin MYO ' 06 Aralik 2023 House ziyareti elemanlari ¢
Develi Belediyesinden Nimet Arar
Develi Hiiseyin e AKSOY, Ali KUZAY, Meslek
Sahin MYO ' 12 Aralik 2023 - Sufir Atk Etkinligi Yiiksekokulumuz 6gre-tim elemanlar
ile 6grencileri
Develi Hiiseyin 12 Aralik 2023 Geleneksel Bardak | Seyrani Kampiisii 6gretim elemanlart,
Sahin MYO Corba Dagitimi idari personel ile dgrencileri
Develi Hiiseyin 12 Aralik 2023 Asecilik Programi Nurettin YURTTAS, Ascilik Programi
Sahin MYO kariyer Giinleri ogretim elemanlar ile 6grenciler
Aybek Uluslararasi
Develi Hiiseyin 15 Aralik 2023 Nakliyat ile Tagima Batuhan Eker, Lojistik Progra-m
Sahin MYO Sistemleri Yo6netimi ogretim elemanlari ile 6g-rencileri
dersi
Develi Hiiseyin Hitit Kiiltiir Yolunda Aseilik Programi 6gretim elemanlari

Sahin MYO

15 Aralik 2023

Hitit Gastronomisi

ile dgrenciler




Gumriikler Muhafaza (E) Genel
Develi Hiiseyin 21 Aralik 2023 Tiirk Giimriik Sistemi | Mudiiri Yusuf Giiney, Meslek
Sahin MYO Konferansi Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari
ile dgrencileri
Ogretim Goér. Biilent SOYLEYICI,
Develi Hiiseyin CAYIROZU KOYU | Ogretim Gor. Tarik Ertiirk ile Cayirozii
. 21 Aralik 2023 | ILK OKULU Ikokul Miidiirii Hiiseyin Akdeniz ve
Sahin MYO Bul koordi slayan Tuba Ocal
ulugmasi oordinasyonu saglayan Tuba Oca
Yiiksekokulumuz 6grencileri
Kayseri Valisi Gokmen CICEK,
. N Rektoriimiiz  Prof. Dr. Kurtulu
Develi Hiiseyin | 5g 4 00p3 | Asstlik Programu KARAMUSTAFA Meslek
Sahin MYO ORAKAF23 'te - e
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari
ile dgrencileri, yerel halk.
Dev.eli Hiiseyin 29 Aralik 2023 Ayberk lojistik ile ??tuhan Eker, .Lojjsvtik _Programu
Sahin MYO Deneyim paylagimi Ogretim elemanlari ile 6Zrencileri
Proje Bilgileri
Birim adi Proje Bilgisi Proje Tiirii
C-2 Heteroaril ve C-6 Karboksamit Siibstitiie
Yeni Benzoksazol Tiirevlerinin Tasarimi,
Develi Hiiseyin Sen‘_cezi, _ Cesi_tli Kangq Hl'i_cr_e hatlarmdak@
Sahin MYO Antiproliferatif ~ Aktivitelerinin  ve  Etki | BAP
Mekanizmalarinin = Arastirilmasy/  Dr.  Ogr.
Uyesi Hatice Bekci / TUBITAK Projesi, 2023
— 2025
KAYU BAP MART 2023: Scirpoides
holoschoenus subsp holoschoenus
Develi Hiiseyin | Taksonunun Cilt Yaslanma Karsiti BAP
Sahin MYO Potansiyelinin Degerlendirilmesi
Dr.Ogr.Uyesi HANDAN SAPCI
SELAMOGLU
Stirdiirtilebilir kat1 atik yonetimi i¢in sezgisel
Develi Hiiseyin | bulanik ortamda en iyi bertaraf teknolojisi BAP
Sahin MYO secimi Develi Ornegi Dr. Ogr. Uyesi Fulya
Zaral1 27.01.2022
Echinops L. Cinsine ait Baz1 Taksonlarin Anti-
Develi Hiiseyin Enz?m '(Anti-K'oI'Iajengz', An'ti-EIasta'z) ve
Sahin MYO Antioksidan Aktivitelerinin BehrlenmevaDog. BAP
Dr. Handan SAPCI SELAMOGLU,
31.03.2022
Echinops L. Cinsine ait Baz1 Taksonlarin Anti-
Develi Hiiseyin Enz_im _(Anti-KpI_Iajengz_, An_ti-EIasta;) ve
Sahin MYO Antioksidan Aktivitelerinin BellrlenmevaDoc;. BAP
Dr. Handan SAPCI SELAMOGLU,
03.08.2021
Develi Hiiseyin R72/23/TD/0010 Geleneksel Degerleri
. Modern Caga Uyarlamak: Cografi Isaret ve | Kalkinma Ajansi
Sahin MYO oot .
Patent Alma Egitimleri




Patent, Faydalhh Model Bilgileri

Birim ad1

Patent, Faydah Model Bilgisi

Tarih




2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
giiclinii yetigtirmek.

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, dgrencilerin akademik
ve bireysel gelisimini desteklemek.

Amag 1

Hedef 1.1

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.1. Performansi %100

Yiiksekogretim/ Yiiksekdgretimde 6grenci yasami

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe | Plan Donemi G D . IZleI.ne . Performans
Yilsonu Donemindeki (%)
Hedeflenen Gergeklesme 0

Deger Degeri

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic
C)) Degeri

P.G. 1.1.1 Yenilyenilenen
derslik ve laboratuvar sayis1

P.G. 1.1.2 Yenilyenilenen
O0grenme ve sosyal yasam 20 0 1 3 100
ortam sayisi

P.G.1.1.3 Olusturulacak
uygulama alan sayist

40 0 1 1 100

20 0 1 1 100

P.G. 114 SKS daire
baskanliginca  diizenlenen 20 0 1 3 100
faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Mlgililik: Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢c ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillari i¢in bir degisiklik ihtiyaci
olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik: Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bashig altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarmin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara
devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglayacaktir

Etkinlik: Ongériilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi1 gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
giiclinii yetigtirmek.

Amacg 1

Hedef 1.2 Ogretim programlarmin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.2. Performansi %100

Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe | Plan Donemi zleme Donemi Izleme Performans

o Yilsonu Donemindeki
" . .
Performans Gostergesi Etkisi Baslimg.g,'lg Hedeflenen T (%)
(%) Degeri

Deger Degeri
P.G. 1.2.1 Kadrolu akademik
personel  basima  diisen 50 122 100 70,25 100
Ogrenci sayisi azaltilacaktir.
P.G. 1.2.2 Giincellenen
ders/ders icerikleri orani

50 50 70 231 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

flgililik: Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadigi bu nedenle plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik ihtiyaci
olmayacag1 degerlendirilmektedir.

Etkililik: Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bagligi altinda yer verilen
"561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; ytiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasia yonelik uygulamalara
devam edilecektir.” politika ve tedbirlerine olumlu katki saglayacaktir

Etkinlik: Ongériilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi1 gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
giiclinii yetigtirmek.

Amacg 1

Hedef 1.3 Ogretimi derslik digmna tagimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.3. Performansi %100

Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe | Plan Donemi lleris Dignem . IZlel.ne . Performans
Yilsonu Donemindeki (%)
Hedeflenen Gergeklesme

Deger Degeri

Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢
(%) Degeri

P.G. 1.3.1 Staj/luygulama
faaliyetleri i¢in protokol veya
anlagma yapilan
kurum/kurulus sayisi (adet)
P.G.1.3.2 Teknik gezi sayisi
(adet)

40 0 1 4 100

30 0 1 13 100

P.G. 133 Is diinyasmin
katilm1  ile  gergeklesen 30 0 1 7 100
etkinlik sayis1 (adet)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Mlgililik: izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillart i¢in bir degisiklik ihtiyaci
olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik: Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarmin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara
devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglayacaktir

Etkinlik: Ongériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi1 gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
giiclinii yetigtirmek.

Amacg 1

Hedef 1.4 Ogretim elemanlarini niteligini gelistirmek.

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
PRI Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
Program Hedefi yetistirilmesi

H 1.4. Performansi %100

Yiiksekogretim/Ogretim elemanlarina saglanan burs ve destekler

[zleme D6nemi Izleme

Hedefe | Plan Donemi o . Performans

. . e Yilsonu Doénemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedefl cekl (%)
(%) Dot edeflenen Gerge esme
Deger Degeri

P.G. 1.4.1 Ogretim elemani
sayisini artirmak. (adet) 40 0 g 3 100
P.G. 1.4.4 Ogretim
elemanlarinin  aktif katilim
sagladig  bilimsel etkinlik| 0 3 1 4 100
sayisl
P.G. 146 Ogretim elemani 30 1 1 15 100
basina bilimsel yayin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Mlgililik: izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillart i¢in bir degisiklik ihtiyaci
olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik: Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarmin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara
devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglayacaktir

Etkinlik: Ongériilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi1 gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




Amacg 1

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
giiclinii yetigtirmek.

Hedef 1.5 Ogrenci degisim programlari igin altyap1 olusturmak.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H 1.5. Performansi -

Performans Gostergesi = Baslangig

P.G.

Hedefe | Plan Donemi G D . IZlel.ne . Performans
Yilsonu Donemindeki
(%)
(%) Degeri Hedeflenen Gergeklesme
= Deger Degeri

1.5.1 Ulusal &grenci

degisim programina katilan 50 0 0 0 ---
Ogrenci sayist

P.G.

1.5.2 Uluslararasi

Ogrenci degisimi i¢in yapilan 50 0 0 0 ---
anlagma sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

flgililik: izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillari i¢in bir degisiklik ihtiyaci
olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik: Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarmin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara
devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglayacaktir

Etkinlik: Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi1 gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite
ve kiiltiir altyapisini olugturmak.

Amacg 2

Hedef 2.1 Universitenin taninirhigini artirmak.

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Yiiksekogretim  Ogrencilerine  sunulan  beslenme ve barinma
hizmetlerinin Kkalitesinin artirilmasi; Ogrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi

H 2.1. Performansi %0100

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedefe | Plan Donemi zleme Donemi Izleme Performans

o Yilsonu Donemindeki
" . .
Performans Gostergesi Etkisi Baslimglg Hedeflenen TG (%)
(%) Degeri

Deger Degeri

P.G. 2.1.1 Ogretim
elemanlarinin katildigi veya
yaptigi  tanitict  etkinlik 50 0 1 7 100
(seminer, konferans, yayin,
proje vb.) sayisi (adet)

P.G. 2.1.2 Ogrenci kuliip ve
topluluklarimin yaptigi 50 1 0 10 100
etkinlik sayis1 (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Mlgililik: izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillart i¢in bir degisiklik ihtiyaci
olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik: Bu gerg¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bagligi altinda yer verilen
"561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; ytiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasia yonelik uygulamalara
devam edilecektir.” politika ve tedbirlerine olumlu katki saglayacaktir

Etkinlik: Ongériilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi1 gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite
ve kiiltiir altyapisini olugturmak.

Amag 2

Hedef 2.2 Yerleskelerin altyap: ve fiziksel olanaklarini 1yilestirmek.

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde 6grenci yagami

Yiiksekogretim  Ogrencilerine  sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; Ogrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

H 2.2. Performansi %0100

[zleme D6nemi Izleme

Hedefe | Plan Donemi . : . Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic fpbony DOmgmITES (%)
o Hedeflenen Gergeklesme
(%) Degeri . o
Deger Degeri

P.G. 22.1  Yerleskenin
egitim, sosyal ve sportif 40 4 1 3 100
tesisler ve uygulama alanlari
sayisi (adet)
PG 223 K"lsl basina diisen 30 5 1 8 100
yesil alan (yiizde)
P.G. 2.2.4 Teknoloji tabanli
sistemle desteklenen derslik| 30 12 1 22 100
sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

flgililik: Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillari i¢in bir degisiklik ihtiyaci
olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik: Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basligi altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; ytiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasia yonelik uygulamalara
devam edilecektir.” politika ve tedbirlerine olumlu katki saglayacaktir

Etkinlik: Ongériilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi1 gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite
ve kiiltiir altyapisini olugturmak.

Amacg 2

Hedef 2.3 Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak.

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde 6grenci yagami

Yiiksekogretim  Ogrencilerine  sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi

H 2.3. Performansi %0100

Hedefe | Plan Donemi s Dl [lics Performans

. . . Yilsonu Donemindeki 5
Performans Gostergesi Etkisi Basla}ng}Q Hedeflenen TG . (%)
(%) Degeri

Deger Degeri

P.G. 2.3.1 Ogrenci basma

diisen  bilgisayar  orani 50 50 10 22 100
(viizde)
P.G. 2.3.2 Kablosuz internet

50 60 10 80 100

kapsama alan1 (yiizde)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

flgililik: izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 igin bir degisiklik ihtiyaci
olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik: Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarmin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara
devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglayacaktir

Etkinlik: Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi1 gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite
ve kiiltiir altyapisini olugturmak.

Amag 2

Hedef 2.4 Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde 6grenci yagami

YiiksekOgretim  Ogrencilerine  sunulan  beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; Ogrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

H 2.4. Performansi %0100

[zleme D6nemi Izleme

Hedefe | Plan Donemi o . Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Mo Dl s (%)
o Hedeflenen Gergeklesme
(%) Degeri . o
Deger ~ Degeri
P.G. 24.1 Akademik
personele yonelik diizenlenen
sosyal etkinlik sayist (adet) 35 0 g 1 100
(Kiimiilatif degil)
P.G. 2.4.2 Idari personele
yonelik diizenlenen sosyal
etkinlik sayl1sl (adet) 35 0 g 4 100
(Kiimiilatif degil)
P.G. 243  Ogrencilere
yonelik diizenlenen sosyal
etkinlik sayl1sl (adet) 30 6 1 19 100
(Kiimiilatif degil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

flgililik: izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillari i¢in bir degisiklik ihtiyaci
olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik: Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bagligi altinda yer verilen
"561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; ytiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasia yonelik uygulamalara
devam edilecektir.” politika ve tedbirlerine olumlu katki saglayacaktir

Etkinlik: Ongériilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi1 gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




Toplumun farkli kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakl
calismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Amac 3

Hedef 3.1 Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Amacin Tlgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma
Program/Alt Program Adi REECRIRNslE

R R I BTN T Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel calismalarin
Program Hedefi arttirilmasi

H 3.1. Performansi %75

Hedefe | Plan Donemi zleme Donemi Izleme Performans

o Yilsonu Donemindeki
" . .
Performans Gostergesi Etkisi Baslimg.g,'lg Hedeflenen T (%)
(%) Degeri

Deger Degeri

P.G. 3.1.1 Ogretim
elemanlarinin bilimsel
caligmalarina yapilan destek
sayisi (adet)

P.G. 3.1.2 Ogretim elemani
basina diisen uluslararasi
hakemli dergilerde 60 2 1 0,3 30
yayimlanan makale sayisinin
artmasi saglanacaktir

40 2 0 5 100

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

flgililik: izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillari i¢in bir degisiklik ihtiyaci
olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik: Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarimin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara
devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglayacaktir

Etkinlik: Ongériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi1 gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




Toplumun farkli kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakl
calismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Amac 3

Hedef 3.2 Proje iiretme kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlastirmak.

Amacin Tlgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma
Program/Alt Program Adi REECRIRNslE

R R I BTN T Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel calismalarin
Program Hedefi arttirilmasi

H 3.2. Performansi %100

[zleme D6nemi Izleme

Hedefe | Plan Donemi . :  Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig Yilsonu Doénemindeki )
(%) Deseri Hedeflenen Gergeklesme
- Deger Degeri

P.G. 3.2.1 Uretilen proje 50 . . - N
sayis1

P.G. 3.2.2 Desteklenen proje 50 . ) - —
sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

flgililik: Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadigi bu nedenle plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik ihtiyaci
olmayacag1 degerlendirilmektedir.

Etkililik: Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bagligi altinda yer verilen
"561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; ytiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasia yonelik uygulamalara
devam edilecektir.” politika ve tedbirlerine olumlu katki saglayacaktir

Etkinlik: Ongériilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi1 gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




Toplumun farkli kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakl
calismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Amag 3

Hedef 3.3 Proje iiretme kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlastirmak.

Amacin Tlgili Oldugu Hayat boyu Ogrenme/ Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli egitim

Program/Alt Program Adi [[EEUNEEEL

e [P SR e AU Topllumgn ktum te&mlerlneklhtllyaf duydulgu kalfmlarda 1egl,ltlmler

Program Hedefi verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel se tor ve uluslararasi
kuruluglarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H 3.3. Performansi %0100

Hedefe | Plan Donemi s Dl [lics Performans

. . By Yilsonu Donemindeki 5
Performans Gostergesi Etkisi Basla}nglg Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri

Deger Degeri
P.G. 3.3.1 Paydaslara verilen
egitim sayist (teknik, 50 1 1 9 100
akademik, sosyal vb.)
P.G. 3.3.2 Sosyal sorumluluk
projesi sayisi

50 1 1 1 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

flgililik: izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 igin bir degisiklik ihtiyaci
olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik: Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarmin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara
devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglayacaktir

Etkinlik: Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi1 gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yilsonu itibariyle Meslek Yiiksekokulumuz ogretim tiyeleri 9 SCI, SCI-Expanded, SSCI,
AHCI, ESCI endeksli dergilerde, 4 diger uluslararas1 dergilerde ve 5 ulusal dergilerde
yayimlanmis makale, 14 uluslararasi bildiri, 15 uluslararasi ve 5 ulusal kitap bolimii olmak
iizere 52 adet bilimsel ¢aligma yapmiglardir.

2022 yilina gore 2023 yilinin stratejik amag ve hedeflerimize ulasma dogrultusunda basarili bir
donem olarak gegirildigi gozlemlenmistir. Neredeyse tiim hedeflerin tutturuldugu ya da iizerine
cikildigr gorilmektedir. Tek tutturulamayan hedefimiz oldugu i¢in yeni donemde ISI
indekslerinde taranan dergilerde yayinlanan makale sayisinin artirilmasina yonelik ¢caligmalarin
yapilmasi Oncelikli amacimiz olacaktir.



IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1.

okrwn

200N

Z
1
2.
3
4
5

6.

Bolgede ihtiya¢ duyulan, az bulunan ve is imkan1 fazla olan programlarin agilmis
olmasi,

Agcilan programlar i¢in yeterli 6grenci kaynaginin bulunmasi

Ekip ¢alismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi
Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yonelik yapilan etkinliklerin siirekliligi
Meslek Yiiksekokulumuzda uygulanan ¢ofu programin, iiniversitemizin diger
birimlerinde olmayis,

Ogrencilerin dikey gecis sinavlarindaki basarisi,

Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

Ogrenciler ile kurulan isbirligi,

Uyumlu ¢alisan personel,

. Kampiisiimiizde o6nemli sayida giincel Kitap ve dergileri iceren kiitiiphane

bulunmasi,

. Internet salonu ve sesli ¢alisma odas1 gibi birimlerin bulunmasi,
. Ogrencilerin kurulan 6grenci kuliiplerimizde faaliyetler yiiriitebilmesi,
. Glincellenmis laboratuvar, uygulama alani ile ders ara¢ ve gere¢ olanaklarinin

varligi,

. Kredi Yurtlar Kurumu’na bagli modern 6grenci yurtlariin yiiksekokulumuza yakin

olmasi.

ayifliklar
. Meslek Yiiksekokulumuz ¢evre diizenlemesindeki eksiklikler,

Maddi kaynaklarin kisitli olmast,

. Yabanci dil egitiminin yetersizligi,

Tesis yetersizligine dayali spor ve sosyal faaliyet eksikligi,

. Egitim amagh teknik gezilerin Meslek Yiiksekokulumuzda istenilen seviyede

olmamasi,
Bazi programlarda staj yeri temininde yasanan giicliikler ve staj yapilan kuruluslarin
ogrencilerimize gereken 6nemi vermeyisi,

C. Degerlendirme

Ulkemizde 2023 yili Subat ayinda yasanan deprem felaketi nedeniyle 2022/2023 bahar
doneminde ALMS sistemi ile uzaktan-6gretim sekilde yiiriitiilen derslerimiz giiz doneminde
yiiz ylize olacak sekilde sinif ortaminda teorik, laboratuvar ortaminda ise uygulamali olarak
yiriitiilmistiir. 2023 yilinda akademik personelimizin akademik calismalarinda artis meydana
gelmistir. Ayrica, egitim-6gretim donemi boyunca dgrencilere yonelik sosyal ve teknik faaliyet
sayist artirilmistir. Bununla birlikte gerek dgrencilere gerekse Develi Ilgesine yonelik sosyal
sorumluluk, is birligi ve tanitim faaliyetleri yapilmustir. Ozellikle Ascilik Programi dgrencileri
gerek katildiklar1 yarigmalarla ve gerekse de yaptiklar1 faaliyetlerle Yiiksekokulumuzun
taninirligini oldukga arttirmistir. Sonug olarak 2023 yilinda tiim programlarimiz kendilerinden
beklenen performansi sergilemis ve Ogrencilerimize piyasanin beklentileri dogrultusunda
ihtiya¢ duyulan egitim hizmetini sunmuslardir.



V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretimin siirekliligi ve stirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve
yakin gelecekte kontenjan boslugu yasanmamasi i¢in asagidaki calismalarin yapilmasi
gerekmektedir:

Meslek Yiiksekokulumuz i¢in;

a) 2024 yili igerisinde idari, teknik ve destek personel sayisinin arttirilmasi.

b) Bilgisayar laboratuvarlarindaki yenileme ¢alismalarinin devam etmesi gerekmektedir.

€) Binanin yipranan kisimlari i¢in boya, tamir ve tadilat islemlerinin yapilmasi gerekmektedir.

Seyrani Kampiisii icin;

a) Yenilenen Nizamiye Kapisi Giivenlik Sisteminin yapilmasi ve turnike sisteminin ivedilikle
kurulmasi,

b) Kampiis ¢evre diizenlemesinin daha da iyilestirilmesi, ¢gimlerin yayginlastirilmasi, sulama
sisteminin gelistirilmesi,

c) Kampiis i¢ ve ¢cevre aydinlatmalarinin iyilestirilmesi,

d) Sosyal etkinlik ve sportif faaliyetler i¢in agik alan mini basketbol, voleybol ve tenis kortu
sahalarinin olusturulmasi,

e) Universite personeli icin lojman yapilmast.

Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu, Seyrani Kampiisiimiizde Mehmet Hidayet Tutum
Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nin idari yonetimini de istlenmis bulunmaktadir. Bu kapsamda,
Meslek Yiiksekokulumuzun kaynak planlamasinda Kongre ve Kiiltiir Merkezimizin de dikkate
alinmas1 gerekmektedir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kayseri-
24.01.2024)

Doc. Dr. Yilmaz DELICE
Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.




