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BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUŞU 

 

 

Kayseri Üniversitesi Develi Hüseyin Şahin Meslek Yüksekokulu, eğitim-öğretim faaliyetlerine 

başladığı 2006 yılından bugüne kadar kalite ve sürekli iyileştirme bakış açısıyla çağdaş bilim 

ve teknolojinin ışığında etkili ve etkin hizmet sunabilecek bireylerin yetiştirildiği bir kurum 

olarak ülkemizin ekonomik, sosyal ve kültürel gelişimine katkıda bulunmaktadır. Meslek 

Yüksekokulumuz, nitelikli insan gücü yetiştirerek ülke kalkınması için üzerine düşen 

sorumluluğu en iyi şekilde yerine getirmekte ve bulunduğu bölgede toplumsal fayda oluşturma 

amacıyla oldukça önemli faaliyetler yürütmektedir. 

 

Meslek Yüksekokulumuzun vizyonu, “Üretken, girişimci, kendisi ve toplumla barışık, 

teknolojik gelişmeleri takip eden ve sahip olduğu bilgiyi uygulamaya aktarabilen bireyler 

yetiştirebilen önder kurumlardan biri olmaktır.” şeklindedir. Bu vizyonu gerçekleştirebilmek 

ve ülkemiz Meslek Yüksekokulları arasında önemli bir konumda olabilmek için 

öğrencilerimize Kayseri Üniversitesi’ne yakışan modern, son teknoloji ile donatılmış sınıf ve 

laboratuvarlarda eğitim-öğretim imkânı sunulmaktadır. Öğrencilerimize alanları ile ilgili çağın 

gerektirdiği her türlü güncel bilgi verilerek yetkin ve iyi yetişmiş bir biçimde mezun olmaları 

sağlanmaktadır. Meslek Yüksekokulumuz gereken kalite ve düzeyde alt yapı, laboratuvar ve 

uygulama alanı olanaklarına sahiptir. Bu laboratuvar ve uygulama alanları mezunlarımızı 

belirlenen hedeflere ulaştırma yolunda çok önemli bir rol üstlenmektedir. 

 

Sektörün beklentilerini büyük ölçüde karşılayacak şekilde yetişen mezunlarımızın önemli bir 

kısmı mezun olur olmaz özel sektörde çalışmaya başlarken bunu kendisine hedef edinmiş belirli 

bir orandaki mezunumuz da dikey geçiş sınavıyla üniversitelerin lisans programlarına geçiş 

yaparak öğrenim hayatlarına devam etmektedirler. Bu durum, kendilerini sürekli yenileyen 

öğretim elemanlarımızın ve öğrencilerimizin üstün gayretleriyle gerçekleşmektedir.  

 

Meslek Yüksekokulumuzun öğrenci sayısı yapılan planlı çalışmalarla 1500 değerine yaklaşmış 

olup önümüzdeki yıllarda açılması planlanan yeni programlarla bu sayının daha da artacağı 

düşünülmektedir. Bu durum kampüsümüze kazandırdığımız ve daha da kazandıracağımız yeni 

sosyal tesisler ile yeşil alanlar vasıtasıyla daha tercih edilir bir kampüs olma hedefimiz ile 

desteklenmektedir. Temelleri 2020 yılında atılan kampüs yeşil alan oluşturma çalışmalarımız 

meyvesini vermiş ve sürdürülebilir yeşil kampüs ortamımız 2023 yılında da büyüyerek devam 

etmiştir. 2023 yılında özel sektör ve büyükşehir belediyemiz katkıları ile 1 adet halı saha 

kampüsümüze kazandırılmıştır. Gençlerimizin daha yeşil bir çevre ile sportif alanları olan bir 

kampüste öğrenim görmeleri için atılan adımlar önümüzdeki yıllarda da devam edecektir.  

 

2023 yılının sınırlı imkânları ile gerçekleştirilen çalışma ve sonuçlar ilişikteki raporda 

görülecektir. Mali ve insan kaynaklarımız artırıldığında Meslek Yüksekokulumuzun ülkemize 

üretken ve beklenen seviyede teknikerler / meslek elemanları yetiştirme misyonunu daha etkin 

bir şekilde yerine getireceği düşünülmektedir. 

 

Saygılarımla.         

       

 

Doç. Dr. Yılmaz DELİCE 

     Develi Hüseyin Şahin Meslek Yüksekokulu Müdürü 

                  İmza 



 

 

 

I- GENEL BİLGİLER 

 

Kayseri Üniversitesi Develi Hüseyin Şahin Meslek Yüksekokulu misyon ve vizyonu, teşkilat 

yapısı, sunulan hizmetler, insan kaynakları, fiziki kaynakları ve mevzuatına ilişkin bilgiler bu 

bölümde verilmiştir. 

 

 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Bilgi ve beceri düzeyi yüksek, girişimci ruhlu, uygulama odaklı eğitim almış, nitelikli, kendine 

verilen görev ve sorumlulukları istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilen elemanlar 

yetiştirmektir. 

Vizyon 

Üretken, girişimci, kendisi ve toplumla barışık, teknolojik gelişmeleri takip eden ve sahip 

olduğu bilgiyi uygulamaya aktarabilen bireyler yetiştirebilen önder kurumlardan biri olmaktır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun ilgili maddeleri gereğince oluşturulan birimimiz 

organları, yetki ve sorumlulukları aşağıdaki şekilde belirlenmiştir: 

Müdür:  

1. Meslek Yüksekokul Müdürü, Meslek Yüksekokulu ve buna bağlı birimlerin yöneticisi 

ve Meslek Yüksekokulunun temsilcisidir.  

2. Meslek Yüksekokulunun akademik itibarını, imajını ve prestijini, Yüksekokulun 

üstlenmiş olduğu misyon, vizyon ve kalite hedefleri doğrultusunda korumak ve 

yükseltmek,  

3. Meslek Yüksekokul Kuruluna başkanlık etmek ve Yüksekokulun bölümleri arasında 

düzenli çalışmayı sağlamak,  

4. Her öğretim yılı sonunda veya istendiğinde Yüksekokulun genel durum ve işleyişi 

hakkında Rektöre rapor sunmak,  

5. Meslek Yüksekokulunun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını tespit etmek ve gerekçeleri ile 

birlikte Rektörlüğe bildirmek,  

6. Üniversite Senatosunun toplantılarına katılmak,  

7. Üniversite Kuruluş Yasası ve Yüksekokul ile ilgili Tüzük ve Yönetmelikler uyarınca 

görev yapmak,  

8. Meslek Yüksekokulunun ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin gerçekçi bir 

şekilde kullanılmasından ve geliştirilmesinden, 

9. Öğrencilerin kaliteli, bilimsel, çağdaş ve huzurlu bir yüksekokul ortamında özgür, 

bağımsız yaratıcılığı ve bilimsel öğretimi özendirici dinamik ve kaliteli bir eğitim 

görmelerinin ve bunların devamlılığının sağlanmasından ve korunmasından, 

10. Bilimsel ve idari gözetim ve denetim yapılmasından ve bu görevlerin alt birimlere 

aktarılmasından, takip ve kontrol edilmesinden ve sonuçlarının alınmasından birinci 

derecede yetkili ve sorumludur.  



 

 

Müdür Yardımcısı:  

1. Müdüre karşı sorumlu olmak üzere, müdürün üstlendiği tüm görev ve sorumluluklarının 

yerine getirilmesinde müdüre yardımcı olur.  

2. Müdürün verdiği işleri yapar ve müdürün bulunmadığı zamanlarda müdürlük makamına 

vekâlet eder.  

3. Kendilerine bağlı birimlerin amaca uygun olarak yürüyüş ve işleyişlerinden müdüre 

karşı sorumlu olup bunlarla ilgili gerekli tüm tedbirleri alır ve uygular 

Bölüm Başkanları:  

1. Meslek Yüksekokulunda okutulan dersler ile ilgili ders programlarını hazırlar.  

2. Dersleri verecek olan öğretim elemanlarının görevlendirilmesini müdürün de onayını 

alarak sağlar.  

3. Öğrencilerin, eğitmenlerin ve eğitimin başarısını ölçmek için anketler hazırlamak. 

Yüksekokul Sekreteri:  

1. Meslek Yüksekokulunun idari işlerinden sorumlu yöneticisidir.  

2. Meslek Yüksekokul Kurulu ve Yönetim Kurulu kararlarını Yüksekokula bağlı birimlere 

iletmek.  

3. Meslek Yüksekokulu idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında Müdüre 

öneride bulunmak.  

4. Müdürlüğün yazışmalarını yürütmek.  

5. Müdürlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek.  

6. Yüksekokul idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde 

çalışmasından sorumludur. 

Meslek Yüksekokul Yönetim Kurulu Üyeleri:  

Doç. Dr. Yılmaz DELİCE (Başkan)  

Doç. Dr. Handan ŞAPCI SELAMOĞLU (Üye)  

Öğr. Gör. Sinan KILIÇKAYA (Üye)  

Doç. Dr. Yasemin DUMRUL (Üye)  

Dr. Öğr. Üyesi Ömer KAYAALTI (Üye)  

 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

 

Erciyes Üniversitesi Senatosunun 10.01.2003 tarihli toplantısı ile Erciyes Üniversitesi 

bünyesinde Develi Meslek Yüksekokulu açılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

12.01.2005'te Meslek Yüksekokulu Kurucu Müdürü olarak Öğretim Üyesi Yrd. Doç. Dr. Fazıl 

CANBULUT atanmıştır. 

 

Develi Meslek Yüksekokulu program planlamasında Teknik (3), İktisadi ve İdari (2) ve Sağlık 

(1) Programları olmak üzere toplam 6 (Altı) program açılması planlanmıştır. 2006-2007 eğitim-

öğretim yılında Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama ile Lojistik Programlarına öğrenci 

alınarak Erciyes Üniversitesi merkez kampüsünde yer alan Mühendislik Fakültesi binasında 

öğretime başlanmıştır. 

 

7 Ağustos 2004 tarihinde Seyrani Kampüsünde temeli atılan Meslek Yüksekokulu binasının 

tamamlanmasının ardından 2007-2008 eğitim-öğretim yılında Develi Seyrani Kampüsünde 

eğitim faaliyetlerine devam etmiştir. Bununla birlikte, okulumuzun adı 04.10.2007 tarihli ve 14 

sayılı Senato Kararı ile binayı yaptıran hayırsever Hüseyin ŞAHİN’in adına izafeten “Develi 

Hüseyin Şahin Meslek Yüksekokulu” olarak değiştirilmiştir. 



 

 

 

2007-2008 eğitim-öğretim yılında İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Programı ile Çocuk Gelişimi 

Programı açılarak eğitim ve öğretime devam etmiştir. 26/08/2010 tarihli Yükseköğretim Genel 

Kurul toplantısında 2010-2011 eğitim-öğretim yılında, “Bilgisayar Teknolojisi Programı” 

açılmış ve ek kontenjan ile öğrenci alımı sağlanmıştır. 05/05/2011 tarihli Yükseköğretim Genel 

Kurul toplantısında alınan karar sonucu, 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 

7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayılı Kanun’un 4. maddesi uyarınca 2011-2012 eğitim-öğretim 

yılında “Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö)” programı açılmıştır. 

 

28/03/2013 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında alınan karar sonucu, 2547 sayılı 

Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayılı Kanun’un 4. 

maddesi uyarınca 2013-2014 eğitim-öğretim yılında “Çocuk Gelişimi Programı (İ.Ö)” ile “İş 

Sağlığı ve Güvenliği (İ.Ö)” programları açılmıştır. Böylece aktif program sayısı 8 (Sekiz) 

olmuştur. 

 

17/04/2014 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında alınan karar sonucu, 2547 sayılı 

Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarınca İş Sağlığı ve Güvenliği 

(I. ve II. Öğretim) Programları, Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokuluna aktarılmıştır. 

 

17/04/2014 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında alınan karar sonucu, 2547 sayılı 

Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarınca İzzet Bayraktar Sosyal 

Bilimler Meslek Yüksekokulu bünyesinde yer alan Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü, 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (I. ve II. Öğretim) Programları Meslek 

Yüksekokulumuza devredilmiştir. 

 

2018-2019 eğitim-öğretim yılından itibaren Bilgisayar Programcılığı (II. Öğretim) Programı 

kayıt olan öğrenci sayısının az olması nedeniyle kapanmıştır. 

 

09/01/2019 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında alınan karar sonucu, 2547 sayılı 

Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca 2019-2020 eğitim-öğretim 

yılında “Aşçılık Programı” ile “Sosyal Hizmetler Programı” açılmıştır. 2020-2021 eğitim-

öğretim yılında Aşçılık Programı öğrenci almıştır. Ancak Sosyal Hizmetler Programı henüz 

öğrenci almamıştır. 

 

16/12/2020 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında alınan karar sonucu, 2547 

sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca 2020-2021 eğitim-

öğretim yılında “Bahçe Tarımı Programı” açılmıştır. 

 

2021-2022 eğitim-öğretim yılından itibaren Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (II. 

Öğretim) Programı kayıt olan öğrenci sayısının az olması nedeniyle kapanmıştır. 

 

Meslek Yüksekokulumuz mevcut programlarında 2023-2024 eğitim-öğretim yılı Güz dönemi 

sonu itibariyle 808’i kız, 597’si erkek olmak üzere toplam 1405 kayıtlı öğrenci bulunmaktadır. 

Programlarımıza ÖSYM sınavları ile kontenjana bağlı olarak 25 ile 60 arasında öğrenci 

alınmaktadır. 

 

 

 

 



 

 

Meslek Yüksekokulumuzun bölüm ve programları şu şekildedir: 

 

A – BİLGİSAYAR TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ 
- Bilgisayar Programcılığı Programı, 

- Bilgisayar Teknolojisi Programı 

B – YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ 
- Lojistik Programı 

C – ÇOCUK BAKIMI VE GENÇLİK HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 
- Çocuk Gelişimi Programı, 

- Çocuk Gelişimi programı (İ.Ö) 

D – BÜRO HİZMETLERİ ve SEKRETERLİK BÖLÜMÜ 
- Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı, 

 

E – OTEL, LOKANTA VE İKRAM HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 
-Aşçılık Programı 

F – SOSYAL HİZMETLER VE DANIŞMANLIK BÖLÜMÜ 
- Sosyal Hizmetler Programı (Pasif) 

G – BİTKİSEL VE HAYVANSAL ÜRETİM BÖLÜMÜ 
- Bahçe Tarımı Programı 

Hayırsever İş Adamı Mehmet Palamut ve Hayırsever İş Adamı Ahmet Hamdi Ayan tarafından 

merhum babası Mehmet Ziyaettin Ayan adına yaptırılan yeni bina, 2022 yılında Develi Hüseyin 

Şahin Meslek Yüksekokulunun B Bloğu olarak hizmete girdi. Gerek kamu kaynakları gerekse 

hayırseverlerin desteği ile yaptırılan derslikler ve aşçılık uygulama mutfağının kullanımı 

Meslek Yüksekokulumuza devredilmiştir. 

 

Ayrıca Hayırsever Dr. Sami Tutum tarafından babası Mehmet Hidayet Tutum adına yaptırılan 

Mehmet Hidayet Tutum Kongre ve Kültür Merkezi Kayseri Üniversitesi Develi Seyrani 

Kampüsünde öğrenim görmekte olan öğrencilerimiz ile bu kampüste bulunan birimlerimizde 

çalışan personellerimize hizmet vermektedir. 

 

Mehmet Hidayet Tutum Kongre ve Kültür Merkezinde 20 (Yirmi) adet internete açık 

bilgisayarın bulunduğu bilgisayar salonu bulunmaktadır. Ayrıca bu merkezde 203 (İki Yüz Üç) 

kişilik konferans salonu, 2’şer kişilik 5 (Beş) adet misafirhane, 1 (Bir) adet fuaye salonu, 1 (Bir) 

adet personel yemekhanesi ve 1 (Bir) adet öğrenci yemekhanesi bulunmaktadır. Mehmet 

Hidayet Tutum Kongre ve Kültür Merkezinin altyapı ve donanım bakımından geliştirilmesi 

sağlanarak hizmet kalitesi artırılmıştır.  

 

Meslek Yüksekokulumuz 18 Mayıs 2018 tarihli ve 30425 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 

Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılmasına Dair 7141 sayılı Kanun’la kurulan Kayseri Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak 

Develi Seyrani Kampüsünde eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. 

 

 



 

 

1. Fiziksel Yapı 

 

 

Yerleşke Bina adı Birimi 
Kapalı alan 

m2 

Fonksiyonu 

(Eğitim, İdari, 

Araştırma vb...) 

Okullar = Eğitim 

İdari birimler= İdari 

Araş. ve Uyg. Mer. = 

Araştırma yazacaktır. 

Develi Seyrani 

Kampüsü 

Develi 

Hüseyin Şahin 

Binası 

(A Blok) 

Develi 

Hüseyin 

Şahin Meslek 

Yüksekokulu 

2200 Eğitim 

Develi Seyrani 

Kampüsü 

Develi 

Hüseyin Şahin 

Binası 

(A Blok) 

Develi 

Hüseyin 

Şahin Meslek 

Yüksekokulu 

973 İdari 

Develi Seyrani 

Kampüsü 

Develi 

Hüseyin Şahin 

Binası 

(A Blok) 

Develi 

Hüseyin 

Şahin Meslek 

Yüksekokulu 

566 Laboratuvar 

Develi Seyrani 

Kampüsü 

Develi 

Hüseyin Şahin 

Binası 

(A Blok) 

Develi 

Hüseyin 

Şahin Meslek 

Yüksekokulu 

527 Diğer (Depo) 

Develi Seyrani 

Kampüsü 

Mehmet 

Palamut ve M. 

Ziyaettin Ayan 

Binası (B 

Blok) 

Develi 

Hüseyin 

Şahin Meslek 

Yüksekokulu 

2200 Eğitim 

Develi Seyrani 

Kampüsü 

Mehmet 

Palamut ve M. 

Ziyaettin Ayan 

Binası (B 

Blok) 

Develi 

Hüseyin 

Şahin Meslek 

Yüksekokulu 

973 İdari 

Develi Seyrani 

Kampüsü 

Mehmet 

Palamut ve M. 

Ziyaettin Ayan 

Binası (B 

Blok) 

Develi 

Hüseyin 

Şahin Meslek 

Yüksekokulu 

566 Laboratuvar 

Develi Seyrani 

Kampüsü 

Mehmet 

Palamut ve M. 

Ziyaettin Ayan 

Binası (B 

Blok) 

Develi 

Hüseyin 

Şahin Meslek 

Yüksekokulu 

527 Diğer (Depo) 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

    

      

 

Birim alanı                  Yüzölçümü (m²) 

Kapalı alan 8400 

Açık alan (ilçelerde) 4600 

 

 
Ofis 

Sayısı 

Kapalı alan 

(m²) 

Kullanan Sayısı 

Akademik Personel Çalışma 

Ofisi 

40 723 20 

İdari Personel Çalışma Ofisi 19 574 8 

Toplam 59 1297 36 

Eğitim Alanları 

 Sayı Alan (m²) 

Anfi 3 248 

Derslik 20 1274 

Laboratuvar 7 566 

Toplam 30 2088 

Sosyal Alanlar 

 Sayı Alan (m²) 

Kantinler 1 365.47 

Kafeteryalar 1 117,48 

Yemekhaneler 2 387 

Toplam 4 869.95 

Toplantı ve Konferans Salonları 

 Sayı Alan(m²) 

Toplantı 2 48 

Konferans 1 50 

Toplam 3 98 

Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 

 Sayı Alan (m2) 

Ambar 4 120 

Arşiv 1 40 

Atölye 1 224 

Toplam 6 384 



 

 

2. Teşkilat Yapısı 

 
 

 

 

 

 



 

 

3.Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

3.1- Bilgisayarlar (Donanım Altyapısı) 

 

BİRİM ADI 

Masa Üstü 

Bilgisayar 

(all in one, hepsi 

bir 

arada bilgisayar) 

Bilgisayar 

Monitörü 

 

Bilgisayar 

Kasası 

Dizüstü 

Bilgisayar 
Tablet 

Develi Hüseyin Şahin 

Meslek Yüksekokulu 17 226 223 7 0 

TOPLAM 17 226       223 7 0 

 

3.4- 31.12.2023 Tarihi İtibariyle Taşınır Programında kayıtlı bulunan Birim Envanteri  

 

SIR

A 

NO 

 

CİNSİ 
Toplam 

Miktar 

Ölçü 

Birimi 
1 Gösteri Amaçli Tüketim Malzemeleri Türk Bayraği 128 Adet 
2 Gösteri Amaçli Tüketim Malzemeleri Flama 10 Adet 
3 Santral 2 Adet 
4 Sürekli Çekim Kameralari 51 Adet 
5 Turnikeli Geçiş Sistemleri 5 Adet 
6 Kart Okuyucular 5 Adet 
7 Kamera Sistemi Kaydedicisi 1 Adet 
8 Çapa Makinasi 1 Adet 
9 Ünlü Eksantirik 3'lü 10 Nolu Pulluk 1 Adet 
10 İlaçlama Makinesi 1 Adet 
11 Çim Biçme Makineleri Ve Traktörleri 3 Adet 
12 Üç Başak 220 8 Mm Çift Yönlü Tesviye Küreği 1 Adet 
13 El Arabalari 1 Adet 
14 Koli Taşima El Arabasi 2 Adet 
15 Su Terazileri 1 Adet 
16 Merdivenler 4 Adet 
17 Dijital Kablo Bulma Kiti 1 Adet 
18 Matkap Makineleri 2 Adet 
19 Kaynak Makineleri 2 Adet 
20 Taşlama Makinesi 1 Adet 
21 Açik Ağizli Anahtar Takimi İzeltaş 1 Adet 
22 Boru Anahtari 4 Adet 
23 Sabit Mengeneler 1 Adet 
24 Traktör 1 Adet 
25 Benzinli Jeneratörler 1 Adet 
26 Kesintisiz Güç Kaynaklari 1 Adet 
27 Akü Şarj Sistemleri 4 Adet 
28 Ofset Baski Makineleri 1 Adet 
29 Vakumlu Temizleyiciler 5 Adet 
30 Zemin Yikama Makineleri 4 Adet 
31 Çamaşir Yikama Makineleri 2 Adet 
32 Bulaşik Makinesi 5 Adet 
33 Sanayi Tipi Silindir Ütü 1 Adet 
34 El Kurutma Cihazlari 2 Adet 
35 Saç Kurutma Makinesi 5 Adet 
36 Buzdolaplari 30 Adet 
37 Dondurucular 2 Adet 
38 Taşinabilir Tesmos Buzluk 32 Lt. 2 Adet 



 

 

39 Firinlar 9 Adet 
40 Ocaklar 34 Adet 
41 Şofbenler 5 Adet 
42 Su Isiticisi Baymak 3 Adet 
43 Salamander Elektrikli 1 Adet 
44 Elektrikli Tost Makinasi 1 Adet 
45 Setüstü Elektrikli Fritöz Tek Sepet 2 Adet 
46 Mikserler 6 Adet 
47 Blenderlar 16 Adet 
48 Makarna Makinasi 150 Mm 3 Adet 
49 Gida Dilimleme Makinesi 1 Adet 
50 Davlumbazlar 10 Adet 
51 Aspiratör 1 Adet 
52 Kiyma Makineleri 1 Adet 
53 Sebze Doğrama Makineleri 2 Adet 
54 Türk Kahve Makinasi İkili 1 Adet 
55 Çay Makineleri 4 Adet 
56 Vakum Makineleri 2 Adet 
57 Hamur Yoğurma Makinesi 30 Lt. 1 Adet 
58 Su Sebili Beko 1 Adet 
59 Tekerlekli Servis Arabasi 2 Adet 
60 Mayalama Kabini 1 Adet 
61 Hassas Terazi 6 Kg 3 Adet 
62 Multimetreler ( Avometreler ) 14 Adet 
63 Dijital Osiloskop 8 Adet 
64 Sicaklik Kontrollü Mantolu Balon Isitici 1000 Ml 1 Adet 
65 Sicaklik Kontrollü Mantolu Balon Isitici 250 Ml 1 Adet 
66 Su Banyosu Kavisli Kapakli 11 Lt P Çelik (R7+5)-100c Pid 1 Adet 
67 Minibüs Ford Transit 2011 1 Adet 
68 Bisikletler 4 Adet 
69 Zemin Halisi 1 Adet 
70 Bayrak Ve Flama Direği 4 Adet 
71 Makam Odasi İçin Türk Bayraği 5 Adet 
72 Makam Bayrak Direği 2 Adet 
73 Telali Makam Üniversite Flamasi 1 Adet 
74 Üniversite Flama 2 Adet 
75 Hali Dokuma Türk Bayraği 3 Adet 
76 Atatürk Resmi 56 Adet 
77 Ecza Dolabi 1 Adet 
78 Alet Dolabi 2 Adet 
79 Bilgisayar Kasalari 222 Adet 
80 Ekranlar 226 Adet 
81 Dizüstü Bilgisayarlar 7 Adet 
82 Tümleşik (All İn One) Bilgisayarlar 17 Adet 
83 Kule Sunucular Server 1 Adet 
84 Data Kasalari İle Sunucu Ve Ağ Cihazi Kabinleri 11 Adet 
85 Diğer Bilgisayar Sunucu Kasalari Ve Ekipmanlari 1 Adet 
86 Lazer Yazicilar 41 Adet 
87 Çok Fonksiyonlu Yazicilar 3 Adet 
88 Barkod Yazicilar Ve Okuyucular, Optik Okuyucular 1 Adet 
89 Üç Boyutlu Yazicilar 2 Adet 
90 Masaüstü Tarayicilar 6 Adet 

91 50 Port Gigabit Smart Switch 1 Adet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

92 Webcam Kamera 16 Adet 

93 Fotokopi Makineleri 4 Adet 

94 Sabit Telefonlar 49 Adet 
95 Telsiz Telefonlar 16 Adet 
96 Swichler (Anahtarlar) 28 Adet 
97 Diğer Network Cihazlari 1 Adet 



 

 

98 Projektörler (Projeksiyon Cihazlari) 32 Adet 
99 Projeksiyon Perdeleri 2 Adet 
100 Mimio Pad 1 Adet 
101 Mimio Interactive 1 Adet 
102 Televizyonlar 7 Adet 
103 Mixer 2 Adet 
104 Konferans Sistemi Ünitesi 1 Adet 
105 Ekolayzir 7 Adet 
106 Diğer Ses Ve Görüntü Cihaz Ve Aletleri 1 Adet 
107 Ses Anfikatörü 4 Adet 
108 Dvd Çalar 2 Adet 
109 Cd Çalar 1 Adet 
110 Kaset Çalar 1 Adet 
111 Ses Sistemi Anfi 1 Adet 
112 Ses Mikseri 1 Adet 
113 Mikrofon Ayakliği 16 Adet 
114 Kamera Ayakliği 3 Adet 
115 Mikrofonlar 29 Adet 
116 Hoparlörler 37 Adet 
117 Amfiler 9 Adet 
118 Kablosuz Mikrofon Alici Verici Sistemleri 6 Adet 
119 Radyo Player 1 Adet 
120 Uydu Alicilari 5 Adet 
121 Diğer Kameralar 3 Adet 
122 Fotoğraf Makineleri 1 Adet 
123 Sahne Sis Makinesi 1 Adet 
124 Klimalar 16 Adet 
125 El Kurutma Makinasi 6 Adet 
126 Kombiler 14 Adet 
127 Taşinabilir Türbin Hava Üfleyici 1 Adet 
128 Sicak Hava Tabancasi 1 Adet 
129 Mühürler 1 Adet 
130 Dosya Dolaplari 58 Adet 
131 Mutfak Dolabi 1 Adet 
132 Modül Dolap 21 Adet 
133 Anahtar Dolabi 5 Adet 
134 Soyunma Dolaplari 63 Adet 
135 Malzeme/Alet Dolaplari 31 Adet 
136 Tezgah Dolaplari 1 Adet 
137 Kitapliklar 50 Adet 
138 Diğer Dolap 5 Adet 
139 Gaz Maskesi Dolabi 9 Adet 
140 Endüstriyel Metal Dolap 2 Adet 
141 Bilgisayar Masalari 166 Adet 
142 Toplanti Masalari 12 Adet 
143 Çalişma Masalari 67 Adet 
144 Yemek Masalari 101 Adet 
145 Diğer Masalar 1 Adet 
146 Laboratuvar Masasi 10 Adet 
147 Çalişma Koltuklari 255 Adet 
148 Misafir Koltuklari 110 Adet 
149 Bekleme Koltuklari 24 Adet 
150 Konferans Koltuklari 339 Adet 

151 Klasik Tip Sandalyeler 44 Adet 

152 Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler 1 Adet 
153 Diğer Sandalyeler 186 Adet 
154 Tabureler 127 Adet 
155 Madeni Portmantolar 38 Adet 
156 Sehpalar 98 Adet 
157 Etajerler Ve Kesonlar 48 Adet 



 

 

158 Panolar 36 Adet 
159 Para Kasalari 1 Adet 
160 Bankolar 5 Adet 
161 Metal Raf 27 Adet 
162 Cübbe Askiliği 2 Adet 
163 Bazalar 10 Adet 
164 Tekli Koltuk 14 Adet 
165 Gardroplar 5 Adet 
166 Komidinler 14 Adet 
167 Makyaj Masasi 5 Adet 
168 Kokteyl Masalari 16 Adet 
169 Yemek Sandalyeleri 135 Adet 
170 Yemek Servis Arabalari 4 Adet 
171 Kafeterya Ve Yemekhanede Kullanilan Diğer Mobilyalar 23 Adet 
172 Kürsüler 21 Adet 
173 Yazi Tahtalari 64 Adet 
174 Seminer Ve Sunum Amaçli Diğer Ürünler 5 Adet 
175 Tencereler 77 Adet 
176 Tavalar 165 Adet 
177 Izgaralar 1 Adet 
178 Benmariler 3 Adet 
179 Diğer Pişirme Setleri 3 Adet 
180 Firin Tepsileri 35 Adet 
181 Diğer Yemek Hazirlama Ekipmanlari 107 Adet 
182 Siralar 646 Adet 
183 Öğretmen Masasi 11 Adet 
184 Platform 52 Adet 
185 Askilik 24 Adet 
186 Çalişma Tezgahi Laboratuvar 3 Adet 
187 Elektronik Deney Seti 6 Adet 
188 Paraşüt Tipi Emniyet Kemeri 2 Adet 
189 Masa Tenisi Masalari 2 Adet 
190 Elektrik İzalasyon Halisi 1 Adet 
191 Yangin Maskesi Filtresi 3 Adet 
192 Elektrikçi Koruyucu Çizmesi 1 Adet 
193 Elektrikçi Koruyucu Bareti 1 Adet 
194 Elektrikçi Koruyucu Eldiveni 1 Adet 
195 Elektrikçi Koruyucu Elbisesi 1 Adet 
196 Filtreli Maske 10 Adet 
197 Mavisoft Mw-304 Geçiş Kontrol Paneli 1 Adet 
198 Alarm Paneli Kablosuz 3 Adet 
199 Harici Siren 3 Adet 
200 32 Kanal Kayit Cihazi 2 Adet 
201 Kayit Cihazi 4 Adet 
202 Panik Butonu 1 Adet 
203 Kamera Takip Cihazi 1 Adet 
204 Yangin Söndürme Tüpü 50 Kg Köpük 1 Adet 
205 Yangin Söndürme Tüpü 59 Adet 
206 6 Kg Halokarbon (Pano İçi) 1 Adet 
207 2 Kg Halokarbon (Pano İçi) 1 Adet 
208 Yangin Paneli 2 Adet 
209 Yangin Alarm Paneli 1 Adet 
210 Yangin Battaniyeleri 13 Adet 
211 Yangin Dolaplari 29 Adet 
212 Panolar 17 Adet 
213 Tablolar 49 Adet 
214 Seyyar Tanklar Ve Tüpler 3 Adet 
 Toplam                                                             

TOPLAM   TOLAM 
4476 Adet 

 
 

1 



 

 

4.İnsan Kaynakları 

 

 

Akademik Personel  

 

Unvanlar İtibari ile Akademik Personel Sayısı 

 

  
Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Dolu Boş Toplam 

Profesör 0  0 

Doçent 3  3 

Dr. Öğretim Üyesi 2  2 

Öğretim Görevlisi 15  15 

Araştırma Görevlisi  0  0 

Toplam 20  20 

 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  
21-25 

Yaş 

26-30 

Yaş 

31-35 

Yaş 

36-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 

51- 

Üzeri 

Kişi Sayısı  2 6 6 5 1 

Yüzde %  10 30 30 25 5 

 

 

Akademik Personelin Cinsiyet İtibari ile Dağılımı 

Ünvanı Kadın Erkek Toplam 

Profesör 0 0 0 

Doçent 3 0 3 

Dr. Öğr. Üyesi 1 1 2 

Öğretim Görevlisi 7 8 15 

Araştırma Görevlisi  0 0 0 

TOPLAM 11 9 20 

 

İdari Personel 

 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) Dağılımı 

Hizmet Sınıfları Dolu Boş Toplam 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 5  5 

Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri 

Sınıfı 
0  0 

Teknik Hizmetler Sınıfı 2  2 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 0  0 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 1  1 

TOPLAM 8  8 



 

 

İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

  İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 
Yük. Lisans ve 

Doktora 

Kişi Sayısı 0 1 1 3 3 

Yüzde % 0 12,5 12,5 37,5 37,5 

 

İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

  1–5 Yıl 6-10 Yıl 11-15 Yıl 16–20 Yıl 21–25 Yıl 
26 Yıl ve 

Üzeri 

Kişi Sayısı  1 4 1 1 1 

Yüzde %  12,5 50 12,5 12,5 12,5 

 

İdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

  Kadın Erkek 

Kişi Sayısı 2 6 

Yüzde % 25 75 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 20-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı   1 1 4 2 

Yüzde   12,5 12,5 50 25 

 

 

İşçiler 

 

İşçi Sayısı (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

  Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler 4  4 

Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)    

Vizesiz işçiler (3 Aylık)    

TOPLAM 4  4 

 

 

 



 

 

 

Sürekli İşçiler 

 

Sürekli İşçilerin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

  İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 
Yük. Lisans ve 

Doktora 

Kişi Sayısı 1 2 1   

Yüzde % 25 50 25   

 

Sürekli İşçilerin Cinsiyete Göre Dağılımı 

  Kadın Erkek 

Kişi Sayısı 1 3 

Yüzde % 25 75 

 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  20-25 Yaş 
26-30 

Yaş 

31-35 

Yaş 

36-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 
51- Üzeri 

Kişi Sayısı   2 1 1  

Yüzde   50 25 25  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

  1–5 Yıl 6–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21–25 Yıl 
25 Yıl ve 

Üzeri 

Kişi Sayısı 1 1 2    

Yüzde 25 25 50    



 

 

5.Sunulan Hizmetler 

 

5.1- Eğitim Hizmetleri 

 

 Eğitim Programları Sayıları 

 

 

 

ÖN LİSANS EĞİTİM PROGRAMLARI 

1.  Bilgisayar Programcılığı 

2.  Bilgisayar Teknolojisi 

3.  Çocuk Gelişimi 

4.  Çocuk Gelişimi (İkinci Öğretim) 

5.  Lojistik 

6.  Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 

7.  Aşçılık 

8.  Bahçe Tarımı 

 

Akademik Faaliyetler 

 

 Kitaplar 

Öğretim Elemanı Yayın İsmi 

Doç. Dr. Handan ŞAPCI SELAMOĞLU Resimli Türkiye Florası – Cilt 4B 

Doç. Dr. Raziye PEKŞEN AKÇA Erken çocukluk döneminde oyun 

Doç. Dr. Yasemin DUMRUL (Editör) Dijitalleşme ve Dijital Dönüşüm Üzerine Güncel Araştırmalar 

Doç. Dr. Yasemin DUMRUL (Editör) Sürdürülebilirlik Boyutuyla Güncel Araştırmalar  

Doç. Dr. Yasemin DUMRUL 
Dijitalleşme ve Ekonomiye Etkileri Üzerine”, Dijitalleşme ve Dijital 

Dönüşüm Üzerine Güncel Araştırmalar 

Öğr. Gör. Umay Büşra CELİLOĞLU 
Otizm Tanısı Olan Çocuklarda Retrospektif Bakışla Sosyal Beceri 

Öğretimi 

Öğr. Gör. Umay Büşra CELİLOĞLU 
Erken Çocukluk Döneminde Ekolojik Sürdürülebilirlik Eğitimi Ve 

Ekopedagoji 

Öğr. Gör. Umay Büşra CELİLOĞLU 
Erken Çocukluk Döneminde Cinsel İstismar Ve Türk Hukukunda 

Yeri 

Öğr. Gör. Umay Büşra CELİLOĞLU Oyunun Tarihsel Gelişimi ve Oyuna Yönelik Görüşler 

Öğr. Gör. Dr. Derya KAMAN E-Devlet Ülke Uygulamaları, Dora Basım-Yayın. (Editörlük) 

Öğr. Gör. Dr. Derya KAMAN 
Kamu Yönetimi Yöne veren Yaklaşımlar” (Bölüm adı: Yönetişim) 

Dora Basım-Yayın 

Öğr. Gör. Dr. Derya KAMAN 
E-Devlet Ülke Uygulamaları ” (Bölüm adı: Çin’de E-Devlet 

Uygulamaları) 

Öğr. Gör. Merve OĞUZHAN 
Kamu Yönetiminde Dijital Dönüşüm: E-Devletten Dijital Dönüşüm 

Ofisine 

Öğr. Gör. Merve OĞUZHAN Sürdürülebilir Kalkınma ve Demokrasi: Teorik Bir İnceleme 

ÖNLİSANS PROGRAM SAYILARI 

DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN MYO 8 

TOPLAM 8 



 

 

 Diğer Yayınlar 

                  

                       Kapsam 

 

Yayın Türü 

  

Ulusal Uluslararası Toplam 

ISI Dergilerinde Makale - 1 1 

Diğer Dergilerde Makale - 5 5 

Bildiri  - 13 13 

Kitapta Bölüm  - 11 11 

Toplam - 30 30 

 

 

5.2-İdari Hizmetler 

 

 

2023 yılı içerisinde eğitim binamıza yönelik olarak gerçekleştirilen faaliyetler şu şekilde 

sıralanabilir: 

a) Eğitim ve idari alan ufak bakım ve tadilat işleri 

b) Kütüphaneye kitap alımı 

c) Yangın tüplerinin bakımı 

d) Temizlik malzemesi alımı 

e) Kırtasiye malzemesi alımı 

f) Kampüs su şebekesi bakım ve tamiri 

g) Asansör bakımı 

h) Doğal gaz sisteminin bakımı 

ı) Uygulama mutfağına gıda malzemesi alımı 

i) Bahçe Tarımı Programı için traktör ve donanım temin edilmesi 

 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Birimimizde ihtiyaç duyulan her türlü malzeme öncelikle harcama yetkilisinden talep edilir. 

Talep uygun görüldükten sonra harcama yetkilisi tarafından alınacak malın mali değerine göre 

açık ihale usulü ile veya doğrudan temin usulüyle alınacağına karar verilir ve yine harcama 

yetkilisi tarafından önce satın alma komisyonu daha sonra da muayene komisyonu oluşturulur. 

Satın alma işlemi gerçekleştirildikten sonra düzenlenen harcama talimatıyla Strateji Daire 

Başkanlığı tarafından ödeme gerçekleştirilir. 

 

İdari Açıdan Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

1. Öğrenci raporları ile ilgili kararlar almak 

2. Programlardan gelen Öğrenci dilekçelerini görüşmek 

3. Ara sınav sayıları ve yapılış şekillerini karara bağlamak 



 

 

4. Öğrencilerin teknik ve sosyal amaçlı gezileri ile ilgili öğretim elemanı yolluk ve 

yevmiyelerinin belirlenmesi 

5. Yüksekokul öğretim elemanlarının Üniversite dışında katılacakları sempozyum, 

seminer, kongre, konferans vs. etkinlikler için yolluklu ve yevmiyeli 

görevlendirmelerini karara bağlamak. 

6. Yüksekokul Programlarından gelen final sınav programlarını karara bağlamak 

7. Öğrenci itiraz dilekçelerinde değişiklik olanların görüşülerek karara bağlanması 

8. Programlardan gelen her türlü sınav (ara sınav, final, tek ders, mazeret, af, yaz okulu) 

ve haftalık programları karara bağlamak 

9. Öğrenci disiplin soruşturması ile ilgili soruşturma dosyalarını karara bağlamak 

10. Bölüm başkanlıklarından gelen ders görevlendirmeleri ile ilgili konuları karara 

bağlamak. 

11. Yaz okulu ile ilgili diğer üniversitelerden ders almak isteyen öğrencilerin üniversitelere 

göre alacakları derslerle ilgili kararlar almak 

12. Bölüm başkanlıklarından gelen çeşitli yazıların karara bağlanması. 

13. Sınıf danışmanlarının belirlenmesi ile ilgili kararlar almak. 

D. Diğer Hususlar 

- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından gelen kimlikler imzalı olarak öğrencilere bizzat verilir. 

- Öğrenci belgesi isteyen öğrencilere öğrenci belgesi verilir. 

- YÖK tarafından her yıl istenen Sayısal Bilgiler hazırlanır ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına 

gönderilir. 

- Her yıl istenen faaliyet raporları hazırlanır ve Rektörlük Makamına gönderilir 

- Öğrencilerin yazışmaları yapılır. 

- SGK Mesleki Uygulama ve Staj girişleri sigorta işlemleri yapılır. 

 

Bütün bu işlemler yıl boyunca devam etmektedir. Burada bahsedilemeyen pek çok sayıda 

yapılan iş mevcuttur. Yüksekokulda günlük işlerin yoğunluğu farklı zamanlarda artış 

gösterebiliyor. Bazı aylarda özellikle de eğitim-öğretimin başladığı aylarda iş yükü gözle 

görülür bir biçimde artmaktadır. Başvurular sırasında zaman ve eleman eksikliği 

hissedilmektedir. İş takibi programlı bir biçimde yapılmaya gayret gösterilmektedir. Oluşan 

zorluklar personelin iş bölümü ile çözülmektedir. 

 

II-AMAÇ ve HEDEFLER 

Bu bölümde, birimin stratejik amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel 

ilke ve politikalarına yer verilmiştir. 

 

A. Temel Politikalar ve Öncelikler  

Politikalar 

Eğitimde kalite, mesleki bilgi beceri artışı, rekabetçi, dışa dönük donanımlı insan yetiştirmektir. 

 

Öncelikler 

Kaliteli eğitim, donanım, sosyal sorumluluk, toplumsal sorumluluk, bölgeye ve çevreye katkı 

anlayışı. 

Birimin Temel Değerleri 



 

 

 İnsan Hakları, 

 Toplumsal Değerler, 

 Bilimsel Etik Kuralları, 

 Yaratıcı Düşünce, 

 Sürekli Gelişme, 

 Üretilen Bilgi ve Hizmette Kalite 

 Çalışan Öğrenciler ve Diğer Paydaşların Memnuniyeti, 

 Akademik Özgürlük, 

 Çevreye duyarlılık, 

B. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler 

  

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

S.A.1- Eğitim ve öğretim kalitesini 

geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli 

insan gücünü yetiştirmek. 

H1.1. Öğrenme ve sosyal yaşam ortamları 

geliştirerek, öğrencilerin akademik ve bireysel 

gelişimini desteklenmek 

H1.2. Öğretim programlarının etkinlik ve 

verimliliklerini artırmak 

H1.3. Öğretimin derslik dışına taşınması ve 

deneyimsel yöntemlerin geliştirilmek. 

H1.4. Öğretim elemanlarının niteliğini 

geliştirmek 

H1.5. Öğrenci değişim programları için altyapı 

oluşturmak 

S.A.2- Üniversitenin değişen koşullara 

uyumunu sağlayacak, amaç ve 

hedeflerini gerçekleştirecek kurumsal 

kapasite ve kültür altyapısını 

oluşturmak. 

H2.1. Üniversitenin tanınırlığına katkıda 

bulunmak 

H2.2. Yerleşkelerin altyapı ve fiziksel 

olanaklarını iyileştirmek. 

H2.3. Yönetim bilişim alt yapısını oluşturmak 

H2.4. Aidiyet ve bağlılık duygusu oluşturmak 

amacıyla faaliyetler düzenlemek 

S.A.3- Toplumun farklı kesimleri ile iş 

birliği içerisinde girişimci ve proje 

odaklı çalışmayı benimsemek ve bilimsel 

araştırmalar yapmak. 

H.3.1. Öğretim elemanlarının akademik 

faaliyetlerinin sayısını artırmak 

H.3.2. Proje üretme kültürünü oluşturmak ve 

yaygınlaştırmak 

H.3.3. Üniversitenin üretme potansiyelini 

ekonominin ve toplumun yararına sunmak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 

 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

Bütçe Giderleri 

2023 Yılı Ekonomik Bazda Ödenek ve Harcamalar (TL) 

Ekonomik Açıklama 
Başlangıç 

Ödeneği 

Yıl Sonu 

Ödeneği 
Harcama 

Harcam

a/ B.Ö. 

(%) 

Harcam

a / 

Y.S.Ö. 

(%) 

01 Personel Giderleri 10.410.183,67 10.410.183,67 10.407.548,45 %99,97 %99,97 

02 

Sos.Güv.Kur.De.Pr.G. 

1.172.000,00 1.172.000,00 1.169.315,54 %99,77 %99,77 

03 Mal ve Hiz.Alım 

Gid. 

561.440,00 561.440,00 559.760.89 %99,70 %99,70 

05 Cari Transferler 0 0 0 0 0 

06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 

TOPLAM 12.143.623,67 12.143.623,67 12.136.624,88 %99,94 %99,94 

B.Ö. Başlangıç Ödeneği        Y.S.Ö.Yıl Sonu Ödeneği 

 

Not: Meslek Yüksekokulumuz 2023 yılı, 01 Personel Giderleri yıl sonu ödeneği toplamı: 

10.410.183,67 TL’dir. Bu tutarın 121.682,00 TL’si ikinci öğretim personel giderlerini 

karşılamak üzere bütçemize konulan ödenektir. 03 Mal ve Hizmet Alım Gideri yıl sonu ödeneği 

toplamı: 561.440,00 TL’dir.  

 

2. Mali Denetim Sonuçları  

2.1. Personel Giderleri 

2023 Yılı Gider Bütçesi Personel Giderleri Kalemi yılsonu ödeneği 10.410.183,67 TL’dir. 2023 

yılı toplam harcamamız ise 10.407.548,45 TL olmuştur. Personel Giderleri bütçe kalemi 

gerçekleşme oranı %99,97 olmuştur. 

2.2. SGK Devlet Primi Giderleri 

2023 Yılı Gider Bütçesi SGK Devlet Primi Giderleri Kalemi yılsonu ödeneği 1.172.000,00 

TL’dir. 2023 yılı toplam harcamamız ise 1.169.315,54 TL olmuştur. SGK Devlet Primi 

Giderleri bütçe kalemi gerçekleşme oranı %99,77 olmuştur. 

2.3. Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 

2023 Yılı Gider Bütçesi Mal ve Hizmet Alımı Giderleri Kalemi yılsonu ödeneği 561.440,00 

TL’dir. 2023 Yılı toplam harcamamız ise 559.760.89 TL olmuştur. Mal ve Hizmet Alımı 

Giderleri Kalemi gerçekleşme oranı %99,70 olmuştur. 



 

 

 

B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

1. Faaliyet Bilgileri  

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri) 

Birim adı Etkinlik tarihi Etkinliğin konusu Katılımcı/konuşmacı 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
03 Ocak 2023 

Develi kadın 

kooperatifleri ile iş 

birliği protokolu 

imzalandı 

Develi Kaymakamımız Mehmet 

TUNÇ, beraberindeki Develi protokol 

üyeleri, aşçılık programı öğretim 

elemanları ve öğrenciler 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
12 Ocak 2023 

Develi yerel 

yönetimleri Aşçılık 

Uygulama Sınavı 

Develi Kaymakamı Mehmet TUNÇ, 

Develi Belediye Başkanı Mehmet 

CABBAR, Hayırsever Suat 

KÖYLÜOĞ-LU, Doç. Dr. Yılmaz 

DELİCE, Aşçılık Prog-ramı öğretim 

ele-manları ile öğ-renciler 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
24 Ocak 2023 

Aşçılık Programı 

Dönem Sonu 

Uygulama 

Değerlendirmesi 

Prof. Dr. Kurtuluş KARA-MUSTAFA, 

Hayırsever Suat KÖYLÜOĞLU, Doç. 

Dr. Yılmaz DELİCE, Aşçılık Prog-ramı 

öğretim elemanları ile öğ-renciler 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
03 Mart 2023 

Depremzedeler icin 

Psiko-Sosyal Destek 

Çocuk Gelişimi Programı öğretim 

elamanları 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
08 Mart 2023 

Rektörümüz Ata 

Tohumu Uygulama ve 

Araştırma Merkezi’nin 

uygulama serasını 

gezdi 

Prof. Dr. Kurtuluş KARAMUSTAFA, 

Prof. Dr. Zeki TEKİN, Prof. Dr. 

Lütfullah CEBECİ, Doç. Dr. Yılmaz 

DELİCE, öğretim elemanları 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
08 Mart 2023 

Develi Seyrani 

Kampüsümüzde 

Gastronomi Salonu 

Açılışı 

Prof. Dr. Kurtuluş KARAMUSTAFA, 

Hayırsever Suat KÖYLÜOĞLU, Doç. 

Dr. Yılmaz DELİCE, Aşçılık Programı 

öğretim elemanları ile öğrenciler 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
04 Nisan 2023 

Rektörler, 

Üniversitemiz Develi 

Seyrani Kampüsünü 

Ziyaret Etti 

Prof. Dr. Kurtuluş KARAMUSTAFA, 

Prof. Dr. Fatih ALTUN, Prof. Dr. 

Ahmet Fazıl ÖZSOYLU, Prof. Dr. Erk 

HACISALİHOĞLU ile AGÜ ve NNY 

Rektör Yardımcıları, Büyükşehir 

Belediyesi Genel Sekreteri Hüseyin 

BEYHAN, Belediye Başkanı Mehmet 

CABBAR, Develi Cumhuriyet 

Başsavcısı İlteriş ALTINTAŞ, KAYÜ 

Senato Üyeleri ve Develi Seyrani 

Eğitim Vakfı Başkanı Hayırsever Suat 

KÖYLÜOĞLU, Doç. Dr. Yılmaz 

DELİCE, Aşçılık Programı öğretim 

elemanları ile öğrenciler 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
24 Nisan 2023 

Develi Hüseyin Şahin 

Myo Ramazan 

Bayramı Programı 

Seyrani Kampüsü çalışanları  

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
02 Mayıs 2023 

Kayü-Develi Seyrani 

Kampüsüne Epce 

Köyünden 1300 Mazı 

Fidanı 

Develi Belediyemiz park bahçe ekipleri 



 

 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
02 Mayıs 2023 Bakery Plus Aşçılık Programı öğretim elemanları 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
23 Mayıs 2023 

Türk Mutfağı Haftası 

Etkinlikleri 

Prof. Dr. Kurtuluş KARAMUSTAFA, 

Doç. Dr. Yılmaz DELİCE, Aşçılık 

Programı öğretim elemanları ile 

öğrenciler 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 

05 Haziran 

2023 
Liseler ile Buluşma 

Doç. Dr. Yılmaz DELİCE, Develide 

bulunan orta öğretim kurumları müdür 

ve öğretmenleri ile aday öğrenciler. 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 

05 Haziran 

2023 

Develi Kaymakamı 

Kampüsümüzü ziyaret 

Develi Kaymakamı Enes Emircan 

BUYURAN Meslek Yüksekokulumuz 

çalışanları 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 

02 Haziran 

2023 

Rektörümüz Aşçılık 

Programı Mutfak 

Uygulamaları 

Dersimize Konuk 

Oldu 

Prof. Dr. Kurtuluş KARA-MUSTAFA, 

Meslek Yükseko-kulumuz öğretim 

elemanları 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 

02 Haziran 

2023 

Rektörümüz Ata 

Tohumu Uygulama 

Araştırma ve Fide 

Üretim Merkezi 

serasını gezdi 

Prof. Dr. Kurtuluş KARAMUSTAFA, 

Meslek Yüksekokulumuz öğretim 

elemanları 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 

05 Haziran 

2023 

Uygulama sahamızda 

Ayçiçeği ekimi 

Bahçe Tarımı Programı öğretim 

elemanları 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 

05 Haziran 

2023 

Halkımıza Ata 

Tohumu Domates 

Fidesi Dağıtımı 

Develi Halkı 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 

12 Haziran 

2023 

ÖSYM Sınav 

Koordinasyon 

Toplantısı 

Prof. Dr. Kurtuluş KARAMUSTAFA, 

Develi Kaymakamı Enes Emircan 

BUYURAN, Yahyalı Kaymakamı 

Mehmet KAYA, Yahyalı Belediye 

Başkanı Esat ÖZTÜRK, Develi 

Belediye Başkan Yardımcısı Mehmet 

GÜÇLÜ ve Kamu Kurum Amirleri 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 

15 Haziran 

2023 

Danışma Kurulumuz 

Stratejik Plan 

Toplantısı 

Develi Kaymakamımız Enes Emircan 

BUYURAN Danışma Kurul Üyeleri 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 

12 Temmuz 

2023 

2022-2023 Akademik 

Yılı Mezuniyet Töreni 

Develi Belediye Başkanı Mehmet 

CABBAR, Prof. Dr. Ertuğrul 

ŞAHMETLİOĞLU, Develi İslami 

İlimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. 

Lütfullah CEBECİ, Develi Hüseyin 

Şahin MYO Müdürü Doç. Dr. Yılmaz 

DELİCE ile ilçe protokolü, 

akademisyenler, öğrenciler ve öğrenci 

yakınları  

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 

19 Haziran 

2023 

''İletişim Teknikleri' 

Konulu Eğitim 

Programı 

Öğr. Gör. Çağatay ENGÜR, 

Üniversitemiz çalışanları 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 

20 Haziran 

2023 

Farklı Kültürlerin 

Ortak Değerlerine 

Yolculuk 

Doç. Dr. Yılmaz DELİCE, Aşçılık 

Programı öğretim ele-manları ile 

öğrenciler, İtalya, Estonya, Makedonya 

ve Bulgaristan ülkelerinden gelen 

öğrenci grubu 



 

 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 

20 Haziran 

2023 

İdari personellerimize 

Teşekkür belgeleri 

takdimi 

Doç. Dr. Yılmaz DELİCE, Meslek 

Yüksekokulumuz idari personeli 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 

03 Ağustos 

2023 
Radyo Yayını Doç. Dr. Yılmaz DELİCE 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 

31 Ağustos 

2023 
İletişim Semineri 

Öğr. Gör. Çağatay ENGÜR, Kayseri 

Aile Sosyal Politikalar Bakanlığı İl 

Müdürlüğü çalışanları 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
01 Eylül 2023 

Yaşamda Drama 

Drama da Yaşam 

Semineri 

Doç. Dr. Raziye Pekşen AKÇA 

tarafından Dış paydaşlarımızdan Atlas 

Eğitim Kurumları çalışanları 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
05 Eylül 2023 

Oyuncak Öğretimi ve 

Oyuncak Yapımı 

semineri 

Doç. Dr. Raziye Pekşen AKÇA, Park 

Çocuk Koleji öğretmenleri 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
26 Eylül 2023 

Taklit Biyomimikri 

Sanatı Eğitimi 

Doç. Dr. Raziye Pekşen Akça, Özel 

Harikalar Diyarı Eğitmenleri 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
10 Ekim 2023 

7. Uluslararası Adana 

Lezzet Festivali 

Aşçılık Programı öğretim ele-manları 

ile öğrenciler 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
18 Ekim 2023 Helva ikramı 

Prof. Dr. Zeki TEKİN, Seyrani 

Kampüsü öğretim elemanları, idari 

personel ile öğrenciler 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
10 Ekim 2023 Oryantasyon Eğitimi 

Doç. Dr. Yılmaz DELİCE, Meslek 

Yüksekokulumuz öğretim elemanları, 

öğrenciler 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
10 Ekim 2023 

Bağımlılık ve 

Farkındalık 

Doç. Dr. Raziye PEKŞEN AKÇA, 

Seyrani Kampüsü öğretim elemanları, 

idari personel ile öğrenciler 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
18 Ekim 2023 

Öğrencilerimizin Kan 

Bağışı 

Seyrani Kampüsü öğretim elemanları, 

idari personel ile öğrenciler 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
24 Ekim 2023 

Ata Tohumu Develi 

Gacer Buğdayın 

Tanıtımı 

Prof. Dr. Kurtuluş Karamustafa, Develi 

Kaymakamı Yusuf Turan, Develi 

Belediye Başkanı Mehmet Cabbar, 

Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreter 

Yardımcısı Mustafa Türkmen, ORAN 

Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri 

Ahmet Emin Kilci, Meslek 

Yüksekokulumuz öğretim elemanları, 

idari personel ile öğrencileri  

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
24 Ekim 2023 

Rehabilitasyon 

Merkezi ziyaret 
Aşçılık kulübü 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
26 Ekim 2023 

Cumhuriyetin 100 Yılı 

etkinlikleri 

Meslek Yüksekokulumuz öğretim 

elemanları, idari personel ile öğrencileri 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
30 Ekim 2023 Gastronomi Günleri 

Aşçılık programı öğrenci ve öğretim 

elemanları 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
03 Kasım 2023 

Oyun Bakımlılığı 

Nelere Yol Açar 
Doç. Dr. Raziye Pekşen Akça 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
09 Kasım 2023 

Türkiye 

Cumhuriyetinin 100. 

yılı 

Tarihçi, Araştırmacı Yazar Prof. Dr. 

Tufan, Prof. Dr. Kurtuluş Karamustafa, 

Develi Kaymakamı Yusuf Turan, 

Develi Belediye Başkanı Mehmet 

Cabbar, Develi Sosyal ve Beşeri 

Bilimler Fakültesi Dekanı ve Rektör 

Yardımcımız Prof. Dr. Zeki Tekin, 

Develi İslami İlimler Fakültesi 

Dekanımız Prof. Dr. Lütfullah Cebeci, 



 

 

Develi Hüseyin Şahin MYO 

Müdürümüz Doç. Dr. Yılmaz Delice, 

Türk Kızılay Kayseri Şube Başkanı 

Cafer Beydilli, Develi Seyrani Eğitim 

Vakfı Başkanı Suat Köylüoğlu, Öksüt 

Madencilik Çevre ve Sosyal Yönetişim 

Direktörü Pelin Usta Özkayhan, Meslek 

Yüksekokulumuz öğretim elemanları, 

idari personel ile öğrencileri 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
09 Kasım 2023 

Büyük Kılıç Özel 

Eğitim ve 

Rehabilitasyon 

Merkezi ziyareti 

Doç. Dr. Raziye Pekşen Akça, Öğr. 

Gör. Bülent Söyleyici, Öğr. Gör. Umay 

Büşra Celiloğlu 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
10 Kasım 2023 10 Kasım Halkla ilişkiler ve tanıtım kulübünü 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
16 Kasım 2023 

Çocuk İstismarını 

Önleme Konferansı 

Öğr. Gör. Umay Büşra 

CELİLOĞLU’nun, Develi Rehberlik ve 

Araştırma Merkezi Müdür Yardımcısı 

Hasan KILINÇ, Avukat Seçil AKGÜN, 

Hatime YAKUT, Meslek 

Yüksekokulumuz öğretim elemanları, 

idari personel ile öğrencileri 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
23 Kasım 2023 

Deprem ve Yangın 

Söndürme tatbikatı 

Meslek Yüksekokulumuz öğretim 

elemanları, idari personel ile öğrencileri 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
16 Kasım 2023 

Ziraat Fakültesi teknik 

gezisi 

Bahçe Tarımı Programı öğrencileri ile 

Öğr. Gör. Zeynep ARI GÖKKAYA 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
24 Kasım 2023 

Dijitalleşme ve 

Çocuklarda Cinsiyet 

Gelişimi 

Küçük Ağaç Gelişim Kulübü 

öğrencileri ve Çocuk Gelişimi Programı 

öğretim elemanları 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
24 Kasım 2023 Öğretmenler Günü Aşçılık kulübü öğrencileri 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
05 Aralık 2023 Oyun yoluyla gelişim 

Doç. Dr. Raziye PEKŞEN AKÇA, okul 

öncesi öğretmenler 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
05 Aralık 2023 Sıfır Atık Projesi Halkla ilişkiler kulübü öğrencileri 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
05 Aralık 2023 

Çocuk Gelişimi 

Programı Hitit Yolu 

Gezisinde 

Çocuk Gelişimi Programı öğretim 

elamanları ile öğrencileri 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
06 Aralık 2023 

Sunolus Vineyard 

House ziyareti 

Meslek Yüksekokulumuz öğre-tim 

elemanları 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
12 Aralık 2023 Sıfır Atık Etkinliği 

Develi Belediyesi'nden Nimet Arar 

AKSOY, Ali KUZAY, Meslek 

Yüksekokulumuz öğre-tim elemanları 

ile öğrencileri 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
12 Aralık 2023 

Geleneksel Bardak 

Çorba Dağıtımı 

Seyrani Kampüsü öğretim elemanları, 

idari personel ile öğrencileri 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
12 Aralık 2023 

Aşçılık Programı 

kariyer Günleri 

Nurettin YURTTAŞ, Aşçılık Programı 

öğretim elemanları ile öğrenciler 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
15 Aralık 2023 

Aybek Uluslararası 

Nakliyat ile Taşıma 

Sistemleri Yönetimi 

dersi 

Batuhan Eker, Lojistik Progra-mı 

öğretim elemanları ile öğ-rencileri 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
15 Aralık 2023 

Hitit Kültür Yolunda 

Hitit Gastronomisi 

Aşçılık Programı öğretim elemanları 

ile öğrenciler 



 

 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
21 Aralık 2023 

Türk Gümrük Sistemi 

Konferansı 

Gümrükler Muhafaza (E) Genel 

Müdürü Yusuf Güney, Meslek 

Yüksekokulumuz öğretim elemanları 

ile öğrencileri 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
21 Aralık 2023 

ÇAYIRÖZÜ KÖYÜ 

İLK OKULU 

Buluşması 

Öğretim Gör. Bülent SÖYLEYİCİ, 

Öğretim Gör. Tarık Ertürk ile Çayırözü 

İlkokul Müdürü Hüseyin Akdeniz ve 

koordinasyonu sağlayan Tuba Öcal 

Yüksekokulumuz öğrencileri 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
29 Aralık 2023 

Aşçılık Programı 

ORAKAF23 'te 

Kayseri Valisi Gökmen ÇİÇEK, 

Rektörümüz Prof. Dr. Kurtuluş 

KARAMUSTAFA Meslek 

Yüksekokulumuz öğretim elemanları 

ile öğrencileri, yerel halk. 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 
29 Aralık 2023 

Ayberk lojistik ile 

Deneyim paylaşımı 

Batuhan Eker, Lojistik Programı 

öğretim elemanları ile öğrencileri 

Proje Bilgileri 

Birim adı Proje Bilgisi Proje Türü 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 

C-2 Heteroaril ve C-6 Karboksamit Sübstitüe 

Yeni Benzoksazol Türevlerinin Tasarımı, 

Sentezi, Çeşitli Kanser Hücre hatlarındaki 

Antiproliferatif Aktivitelerinin ve Etki 

Mekanizmalarının Araştırılması/ Dr. Öğr. 

Üyesi Hatice Bekci / TÜBİTAK Projesi, 2023 

– 2025 

BAP 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 

KAYU BAP MART 2023: Scirpoides 

holoschoenus subsp holoschoenus 

Taksonunun Cilt Yaşlanma Karşıtı 

Potansiyelinin Değerlendirilmesi 

Dr.Öğr.Üyesi HANDAN ŞAPCI 

SELAMOĞLU 

BAP 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 

Sürdürülebilir katı atık yönetimi için sezgisel 

bulanık ortamda en iyi bertaraf teknolojisi 

seçimi Develi Örneği Dr. Öğr. Üyesi Fulya 

Zaralı 27.01.2022 

BAP 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 

Echinops L. Cinsine ait Bazı Taksonların Anti-

Enzim (Anti-Kollajenaz, Anti-Elastaz) ve 

Antioksidan Aktivitelerinin Belirlenmesi, Doç. 

Dr. Handan ŞAPCI SELAMOĞLU, 

31.03.2022 

BAP 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 

Echinops L. Cinsine ait Bazı Taksonların Anti-

Enzim (Anti-Kollajenaz, Anti-Elastaz) ve 

Antioksidan Aktivitelerinin Belirlenmesi, Doç. 

Dr. Handan ŞAPCI SELAMOĞLU, 

03.08.2021 

BAP 

Develi Hüseyin 

Şahin MYO 

R72/23/TD/0010 Geleneksel Değerleri 

Modern Çağa Uyarlamak: Coğrafi İşaret ve 

Patent Alma Eğitimleri 
Kalkınma Ajansı 



 

 

Patent, Faydalı Model Bilgileri 

Birim adı Patent, Faydalı Model Bilgisi Tarih 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

2. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

 

Amaç 1 
Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan 

gücünü yetiştirmek. 

Hedef 1.1 
Öğrenme ve sosyal yaşam ortamları geliştirerek, öğrencilerin akademik 

ve bireysel gelişimini desteklemek. 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/ Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H 1.1. Performansı %100 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

 

P.G. 1.1.1 Yeni/yenilenen 

derslik ve laboratuvar sayısı 
40 0 1 1 100 

P.G. 1.1.2 Yeni/yenilenen 

öğrenme ve sosyal yaşam 

ortam sayısı 

20 0 1 3 100 

P.G.1.1.3 Oluşturulacak 

uygulama alan sayısı 
20 0 1 1 100 

P.G. 1.1.4 SKS daire 

başkanlığınca düzenlenen 

faaliyet sayısı 

20 0 1 3 100 

 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

İlgililik: İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi 

değişiklikler olmadığı bu nedenle plan döneminin geri kalan yılları için bir değişiklik ihtiyacı 

olmayacağı değerlendirilmektedir. 

 

Etkililik: Bu gerçekleşme On birinci Kalkınma Planının 2.3.1 Eğitim başlığı altında yer verilen 

''561. Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite odaklı ve dinamik bir yapıya 

kavuşturulacak; yükseköğretim kurumlarının niteliklerinin artırılmasına yönelik uygulamalara 

devam edilecektir.'' politika ve tedbirlerine olumlu katkı sağlayacaktır 

 

Etkinlik: Öngörülmeyen maliyet artışı olmadığından tahmini maliyet tablosunda herhangi bir 

güncelleme yapılması gerekmemektedir 

 

Sürdürülebilirlik: Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca performans değerlerine ulaşılabileceği 

değerlendirilmektedir. 

 

 

 

 

 



 

 

Amaç 1 
Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan 

gücünü yetiştirmek. 

Hedef 1.2 Öğretim programlarının etkinlik ve verimliliklerini artırmak. 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/ Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H 1.2. Performansı %100 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

 

P.G. 1.2.1 Kadrolu akademik 

personel başına düşen 

öğrenci sayısı azaltılacaktır. 

50 122 100 70,25 100 

P.G. 1.2.2 Güncellenen 

ders/ders içerikleri oranı 
50 50 70 231 100 

 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

İlgililik: İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi 

değişiklikler olmadığı bu nedenle plan döneminin geri kalan yılları için bir değişiklik ihtiyacı 

olmayacağı değerlendirilmektedir. 

 

Etkililik: Bu gerçekleşme On birinci Kalkınma Planının 2.3.1 Eğitim başlığı altında yer verilen 

''561. Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite odaklı ve dinamik bir yapıya 

kavuşturulacak; yükseköğretim kurumlarının niteliklerinin artırılmasına yönelik uygulamalara 

devam edilecektir.'' politika ve tedbirlerine olumlu katkı sağlayacaktır 

 

Etkinlik: Öngörülmeyen maliyet artışı olmadığından tahmini maliyet tablosunda herhangi bir 

güncelleme yapılması gerekmemektedir 

 

Sürdürülebilirlik: Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca performans değerlerine ulaşılabileceği 

değerlendirilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Amaç 1 
Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan 

gücünü yetiştirmek. 

Hedef 1.3 Öğretimi derslik dışına taşımak ve deneyimsel yöntemleri geliştirmek. 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/ Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H 1.3. Performansı %100 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

 

P.G. 1.3.1 Staj/uygulama 

faaliyetleri için protokol veya 

anlaşma yapılan 

kurum/kuruluş sayısı (adet) 

40 0 1 4 100 

P.G.1.3.2 Teknik gezi sayısı 

(adet)   
30 0 1 13 100 

P.G. 1.3.3 İş dünyasının 

katılımı ile gerçekleşen 

etkinlik sayısı (adet) 

30 0 1 7 100 

 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

İlgililik: İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi 

değişiklikler olmadığı bu nedenle plan döneminin geri kalan yılları için bir değişiklik ihtiyacı 

olmayacağı değerlendirilmektedir. 

 

Etkililik: Bu gerçekleşme On birinci Kalkınma Planının 2.3.1 Eğitim başlığı altında yer verilen 

''561. Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite odaklı ve dinamik bir yapıya 

kavuşturulacak; yükseköğretim kurumlarının niteliklerinin artırılmasına yönelik uygulamalara 

devam edilecektir.'' politika ve tedbirlerine olumlu katkı sağlayacaktır 

 

Etkinlik: Öngörülmeyen maliyet artışı olmadığından tahmini maliyet tablosunda herhangi bir 

güncelleme yapılması gerekmemektedir 

 

Sürdürülebilirlik: Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca performans değerlerine ulaşılabileceği 

değerlendirilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Amaç 1 
Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan 

gücünü yetiştirmek. 

Hedef 1.4 Öğretim elemanlarının niteliğini geliştirmek. 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Öğretim elemanlarına sağlanan burs ve destekler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 

yetiştirilmesi 

H 1.4. Performansı %100 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

 

P.G. 1.4.1 Öğretim elemanı 

sayısını artırmak. (adet) 
40 0 1 3 100 

P.G. 1.4.4 Öğretim 

elemanlarının aktif katılım 

sağladığı bilimsel etkinlik 

sayısı 

30 3 1 4 100 

P.G. 1.4.6 Öğretim elemanı 

başına bilimsel yayın sayısı 
30 1 1 1,5 100 

 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

İlgililik: İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi 

değişiklikler olmadığı bu nedenle plan döneminin geri kalan yılları için bir değişiklik ihtiyacı 

olmayacağı değerlendirilmektedir. 

 

Etkililik: Bu gerçekleşme On birinci Kalkınma Planının 2.3.1 Eğitim başlığı altında yer verilen 

''561. Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite odaklı ve dinamik bir yapıya 

kavuşturulacak; yükseköğretim kurumlarının niteliklerinin artırılmasına yönelik uygulamalara 

devam edilecektir.'' politika ve tedbirlerine olumlu katkı sağlayacaktır 

 

Etkinlik: Öngörülmeyen maliyet artışı olmadığından tahmini maliyet tablosunda herhangi bir 

güncelleme yapılması gerekmemektedir 

 

Sürdürülebilirlik: Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca performans değerlerine ulaşılabileceği 

değerlendirilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Amaç 1 
Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirerek ihtiyaç duyulan nitelikli insan 

gücünü yetiştirmek. 

Hedef 1.5 Öğrenci değişim programları için altyapı oluşturmak. 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/ Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H 1.5. Performansı --- 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

 

P.G. 1.5.1 Ulusal öğrenci 

değişim programına katılan 

öğrenci sayısı 

50 0 0 0 --- 

P.G. 1.5.2 Uluslararası 

öğrenci değişimi için yapılan 

anlaşma sayısı 

50 0 0 0 --- 

 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

İlgililik: İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi 

değişiklikler olmadığı bu nedenle plan döneminin geri kalan yılları için bir değişiklik ihtiyacı 

olmayacağı değerlendirilmektedir. 

 

Etkililik: Bu gerçekleşme On birinci Kalkınma Planının 2.3.1 Eğitim başlığı altında yer verilen 

''561. Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite odaklı ve dinamik bir yapıya 

kavuşturulacak; yükseköğretim kurumlarının niteliklerinin artırılmasına yönelik uygulamalara 

devam edilecektir.'' politika ve tedbirlerine olumlu katkı sağlayacaktır 

 

Etkinlik: Öngörülmeyen maliyet artışı olmadığından tahmini maliyet tablosunda herhangi bir 

güncelleme yapılması gerekmemektedir 

 

Sürdürülebilirlik: Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca performans değerlerine ulaşılabileceği 

değerlendirilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Amaç 2 
Üniversitenin değişen koşullara uyumunu sağlayacak kurumsal kapasite 

ve kültür altyapısını oluşturmak. 

Hedef 2.1 Üniversitenin tanınırlığını artırmak. 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal 

gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

H 2.1. Performansı %100 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

 

P.G. 2.1.1 Öğretim 

elemanlarının katıldığı veya 

yaptığı tanıtıcı etkinlik 

(seminer, konferans, yayın, 

proje vb.) sayısı (adet) 

50 0 1 7 100 

P.G. 2.1.2 Öğrenci kulüp ve 

topluluklarının yaptığı 

etkinlik sayısı (adet) 

50 1 0 10 100 

 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

İlgililik: İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi 

değişiklikler olmadığı bu nedenle plan döneminin geri kalan yılları için bir değişiklik ihtiyacı 

olmayacağı değerlendirilmektedir. 

 

Etkililik: Bu gerçekleşme On birinci Kalkınma Planının 2.3.1 Eğitim başlığı altında yer verilen 

''561. Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite odaklı ve dinamik bir yapıya 

kavuşturulacak; yükseköğretim kurumlarının niteliklerinin artırılmasına yönelik uygulamalara 

devam edilecektir.'' politika ve tedbirlerine olumlu katkı sağlayacaktır 

 

Etkinlik: Öngörülmeyen maliyet artışı olmadığından tahmini maliyet tablosunda herhangi bir 

güncelleme yapılması gerekmemektedir 

 

Sürdürülebilirlik: Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca performans değerlerine ulaşılabileceği 

değerlendirilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Amaç 2 
Üniversitenin değişen koşullara uyumunu sağlayacak kurumsal kapasite 

ve kültür altyapısını oluşturmak. 

Hedef 2.2 Yerleşkelerin altyapı ve fiziksel olanaklarını iyileştirmek. 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal 

gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

H 2.2. Performansı %100 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

 

P.G. 2.2.1 Yerleşkenin 

eğitim, sosyal ve sportif 

tesisler ve uygulama alanları 

sayısı (adet) 

40 4 1 3 100 

P.G. 2.2.3 Kişi başına düşen 

yeşil alan (yüzde) 
30 5 1 8 100 

P.G. 2.2.4 Teknoloji tabanlı 

sistemle desteklenen derslik 

sayısı 

30 12 1 22 100 

 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

İlgililik: İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi 

değişiklikler olmadığı bu nedenle plan döneminin geri kalan yılları için bir değişiklik ihtiyacı 

olmayacağı değerlendirilmektedir. 

 

Etkililik: Bu gerçekleşme On birinci Kalkınma Planının 2.3.1 Eğitim başlığı altında yer verilen 

''561. Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite odaklı ve dinamik bir yapıya 

kavuşturulacak; yükseköğretim kurumlarının niteliklerinin artırılmasına yönelik uygulamalara 

devam edilecektir.'' politika ve tedbirlerine olumlu katkı sağlayacaktır 

 

Etkinlik: Öngörülmeyen maliyet artışı olmadığından tahmini maliyet tablosunda herhangi bir 

güncelleme yapılması gerekmemektedir 

 

Sürdürülebilirlik: Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca performans değerlerine ulaşılabileceği 

değerlendirilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Amaç 2 
Üniversitenin değişen koşullara uyumunu sağlayacak kurumsal kapasite 

ve kültür altyapısını oluşturmak. 

Hedef 2.3 Yönetim bilişim alt yapısını oluşturmak. 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal 

gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

H 2.3. Performansı %100 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

 

P.G. 2.3.1 Öğrenci başına 

düşen bilgisayar oranı 

(yüzde) 

50 50 10 22 100 

P.G. 2.3.2 Kablosuz internet 

kapsama alanı (yüzde) 
50 60 10 80 100 

 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

İlgililik: İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi 

değişiklikler olmadığı bu nedenle plan döneminin geri kalan yılları için bir değişiklik ihtiyacı 

olmayacağı değerlendirilmektedir. 

 

Etkililik: Bu gerçekleşme On birinci Kalkınma Planının 2.3.1 Eğitim başlığı altında yer verilen 

''561. Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite odaklı ve dinamik bir yapıya 

kavuşturulacak; yükseköğretim kurumlarının niteliklerinin artırılmasına yönelik uygulamalara 

devam edilecektir.'' politika ve tedbirlerine olumlu katkı sağlayacaktır 

 

Etkinlik: Öngörülmeyen maliyet artışı olmadığından tahmini maliyet tablosunda herhangi bir 

güncelleme yapılması gerekmemektedir 

 

Sürdürülebilirlik: Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca performans değerlerine ulaşılabileceği 

değerlendirilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Amaç 2 
Üniversitenin değişen koşullara uyumunu sağlayacak kurumsal kapasite 

ve kültür altyapısını oluşturmak. 

Hedef 2.4 Aidiyet ve bağlılık duygusunu geliştirmek. 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal 

gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

H 2.4. Performansı %100 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

 

P.G. 2.4.1 Akademik 

personele yönelik düzenlenen 

sosyal etkinlik sayısı (adet) 

(Kümülatif değil) 

35 0 1 11 100 

P.G. 2.4.2 İdari personele 

yönelik düzenlenen sosyal 

etkinlik sayısı (adet) 

(Kümülatif değil) 

35 0 1 4 100 

P.G. 2.4.3 Öğrencilere 

yönelik düzenlenen sosyal 

etkinlik sayısı (adet) 

(Kümülatif değil) 

30 6 1 19 100 

 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

İlgililik: İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi 

değişiklikler olmadığı bu nedenle plan döneminin geri kalan yılları için bir değişiklik ihtiyacı 

olmayacağı değerlendirilmektedir. 

 

Etkililik: Bu gerçekleşme On birinci Kalkınma Planının 2.3.1 Eğitim başlığı altında yer verilen 

''561. Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite odaklı ve dinamik bir yapıya 

kavuşturulacak; yükseköğretim kurumlarının niteliklerinin artırılmasına yönelik uygulamalara 

devam edilecektir.'' politika ve tedbirlerine olumlu katkı sağlayacaktır 

 

Etkinlik: Öngörülmeyen maliyet artışı olmadığından tahmini maliyet tablosunda herhangi bir 

güncelleme yapılması gerekmemektedir 

 

Sürdürülebilirlik: Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca performans değerlerine ulaşılabileceği 

değerlendirilmektedir. 

 

 

 

 

 



 

 

Amaç 3 
Toplumun farklı kesimleri ile iş birliği içerisinde girişimci ve proje odaklı 

çalışmayı benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak. 

Hedef 3.1 Öğretim elemanlarının akademik faaliyetlerinin sayısını artırmak. 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma 

ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

arttırılması 

H 3.1. Performansı %75 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

 

P.G. 3.1.1 Öğretim 

elemanlarının bilimsel 

çalışmalarına yapılan destek 

sayısı (adet) 

40 2 0 5 100 

P.G. 3.1.2 Öğretim elemanı 

başına düşen uluslararası 

hakemli dergilerde 

yayımlanan makale sayısının 

artması sağlanacaktır 

60 2 1 0,3 30 

 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

İlgililik: İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi 

değişiklikler olmadığı bu nedenle plan döneminin geri kalan yılları için bir değişiklik ihtiyacı 

olmayacağı değerlendirilmektedir. 

 

Etkililik: Bu gerçekleşme On birinci Kalkınma Planının 2.3.1 Eğitim başlığı altında yer verilen 

''561. Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite odaklı ve dinamik bir yapıya 

kavuşturulacak; yükseköğretim kurumlarının niteliklerinin artırılmasına yönelik uygulamalara 

devam edilecektir.'' politika ve tedbirlerine olumlu katkı sağlayacaktır 

 

Etkinlik: Öngörülmeyen maliyet artışı olmadığından tahmini maliyet tablosunda herhangi bir 

güncelleme yapılması gerekmemektedir 

 

Sürdürülebilirlik: Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca performans değerlerine ulaşılabileceği 

değerlendirilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Amaç 3 
Toplumun farklı kesimleri ile iş birliği içerisinde girişimci ve proje odaklı 

çalışmayı benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak. 

Hedef 3.2 Proje üretme kültürünü oluşturmak ve yaygınlaştırmak. 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma 

ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

arttırılması 

H 3.2. Performansı %100 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

 

P.G. 3.2.1 Üretilen proje 

sayısı 
50 1 1 15 100 

P.G. 3.2.2 Desteklenen proje 

sayısı 
50 0 1 6 100 

 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

İlgililik: İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi 

değişiklikler olmadığı bu nedenle plan döneminin geri kalan yılları için bir değişiklik ihtiyacı 

olmayacağı değerlendirilmektedir. 

 

Etkililik: Bu gerçekleşme On birinci Kalkınma Planının 2.3.1 Eğitim başlığı altında yer verilen 

''561. Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite odaklı ve dinamik bir yapıya 

kavuşturulacak; yükseköğretim kurumlarının niteliklerinin artırılmasına yönelik uygulamalara 

devam edilecektir.'' politika ve tedbirlerine olumlu katkı sağlayacaktır 

 

Etkinlik: Öngörülmeyen maliyet artışı olmadığından tahmini maliyet tablosunda herhangi bir 

güncelleme yapılması gerekmemektedir 

 

Sürdürülebilirlik: Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca performans değerlerine ulaşılabileceği 

değerlendirilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Amaç 3 
Toplumun farklı kesimleri ile iş birliği içerisinde girişimci ve proje odaklı 

çalışmayı benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak. 

Hedef 3.3 Proje üretme kültürünü oluşturmak ve yaygınlaştırmak. 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Hayat boyu Öğrenme/ Yükseköğretim Kurumları Sürekli eğitim 

Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

H 3.3. Performansı %100 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

 

P.G. 3.3.1 Paydaşlara verilen 

eğitim sayısı (teknik, 

akademik, sosyal vb.) 

50 1 1 9 100 

P.G. 3.3.2 Sosyal sorumluluk 

projesi sayısı 
50 1 1 1 100 

 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

İlgililik: İzleme döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi 

değişiklikler olmadığı bu nedenle plan döneminin geri kalan yılları için bir değişiklik ihtiyacı 

olmayacağı değerlendirilmektedir. 

 

Etkililik: Bu gerçekleşme On birinci Kalkınma Planının 2.3.1 Eğitim başlığı altında yer verilen 

''561. Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite odaklı ve dinamik bir yapıya 

kavuşturulacak; yükseköğretim kurumlarının niteliklerinin artırılmasına yönelik uygulamalara 

devam edilecektir.'' politika ve tedbirlerine olumlu katkı sağlayacaktır 

 

Etkinlik: Öngörülmeyen maliyet artışı olmadığından tahmini maliyet tablosunda herhangi bir 

güncelleme yapılması gerekmemektedir 

 

Sürdürülebilirlik: Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel 

riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca performans değerlerine ulaşılabileceği 

değerlendirilmektedir. 

 

3. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

Yılsonu itibariyle Meslek Yüksekokulumuz öğretim üyeleri 9 SCI, SCI-Expanded, SSCI, 

AHCI, ESCI endeksli dergilerde, 4 diğer uluslararası dergilerde ve 5 ulusal dergilerde 

yayımlanmış makale, 14 uluslararası bildiri, 15 uluslararası ve 5 ulusal kitap bölümü olmak 

üzere 52 adet bilimsel çalışma yapmışlardır. 

 

2022 yılına göre 2023 yılının stratejik amaç ve hedeflerimize ulaşma doğrultusunda başarılı bir 

dönem olarak geçirildiği gözlemlenmiştir. Neredeyse tüm hedeflerin tutturulduğu ya da üzerine 

çıkıldığı görülmektedir. Tek tutturulamayan hedefimiz olduğu için yeni dönemde ISI 

indekslerinde taranan dergilerde yayınlanan makale sayısının artırılmasına yönelik çalışmaların 

yapılması öncelikli amacımız olacaktır. 



 

 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ   
 

A. Üstünlükler  

1. Bölgede ihtiyaç duyulan, az bulunan ve iş imkânı fazla olan programların açılmış 

olması, 

2. Açılan programlar için yeterli öğrenci kaynağının bulunması 

3. Ekip çalışmasına yatkın, disiplinli ve kararlı insan kaynağının bir arada bulunması 

4. Öğrencilerin iş hayatına hazırlanmasına yönelik yapılan etkinliklerin sürekliliği 

5. Meslek Yüksekokulumuzda uygulanan çoğu programın, üniversitemizin diğer 

birimlerinde olmayışı, 

6. Öğrencilerin dikey geçiş sınavlarındaki başarısı, 

7. Genç ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunması, 

8. Öğrenciler ile kurulan işbirliği, 

9. Uyumlu çalışan personel, 

10. Kampüsümüzde önemli sayıda güncel kitap ve dergileri içeren kütüphane 

bulunması, 

11. İnternet salonu ve sesli çalışma odası gibi birimlerin bulunması, 

12. Öğrencilerin kurulan öğrenci kulüplerimizde faaliyetler yürütebilmesi, 

13. Güncellenmiş laboratuvar, uygulama alanı ile ders araç ve gereç olanaklarının 

varlığı, 

14. Kredi Yurtlar Kurumu’na bağlı modern öğrenci yurtlarının yüksekokulumuza yakın 

olması. 

 

B. Zayıflıklar 

1. Meslek Yüksekokulumuz çevre düzenlemesindeki eksiklikler, 

2. Maddi kaynakların kısıtlı olması, 

3. Yabancı dil eğitiminin yetersizliği, 

4. Tesis yetersizliğine dayalı spor ve sosyal faaliyet eksikliği, 

5. Eğitim amaçlı teknik gezilerin Meslek Yüksekokulumuzda istenilen seviyede 

olmaması, 

6. Bazı programlarda staj yeri temininde yaşanan güçlükler ve staj yapılan kuruluşların 

öğrencilerimize gereken önemi vermeyişi, 

 

C. Değerlendirme 
 

Ülkemizde 2023 yılı Şubat ayında yaşanan deprem felaketi nedeniyle 2022/2023 bahar 

döneminde ALMS sistemi ile uzaktan-öğretim şekilde yürütülen derslerimiz güz döneminde 

yüz yüze olacak şekilde sınıf ortamında teorik, laboratuvar ortamında ise uygulamalı olarak 

yürütülmüştür. 2023 yılında akademik personelimizin akademik çalışmalarında artış meydana 

gelmiştir. Ayrıca, eğitim-öğretim dönemi boyunca öğrencilere yönelik sosyal ve teknik faaliyet 

sayısı artırılmıştır. Bununla birlikte gerek öğrencilere gerekse Develi İlçesine yönelik sosyal 

sorumluluk, iş birliği ve tanıtım faaliyetleri yapılmıştır. Özellikle Aşçılık Programı öğrencileri 

gerek katıldıkları yarışmalarla ve gerekse de yaptıkları faaliyetlerle Yüksekokulumuzun 

tanınırlığını oldukça arttırmıştır. Sonuç olarak 2023 yılında tüm programlarımız kendilerinden 

beklenen performansı sergilemiş ve öğrencilerimize piyasanın beklentileri doğrultusunda 

ihtiyaç duyulan eğitim hizmetini sunmuşlardır.  



 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Meslek Yüksekokulumuzda eğitim-öğretimin sürekliliği ve sürdürülebilirliğinin sağlanması ve 

yakın gelecekte kontenjan boşluğu yaşanmaması için aşağıdaki çalışmaların yapılması 

gerekmektedir: 

 

Meslek Yüksekokulumuz için; 

a) 2024 yılı içerisinde idari, teknik ve destek personel sayısının arttırılması. 

b) Bilgisayar laboratuvarlarındaki yenileme çalışmalarının devam etmesi gerekmektedir. 

c) Binanın yıpranan kısımları için boya, tamir ve tadilat işlemlerinin yapılması gerekmektedir. 

 

Seyrani Kampüsü için; 

a) Yenilenen Nizamiye Kapısı Güvenlik Sisteminin yapılması ve turnike sisteminin ivedilikle 

kurulması, 

b) Kampüs çevre düzenlemesinin daha da iyileştirilmesi, çimlerin yaygınlaştırılması, sulama 

sisteminin geliştirilmesi, 

c) Kampüs iç ve çevre aydınlatmalarının iyileştirilmesi, 

d) Sosyal etkinlik ve sportif faaliyetler için açık alan mini basketbol, voleybol ve tenis kortu 

sahalarının oluşturulması, 

e) Üniversite personeli için lojman yapılması. 

 

Develi Hüseyin Şahin Meslek Yüksekokulu, Seyrani Kampüsümüzde Mehmet Hidayet Tutum 

Kongre ve Kültür Merkezi'nin idari yönetimini de üstlenmiş bulunmaktadır. Bu kapsamda, 

Meslek Yüksekokulumuzun kaynak planlamasında Kongre ve Kültür Merkezimizin de dikkate 

alınması gerekmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1 

 

 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî 

yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, 

birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve 

makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi 

sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile 

denetim raporlarına dayanmaktadır. 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Kayseri-

24.01.2024) 

 

 

                                                                                                                           

 

                                                                                                                       

                                                                                         Doç. Dr. Yılmaz DELİCE 

                                                              Develi Hüseyin Şahin Meslek Yüksekokulu Müdürü 

 

 

 

                                                           
1Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 


