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TOPLANTI
Tarihi ve Saati  22.01.2025 Saat: 11:30
Yeri Develi Meslek Yiiksekokulu B Blok Toplant1 Salonu
Konusu Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyon Toplantisi.
Baskani Dog. Dr. Yilmaz DELICE
GUNDEM MADDELERI
No Giindem
Kalite ve Strateji Geligtirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigiiniin 16.01.2024 tarihli, E-
1 88493196-060-125607 sayili ve 2024 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) konulu yazisi {izerine
toplant1 yapilmasi. o ” ) ‘
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhginin 25.10.2024 tarihli ve E-13303056-050.04-116436 sayili yazisi
2 ekindeki Senato Kararlarma (24 Nolu Toplant1) istinaden 3+1 egitim modeline gegis siirecinin
goriisiilmesi.
3 Meslek Yiiksekokulumuz Program Akreditasyon siireglerinin goriisiilmesi.
4 2024-2025 Giiz Yartyili personel ve 6grenci anketlerinin degerlendirilmesi.
5  BKYS faaliyet planlarinin girislerinin planlanmasi.
6 2024-2025 Bahar yariyilinin planlanmasi.
" Belge yonetim sisteminde yer alan dokiimanlarin sistemde gﬁhéelleﬁfhesi.
Birimlerin her yil aina@lan, hedefleri, Stratejileri, varliklari, yﬁkﬁmlﬂlﬁkleri ve perfonnaﬁé p}ogrémlarml
8 kamuoyuna agiklamalarina y6nelik faaliyetler yapilmasi.
9 Biilten/Dergi hazirlik stirecine yonelik etkinlik yapilmasi.
10  Idare faaliyet raporunun hazirlanmasina yonelik faaliyet yapilmasi.
11 Igveds deger]endirfne slire¢lerine yonelik etkinlik yapilmasi.
Birim i¢i degerlendirme raporu (BIDR) ve Yonetimi Goézden Gegirme (YGG) vb. raporlarin
12 hazirlanmasina yonelik etkinlik yapilmas.
13 Yetki gbrev ve sorumluluklar kapsaminda organizasyon yapisinin degerlendirilmesi ve giincellenmesi.
14  Sirdiiriilebilirlikle ile ilgili birim tarafindan etkinlik diizenlenmesi.
15  Birim kalite siireclerinin degerlendirilmesi/iyilestirilmesine yonelik etkinlik yapmak.
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Toplantinin Konusu Birim Kalite Komisyonu Toplantisi
Toplanti Tarihi ve Saati 22.01.2025  Saat: 11:30
Toplanti Says: * 2025/

* Tekrar eden toplantilar icin érnegin 2021/05 yazilir.

ALINAN KARARLAR

S/N

Karar

Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirliigiiniin 16.01.2024 tarihli, E-
88493196-060-125607 sayili ve 2024 Yili Birim Ig Degerlendirme Raporu (BIDR) konulu yazisma
istinaden, “Birim I¢i Degerlendirme Raporunun” raporun hazirlanmasinda sorumlulugu olan akademik
ve idari personeller arasinda gorev dagilimi yapilmistir. Birim I¢i Degerlendirme Raporunun 04.02.2025
tarihine kadar veri girislerinin bitirilmesine karar verildi.

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 25.10.2024 tarihli ve E-13303056-050.04-116436 sayili yazisi
ekindeki Senato Kararlarina (24 Numarali Toplanti) istinaden 3+1 egitim modeline gegis siireci
kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bsliimii, As¢ilik Programinin
2025-2026 egitim &gretim yili Bahar yariyil itibariyle 3+1 egitim modeline ge¢is yapmasina karar
verilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Asecilik, Lojistik, Bilgisayar Programciligi ve Bilgisayar Teknolojileri ve
Lojistik programlarinin “MEDEK Akreditasyon Kurulusuna” basvuru yapmasina karar verildi.

2022/2023 Giiz Yariyili, 2022/2023 Bahar Yariyili, 2024/2024 Giiz Yariyili, 2024/2024 Bahar Yariyili
ve 2024-2025 Giiz Yariyillarmin (son {ig y1lin) 6grenci anketlerinin degerlendirilmesi yapilmigtir.
Ogrenci anket sonuglari degerlendirilmis olup;
1- Programda yer alan dersler teorik ve uygulama agisindan yeterlidir anket sorusu ortalamasi
3,92,
2- Egitim 6gretim ddnemlerinin genel olarak basarili gectigini diigiiniiyorum anket sorusu
ortalamasi 3,71
3- Derslere ¢grencilerin aktif katilimini saglayan yontem ve teknikler kullanilmaktadir anket
sorusu ortalamasi 3,81
4- Ogrenci-dgretim elemani arasindaki iletisim etkili olarak saglanmaktadir anket sorusu
ortalamasi 4,03
5- Ogretim elemanlar1 ders saatlerini etkili olarak kullanmaktadir anket sorusu ortalamasi 4,19
6- Ders dis1 zamanlarda 63retim elemanlarina ulasilabilmektedir anket sorusu ortalamasi 4,05
7- Derslerle ilgili 6grencilerle paylasilan kitap, ders notu gibi basili ve gérsel materyaller
yeterlidir anket sorusu ortalamasi 3,85
8- Derslerle ilgili kitap ve ders notu gibi materyallere ulagilabilirlik diizeyi yeterlidir anket
sorusu ortalamasi 3,84
9- Derslerde verilen 6devler 6grenmemize katki saglamaktadir anket sorusu ortalamasi 3,99
10- Ders programlar1 ve siav programlari ile ilgili web sitesinde duyuru yapilmaktadir anket
sorusu ortalamasi 4,22
11- Sinavlar 6grencilerin bilgi seviyesini dogru sekilde dlgecek sorulardan olusmaktadir anket
sorusu ortalamasi 3,92
12- Olgme ve degerlendirmede dersi yiiriiten 6gretim elemanlar objektif davranir anket sorusu
ortalamasi 4,03
13- Simav siireleri derse iligkin bilgi seviyemizi belirleyebilmek igin yeterlidir anket sorusu
ortalamasi 3,90
14- Dénem basinda 6grencilere 6lgme ve degerlendirme kriterleri agiklanmaktadir anket sorusu
ortalamasi 3,89
13- Her sinavdan sonra, sinav sonucu ile ilgili 6grencilere geri bildirim verilmektedir anket
sorusu ortalamasi 3,92
16- Degerlendirme yalniz smavlarla degil, ddev ve proje gibi bagka caligmalarla da
yapilmaktadir anket sorusu ortalamas1 4,01
17- Sinavlar adil ve glivenli yapilmaktadir anket sorusu ortalamasi 4,11
18- Danigsmanim ders ve kayit siiregleri hakkinda beni bilgilendiriyor anket sorusu ortalamasi
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4,06
19- Kayit islemlerimde bir sorunla karsilagtigimda danismanim ile iletisime gegmekte sorun
yasamiyorum anket sorusu ortalamasi 4,10
20- Aldigim derslere ait dersleri ve duyurulari diizenli olarak takip ediyorum anket sorusu
ortalamasi 4,20
21- Okul biinyesindeki sosyal aktiviteler yeterlidir anket sorusu ortalamasi 3,08
22- Okul biinyesindeki gergeklestirilen teknik geziler yeterlidir anket sorusu ortalamasi 2,93
23- Laboratuvar ve sergi alanlarina 6zgii uygulamalara ydnelik memnuniyet diizeyi yeterlidir
anket sorusu ortalamasi anket sorusu ortalamasi 3,35
24- Egitim/6gretim ortamlarina yonelik memnuniyet diizeyi yeterlidir anket sorusu ortalamasi
3,65
25- Oryantasyon etkinliklerine ydnelik memnuniyet diizeyi yeterlidir anket sorusu ortalamasi
3,65
e Okul biinyesindeki gergeklestirilen teknik geziler yeterlidir anket sorusunun ortalamasi
%2,94 ¢ikmis olup, okulumuz biinyesindeki teknik gezi sayisinin arttirilmasina,
e Okul biinyesindeki sosyal aktiviteler yeterlidir anket sorusunun ortalamasi %3,08 ¢ikmis
olup, okulumuz biinyesindeki sosyal aktiviteler sayisinin arttirilmasina karar verilmistir.
Universitemizde ¢ Kalite Giivence Sisteminin etkin bir bigimde isletilmesi, performansa dayali stireg
yonetim modeli ile birlikte stire¢ ve faaliyet performanslarimin ve risklerinin degerlendirilmesi,
iyilestirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasina, bu baglamda, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al) mantig1 cergevesinde 2025 yili kalite faaliyetlerinin Meslek Yiksekokulumuz ve Meslek
Yiiksekokulumuz Boliimleri tarafindan sistem tlizerinden planlanmasi yapilmasi ilgili tarihlerde
faaliyetler gerceklestirilerek, Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plan1 2025 yili hedefleri, YOKAK
Kurumsal Dig Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri ve I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
dikkate alinarak hazirlanan faaliyet plam havuzundan Meslek Yiiksekokulumuza ve Meslek
Yiiksekokulumuz Béltimlerine tanimlanmig faaliyetlerin kamitlarninin BKYS Sistemine yiiklenilmesine
karar verildi. _
2024-2025 Bahar yariyilinin ders programlari, ders dagilumlari, akademik damismanlik saatleri, telafisi
edilecek dersler var ise telafi programinin olusturulmasi, ara sinav takviminin olusturulmasi, sinavlarin
yapilis sekillerinin belirlenmesi, 6grenci ders kayit donemlerinde ders kayitlarmin yapilirken akademik
damigmanlarin  dikkat edecekleri hususlar, zorunlu staja gidecek Ogrencilerin staj ddnemleri
Universitemiz Akademik takvimine gore planlanmasina, BKYS kapsaminda etkinlik takvimi
olusturulmasina karar verildi.
Belge yonetim sisteminde yer alan dokiimanlarin sistemde giincellenmesi (Kullanilan formlarin
glincellenmesi) kapsaminda, Biitlinlesik Kalite Ydnetim Sistemi belge yonetim sisteminde ihtiyag
duyulan dokiimanlarin tespit edilerek ihtiya¢ duyulan dokiimanlar hazirlanarak BKY'S sistemi iizerinden
talep edilmesine, yine Meslek Yiiksekokulumuz personeli tarafindan kullanilacak formlarin Biitiinlesik
Kalite Yonetim Sistemi (BK'YS) nde yaynlanmig olan formlarin kullanilmasina karar verilmistir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’min 16/12/2024 tarihli, E-35621633-040-121867 sayili ve “2024
Yili Idare Faaliyet Raporu” konulu yazisin istinaden; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 41. maddesinde "Ust yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince,
hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yiu faalivet raporu hazirlamwr. Ust yonetici, harcama
yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarimi esas alarak, idaresinin faaliyet sonuclarin
gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar. Merkezi yénetim kapsamindaki kamu
idareleri ve sosyal giivenlik kurumlari, idare faaliyet raporlarmin birer érnegini Sayistay'a ve
Cumhurbaskanligina  gonderir." seklinde aciklanmistir. 5018 sayii Kanun'un 41, maddesine
dayanmlarak ¢ikarilan "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar:
ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" te faaliyet raporlarmn
hazirlanmasi, raporlama ilkeleri, ilgili idarelere verilmesi, kamuoyuna aciklanmasi ve bu iglemlere
iliskin siireler ile diger usul ve esaslar belirlenmistir. Bahsi gegen yonetmeligin 24. maddesi hiikmiine
gore ilgili mali yila iliskin birim faaliyet raporiary, harcama yetkilileri tarafindan izleyen mali yuin en
ge¢ Ocak ayr sonuna kadar iist yoneticiye sunulur. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri,
raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yéneticiye karsi sorumiudur.
Birim faaliyet raporlarindaki bilgiler esas aluup konsolide edilerek diizenlenecek olan iiniversitemizin
idare faaliyet raporu; TBMM, Cumhurbaskanhigi ve Sayistay gibi kurumlara gonderileceginden,
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denetimlerde dikkate alinacagindan ve ayrica kamuoyuna agiklanacagimdan dolayr birim Jaaliyet
raporlarimn dogru, eksiksiz ve mevzuatta belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde hazirlanmas:
gerekmektedir. Universitemiz 2024 yil Idare Faaliyet Raporu, birimlerden gelen faaliyet raporlarinin
konsolide edilmesi suretiyle hazirlanacaktir.” Denilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunuda
Meslek Yiksekokulumuz 2024 yilina iligkin birim faaliyet raporu; https://stratejidb.kayseri.edu.tr/
adresinden yayimlanan "Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi "ne gore hazirlayarak,
Rektorlliglimiiz Strateji Gelistirme Daire Baskanh@i'ma 1slak imzali halinin fiziken teslimi ve
ptdegirmencioglu@kayseri.edu.tr mail adresine de (word olarak) gonderilerek ayrica Meslek
Yiiksekokulumuz web sitesinde yaymnlanmstir.

Universitemizde I¢ Kalite Giivence Sisteminin etkin bir bigimde isletilmesi, performansa dayali siireg
ybnetim modeli ile birlikte siire¢ ve faaliyet performanslarinin ve risklerinin degerlendirilmesi,
iyilestirilmesi ve gerekli Snlemlerin alinmasina, bu baglamda, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al) mantif1 cergevesinde 2024 yili kalite faaliyetlerinin Meslek Yiiksekokulumuz ve Meslek
Yiiksekokulumuz ~Boliimleri tarafindan sistem {izerinden planlanmas yapildig1 tarihlerde
gerceklestirilerek, bu amagla, Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plani 2025 yili hedefleri, YOKAK
Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri ve i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
dikkate alinarak hazirlanan faaliyet plami havuzundan Meslek Yiiksekokulumuza ve Meslek
Y iiksekokulumuz Béliimlerine tanimlanmig faaliyetlerin kamitlarinin BKYS Sistemine yitklenmektedir.
Biilten/Dergi hazirlik siirecine yonelik etkinlik yapilmast. Meslek Yiiksekokulumuz her egitim Bgretim
giiz ve bahar déneminde Meslek Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen faaliyetler ile ilgili birer defa biilten
yaymlamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz béliim ve programlar tarafindan yapilan faaliyetler BKYS
sistemi, Meslek Y liksekokulumuz web sitesi, sosyal medya vb. platformlarda kayit altma alinmakta ve
ic ve dis paydaslar ile paylagiimaktadir. Ilgili faaliyetler donem sonunda dergi halinde bir araya
getirilerek yayimlanmaktadir.

Idare faaliyet raporunun hazirlanmasina yonelik faaliyet yapilmasi. Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhgi’nin 16/12/2024 tarihli, E-35621633-040-121867 sayili ve “2024 Yili idare Faaliyet Raporu™
konulu yazisini istinaden; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde " Ust
yoneticiler ve biitgeyle odenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu
gercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanr. Ust yénetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan
birim faaliyet raporlarin esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarin gésteren idare faaliyet raporunu
diizenleyerek kamuoyuna agiklar. Merkezi yonetim kapsamndaki kamu idareleri ve sosyal giivenlik
kurumlan, idare faaliyet raporlarimn birer érnegini Sayistay'a ve Cumhurbaskaniigina génderir."”
seklinde aciklanmustir. 5018 sayili Kanun'un 41. maddesine dayanilarak cikarilan "Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar: ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik" te faaliyet raporlarmin hazirlanmasi, raporlama ilkeleri, ilgili idarelere
verilmesi, kamuoyuna agiklanmast ve bu islemlere iliskin sireler ile diger usul ve esaslar belirlenmistir.
Bahsi gegen yonetmeligin 24. maddesi hitkmiine gore ilgili mali yila iliskin birim faaliyet raporlari,
harcama yetkilileri tarafindan izleyen mali yilin en geg¢ Ocak ayr sonuna kadar iist Yoneticiye sunulur.
Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin
dogrulugundan st yoneticiye karsi sorumludur. Birim faalivet raporlarndaki bilgiler esas alimip
konsolide edilerek diizenlenecek olan imiversitemizin idare faaliyet raporu; TBMM, Cumhurbaskaniig:
ve Sayistay gibi kurumlara gonderileceginden, denetimlerde dikkate alnacagndan ve ayrica
kamuoyuna agiklanacagindan dolay: birim faalivet raporlarimin dogru, eksiksiz ve mevzuatta belirlenen
usul ve esaslara uygun sekilde hazirlanmas: gerekmektedir. Universitemiz 2024 yili Idare Faaliyet
Raporu, birimlerden gelen faaliyet raporlarimin konsolide edilmesi suretiyle hazirlanacaktir.”
Denilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunuda Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yilina iliskin
birim faaliyet raporu; https://stratejidb.kayseri.edu.tr/ adresinden yayimlanan "Birim Faaliyet Raporu
Hazirlama Rehberi "ne gre hazirlayarak, Rektorliigiimiiz Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi'na 1slak
imzali halinin fiziken teslimi ve ptdegirmencioglu@kayseri.edu.tr mail adresine de (word olarak)
gonderilerek ayrica Meslek Yiiksekokulumuz web sitesinde yayinlanmistir.

I¢ ve dig degerlendirme siireglerine yonelik etkinlik yapilmasi. 8. I¢ ve dis degerlendirme siireglerine
yonelik etkinlik yapilmasmna iliskin, Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mudurligt’ntin 02.01.2025 tarih ve E-88493196-060-123837 sayili “I¢ Degerlendirme Caligmalari”
konulu yazisinda Meslek Yiiksekokulumuzun Dog. Dr. Zerrin KILIGARSLAN, Dr. Ogr. Uyesi Selma
B. TOLGAY, Burcu CINPOLAT tarafindan 08.01.2025 tarihinde saat 10:30 I¢ tetkik yiiz yiize
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gergeklestirilecegi bildirilmis olup, s6z konusu i¢ tetkik icin Meslek Yiiksekokulumuz Birim Kalite
Komisyonun hazirlik yapmasina ve sunum yapmasina karar verildi. Universitemizin YOKAK Kurumsal
Dig Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri ve I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani dikkate
almarak Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan faaliyet plam olusturulmasina, hazirlanan planlarin
uygulamaya koyulmasina énemle riayet edilmesine, uygulanan faaliyetlerin kayit altina alinarak BKYS
sisteminde, web sitesinde ve diger elektronik sosyal medya ortaminda duyurulmasina karar verilmistir.
Birim i¢i degerlendirme raporu (BIDR) ve Yonetimi Gozden Gegirme (YGG) vb. raporlarin
hazirlanmasina yonelik etkinlik yapilmasi. Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midirligtintin  16.01.2025 tarihli ve E-88493196-060-125607 sayil yazisina istinaden Meslek
Yiiksekokulu Midiirliigiimiiziin 04.02.2025 tarihli, E-78452847-060-127622 sayili ve 2024 Yih Birim
I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) konulu yazistyla Universitemiz 2024 Yili Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunun (KIDR) hazirlanmasinda temel alinmak ftizere Meslek Yiiksekokulumuza ait Birim I¢
Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanarak "Birim I¢ Degerlendirme Raporu Stire¢ Yénetim Sistemi"
ne (kidr.kayseri.edu.tr) giris islemleri tamamlanmis ve komisyona gonderilmistir.

Yonetimi Gézden Gegirme kapsaminda 18.12.2024 tarihinde Birim Kalite Komisyonu tarafindan
toplant: gergeklestirilmis ve 2023-2024 egitim Ggretim giiz ve bahar dénemleri ile 2024-2025 gliz
donemi degerlendirmeleri yapilmistir.

Yetki gorev ve sorumluluklar kapsaminda organizasyon yapisinin degerlendirilmesi ve giincellenmesi
kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari personellerinin sorumlu oldugu alanlarda
degisiklik olmasi durumunda gerekli yetkilendirmelerin ve kullanici hesaplarinin  ivedilikle
gincellenmesine, devir islemlerinin gorev devir formu ile yapilmasma, komisyonlarda ilgili
degisikliklerin yapilmasma ve bu dogrultuda organizasyon semasinda gerekli glincellenmeler
yapilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuza yeni baglayan personele Meslek Yiiksekokulumuz
Miidiir Yardimeist Ogr. Gor. Sinan KILICKAYA tarafindan hizmet icin egitim verilmektedir. BKYS
Sisteminde bulunan gérev tammlar1 EBYS sisteminden tist yazi ekinde ilgili personele teblig
edilmektedir.
Stirdiiriilebilirlikle ile ilgili birim tarafindan etkinlik diizenlenmesi.
Meslek Yiiksekokulumuz giiz ve bahar yariyillarinda;
1- Cocuk Bakimi Ve Genglik Hizmetleri Bolimi, Cocuk Gelisimi Programi (N.O. — 1.0).)
CGE213 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Uygulama-I
CGE214 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Uygulama-I1
2-  Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii, Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanlig1 Programi
BYA213 Sektér Uygulamalari-I
BYA214 Sektsr Uygulamalari-I1
3- Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii, Ascilik Program:
ASC416 Mesleki Uygulama
4-  Yoénetim ve Organizasyon Béliimii, Lojistik Program:
LOJ216 Mesleki Uygulama
Dersleri kapsaminda kamu ve zel sektére 6grenci géndermektedir.
Ayrica, Cocuk Bakimi Ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Cocuk Gelisimi Programi (N.O. — 1.0.), Biiro
Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii, Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanligi Programi, Yonetim ve
Organizasyon Béliimti, Lojistik Programi, Bilgisayar Teknolojileri B&liimi, Bilgisayar Programcilig:
ve Bilgisayar Teknolojisi Programlari, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimi, Bahge Tarimmi
Programlarinda 30 (otuz) giin, Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimi, Ascilik Programinda 60
(atmig) giin Meslek Yiiksekokulumuz &grencileri zorunlu staja gitmektedirler.
*Binalara yerlestirilen toplama kumbaralarinda biriken atiklar, temizlik gorevlilerince (kat sorumlulari)
kaynaginda karistirilmadan toplanmasina,
*Toplanan atiklar birimimizde olusturulan Gegici Atik Depolama Alaninda biriktirilmekte ve bu islem
igin CZ-029 kodlu Atik Takip Cizelgesi ile kayit altina alinmasina,
*Biriken atiklar Birim Atik Komisyonu tarafindan hazirlanan Birim Atk Yénetim Plaunda belirtilen
sikliga gbre birim temizlik sorumlusunca yerel idareler ya da anlagmali firmalara teslim edilmekte olup
bu iglem i¢in FR-039 kodlu Déniigebilir Atik Teslim Formu ile islem kayit altina alinmasina,
*Birim temizlik sorumlusu tarafindan tutulan formlar Birim Atik Komisyonuna teslim edilmesine, bu
formlar rapor haline getirilerek yillik olarak KAYU atik komisyonuna teslim edilmesine,
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*Déniigemeyen Tehlikeli atiklar (pil, florasan, kartus-toner, bitkisel ve kimyasal atiklar) icin FR-569
kodlu Déniisemeyen Atik Teslim Formu kullanilarak kayit altina alinarak tesliminin yapilmasina karar
verilmistir.

Seyrani Kamplis alaninda bulunan su kuyusu ile kamptis alaninda bulunan agaglar, ¢im, yesil vb. alanlar
kuyu suyu ile sulanmaktadir. Ogrenci ve personel lavabolari kontrol edilerek acik kalan musluklar
kapatiimaktadir. Akademik ve idari biirolarda sitic1, cayer vb. elektronik aletlerin kullanilmamas:
yoniinde Kurum galisanlarina gerekli uyarilar yapilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz binalarinin 1snmasi
igin dogal gaz kullanilmakta olup, agik kapi pencere kontrolii Meslek Yiiksekokulumuz personeli
tarafindan kontrolii saglanmaktadir. Giinesli giinlerde 1s1 ayarlari diisiiriilmekte olup tasarruf elde
edilmektedir. i
Meslek Yiksekokulumuzda Birim Kalite Siiregleri yapilan toplantilar ile siirekli goriisilmekte, BKYS
kapsaminda planlamalar yapilmakta, yapilan planlar uygulamaya koyularak meydana gelen aksakliklar
kontrol edilmekte ve iyilestirilmesi igin tekrar toplantilar yapilarak 6nlem alinmaktadir. Universitemizde
[¢ Kalite Giivence Sisteminin etkin bir bigimde isletilmesi, performansa dayah siire¢ yonetim modeli ile
birlikte siire¢ ve faaliyet performanslarinin ve risklerinin degerlendirilmesi, iyilestirilmesi ve gerekli
Onlemlerin alinmasma, bu baglamda, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) mantig1
gerevesinde 2025 yili kalite faaliyetlerinin Meslek Yiiksekokulumuz ve Meslek Yiiksekokulumuz
Bolumleri tarafindan sistem iizerinden planlanmasina, bu amagla, Universitemizin 2025-2029 Stratejik
Plan 2025 yilt hedefleri, YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri ve i¢ Kontrol
Standartlarma Uyum Eylem Plami dikkate alinarak hazirlanan faaliyet plami havuzundan Meslek
Yiksekokulumuza ve Meslek Yiiksekokulumuz Béliimlerine tanimlanmis faaliyetlerin 2025 yili
planlamalarinin BKYS yapilmasina karar verildi.
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