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GUNDEM MADDELERI

No  Giindem

1 Damsgma kuruluy, ig ve dig paydas toplantilarinin planlanmast.

2 Meslek Yitksekokulumuz 2024-2025 Egitim Ogretim dnemi Bahar yariyslnm planlanmasi.
Danismanhk hizmetlerinin aksatiimadan yiiriitilmesi, Danigmami olunan grencilerin ders

3 kayitlarnn takibi, gerekli yonlendirmelerin yapilmas: ve onaylarmn verilmesi. Akademisyen ve Simf
kapilarina ders gizelgelerinin asiimasi.

4 Kurumun i¢ ve dis paydaslart ile kalite siiregleri kapsaminda degerlendirme toplantilarinin
yapiimast.

KAP bagvurusu nedeniyle hocalarimizin 24/23 Giiz Dénemi dersleri ile ilgili materyalleri ve ders

5 ile ilgili dosyalari (Ogrenme Cikular1 Degerlendirme formu, Ders Degerlendirme Formu, Ders

li dosyas: Kapak ve Igerik Formu ile sinav 8mekleri) kendilerine tammlanmig olan bulut hesabina
Faaliyet (https://cloud kayseri.edu tr/) yliklemeleri konusu.
G klesti Kanit 2
r
? ge . estirme fsant Meslek Yiiksekokulu derslerinin programa uygun olarak ilan edilen saatte yapllmstma ye derslerin
Gorseli azami 8lciide islenmesine dzen gosterilmesi.

6  Herhangi bir nedenle dersin zamaninda yapilamayacak olmasi durumunda Sncelikle |1g1h béliim
bagkanina ve ilgili miidiir yardimeisina aym giin icerisinde haber verilmesi. fslenemeyen derslerin
bollim bagkanliklarinin koordinesinde usuliine uygun bigimde telafilerinin yapilmasi.

" Yiiksekokulumuza ait komisyonlarin giincellenmesi. Komisyonlarda yer alan hocalanmazin ilgili
konularda gereken hassasiyeti gostermesi.

8  Elektronik Belge Yinetim Sistemi ve Kurumsal E postalarin diizenli bir bigimde kontrol edilmesi.

9 Biitlinlesik Kalite Yanetim Sistemi siiregleri takip edilmesi ve stireg takvimi yaynladiktan sonra her
programin faaliyetlerinin planlayarak sisteme yiiklemesi.

10  Egitim izlencelerinin giincellenmesi, Ders 8frenme giktilarinin iyilegtiriimest.

Sinav evraklar ve staj dosyalarimin argivlenmek (izere KASGEM web sitesinde bulunan ilgili

11 formlar ile birlikte gerekli yerler doldurularak dgrenci igleri bilrosu personeli Bilgisayar isletmeni
Fadime KARA” ya teslim edilmesi.

12 Kuliip etkinliklerinin 15 giin éncesinden dilekge ile Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhifina
bildirilmesi.
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Oretim elemanlarimizin 2024 yili igerisinde gergeklegtirdikleri faaliyetlerine yonelik olarak
Akademik Performans bagvurulari, 14 Subat 2025 tarihinden 2 Mart 2025 tarihine kadar'Akademik

1 Performans Degierlendirme Siireg Ynetim Sistemi’ (APSIS) izerinden yapilacak olup Tiim Ogretim
elemanlarimizin belirlenen tarihe kadar bilgilerin glincellenmesi,

14 Personel Daire Bagkanlignin 24/02/2025 tarihli, E-3 $324183-100-129963 sayih “Ek Ders
Otomasyonuna Bilgi Girisi, Ek Ders Ucret Formlari ve Yonetim Kurulu Kararlan” konulu yazisi.
Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi Miidirligtinin 24/02/2025 tarihli, E-

15
88493196-060-130138 sayih ve “2025 Yili Birim Faaliyet Planlan™ konulu yazisi.

1% Egitim-Ogretim Kurum Koordinatdrligtntin 25/02/2025 tarihli, E-64030874-102.99-130137 sayili ve
“Ders Dosyalarinin Hazirlanmasi" konulu yazist.

1 Saglik Kiltlr ve Spor Daire Bagkanligini 14/02/2025 tarihli, E-33760932-051-1 28972 sayih ve

“ISKUR Genglik Programi™ konulu yazigana istinaden komisyon olugturulmast.

18  Akademik ve idari kadrolarin planlanmasUdegcrlcndirilmelsine yinelik etkinlik yapilmast.
19  Calisanlann etkinligini artirmaya ydnelik planlama ve degerlendirme toplantisi yapilmasi.
20  Caligan motivasyonunu artirmaya y&nelik etkinliklerin yapiimass.

2 Atiklann geri déniisim ile ilgili planlama ve degerlendirme etkinliklerinin yapiimast.

22 Mevzuat degisikliklerinin paylasiimasi ve giincellenmesine yonelik toplanti yapiimas.

23 Kalite faaliyetlerinin planianmasina yonelik faaliyet yapiimasi.

24 Akademik/idari calisanlarin takdir/gdllendirilme/onurlandinimasina ynelik etkinlik yapiimast.

25  Birim argivlerinin dizenlenmesine ySnelik faaliyetler.

26  Calisan performansinin iyilestirilmesine yonelik faaliyet yapilmas.
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KATILIMCI BIiLGISI
SN Unvam Adi soyadi imza
1 Meslek Yiiksekokul Dog. Dr. Yilmaz DELICE ,r
Midird
2 Miidir Yardmeist  Dog. Dr. Handan SAPCI SELAMOGLU |zinli

3 Miidiir Yardimeist
4 Bolim Bagkan
5 | Bélim Bagkan

6  Boliim Bagkan

Ogr. Gor. Sinan KILICKAYA

Dog. Dr. Yasemin DUMRUL

Dog. Dr. Raziye PEKSEN AKCA

Dr. Ogr. Uyesi Omer KAYAALTI

7 Dr.Ogr. Uyesi Hatice BEKCI

8  Ogr. Gor. Dr. Derya KAMAN

9 Ogr. Gor. Biilent SOYLEYICI

10 Ogr. Gor. (Cagatay ENGUR

11 Ogr. Gbr. Osman GUNER

12 Ogr. Gér. Tarik IZRTFRK

13 Ogr Gor. Merve oc’-,{J-ZHAN

14 Ogr. Gor. Umay Biigra CELILOGLU

15 Ogr. Gor. ibrahim KARSLIOGLU 3

16 Ogr. Gor. Ahmet ALG @______J-
17 Ofr. Gor. Mine KELES M »

g Ok Gor. Zeynep Vildan ISIK M
19 Ofr. Gor. Zeynep ARl GOKKAYA %‘

20 szksekokul Sekreteri Ramazan SOYTURK > : ;
2 S fomblus Ahmet 4“47,«:;
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Toplantimn Yapildig: Birim : Develi Hiiseyin $ahin Meslek Yiiksekokulu

AKADEMIK KURUL KARARLARI ‘

Toplant: Tarihi | Toplant: Saati | Toplant1 Sayst Karar Sayisi

26/02/2025 | 11:40 1 2025/01 01

Akademik Kurul Dog. Dr. Yilmaz DELICE Baskanliinda toplanarak asagidaki kararlan almgtr.

1.

o

L

Meslek Yiiksekokulumuz Midirligl ve Meslek Yiksekokulumuza bagh Bélimler
tarafindan danigma kurulu, i¢ ve dig paydas toplantilarinin planlanmastna ve alinan kararlann
degerlendirilmesi igin toplanti yaptlmasina karar verilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2024-2025 Egitim Ogretim dénemi Bahar yanyihimin planlanmas:
kapsaminda ders programlan hazirlanmug, ders dagihmlan ve ekders gorevlendirmeleri
yapilmugtir,

Danigmanlik hizmetlerinin aksatiimadan yiirtitilmesine, damgman olunan dgrencilerin ders
kayitlarimn takibi, gerekli yonlendirmelerin yapiimas: ve onaylann verilmesine, akademisyen
ve sumif kapilarina ders gizelgelerinin asiimasina karar verilmistir.

Kurumun i¢ ve dig paydaglan ile kalite siiregleri kapsaminda degerlendirme toplantilarinin
2025 yil igin planlanarak yapilmasima karar verilmistir.

KAP basvurusu nedeniyle hocalanmizin 2024/2025 Guz Donemi dersleri ile ilgili
materyalleri ve ders ile ilgili dosyalarm (Ogrenme Cikulan Degerlendirme formu, Ders
Degerlendirme Formu, Ders dosyast Kapak ve icerik Formu ile sinav rnekleri) kendilerine
tammlanmig olan bulut hesabina (https://cloud kayseri.edu.tr/) yitklemelerine karar
verilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz derslerinin programa uygun olarak ilan edilen saatte yapiimasina
ve derslerin azami Olciide islenmesine 8zen gosterilmesine, herhangi bir nedenle dersin
zamaninda yapilamayacak olmas durumunda dncelikle ilgili baliim baskanma ve ilgili miidiir
yardimeisina aym giin igerisinde haber verilmesine, islenemeyen derslerin  bdliim
baskanhiklarnimin koordinesinde usuliing_uygun bigimde telafilerinin yapilmasina Kkarar
verilmigtir. '

Yitksekokulumuza ait komisyonlarin giincel tutulmasina, komisyonlarda yer alan akademik
personelin ilgili ve komisyonun gérev, yetki ve sorumlu oldugu konularda gereken hassasiyeti
glstermelenne karar verilmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Kurumsal E-postalann dilzenli bir bicimde Meslek
Yitksekokulumuz personelleri tarafindan kontrol edilmesi, bilgi belge taleplerinin ilgili
personel tarafindan istenilen zamanda Midirlik Makamina yine EBYS sistemin {izerinden
ulagtirlmasina karar verilmigtir.

Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili gerekli hassasiyetin gosterilerek slireglerin takip
edilmesine, Meslek Yitksekokulumuz Mudtrlogt ile Meslek Yitksekokulumuz Bolimlerine
tanimlanan faaliyetlerin planlanan tarihte gergeklestirilmesi, gerceklestirilen faaliyetler
tutanak altma alinarak kamit olarak BKYS sistemine yiiklenmesi agilan iyilegtirme
faaliyetlerin tutanak altina alinarak kapatilmasina karar verilmigtir.

10. Egitim  izlencelerinin  giincellenmesine ve ders Ofrenme ciktilarmin  iyilegtirilmesi

kapsaminda;

Hazirlayan Onaylayan
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11.

14,

Egitim Ogretim ortamnin geligtirilmesine katki saglayacak aragtirma ¢ahgmalan yapimas,
dlgme degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi, dersi veren &gretim elemanlan derslerinin
program Ggrenme giktilarma ne derece katki sagladifini degerlendirmesi, Programlarin
paydaglardan elde edilen geri bildirimlerin yam sira diinyadaki gelismeler ve &mek
uygulamalar dikkate alinarak belli dSnemlerde giincellenmesi karar verilmistir.

Sinav evraklan ve staj dosyalarinin argivienmek tizere KASGEM web sitesinde bulunan “FR-
005 Arsiv Evrak: Teslim Formu" ile birlikte gerekli yerlere veri girigi yapilarak ogrenci igleri
bitrosu personeli Bilgisayar Isletmeni Fadime KARA’ ya teslim edilmesine karar verilmigtir.
Kuliip etkinliklerinin Universitemiz Saglk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhigindan destek
alinacaksa 15 (on bes) giln dncesinden, Universitemiz Saghk Kiltiir ve Spor Daire
Baskanligindan destek almmayacaksa 7 (yedi) giin dncesinden dilekge ile Saghk Killtiir ve
Spor Daire Baskanligina bildirilmesine karar verilmistir.

.2547 Sayih Kanunun 14. ve 42, maddeleri uyannca, dgretim elemanlanmin yillik

faaliyetlerinin ve (retkenliklerinin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan  Kayseri
{niversitesi Akademik Performans Degerlendirme Yénergesi, Universitemiz Senatosunun
05.08.2021 tarihli ve 2021.018.114 sayih karartyla onaylanarak yiiriirlige girmitir. Bu
kapsamda, Universitemiz dgretim elemanlanmin 2024 yih faaliyetlerinin degerlendirilmesine
yonelik Akademik Performans bagvurularmin, Ogretim elemanlarimizin 2024 yihi igerisinde
gerceklegtirdikleri faaliyetlerine ydnelik olarak Akademik Performans bagvurulari, 14 Subat
2005 tarihinden 2 Mart 2025 tarihine kadar 'Akademik Performans Degerlendirme Sireg
Yénetim Sistemi' (APSIS) iizerinden yapilacak olup Tiim (Ogretim elemanlanmizin belirlenen
tarihe kadar bilgilerin giincellenmesine karar verilmistir.

Personele Daire Baskanhigmin 24/02/2025 tarihli, E-38324183-100-129963 sayilr “Ek Ders
Otomasyonuna Bilgi Girigi, Ek Ders {Jcret Formlan ve Yonetim Kurulu Kararlari™ kdnulu
yazist lizerine goriisiildit. Akademik personellerin 2024-2025 Egitim-Ogretim Bahar Yanyil
Akademik Takvimine gdre; agilan dersler, ders gdrevlendirmeleri gibi konularda; alinan
yénetim kurulu kararlarinm, ders programlannin ve Ek Ders Otomasyon Sistemindeki
onaylama islemleri bittikten sonra dgretim elemanlarinin Ek Ders Ucret Formunun ilgili
Bigretim elemam ve bolim baskam tarafindan imzalanarak Tahakkuk Sube Mudiirliigtine iist
yazi ekinde 03.03.2025 tarihi mesai bitimine kadar ginderilmek tizere 03.03.2025 tarihi mesai
bitimine kadar Meslek Yiksekokulumuz Tahakkuk Birimine verilmesine karar verilmistir.

. Kalite ve Strateji Geligtirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligiiniin 24/02/2025

tarihli, E-88493196-060-130138 sayth ve “2025 Yil Birim Faaliyet Planlan™ konulu yazist
fizerine goriisilda. Meslek Yiiksekokulumuz Mudirligt ve Meslek Yitksekokulumuz
Blimlerine ait Faaliyet planlanmin olugturularak Universitemizin 2025-2029 Strutejik Plan
2025 yili hedefleri, YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri ve Ig
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam dikkate alnarak hazirlanan faaliyet plani
havuzundan Meslek  Yiksekokulumuza ve Meslek Yiksekokulumuz Bolimlerine
tammlanmis faaliyetlerin 2025 yili planlamalarimn BKYS lizerinden en geg 06.03.2025
Persembe giinii mesai bitimine kadar yapiimasina karar verildi.

16. Eitim-Ogretim Kurum Koordinatdrltiiintin 25/02/2025 tarihli, E-64030874-102.99-130137

sayth ve “Ders Dosyalarimn Hazirlanmasi” konulu yazisi lizerine goriisitldll. Buna gore ders
dosyalanmin Meslek Yiiksekokulumuz milfredatlannda bulunan derslerin ekders ders
dosyalan dersin veren Ogretim elemanlann tarafinda  13.04.2025 tarihine kadar
hazirlanmasina karar verilmigtir.

Hanrlayan Onaylayan
BKK KASGEM
Hazirlayan Onaylayan
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17. Saghk Kiltiir ve Spor Daire Bagkanhginu 14/02/2025 tarihli, E-33760932-051-128972 sayih
ve “iSKUR Genglik Program” konulu yazigana istinaden dgrenci  basvuru
degerlendirmelerinin -~ Meslek  Yitksekokulumuz ~ burs  komisyonu tarafindan
degerlendirilmesine karar verilmistir.

18. Akademik ve idari kadrolarm planlanmasy/degerlendirilmesine iliskin, Universitemiz
Personel Daire Baskanligi’'mn 06.01.2025 tarih ve E-27917497-208.99-124115 sayih “2025
Yili Akademik Kadro Talepleri” konulu yazis: gdriigilerek; Meslek Yiksekokulumuz
biinyesinde ihtiyag duyulan akademik kadro talepleri kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz
Béliim Bagkanliklarindan gelen “2025 Y1l Akademik Kadro Talepleri” taleplerine ait Bdliim
yazlannin Meslek Yiiksekokulu Miidiirligine Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)
tizerinden iletmelerine ve alinan taleplerinde Meslek Yiksekokulumuz Yonetim Kurulu'nda
goriistilmesine ve 2025 Yili Norm Kadro Planlama Cizelgesi hazirlanarak Universitemiz
Personel Daire Bagkanhgi’na Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden stz
konusu yaziya cevap yazimasmna karar verildi. Akademik ve idari kadrolarin
planlanmasy/degerlendirilmesine ydnelik etkinlik yapilmasi kapsaminda Norm Kadronun
altinda kalan programlarin 6gretim eleman ihtiyaglannin giderilmesine karar verilmistir.

19. Cahisanlarm etkinligini arttirmaya yonelik planlama ve deferlendirme toplantist yapiimast.
Meslek Yiiksekokulumuz &retim elemanlar ile idari personelleri arasinda takim galigmasini
tegvik etmek, ig yerinde basanli bir igbirligi ve verimlilik saglamak hedeflenmektedir.
Calisanlarin etkinligini artirmaya yonelik etkinlik kapsaminda;

o Meslek Yitksekokulumuz 6gretim elemanlarina Meslek Yiiksekokulumuza saglamis olduklar
katlalardan dolay tesekkiir belgesi verilmistir.

o Meslek Yiiksekokulumuz idari personeline Meslel_Yiiksekokulumuza saglamg olduklan
katkilardan dolay: tesekkilr belgesi verilmigtir.

o Akademik tegvik 8denegi almay1 hak kazanan Meslek Yiiksekokulumuz gretim elemanlarina
saflamy olduklan katkilardan dolay: tesekkilr belgesi verilmistir.

o Calisanlarla diizenli geri bildirimlerin saglanmasi igin, ¢ahsanlara yaptiklan isler hakkinda
geri bildirimler verilerek, gligli yonleri ve gelistirilmesi gereken alanlar belirtilmesine karar
verilmistir.

o Calisanlarin kigisel ve kariyer hedeflerini desteklemek amaciyla ige veni baglayan personele
Meslek Yiiksekokulumuz Midir Yardimeist Ogr.Gor. Sinan KILICKAYA tarafindan
igyerinde oryantasyon egitim verilmesi.

o Meslek Yiiksekokulumuz calisanlarina ydnelik sosyal, kitlttirel etkinlikler diizenlemek.

20. Calisan motivasyonunu artirmaya yonelik etkinliklerin yapiimasi kapsaminda;

o Meslek Yiiksekokulumuz &gretim elemanlarina Meslek Ytiksekokulumuza saglamus olduklan
katkilardan dolay: tegekkiir belgesi verilmistir.

o Meslek Yiiksekokulumuz idari personeline Meslek Yiiksekokulumuza saglamus olduklan
katkilardan dolay tegekkiir belgesi verilmistir.

o  Akademik tegvik 6denegi almay hak kazanan Meslek Yiiksekokulumuz dgretim elemanlarina
saglamg olduklar: katkilardan dolay! tesekkiir belgesi verilmigtir.

o Cahganlarla diizenli geri bildirimlerin saglanmasi igin, ¢alisanlara yaptiklan igler hakkinda
geri bildirimler verilerek, glilii yonleri ve geligtirilmesi gereken alanlar belirtilmesine karar
verilmigtir,

CWkimeulavens Nnavlavan
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o Cahganlarin kigisel ve kariyer hedeflerini desteklemek amaciyla ige yeni baglayan personele
Meslek Yiiksekokulumuz Mudir Yardimeis: Ogr. Gor. Sinan KILICKAYA tarafindan
isyerinde oryantasyon egitim verilmesi.

o Meslek Yiksekokulumuz calisanlarina yonelik sosyal, kiltiirel etkinlikler diizenlemek.

21, Atiklann geri doniisiimii ile ilgili planlama ve degerlendirme etkinliklerinin yapilmasi.
Meslek Yilksekokulumuz ortak kullamm alanlanna geri doniisiim kutular yerlestirilmistir.
Atiklara geri doniisiime kazandirilmas igin atiklarin cinsine gdre aynstnimaktadir.

e Binalara verlestirilen toplama kumbaralaninda biriken atiklar, temizlik gorevlilerince (kat
sorumlulart) kaynaginda karistiriimadan toplanmasina,

» Toplanan atiklar birimimizde olusturulan Gegici Atk Depolama Alaninda biriktirilmekte ve
bu iglem igin CZ-029 kodlu Atk Takip Cizelgesi ile kayit altina almmasina,

e Biriken atiklar Birim Atk Komisyonu tarafindan hazirlanan Birim Atk Ynetim Planinda
belirtilen sikliga gore birim temizlik sorumlusunca yerel idareler ya da anlagmalt firmalara
teslim edilmekte olup bu islem igin FR-039 kodlu Doniisebilir Atk Teslim Formu ile iglem
kayit altina alinmasina,

e Birim temizlik sorumlusu tarafindan tutulan formlar Birim Auk Komisyonuna teslim
edilmesine. bu formlar rapor haline getirilerek yillik olarak KAYU atik komisyonuna teslim
edilmesine,

e Donilgemeyen Tehlikeli atiklar (pil, florasan, kartus-toner, bitkisel ve kimyasal atiklar) igin
FR-569 kodlu Déniigemeyen Atk Teslim Formu kullamlarak kayit altina alinarak tesliminin
yvaptlmasina karar verilmistir.

Meslek Yiksekokulumuzda sifir atk komisyonu olusturulmugtur, Komisyon agafidaki

gibidir.
BIRIM SIFIR ATIK KOMISYONU
S. No[Unvam Adi - Sovadi fdari Gorevi Komisvondaki Gérevi|
01 [Doc.Dr. Y1lmaz DELICE Meslek Yiksekokul Miadirit Baskan

02 [Yiiksekokul Sekreteri V. Ramazan SOYTURK [Yitksekokul Sekreten V. Cye

03 [Ogr. Gor. Dr Derya KAMAN - Cve
04 [Sitrekl: Isg: Siikett SOYTURK - Hizmet Elemam

22. Mevzuat degisikliklerinin paylagilmas: ve giincellenmesine yonelik toplant: yapilmasi.
Mevzuat degisikliklerinin paylasilmasi ve glincellenmesine yoénelik toplant yapilmasi
kapsaminda Elektronik Belge Yonetim Sistemi Uzerinden resmi yazi ile gelen mevzuat
degisikliklerinin yine EBYS fizerinden Meslek Y{iksekokulumuz personeline {ist yaz1 ekinde
teblig edilmektedir. Giincelligini yitiren mevzuatlann {iniversitemiz ilgili birimleri ile
koordineli bir sekilde giincellenmesine, defisen mevzuatlann personeller tarafindan
anlagilabilmesi igin toplantilar yapilmasina karar verilmistir.

23, Kalite faaliyetlerinin planlanmasina ydnelik faaliyet yapilmas:. Kalite ve Strateji Geligtirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligiiniin 24.02.2025 tarihli, E-884931 96-060-130138
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sayili ve 2025 Y1l Birim Faaliyet Planlan konulu yazisina istinaden; Universitemizde Ig Kalite
Glivence Sisteminin etkin bir bicimde isletilmesi, performansa dayali siireg yonetim modeli ile birlikte
siireg ve faaliyet performanslannin ve risklerinin degerlendirilmesi, lyilestirilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasini saglamak (izere BiitUnlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) mantigi cercevesinde 2025 yili kalite faaliyetlerinin Meslek Yiiksekokulumuz
MUdirlgl fle Meslek Yiksekokulumuz bolimleri tarafindan sistem (zerinden faaliyet
planfanmasinin yapilarak, Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plam 2025 yih hedefleri,
YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri ve Ig Kontrol Standartlanna
Uyum Eylem Plant dikkate alnarak hazirlanan faaliyet plam havuzundan birimimize
tamimlanmig faaliyetlerin 2025 yili planlamalarimin BKYS (izerinden 06.03.2025 Persembe
giinii mesai bitimine kadar veri giriglerinin tamamlanmasma karar verilmistir.

24, Akademik/idari galiganlann  takdir/ddiillendirilme/onurlandinlmasina  yonelik  etkinlik
yapiimast.

Meslek Yiksekokulumuz ogretim elemanlarma Meslek Yiksekokulumuza saBlamis
olduklar katkilardan dolay: tesekkilr belgesi verilmistir.

Meslek Yilksekokulumuz idari personeline Meslek Yiiksekokulumuza saglamis olduklari
katkilardan dolay tegekkiir belgesi verilmistir,

sAkademik tesvik Odenegi almayl hak kazanan Meslek Yiksekokulumuz &fretim
elemanlarina saglamus olduklar: katkilardan dolay: tesekkilr belgesi verilmistir.

«Caliganlarla diizenli geri bildirimlerin saglanmas: igin, ¢alisanlara yaptiklari igler hakkinda
geri bildirimler verilerek, gticld yonleri ve gelistirilmesi gereken alanlar belirtilmesine karar
verilmistir,

«Calisanlann kigisel ve kariyer hedeflerini desteklemek amaciyla ige yeni baslayan personele
Meslek Yilksekokulumuz Midir Yardimeis Ogr. Gor. Sinan KILICKAYA tarafindan
igyerinde oryantasyon egitim verilmesi.

*Meslek Yitksekokulumuz caliganlarina ydnelik sosyal, killtiirel etkinlikler diizenlemek.

25. Birim arsivlerinin diizenlenmesine yonelik faaliyetler. Sinav evraklan ve staj dosyalanmn
arsivlenmek fizere KASGEM web sitesinde bulunan “FR-005 Arsiv Evraki Teslim Formu™
ile birlikte gerekli yerlere veri girisi yapilarak 8grenci igleri biirosu personeli Bilgisayar
Isletmeni Fadime KARA ya teslim edilmesine karar verilmistir. Yaz: igleri, Sgrenci igleri ve
tahakkuk biriminin evraklarnmn ise argive indirilerek uygun bir sekilde saklanmasina karar
verilmistir.

26, Caligan performansinin iyilegtiriimesine ySnelik faaliyet yapilmast.

Meslek Yilksekokulumuz 8gretim elemanlarina Meslek Yiksekokulumuza saglamig
olduklar katkilardan dolay: tesekkiir belgesi verilmiglir.

Meslek Yiiksekokulumuz idari personeline Meslek Yiiksekokulumuza saglamig olduklar
katkilardan dolay: tegekkiir belgesi verilmigtir.

sAkademik tesvik Odenegi almayr hak kazanan Meslek Yitksekokulumuz ogretim
elemanlarina saglamis olduklar: katkilardan dolay tegekkiir belgesi verilmistir,

«Calisanlarla diizenli geri bildirimlerin saglanmast igin, caliganlara yaptiklan igler hakkinda
geri bildirimler verilerek, giiglit yonleri ve gelistirilmesi gereken alanlar belirtilmesine karar
verilmigtir.

»Caliganlarin kisisel ve kariyer hedeflerini desteklemek amaciyla ige yeni baglayan personele
Meslek Yitksekokulumuz Midir Yardmeist Ogr. Gor. Sinan KILICKAYA tarafindan
igyerinde oryantasyon egitim verilmesi.

Meslek Yiksekokulumuz ¢ahsanlarina yonelik sosyal, killtiirel etkinlikler diizenlemek.

Hazirlayan Onaylayan
BKK KASGEM
Hazirlayan Onaylayan

KASGEM KASGEM Miidiirii




Dokiiman No FR-516
BUTUNLESIK KALITE YONETIM SiSTEMi LK Yaymn Tarihi 10/01/2024

GERCEKLESTiRME KANIT FORMU Ee"!zy‘)” La”hi 6
evizyon NO
Sayfa No 1/1
\(£7 )]  AKADEMIKKURULKARAR TUTANAGL  Revizyon Larini
\sy Revizyon No 0
\"51‘{;} Sayfa No 11

KARAR NO: 26/02/2025 tarih ve 2025/1 Sayih Akademik Kurul kararina aittir.

&
Bagkan  Dog. Dr, Yilmaz DELICE %L‘—)

Uye Dog. Dr. Handan SAPCI SELAMOGLU (fzinli)

Uye Ogr. Gor. Sinan KILICKAYA M
Uye Dog. Dr. Yasemin DUMRUL V

Uye Dog. Dr. Raziye PEKSEN AKCA ﬁg

Uye Dr. Ogr. Uyesi Omer KAYAALTI %_:
Uye Dr. Ogr. Uyesi Hatice BEKCI /%

Uve Otr. Gér. Dr. Derya KAMAN

Uye Ogr. Gor. Dr. Merve OGUZHAN

Uye Ogr. Gor. Billent SOYLEYICI

Uye Ogr. Gor, Gagatay ENGUR

4
Uye Ogr. Gor. Osman GUNER 0 %)
),
Uye Ogr. Gor. Tank ERTURK [)j - : -
( -
i Ogr. Gor. Umay Biigra cm,iLoc‘tL% _ W
Uye Ogr. Gor. torahim KARSLIOGLU %

Uye Ogr. Gor. Ahmet ALCI @g’—-’A
{ye Oir. Gor. Mine KELES W
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Raportir Ramazan SOYTURK (Yiksekokul Sekreteri V.)

Se San A et #lbagrel M
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