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KAYSERI UNIVERSITESI DEVELiI HUSEYIN SAHIN MESLEK YUKSEKOKULU
OTEL LOKANTA IKRAM HIiZMETLERI BOLUMU ASCILIK PROGRAMI iLE
SiDE STAR OTELLERI ARASINDA iSLETMEDE BECERI EGITIMi/STAJ/YAZ

UYGULAMASI” NA DAIR iSBIRLiGi PROTOKOLU

AMAC

Madde 1-Bu protokoliin amaci; Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek
yiiksekokulu Asgilik programi &grencilerinin igletmelerde yapacaklari beceri egitimi/staj/yaz

uygulamas: esaslarini diizenlemektir.
KAPSAM

Madde 2-Bu protokol, Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek yiiksekokulu
Ascilik 6grencilerinin yapacaklar: beceri egitimi/staj/yaz uygulamast ¢aligmalari konusunda

isletmeler ile okul arasindaki isbirligi usul ve esaslarini kapsar.

[
DAYANAK

Madde 3-Bu Protokcjl, - (1) Bu staj ile ilgili usul ve esaslar, 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu, 5510 saylhé Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ve “Kayseri

Universitesi Uygulam;ih Egitimler Ydnergesi” hiikiimlerine gére hazirlanmistir.
TARAFLAR
Madde 4-Bu protokoliin taraflar

a)Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu Otel ve Lokanta Ikram
Hizmetleri Béliimii As¢ilik programi

Kurum Temsileisi: Dog¢.Dr. Yilmaz DELICE
Adres: Kayseri Universitesi Seyram1 Kampiisii

Telefon: 03526219091 e-posta: dmyo(@kayseri.edu.tr




b) Side Star Oteller isletmesi -
Kurum Temsilcisi: SUREYYA SONER

Adres: Side Mah. Celal Bayar Bul. N:3 Manavgat Antalya

Telefon:0 507 133 24 76

e-posta: ik@sidestarhotels.com

Bir tarafta Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu Otel ve Lokanta
Ikram Hizmetleri Boliimii Ag¢ilik programi bir tarafta Side Star Oteller Isletmesi asagida

belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde igbu protokolii diizenleyerek imza altina almislardir.
USUL VE ESASLAR

Madde 6-

Okulun Sorumluluklar:

a) Isletmeye gonderecegi 6grencilerin listelerini en geg haziran ayi icinde hazirlar ve
Isletmeye gonderir. -

b) isletmede beceri éfgithnﬂstaj/yaz uygulamasi egitimlerini, 6grenci devam ve disiplin
durumlarin takip etmek, isletme ile koordinasyonu saglayacak koordinator 63retmenleri
belirler. -

¢) Isletmede beceri eéitimi/staj/yaz uygulamas1 programim hazirlar ve onaylar.

d) Beceri egitimi/sfaj/yaz uygulamasi egitimlerinin mevzuat gergevesinde yiiriitiillmesini
saglar.

e) Matbu dénemlik not gizelgesi, izin belgeleri ve aylik devam cizelgelerini hazirlar ve

ogrenci tarafindan Igletmeye iletir.
f) Ogrencilerin saglik sigorta islemlerini takip eder ve sigorta primlerini yatirir.
g) Okul bu goérevlerini okul mudiirii ve gorevlendirecegi koordinatdr miidiir yardimcisi ile

yerine getirir.



Isletmenin Sorumluluklar:: \ -
a) Beceri egitimi/staj/yaz uygulamasi egitimlerinin yapilan program ¢ergevesinde
Yiiriitiiimesini saglar.

b) Beceri egitimi/staj/yaz uygulamas: egitimlerinin is giivenligi ve is¢i sagligi kurallan
(ergevesinde yiiriitliilmesini saglar.

¢) Ogrencilerin katildiklart egitimlerin 6lgme usul ve esaslarma uygun sekilde degerlendirir,
Okulun verecegi not ¢izelgesine isleyerek okula verir.

d) Ogrencilerin disiplin kurallar gergevesinde davramslarimi kontrol eder.

e) Ogrencilerin devam durumlarin: takip ederek, koordinatér gretmene staj donem sonunda
bildirir.

f) Isletme bu gérevlerini isletme yetkilisi/egitim yetkilisi ile yerine getirir.

Ogrencinin Sorumluluklars:

a) Isletmenin devm, kalik, kiyafet vb. kurallarina uyar.

b) Kendi meslek algm ile ilgili gorevleri yerine getirir.

¢) s ahlaki ve disipl;ni gergevesinde davramislarini kontrol eder.

d) Is giivenligi ve is¢i saglig1 kurallarina uyar

PROTOKOLDE DﬁéisiKLiK:

Madde 7

Isbu protokol hiikiimlerinde taraflar karsihkli olarak anlasma suretiyle degisiklikler
yapilabilecektir. Gerekli goriildiigii takdirde bu degisikler ek bir protokol ile hiikiim altina
almacaktir. Isbu prétokol gergevesinde uygulamada tereddiitle karsilagilmasi halinde karar
Side Star Otelleri, Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu yonetimi

tarafindan verilir.



PROTOKOLUN FESHIi . .
Madde 8

Is bu protokoliin gegerlilik siiresi 3(ii¢) y1ldir. Taraflarin karsihkit mutabakati sonucu ii¢ yilin
sonun da yenilenir. Taraflardan birisi diledigi takdirde protokolii her zaman tek tarafli ve
tazminatsiz olarak feshetme hakkina sahip olacaktir. Isbu protokoliin feshi nedeniyle taraflar
birbirlerinden her ne nam ve ad altinda olursa olsun herhangi bir talepte bulunmayacagini
kabul, beyan ve taahhiit eder. Ancak bu durumda protokoliin hiikiimleri, mevcut dgrenciler

kalan staj siirelerini tamamlayana kadar devam eder.
ONGORULMEYEN HALLER
Madde 9

Bu protokoldeki herhangi bir yiikiimliiligiin ifasi; dogal afet, savas, terdr, salgin hastalik,
yetkili makamlarca yayinlanan kanun, kural, tiiziik vb. miicbir sebeplerle yerine getirilmezse,

taraflar bu nedenlerden etkilendikleri dlgiide, sorumlu tutulmayacaktir.

YURURLUK TARIHi:
Madde 10
Isbu protokol, <../.../2024 tarihinde 4(dort) sayfa protokol metni olarak tanzim ve imza

edilmis olup, protokolﬁn bir niishas1 Side Star Otelleri, bir niishas1 da Kayseri Universitesi
Rektorliigli tarafindan muhafaza edilecektir. Isbu protokol imzalandigi tarihte ytriirlige
girecektir. Isbu s&zlesmenin yorumu ve uygulamasindan dogacak her tiirlii ihtilafin

¢oziimiinde Kayseri Mahkeme ve Icra Daireleri yetkilidir

Do¢.Dr. Yilmaz DELICE Oguz KABADAYI
Develi Hiiseyin Salﬁn Meslek Yiiksekokulu Side Star Otelleri
Miidiirii Genel Koordinator
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