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1-Alanu ile ilgili kuramlar, olgular kavramlar ve 1-Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere
_ ilkeler hakkinda temel diizeyde bilgi sahibidir. dayal olarak alanindaki giincel bilgileri iceren _
o] ders kitaplar1, uygulama arag-geregleri ve diger o)
E‘Q kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki kuramsal E‘Q
ve uygulamali bilgilere sahip olma.
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/M 3 2-Alanindaki yasal diizenlemeler, mesleki 3 as)
g standartlar ve uygulamalar ile ilgili bilgi sahibidir. A A A g
Q 3-Alanindaki orgiitlerin i¢ ve dis gevre faktorleri Q

hakkinda bilgi sahibidir. A
4-Alanindaki hizmet verme siirecleri ve islemleri
ile ilgili bilgi sahibidir. A A A
1- Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve
1-Alan ile ilgili edindigi bilgileri ig ortaminda ve uygulamah bilgileri ayn1 alanda bir ileri egitim
mesleginde kullanir. diizeyinde veya ayni diizeydeki bir alanda
AT AT AT AT kullanabilme becerileri kazanma.
2-Alaninda faaliyet gosteren orgiitlerin i¢ ve dis 2 Al'c.mlr%da edindigi temfel d.uzeydekl bllg.l ve
. A S becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
= cevrelerindeki degisimleri takip eder, akilci - .. . =
< . . degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, <
g analizler yapar, yorumlar, karar verir ve . . T ey e g
. . . analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6ziim 6nerileri
= degisimlere uyum saglar. o =
= a) AT AT |gelistirebilme. a) =
o > 3-Alan ile ilgili hizmet siireglerini, tiiketici ihtiyag > o
£ E) ve istekleri dogrultusunda ve tiiketiciyi tatmin E) £
% edecek bigimde yerine getirir, degerlendirir, %
= gelistirir ve hizmet siirecini etkileyecek sorunlara =
[aa} ¢6ziim Onerir. A m
4-Alan ile ilgili sorunlar1 tespit eder, ¢oziimler
iiretir ve sunar. A
5-Alant ile ilgili fiziksel ortamu, arag¢ geregleri ve
teknolojileri tanir, kullanir ve bakimini yaparak
korur. A |A
6-Oz degerlendirme yapar ve uygulamalardan
sonug cikarir. A A
~ o 1-Alanindaki isleri ve meslegini yerine getirirken 1- Alam ile ilgili temel diizeydeki bir ¢alismay1
8a) >80 . - PP
d o é bagimsiz ¢alisir. AT AT bagimsiz olarak yiiriitebilme. o
> = 2-Alanu ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve >
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Z g %  |2-Ekip tiyesi olarak galisir ve sorumluluk alir. ongoriilemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek i¢in . % 'ﬁ
d = > AT AT ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilme. =~ = = 4
M 5 (5} - — — — 2] B = E
= S I Y R e 3-Sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje | g} 'H 7
0 = '3 Karmasik ve nedrillemeven durumlarda vénetic cergevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri %‘3 T‘; = =
>~ S, .Lc: 5 & U J ) AT yiiriitebilme. m S 2 o
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% =4 |4-Alam ile ilgili gelismeleri ve uygulamalari takip R
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== eder, lamada ve mesleginde kullanir. —
) 'é uygu A\ Si 1 A A E
M E 5-Birlikte ¢alistig1 insanlarin mesleki bilgi ve —
© |becerilerini gelistirir ve performanslarini adil E
” _|bigimde degerlendirir. A o




YETKINLIKLER

Ogrenme Yetkinligi

1-Kendi kendine 6grenir, kendini ve zamani
yonetir ve kendi basarisini degerlendirir.

1-Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve
becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini

AT belirleyebilme ve karsilayabilme.
2-Alan1 ve meslegi ile ilgili giincel gelismeleri 2-Ogrenimini aym alanda bir ileri egitim diizeyine
takip eder. AT AT AT |veyaaym diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.
3-Alani ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri yasam
boyu 6grenme bilinciyle siirekli giinceller ve 3-Yasam boyu dgrenme bilinci kazanmis olma.
gelistirir. AT AT

Ogrenme Yetkinligi

1-Bireyleraras: ve kiiltiirlerarasi etkin iletisim
kurar.

1-Alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel
bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazili ve

duyarli olur, hosgorii ve saygi gosterir.

2 2
= AT AT sozlii iletigim yoluyla aktarabilme. =
= 2-Alant ile ilgili rapor hazirlar, bilgi, tartigma ve 2- Alam ile ilgili konularda diisiincelerini ve =
& analizleri uzmanlara ve alan disindakilere ¢esitli sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini uzman olan ve g
= sekillerde sunar. AT olmayan kisilerle paylasabilme. =
> - din ot >
z 3-Alaninin gerektlrdlgl en ziz AYmpa ‘Fnlglsayar e s A i e A WL ST A 2
7 Kullanma Lisans1 Temel Diizeyinde bilgisayar Lo 8 T e 7
o e P Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri
o yazilimu ile birlikte bilisim ve iletigim . . S . v
> . izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme >
g teknolojilerini kullanir. AT =
é’“ 4-Hizmet alan, is ve meslegi ile ilgili olarak bir 4-Alaninin gerektlrdlgl en %Z A\./rupa ].Bll.g Sayat E‘
15} . . . Kullanma Lisans1 Temel Diizeyinde bilgisayar 15}
— yabanc1 dilde an az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel S o e =
8 Diizeyinde yenilikleri takip eder ve iletisim kurar, yazilim ile birlikte biligim ve iletigim 8
ymnde y P s : AT teknolojilerini kullanabilme.
1- Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi
1-Alan ile ilgili diizenli olarak, saglik, giivenlik ve ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda
risk degerlendirmesi yapar. toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip
AT AT AT olma.
—] 2-Alanindaki isleri yasalar ve meslek standartlari 2—Sonsy'il haklairm ev.renselllgl, sosyal a.dalef, lfahte ~
= . . . ve kiiltiirel degerler ile ¢evre koruma, is saglig1 ve =
£ gergevesinde yerine getirir. giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma £
> 3-Alani ile ilgili etik degerlere bagh kalir. A A >~
:a) 4-Hizmet sunulan kisilerin 6zel hayatlarmimn :a)
;8 mahremiyeti ve gizliligi konusunda yeterli bilince ;8
g sahip olur. A g
< 5-Alan ile ilgili isleri ger¢eklestirirken insan <
< saghgimi, sosyal ve dogal ¢evreyi dikkate alir. A A <
6-Kisisel bakima, hijyene, giyime ve goriiniime
alaninin gerektirdigi sekilde 6zen gosterir. A
7-Insanlar ve kiiltiirler arasindaki farkliliklara
A A
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KAYSERI UNIVERSITESI DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK YUKSEKOKULU ASCILIK PROGRAMI

A: Temel Alan Yeterliligi ile iligkilidir.

T: TYYC ile iliskilidir.

AT: Hem Temel Alan hem de TYYC ile iliskilidir.
1- Ascilik ve Turizm hakkinda temel, giincel, uygulamali bilgilere sahip olur.
2- Is saglig1 ve Giivenligi, hijyen ve sanitasyon, temel ilkyardim, ¢evre bilinci, kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
3- Gastronomi ile ilgili glincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir.
4- Temel diizeyde bilgisayar yazilimlari ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
5- Ascilik meslegi ile ilgili problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisi sunabilme becerisine sahiptir.
6- Sahip oldugu bilgiyi, temel beceriler diizeyinde, yazili ve sozlil iletisim yoluyla aktararak konuklar ve is birligi yaptig kisilerle etkili iletisim kurar.
7- Gastronomi ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriillemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek i¢in ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.
8- Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
9- Ascilik ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
10- Bir yabanci dili kullanarak temel diizeyde okuma, anlama, konugma ve yazma becerileri gostererek meslektaslar1 ve misafirler ile iletisim kurar.
11- Asegilik ile ilgili fiziksel ortami, arag geregleri ve teknolojileri tanir, kullanir, temizligini ve bakimini yaparak korur.
12- Mutfakta kullanilan yiyecek ve igecek gruplarini siiflandirarak menti planlamasi yapar ve bu dogrultuda standart yiyecek ve igecek recetelerini hazirlar.
13- Dograma ve pisirme tekniklerini kullanarak yemeklerin 6n hazirlig, pisirilmesi, siisleme, dekor ve sunumunu yapar.
14- Mutfakta; hiyerarsik yapiyi, hijyen uygulamalarini ve atik azaltimin1 6rneklendirir.
15- Tiirkgeyi iyi kullanarak etkili iletisim kurar, Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi ve Atatiirk Ilkeleri ve inkilaplar1 hakkinda bilgi sahibi olur.
16- Uygulama derslerinde, sektor uygulamalarinda ve staj ¢alismalarinda edindigi teorik ve pratik bilgileri alaninda uygular.




