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1-OZET

1.1- Ozet

Yiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢c ve dis kalite glivencesi, akreditasyon siregleri ve bagimsiz dis
degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi streglerini ve bu kapsamda tanimlanan gorey; yetki ve sorumluluklara iliskin esaslar diizenleyen “Yiksekogretim Kalite
Glvencesi Yonetmeligi” 23 Temmuz 2015 tarihinde yUriride girmis ardindan 1 Temmuz 2017 tarihli 7033 sayili kanun ve sayili kanundaki Ek Madde 35 ile yeniden
dizenlenmistir. Ardindan, YOK Temsilcileri, UAK Temsilcileri, ilgili Bakanliklar ve diger kurumlarin temsilcilerinden olusan Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
olusturulmustur. Yiksekdgretim Kalite Kurulu; Kurumsal Dis De@erlendirme Komisyonu, Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluglarinin Taninmasi ve
Yetkilendirilmesi Komisyonu, Tanitim ve Paydag lligkileri Komisyonu, Uluslararasi lligkiler Komisyonu, Bilimsel Arastimalar ve Degerlendirme Surecleri Etik

Komisyonu ve Ogrenci Komisyonundan olugmaktadir.

Kalite faaliyetlerinin kuruldugu 2018 yilindan itibaren yiritildigi Universitemiz 2020 yilinda Stratejik Planini hazidamisti. Universitemiz 2021 yilinda Yiksek
Ogrettim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dig Degerlendirme sirecinden gecmis ve 2021 Kurumsal Geri Bildiim Raporu (KGBR) hazidanmistir.
Ardindan kurumumuzun 2021 Kurumsal Dig Degerlendirmesi sonrasindaki gelisim stirecini takip etmek igin 2023 yilinda YOKAK Kurumsal izleme Degerlendirmesi
yapilmistir. Sitrdurtlen bu kalite faaliyetleri neticesinde Meslek Yuksekokulumuz binyesinde faaliyet gosteren Ascillk Programimiz Turizm Akademisyenleri
Demegi (TUADER) binyesinde faaliyet gésteren Turizm Egitimi Dederlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK)'na bagwrmus ve 2023 yili sonu itibariyle 2 yilligina
akredite edilmistir.

Meslek Yiksekokulumuz Kalite Komisyonu tarafindan hazidanan 2023 yili Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporumuz, Meslek Yiksekokulumuzu "LIDERLIK,
YONETISIM VE KALITE", "EGITIM VE OGRETIM", "ARASTIRMA VE GELISTIRME" ile "TOPLUMSAL KATKI" yénlerinden objektif bir sekilde degerlendirmektedir.
Ayni zamanda bu rapor, Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) sirecine yonelik olarak hazilik niteligi de tasimaktadir. Hazidanan bu raporun Meslek
Yiksekokulumuz ve Universitemiz icin yiksekégretim kalite giivencesi calismalarina katki sagdlayacak nitelikte oldugu inanciyla, kalite giivencesi galigmalarina
emek eren herkese e 6zverili calismalarindan dolayi birimimiz kalite komisyonu Uyelerine tesekkirlerimi sunarim.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

iletisim Bilgileri

Deweli Huseyin Sahin Meslek YUksekokulu

Seyrani Kampiisti Bahgelieder Mahallesi Cevre Yolu Caddesi No:9 Ig Kapi No: 1 Develi / KAYSERI
Telefon: 0352 621 90 91

Fax: 0352 621 95 15

Web Site:https://dmyo.kayseri.edu.tr/ Web Sayfasi icin Tiklayiniz

e-mail:dmyo@kayseri.edu.tr iletisim Bilgileri icin tiklayiniz

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri: Detayli bilgi icin tiklayiniz

Tarihsel Geligsim

Develi Meslek Yiiksekokulu, Erciyes Universitesi Senatosunun 10.01.2003 tarihli oturumunda oybirigi ile alinan kararla kurulmustur. Meslek yiiksekokulumuzun adi
04.10.2007 tarihli ve 14 sayili Senato Karar ile A blok binamizi yaptiran hayirsever Hiiseyin SAHINin adina izafeten “Develi Hilseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu”
olarak degistirilmistir. Erciyes Universitesinin 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 'Yiksekdgretim Kanunu' ile 'bazi kanun ve kanun
hiikmiinde karamamelerde degisiklik yaplmasina dair kanunla' Kayseri Universitesi kurulmustur. Boylece Deweli Hilseyin Sahin Meslek Yiksekokulu, 18 Mayis
2018 tarihinden beri egitim-6gretim faaliyetlerine Kayseri Universitesi biinyesinde devam etmektedir.

2006-2007 egitim-6gretim yilinda, Bilgisayar Teknolgjisi ve Programlama ile Lojistik Programlarina 6grenci alinarak Kayseri Merkez Kampuste Mihendislik Fakiltesi
binasinda 6gretime baglanmistir. 7 Agustos 2004 tarihinde Seyrani Kampusinde temeli atilan Yiksekokulumuz, binasinin tamamlanmasini miteakip 2007-2008
Ogretim ddneminde Deweli Seyrani kamplistinde 63renim hayatina devam etmistir. 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Cocuk Gelisimi Programinin agiimasiyla egitim
hizmetlerini gelistiren meslek yiksekokulumuzda 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 26/08/2010 tarihli Yuksekdgretim Genel Kurul toplantisi karari ile “Bilgisayar
Teknolojisi Programi” agilmis ve ek kontenjan strecinde ilk dgrencilerini almistir. 28/03/2013 tarihli Yuksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu,
2547 sayili Kanun'un 2880 sayill Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun'un 4. maddesi uyarinca 2013-2014 egitim-6gretim yilinda “Cocuk
Gelisimi Programi (..O)’ programi agilimistir. 17/04/2014 tarihli Yiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili
Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca izzet Bayraktar Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu biinyesinde yer alan Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Balimd,
Biro Yénetimi ve Yénetici Asistanligi (. ve Il. Ogretim) Programlan Meslek Yiksekokulumuza devredilmistir. 09/01/2019 tarihli Yiksekdgretim Genel Kurul
toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 20-2019 egitim-6gretim yilinda “Ascilik Programi” ile
“Sosyal Hizmetler Programi” acilmistir. 2020- 2021 egitim-6gretim yilinda Ascilik Programi égrenci ilk 6grencilerini almistir. Ancak Sosyal Hizmetler Programi henliz
ogrenci almamistir. Son olarak 16/12/2020 tarihli Yiksekogretim Yuritme Kurulu toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la
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degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 2020-2021 egitim-6gretim yilinda “Bahge Tarmi Programi” agiimistir. Meslek Yiksekokulumuzun Bélim ve Programlan agilma
sirasina gore asagidaki sekilde listelenebilir.

A - BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU

1. Bilgisayar Programcilii Programi,
2. Bilgisayar Teknolojisi Programi

B — YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
o Lgjistik Programi
C — COCUK BAKIMI VE GENCLIK HiZMETLERI BOLUMU

e Cocuk Geligimi Programi,
e Cocuk Geligimi Programi (i.0)

D — BURO HIZVIETLERI ve SEKRETERLIK BOLUMU
e Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi,
E- OTEL, LOKANTA VE IKRAM HIZMETLERI BOLUMU
o Asclilik Programi
F- BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU
o Bahge Tarimi Program,

Meslek Yuksekokulumuz meveut programlarinda 2023-2024 egitim-6gretim yili Gliz dénemi sonu itibariyle 802'G kiz, 594'u erkek olmak Uizere toplam 1396 kayitli
égrenci bulunmaktadir. Programlarimiz, OSYM sinaviari ile kontenjana bagli olarak 25 ile 60 arasinda toplam 370 &drenci kabul etmektedir. 2023 yilinda Meslek
Yiiksekokulumuzu kazanan édrenci sayisi 364'tir. Kayseri Universitesi Seyrani kamplisiinde Hayirsever Dr. Sami Tutum tarafindan Babasi M. Hidayet Tutum adina
yapilan “M. Hidayet Tutum Kongre ve Kltir Merkezi” 6grencilerimize hizmet vermektedir. Kongre ve Kiltir Merkezimizde 22397 adet kitap bulunan bir kitlphane, 2
adet tarama bilgisayari ile 19 adet bilgisayar bulunan bir internet salonu bulunmaktadir. Ayrica bu merkezde 203 kisilik konferans salonu, 5 odali misafirhane, 1 adet
fuaye salonu ve 1 adet yemekhane bulunmaktadir. Yiksekokulumuz a blojunda aktif olarak; 9 adet sinif, 3 adet amfi, 3 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet drama
salonu, 1 adet donanim laboratuvari, 1 adet konferans salonu ve 1 adet gocuk gelisimi atdlyesi bulunmaktadir. Yiksekokulumuz B blojunda ise aktif olarak; 4 adet
sinif, 7 adet amfi, 1 adet ata tohumu laboratuvari, 1 adet uygulama mutfagi, 1 adet unlu mamuller atdlyesi, 2 adet uygulama amagli restoran, 1 adet uygulama
amagli kafeterya bulunmaktadir. Detayli bilgi icin tiklayiniz

Misyon ve Vizyon

Misyon: Bilgi ve beceri diizeyi ylksek, girisimci ruhlu, uygulama odakl egitim almis, nitelikli, kendine verilen gérev ve sorumluluklari istenilen kalite ve zamanda
yerine getirebilen elemanlar yetistirmektir.

Vizyon: Uretken, girisimci, kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden ve sahip oldugu bilgiyi uygulamaya aktarabilen bireyler yetistirebilen énder
kurumlardan biri olmaktir. Detayli Bilgi i¢in Tiklayiniz

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Yiksekokulumuzda yasal dizenlemeler cercevesinde idari yapi olusturuimustur. Paydas katiliml etkin ve etkilesimli bir y&netisim modeli planlanmaktadir.
yuksekokulumuzda organizasyon semasi ve gérev tanimlar ve is akis semalar tanimlanmis ve benimsenmistir. Yiksekokulumuzda akademik, idari birimler
arasinda etkin bir iletisim bulunmaktadir. Liderlik siregleri planlanmaktadi. Kurumda rektériin ve silre¢ liderlerinin yiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiksektir. Bu stregler cevk bir liderlik
yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kdiltiri yeresmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dodrultusunda stratejilerinin
yani sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon e stresi de etkin ve dengeli bicimde ydnetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim adi olusturulmustur. Liderlik surecleri ve kalite glivencesi kltiriinin i¢sellestiriimesi surekli degerlendiriimektedir. Yiksekokulumuzda
liderlik anlayisi ve koordinasyon kultiriinin olugsmasi igin ¢aligsmalar yapiimasi planlanmistir. Yiksekokulumuz Kalite Komisyonu; yiksekokul middirt, midur
Yardimcilari, iki 6gretim elemani ve 6grenci temsilcisinden olusmaktadir. Yiksekokul kalite komisyonu, komisyon baskaninin ¢agrisi ile bir araya gelerek kalite
galismalari hakkinda degerlendirme toplantilan yapmaktadir. Yuksekokulumuzda de kalite anlayisini gelistirici ¢aligmalar dogrultusunda hazianan raporlar
yuksekokulumuzun web sayfasinda yayinlanmaktadir. Birim icinde kalite kiltirinin yayginlasmasi ve benimsenmesi Kalite komisyonun yaptidi toplantilaria
saglanmaktadir. Yiksekokulumuzun kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap \erebilifligine yonelik Kayseri Universitesi yonetim politikasinda belirtilen
“Kayseri Universiteli olmak bilincinin olusmasina yénelik adil, seffaf, hesap verebilen bir yénetim anlayisi benimsenmektedir ve buna yénelik uygulamalaria yeni
kurulan Universitede kurum kiltirl ve aidiyet duygusunun olusturulmasi hedeflenmektedir” anlayisini temel almaktadir. Yiksekokulumuza ait tim faaliyetler
hakkindaki bilgiler acik, dodru, gincel ve kolay ulasilabilir sekilde web sayfamizda yayimlanmaktadir ve kamuoyu bilgilendiriimektedir. Kurumumuzda web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.
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Kanit_A.1.1.Y6netisim_modeli_ve_idari_yapi

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kulturiinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit_A.1.2.1.Birim_Kalite_Komisyonu

Kanit_A.1.2.2.KALITE_GUVENCESI_YONERGESI

Kanit_A.1.2.3.Y6netimin_G&zden_Gegirilmesi_Toplantisi

A.1.3. Kurumsal dénuistim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi (1): Birimde degisim yénetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ kalite givencesi mekanizmalari
Olgunluk Diizeyi (3): i¢ kalite giivencesi mekanizmalari kalite glivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve bitiincil olarak yuritiimektedir.

KANIT_A.1.4.Ic_kalite_glvencesi_mekanizmalari
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi (3): Kurum tanimh suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebiliflik mekanizmalarini isletmektedir.

KANIT_A.1.5.Kamuoyunu_bilgilendirme_ve_hesap_verebilirik

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Yuksekokul olarak misyonumuz; Bilgi ve beceri dizeyi yiksek, girisimci ruhlu, uygulama odakli egitim almis, nitelikli, kendine verilen gérev ve sorumluluklari
istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilen elemanlar yetigtirmektir.

Vizyonumuz; Uretken, girisimci, kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden ve sahip oldugu bilgiyi uygulamaya aktarabilen bireyler yetistirebilen
onder kurumlardan biri olmaktir.

Temel degerlerimiz ise; insan haklar, toplumsal degerler, yaratici dislnce, surekli gelisme, Uretilen bilgi ve hizmette kalite, calisanlar, 6grenciler ve diger
paydaslarin memnuniyeti, akademik 6zgurik ve ceweye duyarlilik olarak siralanmaktadir.

Yiksekokulumuz Kayseri Universitesine ait Kalite politikasini benimsemistir. Kalite politikasi yiiksekokul calisanlanmiz tarafindan benimsenmistir. Ayrica
yiksekokulumuz Kayseri Universitesine ait Arastirma-Gelistirme Politikasi, Toplumsal Katki politikasi, Yénetim politikasi ve Uluslararasilasma politikalarini da
benimsemis ve bu politikalaria ilgili uygulamalar yapilmasini planlanmaktadir.

Yiksekokulumuza ait 2020-2024 yili Stratejik Plani bulunmaktadir. Stratejik plan kapsaminda performans géstergeleri tanmlanmistir. Bu gdstergeler her yil takip
edilmekte ve faaliyet planlarinda gésterilmektedir. Faaliyet plani ve stratejik plan web sitemizde paylasiimaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon e politikalar

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde misyon, vizyon ve palitikalaria uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit_A.2.1.Misyon,_vizyon ve_politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun bitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.
Kanit_A.2.2.Stratejik_amag_ve_hedefler

A.2.3. Performans y&netimi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalaia uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit_A.2.3.Performans_y&netimi

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Yiksekokulumuzda faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere Universitemiz tarafindan égrencilere yonelik olarak saglanan
agrenci bilgi sistemi (OBISIS), Akademik veri yonetim sistemi (AVESIS), Proje Sirecleri Yénetim Sistemi (BAPSIS), Akademik Tesvik Odenegi Stireg Yonetim
Sistemi (ATOSIS), yazigmalar igin Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ile Personel yénetim sistemi (PEYOSIS) kullaniimaktadir.

Uzaktan egitim KAYUZEM'in sundugu ALMS uzaktan egitim sistemi (izerinden yUrittlmektedir. Ayrica birimlerde islem, analiz ve raporlama yapmak tzere TKYS
(Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi), e-bitce (Bltce Yonetim Enformasyon Sistemi), MYS (Harcama Yonetim Sistemi), KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi) kullaniimaktadir. Kurumun énemli etkinlikleri ve sireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yoénetim igin
kullaniimaktadir. Akademik e idari birimlerin kullandiklan Bilgi Yénetim Sistemi entegredir ve kalite yénetim streglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi
guvenligi, gizliligi ve gtvenilifigi saglanmistir. Butunlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) ile tim faaliyetlerimiz planlanmakta, riskler olusturulmakta ve gerekli takip
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bu sistem Uzerinden yuritilmektedir.

Yiksekokulumuzda insan kaynaklar yoénetimi uygulamalar sireci personel ihtiyacinin planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyacglar bdluim
baskanliklar tarafindan idareye bildiriimekte, akademik ya da idari personel ihtiyaclan Rektorlige yazil olarak iletilmektedir. Rektorllikten kadro talebimize olumlu
dénis yapildiginda ilana ¢ikilmakta ve sartlar sadlayan adaylardan segim yapimaktadir. ise baslayan personelden is gereklerini saglayacak sekilde performans
gostermeleri beklenmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri gérevierle uyumunu saglamak
Uzere rektorlik tarafindan dizenlenen egitimlere katiimlar saglanmaktadir. Her yilin genel bitce 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip
gerekli 6demeler yapilmaktadir.

Her mali yil genel biitce teklifi hazidanip, idari Mali Isler Daire Bagkanigina sunulmaktadir. Yiksekokulumuz akademik ve idari personelinin mali ézlik haklarinin
dizenli bir sekilde hazifanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir. Yiksekokulumuz tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlar ve
depodan kullanima sunulmalari diizenli bir sekilde yurttiimekte ve yil sonu raporlan hazilanarak gerekli birimlere génderilmektedir.

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi
Olgunluk Diizeyi (3): Kurum genelinde temel siregleri (egitim ve &gretim, arastirma ve gelistime, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi
y6netim sistemi igletilmektedir.

Kanit_A.3.1.Bilgi_y6netim_sistemi

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli stireglere uygun bir bigimde yuritiimektedir.
Kanit_A.3.2.insan_kaynaklar_yénetimi

A.3.3. Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli stireglere uygun bigimde yuritiimektedir.

Kanit_A.3.3.Finansal_y&netim
A.3.4. Sireg yonetimi
Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde tanimli siirecler yénetilmektedir.

Kanit_A.3.4.Sire¢_yonetimi

3.4- A4. Paydas Katilimi

Yiksek okulumuzda ic ve dis paydaglarimiz belidenmis ve 2020-2024 stratejik planimizda paylasiimistrr. Ic paydaglarimiza yénelik olarak memnuniyet anketleri
hazidanmigtir ve i¢c paydaslanmiza anket yapilmistir. Dis paydaslarimiza y&nelik anket uygulanmaktadir. Yiksekokulumuz Kalite komisyonu igerisinde 6grenci
temsilcisi bulunmaktadir ve komisyon toplantilarina katiimaktadir. Yiksekokulumuzun yoneticileri dis paydaslar ziyaret ederek bilgi aligverisi yapmaktadir ve goriis
ve Onerileri dikkate alinmaktadir. Ayrica yUksekokulumuz dis paydaslarinin da bulundudu bir danigma kurulu olusturmustur ve toplantilar yapilarak strece katiimalari
saglanmaktadir.

Ogrenci gérisleri memnuniyet anketleri ve Memnuniyet Yénetim Sistemi ile yapilmaktadir ve sonuglar paylagiimaktadi. Ogrenci sikayet ve énerileri, Memnuniyet
Yénetim Sistemi ile derse giren égretim elemanlari ve danismanlar yoluyla saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin web sitemizde bilgileri bulunmaktadir. Ayrica web
sitemizde iletisim menlsiinde 6drenciler mesajlarini yazabilmektedir. Mezun &grencilerimize ait veriler mezun bilgi sistemi tzerinden alinmaktadir.

A.4.1. ic ve dig paydas katilimi

Olgunluk Diizeyi: (4): Paydas katilim mekanizmal arinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiril mektedir.
Kanit_A.4.1.1.ic ve dis_paydas_katilimi

Kanit_A.4.1.2.ic ve dis_paydas_katilimi

Kanit_A.4.1.3.ic ve_dis_paydas_katilimi

Kanit_A.4.1.4.ic ve_dis_paydas_katimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6drenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.
Kanit_A.4.2.1_Ogrenci_geri_bildirimleri

Kanit_A.4.2._Ogrenci_geri_bildirimleri

Kanit_A.4.2.3 Ogrenci_geri_bildirimleri


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/ee25bf57-0314-4f60-af8f-19ba4ae79f6d.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/f96f5e5a-4d21-4dfe-adc4-9fa478908e24.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/58255c27-25d8-4bb3-903b-ddd9e65c43b3.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/0e231dce-b0a1-4e04-837a-f7cbb87f31c4.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/697a9b73-71ea-4d5f-9fd6-159916028e13.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/a934797d-0fa0-4b30-8f45-f757fd65d123.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/75e2f3ec-2637-4679-91d5-12e7b5e72b1f.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/eb676848-2584-485b-8724-708f057571c8.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/7dc42425-c0cf-4810-a4dc-a4732583246f.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/173d1f51-225e-4e0c-b097-52cf756b6f25.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/ef2f2544-1ffe-4513-8b6d-f63ea5fe447c.pdf

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi (3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

KANIT_A.4.3.Mezun_iligkileri_ydnetimi

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Yiksekokulumuz, Kayseri Universitesi'nin Uluslararasilasma Politikasini  benimsemis ve Uluslararasilagsma Politikasi ile ilgili uygulamalar yapimasi
planlanmaktadir. Yiksekokulumuz binyesinde Erasmus Koordinatérigl kurulmustur. Uluslararasilasma slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Kurumun uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinlidi irdelenmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma sireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun uluslararasilagsma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
A.5.1. Uluslararasilagsma streglerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini strdirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

Programlarin egitim amaclarinin belinenmesinde ve mifredatin tasarnminda 6ncelikle Yiksekdgretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag ve
miifredatlar incelenmis, bolim 6gretim Uyelerinin fikireri alinarak bir taslak hazidanmistir. Daha sonra, organize sanayi bélgesi, ticaret ve sanayi odalarinda yapilan
toplantilaa hazirlanan taslak isyeri yoneticileriyle degerlendiriimis, dizenlemeler yapimis ve son hali verilmistir. Programlarin yeterliliklerinin  Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z 6ninde bulundurularak degerlendiriimesi kapsaminda mezunlarla gérisilerek ve organize sanayi
bolgesi, ticaret ve sanayi odalan yetkilileriyle toplantilar diizenlenerek geri bildiim saglanacakti. Oniimiizdeki dénemlerde programlarin yeterlilikleriyle ders
6grenme c¢iktilar arasinda iliskilendirme yapilarak program ¢iktilarinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Yiksekokulumuzda bélim dgretim Uyeleri her egitim-6gretim
yilli basinda bir araya gelerek programlarina yonelik dersleri ve iceriklerini gézden gegirmekte, daha sonra ders igerikleri bdlim baskaninin onayi ile yénetime
sunulmaktadir. Yénetimin onay! ile ders kataloglar olusturuimaktadir. Programlarin egitim amaclari ve kazanmlarinin kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmesi
kurumsal web sitemizden sadlanmaktadrr. Yiksekokulumuzda yer alan programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerinin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap vermesini saglamak igin sektériin ihtiyag ve talepleri dikkate alinarak ders miifredatlarinin giincellenmesi séz konusu olmaktadir. Ogrencilerimizin isyeri
uygulamasi dersleri ve stajlar sonrasi gerek dgrencilerden gerekse isyeri uygulamasi sorumlularindan alinan geri bildirimler belilenerek dizeltiimesi gereken
noktalar imkanlar dahilinde iyilestiriimeye caligimaktadr. Yapilan degisiklikler OBISIS Bilgi Sistemi icerisinde yer alan Ders Bilgi Paketleri araciligyla
ogdrencilerimizle paylasiimaktadir. Kurum, egitim ve 6dretim slreglerini bitlincul olarak yénetmek Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve &gretim
komisyonu, 6drenme ve ogretme merkezi, \b.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim sirecleri Ust yonetimin
koordinasyonunda yUrttilmekte olup; bu sureglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanmlanmistir. Egitim ve &gretim programlarinin tasarlanmasi, ydritiimesi,
degerlendiriimesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belifidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6dretim programi
(mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve élgme-degerlendirme uyumu ve tim bu sireglerin koordinasyonu
Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

1.1. B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Dizeyi (3) Tanimli siregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6égrenme ¢iktilarina uygun
olarak yuritilmektedir.
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Kanit: B.1.1._1_Is Akislar ve_Kalite El Kitabi

B.1.1_2 Birim_Danisma_Kurulu_Toplantisi_1

B.1.1._3 Birim_Danisma_Kurulu_Toplantisi_2

B.1.1_4 Bo&lum_Bagkanlar_Toplantisi

B.1.1_5 Ascilik_Programi_Dis_Paydas_Toplantisi
B.1.1_6_Akademik_Kurul_Yil_Sonu_Degerlendirme_Toplantisi
B.1.1_7_Akademik_Kurul_Toplantisi

B.1.1_8 Akademik_Kurul_Yonetimi_Gbézden Gegirme

B.1.1._9 Yeni_Bolim/Program_Ac¢ma_ve_Giincelleme_Prosesi
B.1.1._10_Bélim/Program_Anabilim_Dali_Acilmasi_is_Akis_Semasi
B.1.1_11_Paydas_Program_Yeterlilikleri_Degerlendirme_Anketi

1.2. B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi (3) Ders dagilmi dengesine iliskin taniml siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit: B.1.2_1_Ders_Bilgi_Paketi

B.1.2 2 Ders_Programi_Hazilama ve Ogretim_Elemanlarinin_Ders_Yikinin_Belilenmesi_Prosesi

B.1.2 3 Ders_Daglimlan ve Gorevendirmesi_Is Akis_Semasi

B.1.2 4 KAYU Secmeli_Dersler_Yénergesi

1.3. B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi (3) Ders kazanimlar programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirimistir ve ders bilgi paketleri ile paylasimaktadir.
Kanit: B.1.3_1_Ders_Bilgi_Paketi_ve_Egitim_Ogretim Bilgi_Sistemi

B.1.3._2 _Ogrenci_lsleri_Daire_Baskanligi_Ders_Bilgi_Paketi

1.4. B.1.4. Odrenci is yukiine dayali ders tasarimi

Olgunluk Duzeyi (3) Dersler 6grenci is yukuine uygun olarak tasarlanmisg, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanit: B.1.4_1_Ders_Bilgi_Paketi_ve Egitim Ogretim_Bilgi_Sistemi

B.1.4 2 Diploma_Eki
B.1.4_3._Omek_ls_Yiki_Hesaplamasi

B.1.4 4 AKTS Uygulama_Yonergesi

B.1.4 5 KAYU Bologna_Siireci_Yénergesi

1.5. B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Olgunluk Duzeyi (3):Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve gincellenmesine iliskin mekanizmalar isletiimektedir.
B.1.5_1_Y&netmelikler

B.1.5 2 Ogrenci_Bilgi_Sistemi

B.1.5_3 Ders Bilgi Paketleri

B.1.5_4 Ders_Bilgi_Paketi_Hazilama_Kilawizu

B.1.5 5 Mufredat_Degisiklik_ve Ders_Dizenleme_Talep_Formu

B.1.5_6_Mifredat_Giincelleme_Komisyonu_Ust_Yazi

B.1.5_7_Miifredat_Giincelleme_Komisyonu_Uyeleri

1.6. B.1.6. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi
Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun genelinde egitim ve 6gretim stregleri belienmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
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B.1.6_1_Is_Akiglar_ve_Kalite El Kitabi

B.1.6_2 Programlarin_Egitim_Ogretim_ile_Olgme ve_Degerlendirme_Siireclerinin_Yénetimi
B.1.6_3 Ogrenci_Bilgi_Sistemi

B.1.6_4 Egitim_Ogretim_Prosesi

B.1.6_5 DHSMYQO_Organizasyon _Semasi

B.1.6_6_Bd&lum_Bagskani_Goérev_Tanimi
B.1.6_7_Egitim_Plani_Olusturma_ve_Guncelleme_Prosesi

B.1.6_8 Kayit Dondurma_islemleri_Is Akis_Semasi

B.1.6_9 Kayit_Dondurma_Dilekgesi

B.1.6_10_Ders Secme Ve Kayit Yenileme islemleri is Akis Semasi
B.1.6_11_Egitim_Ogretim_Planlamasi_Senato_Karari
B.1.6_12_Sinav_Gerceklestirme_Prosesi

B.1.6_13_Sinav_Programlar_Is_Akis_Semasi

B.1.6_14 Sinav_Kagidi_Formu

B.1.6_15_Sinav Notlarina_itiraz_ve Maddi_Hata_islemleri_Is_Akis_Semasi
B.1.6_16_Mazeret_Sinavari_islemleri_Is_Akis_Semasi

B.1.6_17_KAYU Sinav ve Basarl_Degerlendirme_Y®&nergesi

B.1.6_18 Ascilik_Programi_Beceri_Egitimi_Staj Yaz_Uygulamasi_isbirligi_Protokolti 1
B.1.6_19 Ascilik_Programi_Beceri_Egitimi_Staj Yaz_Uygulamasi_isbirligi_Protokol(i 2
B.1.6_20 Ascilik_Programi_Beceri_Egitimi_Staj Yaz_Uygulamasi_isbirligi_Protokolii 3
B.1.6_21_Ascilik_Programi_Beceri Egitimi_Staj Yaz_Uygulamasi_isbirligi_Protokolii 4
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https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/fd79473a-4163-4c40-a882-cad231d2a053.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/085cd0d1-be44-4f81-a9c8-9cacc07931f1.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/4770963d-7691-41af-b435-582860aca18c.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/20846b3d-db61-4a36-a839-7f5f0b4da81b.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/00eaae2b-6dbc-4382-ad46-68e275030988.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/25747ff0-45fc-40bc-9da7-a7c855586dce.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/cbc90001-c2ea-4549-a7d2-b481ceb6c323.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/abf2f4c2-cc8a-4375-b3c2-a27964d1cb47.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/403686ea-7b06-4278-8c40-df722b0d67f5.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/c9fd44e4-745f-49dc-87bd-15242e13be03.pdf

4.2- B.2. Programlarin Y ritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Yiksekokulumuzda &gretim yontemi 6grenciyi derse katihima tesvik etme, égrendigini uygulama odaklidir. Uygulanan egitim tiiriiniin gerekliliklerine uygun olarak
merkezinde &grenci olan, uygulamali 6grenmeyi ilke edinen, yetkinlige énem veren disiplinler arasi egitim yaklasimlarina yer verilir. Egitim suregleri her gecen giin
gelisen teknolojiden faydalanilarak zenginlestiriimektedir. Siireglerin isleyisi ve surekli gelistirilmesi Gizerine yapilan galismalar sistematik olarak strdirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi goklu sinav olanaklar ve bazilar siireg odakli 6dey; proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Sinaviarin giivenli sekilde
uygulanma mekanizmalar bulunmaktadir. Zaman veya kisiye bagli éznel élgme ve degerlendirme uygulamalarinin yerine objektif, tutari ve seffaf dlgme ve
degerlendirme sistemi uygulanmaktadir. Kurumumuzda, élgme degerlendirme yaklasim ve olanaklar égrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde strekli
iyilestirilmektedir.

Yiksekokulumuza égrenci kabulline iligkin ilkeler ve kurallar birbirleri ile tutarl olarak tanimlanmig olup, titizlikle ve seffaf olarak uygulanmaktadir. Ogrenci
kabullinde daha énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi yapiimaktadir.

Ogrenciler uluslararasi ve yurtici 6grenci hareketliligine tesvik edilmektedir. Ogrenci hareketliligini kolaylastirici énlemler ve kredi kaybini engelleyici uygulamalar
vardir. Programlardan mezuniyet kosullar, mezuniyet karar stregleri kapsamli ve tutarli sekilde tanmlanmis olup agik ve anlasilir olarak kamuoyu ile paylasilmistir.
Belge islemleri bu tanimh siirece uygun olarak yuritilimektedir.

2.1. B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Olgunluk Duzeyi (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kanit: B.2.1_1. Ders_Bilgi_Paketi

B.2.1_2. Uzaktan_Egitim_Merkezi

B.2.1_3. Uzaktan_Egitim_Sistemi_ALMS

2.2. B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Duzeyi (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendiriimis élgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Kanit: B.2.2 1. Ogrenci_Bilgi_Sistemi

B.2.2 2. Egitim Ogretim Giiz_Yanyili Onlisans_Lisans_Lisansiistii Yriitilmesine liskin Esaslar

B.2.2 3. On_Lisans e Lisans Egitim Ogretim ve Sinav_Yoénetmeligi

B.2.2 4. Deweli_Hiseyin Sahin_ Myo Egitim Ogretim Yénergesi

2.3. B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde égrenci kabuldi, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit: B.2.3 1. Kurum_ici_Yatay Gegcis Cift_ Anadal_ve Yandal_Programi_Uygulama_Esaslari

B.2.3 2. On_Lisans_ve_Lisans_Ozel_Durumlu_Ogrenci

B.2.3 3. Yabanci_Uyruklu_Ogrenci_Yénergesi

B.2.3 4. Deweli_ Huseyin_Sahin_MYO_Komisyonlar_Koordinatérikler Uyeler

2.4. B.2.4. Yetefliliklerin sertifikalandirimasi ve diploma
Olgunluk Duzeyi (3) Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirimasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit:B.2.4 1. Kurum_Ici_Yatay Gegis_Cift Anadal ve Yandal_Programi_Uygulama_Esaslari.pdf

B.2.4 2.Yuksekogretim_Kurumlarinda_Onlisans_ve Lisans_Diizeyindeki_Programlar
Arasinda_Gegis_Cift_Anadal_Yan Dal_lle Kurumlararasi_Kredi_Transferi_Yapilmasi Esaslarina_lliskin Yénetmelik.pdf

B.2.4 3.Yabanci_Uyruklu_Ogrenci_Y®énergesi.pdf

B.2.4 4. Dewli_Hiseyin Sahin Myo Egitim Ogretim_Yénergesi.pdf
B.2.4 5 Mezuniyet islemleri_Is Akis_Semasi

B.2.4 6 Mezun lliskileri_Prosesi


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/8c1fe253-e919-48bf-843e-ee7b316f97b0.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/aa8fc4e0-b33c-4374-a747-0b20d09e3dbb.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/dccf75b9-eb3c-4c5e-9063-4e9f1c29ccb9.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/454d9f09-6967-4dd9-a968-20efc3ed68e1.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/cce02019-c475-4e84-8ba9-2fd36a4aceb8.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/17a5f943-4153-49cf-89b0-ba135432fe5d.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/649fa9ff-1850-47cb-8759-dbb58cd78510.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/4f69b221-6d03-493e-8aae-14c810208a50.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/806bdfc5-dd89-41d1-8620-59baa5f10252.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/98753b97-278a-4c5f-b33a-57f6c7ef2ad8.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/6fb503aa-9c6d-4817-97b5-3cb65c62b73f.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/abc6f8c0-b78d-4d48-aa5c-5420d71c381a.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/8032fe8f-b009-48f8-91d3-779cff8a2a32.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/6c7155a8-242d-4044-9c73-f076882eeade.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/504e9727-d7ff-48ef-bf87-fe7e6514e16e.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/63e18b9b-d4dd-4c8f-8805-8d6c0a2f23d3.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/32909897-5ef4-418b-937f-cbe58f862faf.pdf

B.2.4 7 _Mezun_Anketi

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Yiksekokulumuz, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini yeteri ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaya caligmaktadr.
Laboratuvarlarimizda bulunan bilgisayararin ve dersliklerdeki projeksiyon cihazlarnin teknolojik yeterliliklerinin sadlanmasi icin c¢alismalar yapilmaktadir.
Yiksekokulumuz yeni teknolojilerin kullanimini ve 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasini tesvik etmektedir. Okulumuzda, 4 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadrr. Universite-sanayi isbirli§i cercevesinde isletmelerde yogun kullanilan programlar belienmis ve bu programlar laboratuvarlarmizda égrencilerin
kullanimi icin bilgisayarlara yiklenmistir. ligili 6gretim elemanlarinin bu programlarin kullanimiyla ilgili egitim almalari saglanmigtir. Ogrencilerin éniimiizdeki
ddnemlerde programlarinda yer alan staj ve isyeri egitimi icin kurum digi destek bilesenlerini sadlamak Uzere. kurum ve kuruluslaria protokoller haziranmaktadir.
Ogrencilerimiz tniversitemiz biinyesinde yer alan yemekhane, kiitliphane gibi imkanlardan yararlanabilmektedir. Y ksekokulumuzda égrenci gelisimini desteklemek
amagli spor tumuvalan diizenlenmektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan Hidayet Tutum Kiiltir Merkezinde 6grencilerin diizenledigi konferans, panel,
sempozyum, tiyatro, ve konserler yapilabilmektedir. Yiksekokulumuzda, 6zel yaklasim gerektiren 6grencimiz bulunmamaktadir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin
kalitesi, etkinligi ve yeterliligini glivence altina almak adina her yaryil sonunda toplantilar diizenlenerek 6grenme kaynaklari, tesis ve altyapilarla ilgili 6gretim
elemanlarindan ve idari personelden geri bildirimler alinmakta ve gerekli gorilen iyilestirmeler yapiimaktadir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yUklne dayali
kredi degerleri (AKTS)dersler ve mifredatlaria birlikte olusturuimustur. Mifredatta yer alan isyeri uygulama dersleri ve staji icin is yikleri belidenmis (AKTS) ve
programin toplam is yikiine dahil edilmistir. Programlarin yUritiimesinde 6gdrencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konusmaci dawetleri gibi) organize ederek
aktif rol almalarn saglanmaktadir. Ders 6grenme ¢iktilar belifendikten sonra hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini Sigmek icin Basar élgme ve
degerlendirme yéntemi (BODY) tasarlanmasi planlanmaktadir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gegerli olup olmadiginin
degerlendiriimesi noktasinda Kayseri Universitesi Onlisans e Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi temel alinmaktadir.

3.1. B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Dizeyi (3) Kurumun genelinde 6égrenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.
Kanit: B.3_3.1.1_KAYUZEM

B.3_3.1.2 Kiitliphane_ ve_ Dokimantasyon

B.3 3.1.3 Uzaktan Egitim_ALMS_Sistemi

B.3 3.1.4_Ogdrenci_Memnuniyet_Anketleri

3.2. B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Dizeyi (3): Kurumda &grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yurttilimektedir.
Kanit: B.3.2_1_Akademik_Danigman_Listesi

B.3.2_2 Anket_Sonuglarinin_Degerlendiriimesine_Yonelik_Toplanti

B.3.2 3 Ogrencilere Yonelik Kariyer Etkinligi_1

B.3.2 4 Ogrencilere Yénelik Kariyer Etkinligi 2

B.3.2 5 Ogrencilere_Yénelik_Proje_Egitimi

B.3.2 6 Oyuncak_Ogretimi_ve_Oyuncak_Yapimi_Semineri

3.3. B.3.3. Tesis e altyapilar

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararianimaktadir.
Kanit.B.3.3.1.Tesis_ve_Altyapilar

Kanit.B.3.3.2.Tesis_ve_Altyapilar

Kanit.B.3.3.3.Tesis_ve_Altyapilar

Kanit.B.3.3.4.Tesis_ve_Altyapilar


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/ff34c4b9-9804-4102-9ff8-69b34d91db05.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/5a7c99af-8c48-4d82-9e30-062229b35dc0.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/41950581-3a61-4115-b982-ea4d2407399c.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/887cf52b-b0f9-4022-a4e0-c94c51af6ecf.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/0d9ad381-f39d-4abd-9993-d99992074997.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/ce65529e-63fa-481b-bf24-81352fb6f8d0.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/7ddd4bb6-017d-402e-9ea8-d4f02240734d.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/203a8729-b273-4efd-a8b5-9cd8c46e5006.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/1ddc2df4-564a-4ba0-a38f-f49d95d4d6c8.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/ce49878f-0a14-4c5a-ad69-3653a496a65d.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/7c7c6705-10f7-4dcf-be7e-26ec81f01a5e.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/f14d7813-fab3-4728-afd0-b14b160f5ecc.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/c3ff4c1e-1e89-4674-a287-c8d760890377.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/c6381d3d-fe82-4b00-8029-6d7ef55a74b8.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/f7851b75-4bc3-47f9-8464-de23f102df5e.pdf

3.4. B.3.4. Dezavantajli gruplar

Olgunluk Duzeyi (2): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Kanit_B.3.4.1.Dezavantajli_gruplar

Kanit_B.3.4.2.Dezavantajli_gruplar

Kanit_B.3.4.3.Dezavantajli_gruplar

3.5. B.3.5. Sosyal, kdlturel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde sosyal, kiilttrel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararianiimaktadir.
Kanit_B.3.5.1.Sosyal_kilttrel_sportif_faaliyetler

Kanit_B.3.5.2.Sosyal_kilttrel_sportif_faaliyetler

Kanit_B.3.5.3.Sosyal_kilttrel_sportif_faaliyetler

Kanit_B.3.5.4.Sosyal_kiltirel_sportif_faaliyetler

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Meslek yiksek okulumuzda Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yikseltimeleri ile ilgili sireglerde Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve
Atama Kriterleri uygulanmaktadir. Birime disaridan ders vermek (izere géreMendirilen 6gretim elemani segimi ve dawet edilme usullerinde tanimli kural olarak; 2547
sayili kanunun 31. maddesine gére séz konusu islemler yuritilmektedir. Bolimlere, ders goreMendirmeleri yapilirken éncelikle égretim Uyelerinin uzmanlik alanlari
cercevesindeki ders talepleri ve ders planlan bdlim baskanliklarinca alinmakta ve degerlendiriimektedir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini srdiirmek
ve &gretim becerilerini iyilestimek icin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi hem Universitemiz hem de Yilksekokulumuz
tarafindan cesaretlendiriimektedir.

4.4, B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri:

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve gérevendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders gérevendirmeleri b.) kullaniimaktadir.

Kanit 4.4 B.4 4.1 _1 Kayseri Universitesine dair "Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Olgitleri" kanitlayici belge:
Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Olgiitleri

Kanit 4.4 B.4 4.1 2 "YOK Ogretim Uyeligine Yikseltiime Ve Atanma Yénetmeligi" kanitlayici belge:

YOK Ogretim Uyeligine Yikseltiime Ve Atanma Yénetmeligi

Kanit 4.4 B.4 4.1_3 Kayseri Universitesi giincel "Genel Yénetmelikler" ve "Ogrenci Yénetmelikleri" listesini kanitlayici link:
https://www.kayseri.edu.tr/tr/mevzuat/yonetmelikler

Kanit 4.4 B.4 4.1 _4 Kayseri Universitesi gérev tanimlarini kanitlayici link:

https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/39-1/gorewtanimlari

Kanit 4.4 B.4 4.1 5 Kayseri Universitesi AVESIS Sistemi kanitlayici link:

https://avesis.kayseri.edu.tr/

4.4, B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi:

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere uygulamalar vardir.

Kanit 4.4 B.4 4.2 1 Uzaktan egitim ve canli ders izleme platformu kanitlayici link:
https://uzaktanegitim.kayseri.edu.tr/Account/LoginBefore

Kanit 4.4 B.4 4.2 2 Egitim Kadrosunun Performans Olgitlerini Gésterir Yonetmelikler kanitlayict link:
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/64-1/yonetmelikler

Kanit 4.4 B.4 4.2 3 Ogretim elemanlarinin izleme e iyilestirme faaliyetlerine katilim belgelerini kanitlayici link:
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/35-1/paydas-analizleri

Kanit 4.4 B.4 4.2 4 Cumhurbagkanligi insan Kaynaklan Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi kanitlayic link:
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris ?retum=/

Kanit 4.4 B.4 4.2 5 "Universitemiz Akademisyenlerine “Egitim Amag ve Program Ciktilar” Konulu Egitim Verildi" isimli haber igin link:
https://www.kayseri.edu.tr/tr/haber/detay/universitemiz-akademisyenlerine-egitim-amac-ve-program-ciktilari-konulu-egitim-verildi
4.4. B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme:

Olgunluk Diizeyi (3): Tesvik ve 6dullendirme uygulamalar kurum geneline yayilmistir.


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/1d477dcb-9e6d-453d-8e59-9d1bc05c2c3c.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/280c95a2-36c3-4828-993d-97cb0084f726.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/4f4bf2c0-ecaf-4a76-ae2b-4bfc8edd9364.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/325e1b4b-08ad-4c72-9884-17dfbb47548a.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/5a66a5a9-65cb-4fc2-bbb5-b5e8270cfb58.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/f5dba4ae-a30b-43e1-90ae-6a98ebab3e8a.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/45469a80-e052-40b1-ab22-9628de9e79af.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/d8a577fa-381d-4aef-9f9a-f1a29fe9f24a.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/cd6e8a4b-b930-4406-89f6-4ab235665c74.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/d382cfee-09e3-40f7-8783-ea76b3870cff.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/tr/mevzuat/yonetmelikler
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/39-1/gorev-tanimlari
https://avesis.kayseri.edu.tr/
https://uzaktanegitim.kayseri.edu.tr/Account/LoginBefore
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/64-1/yonetmelikler
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/35-1/paydas-analizleri
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/
https://www.kayseri.edu.tr/tr/haber/detay/universitemiz-akademisyenlerine-egitim-amac-ve-program-ciktilari-konulu-egitim-verildi
https://www.kayseri.edu.tr/tr/haber/detay/universitemiz-akademisyenlerine-egitim-amac-ve-program-ciktilari-konulu-egitim-verildi

Kanit 4.4 B.4 4.3 1 Akademik yayinlarin takibi icin Kayseri Universitesi AVESIS Sistemi kanitlayici link:
https://avesis.kayseri.edu.tr/

Kanit 4.4 B.4 4.3 2 Akademik Performans Degerlendirme Stireg Yénetim Sistemi (APSIS) kanttlayici link:
https://apsis.kayseri.edu.tr/

Kanit 4.4 B4 4.3 3 Akademik basarilarin yayinlanmasi kanitlayici link:
https://www.kayseri.edu.tr/tr/a/tum-akademik

Kanit 4.4_B4 4.3 4 Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi kanitlayici link:
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetay lframe?Mevzuat Tur=21&MevzuatNo=201811834&Mevzuat Tertip=5
Kanit 4.4 B4 4.3 5 Akademik Tegvik Odenegi Stireg Yonetim Sistemi (ATOSIS) kanitlayici link:
https://tesvik.kayseri.edu.tr/Account/Login

Kanit 4.4 _B4_4.3_6 Akademisyenlerin basarilarinin édillendiriimesini ile ilgili alinan kararlar ile ilgili kanitlayici belge:

Akedemisyenlerin bagarilarinin éddllendirilmesini ile ilgili alinan kararlar

Kanit 4.4 B4 4.3 7 Akademisyenlerin 6dlllendiriimesi kanitlayici belge:

Akademisyenlerin édillendirilmesi fotograflari

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureglerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Yiksekokulumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi belinenmistir. Arastirma stratejimiz  belidenirken
yiksekokulumuz ve Universitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet glicinu arttirmak ve mezunlarimizin donanimli, ahlakli ve kaliteli
birer birey olarak topluma kazandirimasi géz 6niinde bulunduruimustur. Arastirma hedefleri ise;

1. Indekse giren yayin sayisinin artinimasi

1.1. Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisi

2. Her 6gretim elemaninin yayin yapmasinin saglanmasi
2.1. Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisi

3. Universite-Sanayi igbirligi koordinatérigunin kurulmasi
3.1. Universite-Sanayi igbifligi koordinatériginin kurulmasi
3.2. Staj Isyeri gezilerinin yayginlastirimasi

Yiksekokulumuzun arastima stratejisi bitiinsel olarak ele alinmistir. Derslerde kazanilan teorik bilginin uygulamaya dokulebilmesi igin ve 6grencilerimizin mezun
olduklarinda sanayi tecriibelerini kazanabilmeleri icin isyeri uygulamasina yénelik dersler ve ders igerikleri programlarmizda yer almaktadir. Yuksekokulumuz
blnyesinde arastirma uygulama merkezi bulunmamaktadir. Yiksekokulumuzda yiksek lisans programi bulunmamaktadir.

Arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetler icin gerekli altyapinin ve mali kaynaklarin olusturuimasina ve uygun sekilde kullanimina yénelik idarenin destegi
mewvcuttur. Arastirma faaliyetlerinin strdrllebilifigini giivence altina almak igin Yiksekokulumuzda gérev yapan o6gretim elemanlarinin yapilan gorismelerle
arastirma yapmalari konusunda cesaretlendirilmektedir.

C.1.1. Arastima slreglerinin yénetimi

2. Kurumun arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yénlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.
C1_1.1_1.KAYU BAP Yénergesi Projelerin Bitcesi ve Uygulama Esaslari

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

2. Kurumun arastima e gelistirme faaliyetlerini stirdlrebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planiar
bulunmaktadir.

C.1_1.2_1.Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y®&nergesi
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1.Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.


https://avesis.kayseri.edu.tr/
https://apsis.kayseri.edu.tr/
https://www.kayseri.edu.tr/tr/a/tum-akademik
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://tesvik.kayseri.edu.tr/Account/Login
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/500b9dfa-7d3a-40bc-b402-ddbc6fcab60e.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/42f28e23-df79-4826-856b-6c13a5fa70e2.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/b5b23ad7-de4a-4876-ad33-64fde11dd6ec.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/4aa30807-8b1b-45a0-8d9c-11a70e66840b.pdf

5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi icin yayin, proje, bildiri vs. yapmalari konusunda égretim elemanlari cesaretlendiriimektedir. Atama
ve yikseltme sirecinde arastirma performansinin degerlendiriimesi Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kiriterlerine gére yapimaktadr.
Yiksekokulumuz, arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayi saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak surddrilebilidigini glivence altina
alabilmek igin i¢ musteri memnuniyetine 6nem vermekte, 6gretim elemanlarimizin sorunlarina ¢ézim tretmeye ve aidiyet duygularinin artirimasina yénelik adimlar
atmaktadir.

Universitemiz veri tabani Yiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandinimig olup, yilksek okul égretim elemanlarinin yonetimsel faaliyetleri, yayinlari, atiflar,
projeleri, patentleri, dddilleri, Gyelikleri, bilimsel taninidik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

3.Kurumun genelinde 6dretim elemanlarini n arastirma yetkinliginin gelistiriimesi ne yénelik uygulamalar ylritilmekte dir.
C2_2.1_1.Deweli Huseyin Sahin MYO 2023 Yillik Faaliyet Raporu performans bilgileri

C2_2.1_2.Gorev Siresi Uzatma Formu

C2_2.1_3.Dr.Ogretim Uyesi Gorev Siiresi Uzatma Formu

C2 2.1 4.Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme Ve Atama Olgitleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1.Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/f6f87598-c277-46f2-8e07-86acaa152321.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/4eb29f4e-bb48-4079-9e90-32c0a0df8233.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/e268819e-5426-40ed-aeb6-4fddd223e2fd.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/e1c23366-b69f-4ac5-9f9c-79cc1b737163.pdf

Yiksekokulumuz arastirma performansi yillik olarak hazidanan faaliyet raporlar ile verilere dayali ve periyodik olarak ¢lclimekte ve niceliksel olarak
degerlendiriimektedir. Arastirma performansinin iyilestiriimesi igin 6gretim elemanlarimiza gerekli destekler saglanmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
2. Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

C3_3.1_1.Deweli Huseyin Sahin MYO 2023 Yillik Faaliyet Raporu performans bilgileri

C.3.2. Ogretim elemani/aragtimmaci performansinin degerlendirilmesi

3.Kurumun genelinde 6dretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
C3 3.2 1.Deweli Huseyin Sahin MYO 2023 Yillik Faaliyet Raporu performans bilgileri

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurumumuz toplumsal katki faaliyetlerini, stratejik amaglar ve hedefleri dogrultusunda y&netmektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturulmaya e etkin bir sekilde kullaniimasinin saglanmasina yonelik planlamalar ve toplantilar yapmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

3.Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Toplumsal katki sureglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

D.1.1. Toplumsal katki streglerinin yénetimi

D.1.2. Kaynaklar

3.Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi goézeterek yonetmektedir.
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicl) belilenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar izenmekte ve degerlendiriimektedir.

D.1.2. Kaynaklar

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumumuz toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda planladidi ve yUrittugu faaliyetleri periyodik olarak izlemektedir. Ayrica iyilestirme calismalari
yapmaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi
3. Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kurum, BM Surdirtlebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gewenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluglarina yapilan géreMendirmeler ile kurumun blinyesinde yer
alan birimler araciigiia yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izenmektedir. izeme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve

surdurdlebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitiar vardir.


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/7c110488-9d48-463d-822f-c01f937e3c64.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/f0befaa9-d4ad-4793-8cb1-817b76bf3b16.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/7cbe7a83-7fcb-4b24-8810-7e2741b8ebda.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/c9398ddb-298e-40a4-9922-83db536bd352.pdf

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/2b1222ea-97f7-4c6c-8a7f-921659cbf654.pdf
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