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Gerg¢eklesme Tarihi 22.01.2025

Gergeklestirilen Yetki gorev ve sorumluluklar kapsaminda organizasyon yapisinin degerlendirilmesi
Faaliyet Ad1 ve giincellenmesi.

Gergeklestirilemeyen
Faaliyetler I¢in
Gerekce

Faaliyet
Gergeklestirme 22.01.2025 tarihli Birim Akademik Kurul Toplantis1 yapildi.
Aciklamasi
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TOPLANTI
Tarihi ve Saati 22.01.2025 Saat: 11:30
Yeri Develi Meslek Yiiksekokulu B Blok Toplanti Salonu
Konusu Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyon Toplantisi.
Baskan: Dog. Dr. Yilmaz DELICE
GUNDEM MADDELERI
No Giindem
Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudarlaginiin 16.01.2024 tarihli, E-
1 88493196-060-125607 sayili ve 2024 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) konulu yazis: {izerine
toplanti yapilmasi.
Opgrenci lsleri Daire Baskanhfimin 25.10.2024 tarihli ve E-13303056-050.04-116436 sayih yazisi
2 ekindeki Senato Kararlarina (24 Nolu Toplanti) istinaden 3+1 egitim modeline gegis sirecinin
goéristilmesi.
3 Meslek Yiiksekokulumuz Program Akreditasyon siireglerinin gériistilmesi.
4 2024-2025 Guz Yariyili personel ve 6grenci anketlerinin degerlen
s BKYS faaliyet planlarinin girislerinin planlanmas:.
Faal IyEt 6 2024-2025 Bahar yariyilimin planlanmasi.

Gerg¢eklestirme Kanit 7
Gorseli s

10
11
12

13

Belge ySnetim sisteminde yer alan doklimanlarin sistemde gtincellenmesi.

Birimlerin her y1l amagclari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikimltlokleri ve performans programlarini
kamuoyuna agiklamalarina y&nelik faaliyetler yapilmasi.

Blten/Dergi hazirhik stirecine yonelik etkinlik yapilmasi.

idare faaliyet raporunun hazirlanmasina y&nelik faaliyet yapilmasi.
i¢ ve dis degerlendirme stireglerine yonelik etkinlik yapilmas:.

Birim ici degerlendirme raporu (BIDR) ve Yonetimi Gozden Gegirme (YGG) vb. raporlarin
hazirlanmasina y&nelik etkinlik yapilmas:.

Yetki gdrev ve sorumluluklar kapsaminda organizasyon yapisinin degerlendirilmesi ve gtincellenmesi.

Surdurilebilirlikle ile ilgili birim tarafindan etkinlik diizenlenmesi.

Birim kalite slireglerinin degerlendirilmesi/iyilestirilmesine y&nelik etkinlik yapmak.
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KATILIMCI BILGiSi
S/N  Unvam Adi soyadi imza
1 Meslek Yiiksekokul Dog. Dr. Yilmaz DELICE
Miidiirii 2
— Pl
2 Miidiir Yardimeisi Dog. Dr. Handan SAPCI SELAMOGLU /M

w

Miudiir Yardimeist 5. Ggr. Sinan KILICKAYA (Toplumsal (ﬂ%/—’

4 Bolim Baskan: Dog. Dr. Yasemin DUMRUL (Liderlik, V

Yonetisim ve Kalite)
5 | Bblim Bagkan Dog. !Dr. Raziye PEKSEN AKCA (Egitim-
Ogretim)

6  Boliim Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Omer KAYAALTI

7 Ogretim Gérevlisi Osman GUNER (Toplumsal Katk1)

g | OfretimGorevlisi . FRTURK (Toplumsal Katki)

9 Ogretim Gorevlisi [brahim KARSLIOGLU Aragtirma
Gelistirme (AR-GE)

Ogretim Gorevlisi ;06 KELES Arastirma Gelistirme (AR-GE) W .

1 Ogretim Gorevlisi Zeynep Vildan ISIK Aragtirma Gelistirme -
(AR-GE)

12 g;gm'““ Gorevlisi  yerva KAMAN (Egitim-Opretim)
Ogretim Gorevlisi Umay Biisra CELILOGLU (Egitim- & O
3 ) ) Ogretim) =000 )V{/u’
14 | DrOfretimUyesi | gy e BEKCE (BRitim-Ofretim) Q{W
15  Ofretim Gorevlisi et ALCI (Liderlik Yonetisim ve Kalite)
16 Ogretim Gorevlisi Merve OGUZHAN (Liderlik Y&netisim ve
= Kalite) P
17 OFretimGOrevlisi oy ENGUR (Performans Géstergeleri) 7;/7/},,
18 Ogretim Gorevlisi Biilent SOYLEYICI (Performans - ~
Gaostergeleri)
19 Ogretim Gorevlisi Zeynep ARl GOKKAYA (Performan
) Gaostergeleri)
20 Ogrenci Ahmet ALBAYRAK (Ogrenci Temsilcisi)

21 zﬂksekokul Sekreteri Ramazan SOYTURK 0 r\( D
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Toplantinin Konusu Birim Kalite Komisyonu Toplantist
Toplant: Tarihi ve Saati 22.01.2025 Saat: 11:30
Toplant1 Sayis: * 2025/
* Tekrar eden toplantilar igin érnegin 2021/05 yazilir.
ALINAN KARARLAR
S/N  Karar

Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiiniin 16.01.2024 tarihli, E-
88493196-060-125607 sayili ve 2024 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) konulu yazisina
istinaden, “Birim I¢i Degerlendirme Raporunun” raporun hazirlanmasinda sorumlulugu olan akademik
ve idari personeller arasinda gorev dagilimi yapilmistir. Birim I¢i Degerlendirme Raporunun 04.02.2025
tarihine kadar veri girislerinin bitirilmesine karar verildi.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhiginin 25.10.2024 tarihli ve E-13303056-050.04-116436 sayili yazisi
ekindeki Senato Kararlarina (24 Numarah Toplanti) istinaden 3+1 egitim modeline gegis siireci
kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri B§liimii, Aggilik Programinin
2025-2026 egitim ogretim yil1 Bahar yariyili itibariyle 3+1 egitim modeline gecis yapmasina karar
verilmigtir.

Meslek Yiiksekokulumuz Asgilik, Lojistik, Bilgisayar Programciligi ve Bilgisayar Teknolojileri ve
Lojistik programlarinin “MEDEK Akreditasyon Kuruluguna” bagvuru yapmasina karar verildi.

2022/2023 Giiz Yariyih, 2022/2023 Bahar Yariyili, 2024/2024 Giiz Yariyili, 2024/2024 Bahar Yariyili
ve 2024-2025 Gtiz Yanyillarinin (son {i¢ y1lin) 8grenci anketlerinin degerlendirilmesi yapilmistir.
Ogrenci anket sonuglar: degerlendirilmis olup;
1- Programda yer alan dersler teorik ve uygulama agisindan yeterlidir anket sorusu ortalamasi
3,92,
2- Egitim 6gretim donemlerinin genel olarak basarili gectigini diisiinityorum anket sorusu
ortalamasi 3,71
3- Derslere 6grencilerin aktif katilimini saglayan yéntem ve teknikler kullanilmaktadir anket
sorusu ortalamasi 3,81
4- Ogrenci-6gretim eleman: arasindaki iletisim etkili olarak saglanmaktadir anket sorusu
ortalamasi 4,03
5- Ogretim elemanlar ders saatlerini etkili olarak kullanmaktadir anket sorusu ortalamasi 4,19
6- Ders dis1 zamanlarda 8gretim elemanlarina ulasilabilmektedir anket sorusu ortalamasi 4,05
7- Derslerle ilgili 6grencilerle paylasilan kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyaller
yeterlidir anket sorusu ortalamasi 3,85
8- Derslerle ilgili kitap ve ders notu gibi materyallere ulasilabilirlik diizeyi yeterlidir anket
sorusu ortalamasi 3,84
9- Derslerde verilen 6devler 6grenmemize katk: saglamaktadir anket sorusu ortalamasi 3,99
10- Ders programlari ve sinav programlari ile ilgili web sitesinde duyuru yapilmaktadir anket
sorusu ortalamasi 4,22
11- Sinavlar 6grencilerin bilgi seviyesini dogru sekilde dlgecek sorulardan olugsmaktadir anket
sorusu ortalamasi 3,92
12- Olgme ve degerlendirmede dersi yiiriiten Sgretim elemanlari objektif davranir anket sorusu
ortalamasi 4,03
13- Sinav siireleri derse iligkin bilgi seviyemizi belirleyebilmek igin yeterlidir anket sorusu
ortalamasi 3,90
14- Dénem basinda 6grencilere dlgme ve degerlendirme kriterleri agiklanmaktadir anket sorusu
ortalamasi 3,89
15- Her sinavdan sonra, sinav sonucu ile ilgili 6grencilere geri bildirim verilmektedir anket
sorusu ortalamasi 3,92
16- Degerlendirme yalmz smavlarla degil, 6dev ve proje gibi bagka c¢aligmalarla da
yapilmaktadir anket sorusu ortalamasi 4,01
17- Sinavlar adil ve giivenli yapilmaktadir anket sorusu ortalamasi 4,11
18- Danigmanim ders ve kayit siire¢leri hakkinda beni bilgilendiriyor anket sorusu ortalamasi
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4,06
19- Kayit islemlerimde bir sorunla karsilastigimda danismanim ile iletisime gegmekte sorun
yasamiyorum anket sorusu ortalamasi 4,10
20- Aldigim derslere ait dersleri ve duyurular: diizenli olarak takip ediyorum anket sorusu
ortalamasi 4,20
21- Okul biinyesindeki sosyal aktiviteler yeterlidir anket sorusu ortalamasi 3,08
22- Okul biinyesindeki gergeklestirilen teknik geziler yeterlidir anket sorusu ortalamasi 2,93
23- Laboratuvar ve sergi alanlarina 6zgii uygulamalara yonelik memnuniyet diizeyi yeterlidir
anket sorusu ortalamas: anket sorusu ortalamasi 3,35
24- Egitim/6gretim ortamlarina ydnelik memnuniyet diizeyi yeterlidir anket sorusu ortalamasi
3,65
25- Oryantasyon etkinliklerine yonelik memnuniyet diizeyi yeterlidir anket sorusu ortalamasi
3,65
e Okul biinyesindeki gergeklestirilen teknik geziler yeterlidir anket sorusunun ortalamasi
%2,94 gikmis olup, okulumuz biinyesindeki teknik gezi sayisinin arttirilmasina,
e Okul biinyesindeki sosyal aktiviteler yeterlidir anket sorusunun ortalamasi %3,08 ¢ikmig
olup, okulumuz biinyesindeki sosyal aktiviteler sayisinin arttirilmasina karar verilmistir.
Universitemizde I¢ Kalite Giivence Sisteminin etkin bir bigimde isletilmesi, performansa dayali siireg
ybnetim modeli ile birlikte siire¢ ve faaliyet performanslarinin ve risklerinin degerlendirilmesi,
iyilestirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasina, bu baglamda, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al) mantifi cergevesinde 2025 yihi kalite faaliyetlerinin Meslek Yilksekokulumuz ve Meslek
Yiiksekokulumuz Boéliimleri tarafindan sistem {izerinden planlanmasi yapilmas: ilgili tarihlerde
faaliyetler gereklestirilerek, Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plami 2025 yili hedefleri, YOKAK
Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri ve i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
dikkate alinarak hazirlanan faaliyet plami havuzundan Meslek Yiiksekokulumuza ve Meslek
Yitksekokulumuz Béliimlerine tammlanmug faaliyetlerin kanitlarinin BKYS Sistemine yiiklenilmesine
karar verildi.
2024-2025 Bahar yariyilinin ders programlari, ders dagilimlari, akademik danigmanlik saatleri, telafisi
edilecek dersler var ise telafi programinin olusturulmasi, ara sinav takviminin olusturulmasi, simavlarin
yapihis sekillerinin belirlenmesi, 6grenci ders kayit donemlerinde ders kayitlarinin yapilirken akademik
danigmanlarin  dikkat edecekleri hususlar, zorunlu staja gidecek Oogrencilerin staj ddnemleri
Universitemiz Akademik takvimine gore planlanmasina, BKYS kapsaminda etkinlik takvimi
olusturulmasina karar verildi.
Belge yonetim sisteminde yer alan dokiimanlarin sistemde giincellenmesi (Kullanilan formlarin
giincellenmesi) kapsaminda, Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi belge ydnetim sisteminde ihtiyag
duyulan dokiimanlarin tespit edilerek ihtiyag duyulan dokiimanlar hazirlanarak BKYS sistemi iizerinden
talep edilmesine, yine Meslek Yiiksekokulumuz personeli tarafindan kullanilacak formlarin Biitiinlesik
Kalite Yénetim Sistemi (BKYS)’nde yayinlanmis olan formlarin kullanilmasina karar verilmistir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nin 16/12/2024 tarihli, E-35621633-040-121867 sayili ve “2024
Yili idare Faaliyet Raporu” konulu yazisin istinaden; 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 41. maddesinde "Ust yoneticiler ve biitgeyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince,
hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlamr. Ust yonetici, harcama
yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim esas alarak, idaresinin faalivet sonuglarim
gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar. Merkezi yénetim kapsamindaki kamu
idareleri ve sosyal givenlik kurumlar, idare faaliyet raporlarimin birer érnegini Sayistay'a ve
Cumhurbagkanhgina génderir.” seklinde agiklanmigtr. 5018 sayli Kanun'un 41. maddesine
dayanilarak ¢ikarian "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar:
ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" te faaliyet raporlarimn
hazirlanmas, raporlama ilkeleri, ilgili idarelere verilmesi, kamuoyuna agikl ve bu iglemlere
iligkin stireler ile diger usul ve esaslar belirlenmigtir. Bahsi gegen yénetmeligin 24. maddesi hitkmiine
gore ilgili mali yila iligkin birim faaliyet raporlari, harcama yetkilileri tarafindan izleyen mali yuin en
geg Ocak ay1 sonuna kadar tist yoneticiye sunulur. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri,
raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yonencxye karsi :arumlua’ur
Birim faaliyet raporlarindaki bilgiler esas alimip konsolide edilerek diizenlenecek olan iiniversi
idare faaliyet raporu; TBMM, Cumhurbaskanligi ve Sayistay gibi kurumlara gonderileceginden,
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d lerde di 2 ve ayrica dolay: birim faalivet
P dogru iksiz ve belirlenen usul ve 2 wygun i h
ge 2024 yuls Idare liy wporu, birimlerden gelen faaliyel raporlarlnrn
k licde edil i suretiyle Deni ir. Yukaridaki agik
Meslek Yuksekokulumuz 2024 yilina iliskin birim faaliyet raporu; hnps J/stratejidb.kayseri.cdu.tr/
adresinden yayimlanan "Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Rchberi "ne gore hazirlayarak,

RektorlagUmz Strateji Gelistirme Daire Baskanhgima islak imzali halinin Aziken teslimi ve
pxdeg.rmenc:ogu@kaygcn edu.tr mail adresine de (word olarak) gonderilerek ayrica Meslek
muz web i yayir ir

Un:versltcmlzdc ¢ Kalite Guvence in etkin bir bigi isletilmesi, performansa dayal: sty
y®netim modeli ile birlikte sOrag: ve faaliyet performanslarinin ve risklerinin degerlend
iyilestirilmesi ve gerekli &nlemlerin bu PUKO (Planla-Uygula—Konlrol El«Onlcm
Al mantign gergevesinde 2024 ym kalite faaliyetlerinin Mesl ve M

Ytksekokulumuz Bolumleri  tarafindan sistem {zerinden planlanrnasl vapildign  tarihlerde
gergeklestirilerek, bu amacla, Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plam 2025 yili hedefleri, YOKAK

Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akr yon Olgutleri ve 1¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:
dikkate alinarak hazirlanan faaliyet plam h Y ve Meslek
Yuksekokulumuz Bolumlerine tanimlanmis iyetlerin inin BKYS Si ine yiik tedir.
Balten/Dergi hazirhik strecine yonelik etkinlik yapilmasi. Meslek Y uz her egitim dgretim
gz ve bahar Yk imuzda gergeklestirilen faaliyetler ile ilgili birer defa blten
yay dir. Yuksekok bslim ve programlar tarafindan yapilan faaliyetler BKYS

i Meslek Yiiksekokulumuz web sitesi, sosyal medya vb. platformlarda kayit altina alinmakta ve

ic ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. llgili faaliyetler dénem sonunda dergi halinde bir araya
getirilerek yayimlanmaktadir.

Idare faaliyet raporunun hazirlanmasina ydnelik faaliyet yapilmasi. Strateji Gelistirme Daire
BaskanliZi’nin 16/12/2024 tarihli, E-35621633-040-121867 sayih ve 2024 Yih Idare Faaliyet Raporu™
konulu yazisin istinaden; 5018 sayili Kamu Mali Y snetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde " Us
tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu

ar e hcla. P il faclivet rapore . Ust 3 hazirianan
birim faalivet raporiari: esas alarak, i faalivet Bosteren ldare faaliyet raporiore
duzenleyerek kamuoyuna agiklar. Merkezi i kamu id: ve msyal guvenlxk
kwrumlar:, idare faalivet rar birer o S v'a ve Cumhurb i

seklinde agiklanmisur. 5018 sayili Kanun'un 41. maddesine dayanidlarak cikarilan "Kamu ldarelerinee
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar: ile Faaliyet Raporlarina liskin Usul ve

E: Yo lik” te faaliyet raporiarinn hazirlanmasi, raporlama ilkeleri, ilgili idarelere
verllme.sl. Kl ve bu islemlere iliskin sireler ile diger usul ve esaslar belirlenmistir.
Bahsi Fecn o ligin 24. d ine gore ilgili mali yla iliskin birim faalivet raporlart‘
ian izleyen mali yilin en ses Ocak ay 3 kadar ast ive
Bt faciliper rompor R layert horeams rapos is yer alan ileri
dogrulugundan ust yoneticive karsi sorumludur. Bmm jaallyel raporlartndakl bilgiler esas alinip
edilerek k olan tni idare faaliyet raporu; TBMM, Cumbhurbaskanli2t
ve Sayvistay gibi kurumlara der, ve ayrica
dolayl birim faaliyet raporlarimn dogr. ik . belirlenen
usul ve esaslara wygun ? e k . Uni = 2024 yils Tdeare Faalivet
Raporu, mlerden gelen i i i i suretivle hazirlanacaktir. "

bi
Denilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrullusunuda Meslek Yoksekokulumuz 2024 yilina iliskin
birim faaliyet raporu; https://stratejidb.kayseri.edu.tr/ adresinden yayimlanan "Birim Faaliyet Raporu
Hazirlama Rehberi "ne gére hazirlayarak, RektdrligimQz Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi'na islak
imzal halinin fiziken teslimi ve ptdegirmencioglu@kayseri.edu.tr mail adresine de (word olarak)
gdnderilerek ayrica Meslek Yiksekokulumuz web sitesinde yayinlanmistir.

i¢ ve dis degerlendirme stireglerine ydnelik etkinlik yapilmasi. 8. l¢ ve dis degerlendirme sureglerine
y¥nelik etkinlik yapilmasma iliskin, Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mudurlaga ntin 02.01.2025 tarih ve E-88493196-060-123837 sayili “i¢ Degerlendirme Calismalari™
konulu yazisinda Meslek Ylksekokulumuzun Dog. Dr. Zerrin KILICARSLAN, Dr. Ogr. Uyesi Selma
B. TOLGAY, Burcu CINPOLAT tarafindan 08.01.2025 tarihinde saat 10:30 l¢ tetkik yiiz ylize
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gergeklestirilecegi bildirilmis olup, séz konusu i¢ tetkik igin Meslek Yiiksekokulumuz Birim Kalite
Komisyonun hazirlik yapmasina ve sunum yapmasina karar verildi. Universitemizin YOKAK Kurumsal
Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri ve I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan: dikkate
alinarak Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan faaliyet plani olusturulmasina, hazirlanan planlarin
uygulamaya koyulmasina 8nemle riayet edilmesine, uygulanan faaliyetlerin kayit altina alinarak BKYS
sisteminde, web sitesinde ve diger elektronik sosyal medya ortaminda duyurulmasina karar verilmistir.
Birim i¢i degerlendirme raporu (BIDR) ve Y®énetimi G&zden Gegirme (YGG) vb. raporlarin
hazirlanmasina yonelik etkinlik yapilmasi. Kalite ve Strateji Geligtirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midirligiinin  16.01.2025 tarihli ve E-88493196-060-125607 sayil yazisina istinaden Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigimiiziin 04.02.2025 tarihli, E-78452847-060-127622 sayili ve 2024 Yili Birim
I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) konulu yazisiyla Universitemiz 2024 Yili Kurum i¢ Degerlendirme
Raporunun (KIDR) hazirlanmasinda temel alinmak {izere Meslek Yiiksekokulumuza ait Birim i¢
Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanarak "Birim Ig Degerlendirme Raporu Siireg Ydnetim Sistemi"
ne (kidr.kayseri.edu.tr) giris islemleri tamamlanmis ve komisyona gonderilmistir.

Yonetimi Goézden Gegirme kapsaminda 18.12.2024 tarihinde Birim Kalite Komisyonu tarafindan
toplanti gergeklestirilmis ve 2023-2024 egitim &gretim giiz ve bahar dénemleri ile 2024-2025 giiz
donemi degerlendirmeleri yapilmistir.

Yetki gorev ve sorumluluklar kapsaminda organizasyon yapisinin degerlendirilmesi ve glincellenmesi
kapsaminda Meslek Yiksekokulumuz akademik ve idari personellerinin sorumlu oldugu alanlarda
degisiklik olmasi durumunda gerekli yetkilendirmelerin ve kullanici hesaplarinin  ivedilikle
glincellenmesine, devir islemlerinin gérev devir formu ile yapilmasina, komisyonlarda ilgili
degisikliklerin yapilmasina ve bu dogrultuda organizasyon semasinda gerekli giincellenmeler
yapilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuza yeni baslayan personele Meslek Yiiksekokulumuz
Miidiir Yardimeist Ogr. Gor. Sinan KILICKAYA tarafindan hizmet igin egitim verilmektedir. BKYS
Sisteminde bulunan gérev tammlari EBYS sisteminden iist yazi ekinde ilgili personele teblig
edilmektedir.
Stirdiirtilebilirlikle ile ilgili birim tarafindan etkinlik diizenlenmesi.
Meslek Yiiksekokulumuz giiz ve bahar yariyillarinda;
1- Cocuk Bakim: Ve Genglik Hizmetleri Bsliimii, Cocuk Gelisimi Programi (N.O. — 1.0.)
CGE213 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Uygulama-I
CGE214 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Uygulama-I1
2- Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliimii, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi
BYA213 Sektor Uygulamalari-1
BYA214 Sektor Uygulamalari-11
3- Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bolimii, Asgihik Programi
ASC416 Mesleki Uygulama
4- Yonetim ve Organizasyon Béliimil, Lojistik Programi
LOJ216 Mesleki Uygulama
Dersleri kapsaminda kamu ve &zel sektdre 6grenci gndermektedir.
Ayrica, Cocuk Bakimi Ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Cocuk Gelisimi Programi (N.O. — 1.0.), Biiro
Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii, Biiro Yonetimi ve Yo&netici Asistanligi Programi, Yonetim ve
Organizasyon B&limil, Lojistik Program, Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Bilgisayar Programcilig:
ve Bilgisayar Teknolojisi Programlari, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimi, Bahge Tarimi
Programlarinda 30 (otuz) giin, Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii, Ascilik Programinda 60
(atmig) giin Meslek Yiiksekokulumuz &grencileri zorunlu staja gitmektedirler.
*Binalara yerlestirilen toplama kumbaralarinda biriken atiklar, temizlik gorevlilerince (kat sorumlulari)
kaynaginda karistirllmadan toplanmasina,
*Toplanan atiklar birimimizde olusturulan Gegici Atik Depolama Alaninda biriktirilmekte ve bu islem
i¢in CZ-029 kodlu Atik Takip Cizelgesi ile kayit altina alinmasina,
*Biriken atiklar Birim Atk Komisyonu tarafindan hazirlanan Birim Atik Yonetim Planinda belirtilen
siklifa gdre birim temizlik sorumlusunca yerel idareler ya da anlasmal firmalara teslim edilmekte olup
bu islem igin FR-039 kodlu Déniisebilir Atik Teslim Formu ile islem kayit altina alinmasina,
*Birim temizlik sorumlusu tarafindan tutulan formlar Birim Atik Komisyonuna teslim edilmesine, bu
formlar rapor haline getirilerek yillik olarak KA YU atik komisyonuna teslim edilmesine,
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*Doniisemeyen Tehlikeli atiklar (pil, florasan, kartug-toner, bitkisel ve kimyasal atiklar) igin FR-569
kodlu Doniigemeyen Atik Teslim Formu kullanilarak kayit altina alinarak tesliminin yapilmasina karar
verilmistir.

Seyrani Kampiis alaninda bulunan su kuyusu ile kampiis alaninda bulunan agaglar, im, yesil vb. alanlar
kuyu suyu ile sulanmaktadir. Ogrenci ve personel lavabolari kontrol edilerek agik kalan musluklar
kapatilmaktadir. Akademik ve idari biirolarda 1sitic1, cayci vb. elektronik aletlerin kullamimamasi
yoniinde kurum calisanlarina gerekli uyarilar yapilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz binalarimm 1smmas
igin dogal gaz kullanilmakta olup, agik kapi pencere kontrolii Meslek Yiiksekokulumuz personeli
tarafindan kontrolii saglanmaktadir. Giinegli ginlerde 1s1 ayarlari diigiiriilmekte olup tasarruf elde
edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Birim Kalite Siiregleri yapilan toplantilar ile siirekli goriisiilmekte, BKYS
kapsaminda planlamalar yapiimakta, yapilan planlar uygulamaya koyularak meydana gelen aksakliklar
kontrol edilmekte ve iyilestirilmesi igin tekrar toplantilar yapilarak Snlem alinmaktadir. Universitemizde
I¢ Kalite Giivence Sisteminin etkin bir bigimde isletilmesi, performansa dayali siire¢ yonetim modeli ile
birlikte siireg ve faaliyet performanslarinin ve risklerinin degerlendirilmesi, yilestirilmesi ve gerekli
Onlemlerin alinmasina, bu baglamda, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) mantig
gergevesinde 2025 yili kalite faaliyetlerinin Meslek Yiiksekokulumuz ve Meslek Yiiksekokulumuz
Bolimleri tarafindan sistem {izerinden planlanmasina, bu amagla, Universitemizin 2025-2029 Stratejik
Plan1 2025 yili hedefleri, YOKAK Kurumsal Dig Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri ve i¢ Kontrol
Standartlarma Uyum Eylem Plam dikkate alinarak hazirlanan faaliyet plam havuzundan Meslek
Yiiksekokulumuza ve Meslek Yiiksekokulumuz Béliimlerine tammlanmis faaliyetlerin 2025 yih
planlamalarinin BKYS yapilmasina karar verildi.
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