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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretime basladig
2006 yilindan bugiine kadar, bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve etkin hizmet sunabilecek
bireylerin yetistiZi mezunlariyla iilkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkida
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz, Ulkemizin kalkinmasinda ve nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesinde emin adimlarla ilerlemektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu, "mezunlarin1 kendine gilivenen, sorumluluk alabilen,
iiretken, girisimci, kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden ve sahip oldugu
bilgiyi uygulamaya aktarabilen bireyler haline getiren 6nder kurumlardan biri olmaktir" seklindedir.
Bizler bu vizyonu gerceklestirebilmek ve lilkemiz meslek yliksekokullar1 arasinda bir farkindalik
yaratabilmek igin, oncelikle &grencilerimizin Kayseri Universitesi’ne yakisir, modern smif ve
laboratuvarlarda egitim - 6gretim yapmalarini hedefliyoruz. Ogrencilerimize alanlari ile ilgili ¢agin
gerektirdigi tiim giincel bilgiler verilerek bu farkliligi gérmeleri ve yasamalari saglanmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz gereken kalite ve diizeyde alt yapi, laboratuvar ve uygulama alam
olanaklarina sahiptir. Bu laboratuvar ve uygulama alanlar1 mezunlarimizi belirlenen hedeflere
ulastirmada onemli bir rol Ustlenmektedir.

Mezunlarimizin birgogu dikey gecisle liniversitelerin dort yillik programlarina gegis yaparak
ogrenim hayatlarina devam etmektedir. Bu durum, kendilerini siirekli yenileyen Ogretim
elemanlarimizin ve 6grencilerimizin iistiin gayretleriyle olmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci sayist yapilan planli ¢aligmalarla hizla artarak 1300’1
asmis olup oniimiizdeki yillarda bu sayr daha da artacaktir. Ancak, bu gelismeyle birlikte sosyal
tesis yetersizligi ve kampiis cevre diizenleme eksikligi ile karsi karsiya bulunmaktayiz.
Genglerimiz, daha diizenli ve yesil bir ¢evre ile sportif alanlar1 olan bir kampiiste 6grenim hayatini
stirdiirmek istemektedirler. Bu durum Meslek Yiiksekokulumuz ile birlikte Seyrani Kampiisiimiiz
icin de olumsuz bir imaj olusturmaktadir.

2019 yilinin sinirlt imkanlart ile gergeklestirilen ¢alisma ve sonuglar, ilisikteki raporda
goriilecektir. Mali ve insan kaynaklar artirildiginda, Meslek Yiiksekokulumuz iilkemize iiretken

teknikerler/meslek elemanlar: yetistiren bir kurum olma yolunda daha emin adimlar atabilecektir.

Saygilarimla.

Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz DELICE
Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokul Miidiirii



I-GENEL BiLGILER

Erciyes Universitesi Senatosunun 01.01.2003 tarihli toplantis1 ile Erciyes Universitesi
biinyesinde Develi Meslek Yiiksekokulu agilmasina oy birligi ile karar verilmistir. 12.01.2005'te
Meslek Yiiksekokulu Kurucu Miidiirii olarak Ogretim Uyesi Yrd. Dog¢. Dr. Fazil CANBULUT
atanmistir.

Develi Meslek Yiiksekokulu program planlamasinda Teknik (3), Iktisadi ve Idari (2) ve
Saglik (1) Programlari olmak {izere toplam 6 (Alt1) program agilmasi planlanmistir. 2006-2007
egitim-6gretim yilinda Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama ile Lojistik Programlarina 6grenci
alinarak Erciyes Universitesi merkez Kkampiisiinde yer alan Miihendislik Fakiiltesi binasinda
Ogretime baslanmistir.

7 Agustos 2004 tarihinde Seyrani Kampiisiinde temeli atilan Meslek Yiiksekokulu binasinin
tamamlanmasinin ardindan 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Develi Seyrani Kampiisiinde egitim
faaliyetlerine devam etmistir. Bununla birlikte, okulumuzun adi 04.10.2007 tarihli ve 14 sayili
Senato Karar1 ile binay1 yaptiran hayirsever Hiiseyin SAHIN’in adina izafeten “Develi Hiiseyin
Sahin Meslek Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir.

2007-2008 egitim-6gretim yilinda Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Programi ile Cocuk Gelisimi
Programi acilarak egitim ve Ogretime devam etmistir. 26/08/2010 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul toplantisinda 2010-2011 egitim-6gretim yilinda, “Bilgisayar Teknolojisi Programi” agilmig
ve ek kontenjan ile 6grenci alimi saglanmistir. 05/05/2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h
maddeleri ile 3843 sayili Kanun’un 4. maddesi uyarmnca 2011-2012 egitim-6gretim yilinda
“Bilgisayar Programciligi (1.0)” programi agilmustir.

28/03/2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alman karar sonucu, 2547
sayil1 Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun’un 4.
maddesi uyarmca 2013-2014 egitim-6gretim yilinda “Cocuk Gelisimi Programi (1.0)” ile “Is
Saglig1 ve Giivenligi (1.0)” programlar a¢ilmistir. Bdylece aktif program sayist 8 (Sekiz) olmustur.

17/04/2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547
sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarmca Is Saghg ve
Giivenligi (I. ve II. Ogretim) Programlari, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokuluna
aktarilmistir.

17/04/2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547
sayill Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Izzet Bayraktar
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii,
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (I. ve II. Ogretim) Programlar1 Meslek Yiiksekokulumuza
devredilmistir.

2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren Bilgisayar Programciligi (IL. Ogretim)
Programi kayit olan 6grenci sayisinin az olmasi nedeniyle kapanmistir.

09/01/2019 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547
sayilt Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda “Ase¢ilik Programi” ile “Sosyal Hizmetler Programi” acilmistir. Ancak heniiz 6grenci
almamistir.



Meslek Yiksekokulumuz mevcut programlarinda 2019-2020 egitim-0gretim yili Giiz
donemi sonu itibariyle 767°si kiz, 590’4 erkek olmak iizere toplam 1357 kayithi 6grenci
bulunmaktadir. Programlarimiza OSYM smavlan ile kontenjana bagli olarak 15 ile 65 arasinda
ogrenci alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun boliim ve programlari su sekildedir:

A - BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU
- Bilgisayar Programciligi Programi,
- Bilgisayar Teknolojisi Programi

B — YONETIM VE ORGANiIZASYON BOLUMU
- Lojistik Programi

C — COCUK BAKIMI VE GENCLIiK HIiZMETLERI BOLUMU
- Cocuk Geligimi Programi, )
- Cocuk Gelisimi programi (I1.O)

D — BURO HIZMETLERI ve SEKRETERLIK BOLUMU
- Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligr Programi,
- Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt Programi (1.O).

E- OTEL, LOKANTA VE iIKRAM HiZMETLERI BOLUMU
-Ascilik Programi

F- SOSYAL HIZMETLER VE DANISMANLIK BOLUMU
-Sosyal Hizmetler Programi

Ayrica Hayirsever Dr. Sami Tutum tarafindan babast Mehmet Hidayet Tutum adina
yaptirilan Mehmet Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezi Kayseri Universitesi Develi Seyrani
Kampiisiinde 6grenim gormekte olan Ogrencilerimiz ile bu kampiiste bulunan birimlerimizde
calisan personellerimize hizmet vermektedir.

Rektorlik Makami tarafindan 2011 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz uhdesine verilen
Mehmet Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezinde 4 adet tarama bilgisayari, 3 adet sistem
bilgisayari, 20 adet internete agik bilgisayarin bulundugu 1 adet bilgisayar salonu, 1 adet kiitiiphane
giivenlik otomasyon sistemi bulunmaktadir. Ayrica bu merkezde 203 (iki Yiiz Ug) kisilik konferans
salonu, 2’ser kisilik 5 (Bes) adet misafirhane, 1 (Bir) adet fuaye salonu, 1 (Bir) adet personel
yemekhanesi ve 1 (Bir) adet 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir.

2019 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz ile Meslek Yiiksekokulumuz uhdesine verilen
Mehmet Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezinin altyapt ve donanim bakimindan
gelistirilmesi saglanarak hizmet kalitesi artirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 sayili Kanun’la kurulan Kayseri Universitesi Rektorliigiine baglh
olarak Develi Seyrani Kampiisiinde egitim-6gretime devam etmektedir.
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Misyonumuz, bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, girisimci ruhlu, uygulama odakli egitim almas,
piyasa kosullarinda kamu ve 6zel sektdr tarafindan aranan, kendine verilen gorev ve sorumluluklar

A. MISYON VE ViZYON
Misyon

istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilen elemanlar yetistirmektir.

Vizyonumuz, mezunlarini kendine giivenen, sorumluluk alabilen, tiretken, girisimci, kendisi
ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden ve sahip oldugu bilgiyi uygulamaya

Vizyon

aktarabilen bireyler haline getiren 6nder kurumlardan biri olmaktir.

10.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Miidiir:

Meslek Yiiksekokul Miidiiri, Meslek Yiiksekokulu ve buna bagli birimlerin
yoneticisi ve Meslek Yiiksekokulunun temsilcisidir.

Meslek Yiiksekokulunun akademik itibarini, imajini ve prestijini, Yiiksekokulun
iistlenmis oldugu misyon, vizyon ve kalite hedefleri dogrultusunda korumak ve
yiikseltmek,

Meslek Yiiksekokul Kuruluna baskanlik etmek ve Yiiksekokulun boliimleri
arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda veya istendiginde Yiiksekokulun genel durum ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor sunmak,

Meslek Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaglarimi tespit etmek ve gerekgeleri ile
birlikte Rektorliige bildirmek,

Universite Senatosunun toplantilarma katilmak,

Universite Kurulus Yasasi ve Yiiksekokul ile ilgili Tiiziik ve Y6netmelikler uyarinca
gorev yapmak,

Meslek Yiiksekokulunun ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin gercek¢i bir
sekilde kullanilmasindan ve gelistirilmesinden,

Ogrencilerin kaliteli, bilimsel, ¢cagdas ve huzurlu bir yiiksekokul ortaminda &zgiir,
bagimsiz yaraticiligi ve bilimsel 6gretimi 6zendirici dinamik ve kaliteli bir egitim
gormelerinin ve bunlarin devamlili§inin saglanmasindan ve korunmasindan,

Bilimsel ve idari gézetim ve denetim yapilmasindan ve bu goérevlerin alt birimlere
aktarilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarinin alinmasindan birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Miidiir Yardimcisi:

Midiire karst sorumlu olmak iizere, midiriin dstlendigi tim gorev ve
sorumluluklarinin yerine getirilmesinde miidiire yardimer olur.

Miidiiriin verdigi isleri yapar ve miidiirin bulunmadigi zamanlarda miidiirliik
makamina vekalet eder.

Kendilerine bagli birimlerin amaca uygun olarak yiiriiyiis ve isleyislerinden
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midiire kars1 sorumlu olup bunlarla ilgili gerekli tiim tedbirleri alir ve uygular.
Boliim Baskanlar::

Meslek Yiiksekokulunda okutulan dersler ile ilgili ders programlarini hazirlar
Dersleri verecek olan 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesini miidiiriin de
onayini alarak saglar.

Ogrencilerin, egitmenlerin ve egitimin basarisini dlgmek igin anketler hazirlamak.

Yiiksekokul Sekreteri:

Meslek Yiiksekokulunun idari islerinden sorumlu yoneticisidir.
Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarini yiiksekokula
bagli birimlere iletmek.

Meslek Yiiksekokulu idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda
Miidiire 6neride bulunmak.

Midiirliigiin yazismalarini yiiriitmek.

Miidiirliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu sekilde ¢alismasindan sorumludur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyeleri:
Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz DELICE (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin DUMRUL (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Fulya ZARALI (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Omer KAYAALTI (Uye)
Dog. Dr. Neslihan DEMIREL (Uye)

Sekreter:

Sekreterlik yaptig1 yere gelen evraki teslim almak, geregi igin ilgilisine sunmak.
Havale olunan evrakin ilgili birimlerine intikalini saglamak.

Sekreterligin ¢aligmalar1 hakkinda gizlilik esaslarinauymak

Sekreterlik yaptigi yerin telefon goriismelerini temin etmek, alinan notlart ilgiliye
sunmak.

Gelen ziyaretgilerin goriismelerini saglamak.

Sekreterlik yaptigr yer tarafindan verilen gorevlerle ilgili notlar1 zamaninda
hatirlatmak.

Amirince verilen diger gorevleri yapmak.

Ogrenci isleri Memuru:

1. Ogrencilerin kayzt islerini yapmak, egitimleri ve dersleri ile ilgili bilgilerin
kaydimi tutmak,

2. Mezuniyet, kimlik, burs, diploma, sertifika, mezunlarin izlenmesi islemlerini

yiirtitmek ve ilgili kayitlar1 tutmak,

Erkek 6grencilerin askerlik islemlerini yiiriitmek,

Ogrenci isleri ile ilgili y1llik rapor hazirlamak,
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5. Ogrencilerin sigorta islemlerini takip etmek.
Yazi isleri Memuru:

1. Yillik faaliyet raporu (duyurulmasi, toplanmasi) hazirlanmasi ve zamaninda
Rektorliige iletilmesini saglamak.

2. Miifredat Programlarinin (duyurulmasi, toplanmasi) diizenlenmesi ve zamaninda
Miidiirliige teslim edilmesini saglamak.

3. Meslek Yiksekokul Yonetim Kurulu, Meslek Yiksekokul Kurulu ve
Akademik Kurul kararlar ile ilgili her tiirli yazigmalarin, duyurularin
yapilmas.

Personelin izin islerinin takibi, islenmesi ve kontroliiniin yapilmas.

Personelin 6zliik islerini ilgilendiren tiim yazigsmalar1 yapmak ve takip etmek.

[lan duyuru vb. yazismalar1 yapmak.(Ogrenci Isleri ile ilgili olanlar haric)

Miidiir Sekreteri veya Bolim Sekreteri izinli oldugu (rapor, yillik izin veya
Yiiksekokul disinda bulundugu) zamanlarda doniisiimlii olarak sekreterlik veya
evrak islerini ytiriitmek.

N o ok

8. Idari sorusturma yazismalarimi yapmak.
9. idari islerin fotokopi islerinin yapilmasi

10. Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Hizmetli:

1. Hizmet binasinin giinlik temizligini yapmak.

2. Goreviyle ilgili sarf malzemelerini ekonomik sekilde kullanir,

demirbas malzemelerin giinliik bakimini yapar ve her an kullanima

hazir konumda bulundurur.

3. Birimler arasinda evrak getirmek ve gotiirmek.

4. Ust yoneticiler ile diger personel tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Kaloriferci:

1. Kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
2. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

Meslek Yiiksekokulumuz toplam 6.500 m? alan iizerine kurulmus olup bodrum,
zemin ve 2 kat olmak iizere toplamda 4 kathidir ve 4200 m? kapali alana sahiptir.
Okulumuzda 1 adet fiber hatti, 1 adet telefon hatti ve 1 adet belgegecer hatti
bulunmaktadir. Ayrica Ogrencilerimizin  kullanimma agik 4 adet bilgisayar
laboratuvari, 1 adet donanim laboratuvari, 1 adet mikrodenetleyiciler laboratuvari ve
1 adet drama salonu mevcuttur.



Ayrica Rektorliik Makami tarafindan 2011 yilinda uhdemize verilen Mehmet Hidayet
Tutum Kongre ve Kiiltir Merkezi de tiim &grenci ve personelimize hizmet
vermektedir

mﬂmtTﬂ

HUSEYlN SAl-llN
MESLEK YUKSEKOKULU

Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulumuzun on cepheden gériiniimii

SEYRANI KAMPUSU MEHMET HiDAYET TUTUM KONGRE ve KULTUR
MERKEZI

Mehmet Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezi Hayirsever Dr. Sami Tutum tarafindan
Babas1 Hidayet Tutum adma Kayseri Universitesi Seyrani kampiisiine yaptirilarak, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakani Taner Yildiz’in katilmlar ile agilisi yapilan “Mehmet Hidayet
Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezi” Seyrani kampiisiinde 6grenciler, 6gretim elemanlari,
personel ve faydalanmak isteyen kisilerin hizmetine sunulmustur.

Rektorliik Makami tarafindan 2011 yilinda uhdemize verilen Kongre ve Kiiltiir
Merkezinin kapasite ve durum bilgileri asagidadir.

I¢ tefrisat: tamamlanan Kongre ve Kiiltiir Merkezindeki kiitiiphanemizde 16313 adet
sisteme kayith kitap, 4 adet tarama bilgisayari, 3 adet sistem bilgisayari, 20 adet
internete acik bilgisayarin bulundugu 1 adet bilgisayar salonu, 1 adet kiitiiphane
giivenlik otomasyon sistemi bulunmaktadir. Ayrica bu merkezde 203 (iki Yiiz Ug)
kisilik konferans salonu, 2’ser kisilik 5 (Bes) adet misafirhane, 1 (Bir) adet fuaye
salonu, 1 (Bir) adet personel yemekhanesi ve 1 (Bir) adet 6grenci yemekhanesi
bulunmaktadir.



Mehmet Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezinin Gériintimii



1. Fiziksel Yapi

Birim alam Yiizolglimii (m?)
Kapali alan 4200
Agik alan 2300
Toplam 6500
Egitim Alanlar Alan (m?)

Amfi -
Derslik 2200
Laboratuvar 500
Toplam 2700

Sosyal Alanlar Alan(m?)

Say1 Alan

Kantinler 1 229,4
Kafeteryalar - -
Yemekhaneler 2 513,68
Toplam 3 743,08

Toplant1 ve Konferans Salonlar1  Alan (m?)
Say1 Alan
Toplanti 1 19,858
Konferans 2 481,41
Toplam 3 501,268

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayist Kapali alan (m?) Kullanan Sayist
Akademik Personel Calisma Ofisi 19 287 10
Idari Personel Calisma Ofisi 15 162 14
Toplam 34 449 24

Ambar, Arsiv ve Atiolye Alanlar:
Say1 Alan (m?)

Ambar 4 120

Arsiv 1 40

Atolye

Toplam 5 160




Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar

Alan(m?)

Yerleskesi

Kantinler

Kafeteryalar

Yemekhaneler

Toplam

Say1 | Alan

Say1 | Alan

Say1

Alan

Merkez Yerleskesi

Develi Yerleskesi

Biinyan Yerleskesi

Pinarbas1 Yerleskesi

Tomarza Yerleskesi

Incesu Yerleskesi

Yesilhisar Yerleskesi

Yahyal1 Yerleskesi

TOPLAM

Spor Alanlari

Spor Alanlari

Spor Tesisleri

Kapali

Acik

Toplam

Say1 | Alan(m?) | Say1

Alan(m?)

Say1

Alan(m?)

Merkez Yerleskesi

Develi Yerleskesi

Biinyan Yerleskesi

Pinarbas1 Yerleskesi

Tomarza Yerleskesi

Incesu Yerleskesi

Yesilhisar Yerlegkesi

Yahyal1 Yerleskesi

TOPLAM

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Say1 Alan (m?)

Ambar 4 120

Arsiv 1 40

Atolye

TOPLAM 5 160
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2.Orgiit Yapisi ( Teskilat Semasi )

BILGISAYAR
TEKNOLOJILER]

MUDUR
YARDIMCILARI

BOLUM

BASKANLIKLARI

COCUK BAKIMI ve
GENCLIK HIZMETLER]

YONETIM ve
ORGANIZASYON

YUKSEKOKUL
SEKRETERLIGI

MALIISLER

'YUKSEKOKUL
YONETIM KURULU

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

ARD PERSO

BURO HIZMETLERI ve
SEKRETERLIK

Meslek Yiiksekokulumuz hizmet alani igerisinde 6grenci ve personelimizin siirekli erisim
saglayabilecegi kablosuz internet ag1 hizmete sunulmustur. Bunun yani sira dgrencilerimiz
icin laboratuvarlarda, idari personelimiz ve akademik personelimiz i¢in de c¢alisma
odalarinda kablolu internet erisimi bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun internet
baglant1 hiz1 asagidaki gibi 6zetlenebilir:

e Tiirk Telekom TTNET baglantis1 20 MB. tir.

e Rektorlik tzerinden fiber

baglanti

Kampiisiinde bulunan binalara tahsis edilen hiz da 20 MB. tir.

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Birimde mevcut bilgisayarlar hakkinda bilgi verilir.

ile Ulaknet’e ¢ikilmaktadir. Seyrani

Bilgisayarlar
idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Sunucular
Masa {istii bilgisayar Sayisi 36 172
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 7
TOPLAM 45 170
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklar1

Kitap Sayis1

Basili Periyodik Yayin Sayisi

Elektronik Yayin Sayisi

Erisilen Elektronik Dergi Sayist

Abone Olunan Basili Dergi Sayisi -

Abone Olunan ve Satin Alinan
Elektronik Kitap Sayis1

Digerleri

83

TOPLAM

16736

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Egitim Amach Arastirma Amach
Amach (Adet) (Adet)
(Adet)
Projeksiyon 27
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Yazict 1
Barkot Okuyucu 3
Baski makinesi 1
Teksir Makinesi
Fotokopi makinesi 4
Faks 1
Fotograf makinesi 1
Kameralar 59
Televizyonlar 6
Tarayicilar 6
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler 2
Diger
Laboratuvarlar
Laboratuvarlar
Laboratuvar ismi Alant m?
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31.12.2019 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 illetisim/Haberlesme Tesisleri 1
2 Goriintiileme, Bilgi Toplama ve Takip Sitemleri 67
3 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 2
4 iInsaat Makineleri ve Aletleri 3
5 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler 1
6 iAtolye Makineleri ve Aletleri 9
7 Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 5
8 iYikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 16
9 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 42
10 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 24
11 {Temsil ve Téren Demirbaslari 45
12 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag 1
13 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki 3
14 Bilgisayarlar ve Sunucular 429
15 iBilgisayar Cevre Birimleri 43
16 Teksir ve Cogaltma Makineleri 4
17 Haberlesme Cihazlari 81
18 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 117
19 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 32
20 Biiro Mobilyalari 1903
21 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli 45
22 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 154
23 Seminer ve Sunum Amagli Uriinler 63
24 Yemek Hazirlama Ekipmanlar 12
25 Kiitiiphane Mobilyalar1 20
26 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 351
27 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar
28 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
29 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
30 Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar 19
31 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 17
32 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 86
33 Duvarda Sergilenen Siis Egyalari 32
34 Seyyar Tanklar ve Tiipler 1
Toplam 3638
Not: 14 NOLU ORNEK -TASINIR YONETIM HESABI CETVELI veriler alindi
4.nsan Kaynaklan
Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yari
Zamanh
Profesor
Docent
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Dr.Ogretim Uyesi 4 4
Ogretim Gorevlisi 7 7
Aragtirma Gorevlisi
Toplam 11 11
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 4 5 1 1
Yiizde %36.37 %45.45 %9.09 %9.09
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilim
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor
Dogent
Dr.Ogretim Uyesi 2 2
Ogretim Gorevlisi 3 4
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 5 6 11

2018-2019 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda 2547 Sayih Kanunun
31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Biriminizde Gorevlendirilen Personel Sayilar:

Prof.Dr. Do¢.Dr. | Dr.Ogrt. | Ogretim Diger Ders
Birim Ad1 Uyesi Gor. (Uer. Saati
Ogr.
Gir.)
2018-2019 Egitim Ogretim 3 7 6 286
Y1l Giiz
2018-2019 Egitim Ogretim 4 6 4 284
Y1l Bahar
Toplam 7 13 10 570
31 Aralik 2019 Tarihi itibariyle Birimlerin Akademik Personel Dagilimu
Birimi Profesor Docent Dr.Ogrt. | Ogretim | Ars. Gor. Toplam
Uyesi Gor.
Rektorliik
Uygulamal Bilimler
Fakiiltesi

Develi Islami Ilimler
Fakiiltesi
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Develi Beseri Bilimler
Fakiiltesi

Miihendislik Mim. ve
Tasarim Fakiiltesi

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii

Meslek Yiiksekokulu

Safiye Cikrik¢ioglu
MYO

Mustafa Cikrik¢ioglu
MYO

Sosyal Bilimler MYO

Biinyan MYO

Pmnarbas1 MYO

Tomarza MYO

Develi MYO

incesu MYO

Yesilhisar MYO

Yahyali MYO

TOPLAM

2018-2019 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda Diger Universitelerde Gorevlendirilen
Akademik Personel Listesi

Kadrosunun Bulundugu Gorevlendirildgi Dr.Ogrt. Ogretim Ders
Birim-Bélim Kurum Adi Prof.Dr. | Dog.Dr. Uyesi Gér. Saati
Toplam
2018-2019 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda
Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi
oo Gérevlendirildigi Dr.Ogrt. | Ogretim Ders
Geldigi Kurumun Adi Birim-Béliim Prof.Dr. Dog¢.Dr. Uyesi Gor. Saati
Toplam
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2018-2019 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda

Personel Sayilari

2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Universitemizde Gorevlendirilen

. .. Verilen
Birim Adi Prof.Dr. Dog¢.Dr. DF:OgF" Ogrf tim Diger Ders
Uyesi Gor. Saati
aati
Toplam
2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayili Kanunun 38.Maddesi
Uyarinca Gorevlendirmeler
Prof.Dr. Dog¢.Dr. Dr.Ogrt. Uyesi Ogr.Gor. Diger Toplam
Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Hizmet Simiflar: Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 10 10
Saghk Hizmetleri ve Yardimei Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 4 4
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Yardimer Hizmetler Simifi
Diger (varsa eklenecek)
Toplam 14 14
Idari Personelin Egitim Durumu
TIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 6 1 n 3
Yiizde 0042.86 067.14 2628.58 0021.42
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-5 Yil 6-10Yil | 1115Ya | 16-20va | 21-25yn | 26Y!Uve
Uzeri
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Kisi Sayis1 2 3 3 2 1 3
Yiizde %14.30 %21.42 21.42 %14.30 7.14 21.42
idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 3 4 4
Yiizde %7.14 %14.29 2021.43 0028.57 2028.57
Personelin Kadin-Erkek Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 o 0
Yiizde 2035.72 %064.28
Sozlesmeli Personel
657 Sayih Kanunun 4/B Statiisiine Gore
Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli
Miihendis
Teknisyen
Diger Teknik Personel
Programci
Sistem Coziimleyicisi
Sistem Programcisi
Destek Personeli
Ascl
Diger (varsa eklenecek)
Toplam
Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Ayhk)

Toplam
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Siirekli isciler

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-5Yil | 6-10Yil | 11-15Yal | 16-20Yn | 21-25yid | 25.YUve
Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

5.Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlan

Lisans Egitim Programlar:

BO|©|N|o| 01 B~ wiN =

Yiiksek Lisans Egitim Programlari

Tezli Yiiksek Lisans Programlari Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

1. 1.

2. 2.

3. 3.

4, 4,

5. 5.

6. 6.

7. 7.

8. 8.

9. 9.

10. 10.

Doktora Egitim Programlar

1.
2.
3.
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X No|g A~

9.
10.
Toplam
On lisans Egitim Programlari
1. Bilgisayar Programciligi
2. Bilgisayar Teknolojisi
3. Cocuk Gelisimi
4. Lojistik
5. Biiro Ydnetimi ve Yonetici Asistanligi
6. Ascilik
7. Sosyal Hizmetler
8.
9.
10.
Toplam
Birimi Lisans Program Sayilari

Uygulamal Bilimler Fakiiltesi

Develi Islami Ilimler Fakiiltesi

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi

Toplam

Enstitiiler Yiiksek Lisans Program Doktora Programi
Sayilar Sayilari
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Toplam
Meslek Yiiksekokullar1 Program Sayilari
Okul Adx Program Sayisi
Meslek Yiiksekokulu

Safiye Cikrik¢ioglu MYO

Mustafa Cikrik¢ioglu MYO

Sosyal Bilimler MYO
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Biinyan MYO

Pmarbasi MYO

Tomarza MYO

Develi MYO 7

Incesu MYO

Yesilhisar MYO

Yahyali MYO

Toplam
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
- OSYM
Béliim /Program Adi Bolim | g0 0, | Bos | Doluluk
Kontenjam Kalan Oram
Yerlesen

Bilgisayar Programciligi 40 37 3 % 92,5
Lojistik 50 36 14 %72
Cocuk Gelisimi 65 59 290,76
Cocuk Gelisimi (1.0.) 65 60 %692,3
Bilgisayar Teknolojisi 20 15 10 %75
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 60 42 18 %70
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 (1.0.) 45 27 18 %60

Toplam

Ogrenci sayilar

Lisans Ogrenci Sayilari
1.0greti 2. Ogreti Toplam
Béliim/Program Adi K gre 1mE K gre 1mE P
Toplam
Lisans Ustii Ogrenci Sayilari
Yiiksek Lisans Doktora Yapan
Boliim/Program Adi Yapan Sayisi S P Toplam
Tezli Tezsiz ayst
Toplam
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Onlisans Ogrenci Sayilar1

Boliim Ad 1.08retim 2. Ogretim Toplam
oliim Adi K E K E

Bilgisayar Programcilig1 77 148 29 93 347
Lojistik 85 98 183
Cocuk Gelisimi 166 8 154 19 347
Bilgisayar Teknolojileri 50 81 131
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 132 70 74 73 349

Toplam 510 405 257 185 1357
Ogrenci sayilar

31.12.2019 Tarihi itibariyle Ogrenci Sayilari
. I Ogretim | IL Ogretim Yiiksek Doktora | TOPLAM
FAKULTE / Lisans
YUKSEKOKUL / K E K E | K E | K | E | Ogrenc
ENSTITU Sayisi

Uygulamal Bilimler

Fakiiltesi

Develi Islami Ilimler

Fakiiltesi

Develi Beseri Bilimler

Fakiiltesi

Miihendislik Mim. ve

Tasarim Fakiiltesi

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii

Meslek Yiiksekokulu

Safiye Cikrik¢ioglu MYO

Mustafa Cikrik¢ioglu
MYO

Sosyal Bilimler MYO

Biinyan MYO

Pmmarbasi MYO

Tomarza MYO

Develi MYO

incesu MYO

Yesilhisar MYO

Yahyalh MYO

TOPLAM
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Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 YOK OSYM Sonucu Bos Kalan Doluluk
Kontenjani Yerlesen Oram
Fakiilteler
Meslek Yiiksekokullar:

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

TOPLAM

idari Hizmetler

2019 yili igerisinde egitim binamiza yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler su sekilde
siralanabilir:

a) Egitim ve idari alan ufak bakim ve tadilat isleri

b) Kiitiiphaneye kitap alimi

€) Yangn tiiplerinin bakimi

d) Temizlik malzemesi alimi

e) Kirtasiye malzemesi alimi

f) Kampiis su sebekesi bakim ve tamiri

g) Asansorbakimi

h) Dogal gaz sisteminin bakimi

Akademik Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuz 2006-2007 egitim-6gretim yilinda 5 6gretim elemani ve
diger birimlerin de katkisiyla toplam 60 Ggrenciyle On-lisans egitim-6gretim faaliyetine
Miihendislik Fakiiltesinde baglanmustir.

2018-2019 egitim-0gretim yili itibariyle 11 Ogretim elemani kendi kadromuzda
bulunmaktadir. Ayrica Milli Egitim Bakanligimma bagli resmi egitim kurumlarinda gorevli
alaninda uzman o6gretmenlerden de egitim destegi alinarak personel yetersizligi giderilmeye
calisilmaktadir. Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu, (I. ve II. Ogretim) dahil 5
programda toplam 1357 &grencimize hizmet vermektedir. Akademik personel sayisindaki
eksikliklerin giderilmesine yonelik ¢alismalarimiz devam etmektedir.
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6. Yonetim Ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimimizde ihtiya¢ duyulan her tiirlii malzeme 6ncelikle harcama yetkilisinden talep edilir.
Talep uygun goriildiikten sonra harcama yetkilisi tarafindan alinacak malin mali degerine gore agik
ihale usulii ile veya dogrudan temin usuliiyle alinacagina karar verilir ve yine harcama yetkilisi
tarafindan Once satin alma komisyonu daha sonra da muayene komisyonu olusturulur. Satin alma
islemi gerceklestirildikten sonra diizenlenen harcama talimatiyla Strateji Daire Bagkanligi tarafindan
o0deme gergeklestirilir.

Idari Agidan Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Ogrenci raporlart ile ilgili kararlar almak
Programlardan gelen Ogrenci dilekgelerini gériismek

Ara sinav sayilar1 ve yapilis sekillerini karara baglamak

W

Ogrencilerin teknik ve sosyal amagh gezileri ile ilgili 6gretim elemani yolluk ve
yevmiyelerinin belirlenmesi

5. Yiiksekokul ogretim elemanlarinin Universite disinda katilacaklar sempozyum, Seminer,
kongre, konferans vs. etkinlikler i¢in yolluklu ve yevmiyeli gorevlendirmelerini karara
baglamak.

Yiiksekokul Programlarindan gelen final sinav programlarini karara baglamak
Ogrenci itiraz dilekgelerinde degisiklik olanlarmn goriisiilerek karara baglanmasi

8. Programlardan gelen her tiirlii sinav (ara sinav, final, tek ders, mazeret, af, yaz okulu) ve
haftalik programlari karara baglamak

9.  Ogrenci disiplin sorusturmasi ile ilgili sorusturma dosyalarini kararabaglamak
10. Boliim bagkanliklarindan gelen ders gorevlendirmeleri ile ilgili konulari karara baglamak.

11. Yaz okulu ile ilgili diger tniversitelerden ders almak isteyen ogrencilerin
tiniversitelere gore alacaklari derslerle ilgili kararlar almak

12. Boliim baskanliklarindan gelen ¢esitli yazilarin karara baglanmas.

13. Smf danigmanlarinin belirlenmesi ile ilgili kararlar almak.
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D. Diger Hususlar

- Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan gelen kimlikler imzal1 olarak 6grencilere bizzat verilir.

- Ogrenci belgesi isteyen dgrencilere dgrenci belgesi verilir.

- YOK tarafindan her y1l istenen Sayisal Bilgiler hazirlanir ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
gonderilir.

- Her yil istenen faaliyet raporlar1 hazirlanir ve Rektorliik Makamina gonderilir

- Ogrencilerin yazigmalar1 yapalir.

- Mezun ve kaydi silinen 6grencilerin askerlikleri iptal edilir.

- Donem sonunda 6grenci otomasyon programinda not girigleri takip edilir, eksikler belirlenir ve
geregi yapilir.

- Basarisiz 6grenciler tespit edilir.

- SGK Mesleki Uygulama ve Staj girisleri sigorta islemleri yapilir.

Biitiin bu islemler yil boyunca devam etmektedir. Burada bahsedilemeyen pek ¢ok sayida yapilan is
mevcuttur. Yiksekokulda giinliik iglerin yogunlugu farkli zamanlarda artis gosterebiliyor. Bazi
aylarda ozellikle de egitim-0gretimin basladig1 aylarda is yiikii gbzle goriiliir bir bi¢imde artmaktadir.
Bagvurular sirasinda zaman ve eleman eksikligi hissedilmektedir. Is takibi programli bir bigimde
yapilmaya gayret gosterilmektedir. Olusan zorluklar personelin is boliimii ile ¢oziilmektedir.
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- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

S.A.1- Ogretim Kalitesini
Artirmak Ve Siirekli
Iyilestirme Saglamak

HI1.1. Meslek yiiksekokulumuzdaki nitelikli 6gretim elemani
sayisini artirmak

H1.2. Egitim ve 0&gretimin daha etkin ve verimli olmasi
amactyla plan donemi igerisindeki kadrolarin en etkin sekilde
kullanilmasini saglamak

H1.3. Egitim ve Ogretimin daha etkin ve verimli olmasi
amactyla plan donemi sonuna kadar egitime iliskin bilgi
ihtiyaglarinin tamamini gidermek.

H1.4. Egitim ve Ogretimin daha etkin ve verimli olmasi
amactyla plan donemi sonuna kadar egitime iliskin makine
techizat ihtiyacini temin etmek

HI1.5. Egitim ve ogretimin daha etkin ve verimli olmasi
amactyla plan donemi sonuna kadar egitime iliskin bilgi
teknolojileri, makine techizat, malzeme, demirbas ve tefrigat
bakim onarimi yaptirmak

S.A.2- Kurumsal Kapasiteyi
Ve Kiiltiirti Gelistirmek

H2.1. Katilime1 ve seffaf bir yonetim anlayisinin saglanmasi

H2.2. Calisan memnuniyetinin artirilmasi

H2.3. Ogrenci gelisimini desteklemek amagli faaliyetler
diizenlemek

H2.4. Ogrenme kaynaklari, tesis ve altyapilarla ilgili 6gretim
elemanlarindan ve idari personelden geri bildirimler alinmasi

H2.5. Calisanlarla iletisimi canli tutmak, kurum kiiltiirii, aidiyet
duygusu ve motivasyonu gelistirmek

S.A.3- Bilimsel
Arastirmalarda Ve Teknoloji
Gelistirmede Diinyada Ilk
500 Universite Arasinda Yer
Almak

H.3.1. Ogretim elamanlarinin BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi
projeleri gibi projelerde gorev almalarini tesvik etmek

H.3.2. Ogretim elamanlarinin Ulusal ve uluslar arasi bilimsel
toplanti, sempozyum, kongre v.b. etkinliklere katilimini
saglamak ve tesvik etmek

H.3.3.  Universite-Sanayi  isbirligi  koordinatorliigiiniin
kurulmasi ve iligkilerin gelistirilmesi

S.A.4 - Toplumsal Hizmet
Faaliyetlerinin Etkinligini
Artirmak

H.4.1. Plan donemi sonuna kadar kampiisiimiizii sosyal
imkanalar ve gevre diizeni agisindan daha yasanabilir hale
getirmek

H4.2.Yiksekokulumuzun degerlerinin paydaslar tarafindan
Ogrenilmesini ve benimsenmesini saglamak bu degerlerin idari
ve akademik siire¢lerde uygulanmasini tesvik etmek

H4.3. Bolgemizin sosyal ve kiiltiirel gelisimine destek
verilmesi

S.A5-  Cevreye Duyarli
Y 6netim-Universite
Anlayisint Yerlestirmek Ve

H5.1. Dogal ve kiiltiirel varliklarin korunmasi amacina yonelik
akademik ve sosyal faaliyetlerin desteklenmesi

HS5.2. Kampiisiin daha yesil hale getirilmesi
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Sosyal Sorumluluk Bilincini
Gelistirmek

B. Temel Politika ve Oncelikler

Amag ve hedeflerimize ulagmak i¢in temel almis oldugumuz degerlerimizden higbir bir 6diin
vermeden vizyonumuzda belirtilen hedeflere erisebilmek ic¢in akademik ve idari personelimiz
calismalarina devam edecektir.

C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin a¢iklanmasini gerekli gordiigi
diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri

2019 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar  (TL)
Ekonomik Aciklama %flg;ggl if; Soh(lleSnc;nngj Harcama HalgfaO'r.naj Ha;l{r.CSa.lga /
(%) (%)
01 Personel Giderleri 2.068.000,00 | 1.704.000,00 | 1.703.232,22 | % 82,36 % 99,95
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. | 306.000,00 261.250,00 261.213,31 % 85,36 % 99,99
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 701.000,00 486.600,00 314.258,41 % 44,83 % 64,58
05 Cari Transferler 0 0 0 0 0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
TOPLAM 3.075.000,00 2.451.850,00 2.278.703,94 %74,10 %92,94

B.O.: Baslangic Odenegi

2. Mali Denetim Sonuclar:

Y.S.0.:Y1l Sonu Odenegi

Birimimiz herhangi bir denetim silirecinden gegmemistir.

3. Diger Hususlar
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B.Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil i¢erisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.)

Faaliyet Bilgileri
(Birimin faaliyet doneminde, stratejik amaclarint gerceklestirmek i¢in yiiriittiigii
faaliyetlerle ilgili bilgiler yer alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amagla
yiiriitildigi ve yil igerisinde yapilanlar ve gelecek donemlerde yapilmasi diisiiniilenlere

iligkin bilgilere yer verilir. )

Yiksekokulumuz tarafindan mali yil igerisinde 1 Seminer ve 1 Sergi, 3 Turnuva ve 6
Egitim semineri olmak iizere toplam 11 faaliyet organize edilmistir.

Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlar1 Tarafindan Diizenlenen Ulusal Toplant1 Sayis

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 0
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

ool Wlr|lOo|lO|O|O|r|O|O

Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 6
Ulusal Makale 4
Uluslararasi Bildiri 7
Ulusal Bildiri
Kitap Bolimii 6
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Arastirma Projeleri

2019 yili Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilim asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2019

Onceki

Yildan Y1l Icinde Y1l iginde Toplam
Projeler Eklenen | Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje

Tiibitak
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Santez
Diger
TOPLAM
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1- Bolgede ihtiyag¢ duyulan, az bulunan ve is imkan1 fazla olan programlarin
ac¢ilmis olmasi,

2- Agilan programlar i¢in yeterli 6grenci kaynaginin bulunmasi

3- Ekip calismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynagmnin bir arada
bulunmasi

4- Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yonelik yapilan etkinliklerin siirekliligi

5- Meslek Yiiksekokulumuzda uygulanan ¢ogu programin, {iniversitemizin diger
birimlerinde olmayzs,

6- Ogrencilerin dikey gecis siavlarindaki basarisi,

7- Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,
8- Ogrenciler ile kurulan ISBIRLIGI,

9- UYUMLU calisan personel,

10- Meslek Yiiksekokulumuzda 6nemli sayida ¢agdas kitaplar ve dergiler igeren
kiitiiphanenin ve bu kiitiiphanede internete bagl bilgisayarlarin bulunmast,

11- Internet salonu ve proje hazirlik ve tartisma odasi gibi birimlerin bulunmast,
12- Ogrencilerin kurulan 6grenci kuliiplerimizde faaliyetler yiiriitebilmesi,
13- Genis laboratuvar, ders arag ve gerec olanaklari,

14- Kredi Yurtlar Kurumu’na bagl modern 6grenci yurtlarinin yiiksekokulumuza
yakin olmasi,

B. Zayifliklar
1- Meslek Yiiksekokulumuz c¢evre diizenlemesinin yapilmamis olmasi
2- Maddi kaynaklarin kisitli olmasi
3- Yabanci dil egitiminin yetersizligi
4- Tesis yetersizligine dayali spor ve sosyal faaliyet eksikligi
5- Develi sartlarinda akademisyen temininde tesvik amaciyla lojman bulunmamasi

6- Egitim amagh teknik gezilerin Meslek Yiiksekokulumuzda istenilen
seviyede olmamasi,

7- Baz1 programlarda staj yeri temininde yasanan giicliikler ve staj yapilan
kuruluglarin 6grencilerimize gereken dnemi vermeyisi,

C. Degerlendirme
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretimin siirekliligi ve siirdiirtilebilirliginin
saglanmast ve yakin gelecekte kontenjan boslugu yasanmamasi igin asagidaki
caligmalarin yapilmasi gerekmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz igin;

a) Ihtiya¢ duyulan 6gretim elemani kadrolarmnin bir an 6nce karsilanmast,

b) Daha yasanilabilir bir kampiis ortami i¢in kampiis ¢evre diizenlemesinin
yapilmasi

c) Bilgisayar laboratuvarlarinin acilen yenilenmesi

gerekmektedir.

Seyrani Kampiisii i¢in;

a) Seyrani kampiisii nizamiye kapisinin {iniversite kimligine uygun hale getirilmesi
i¢in ¢alisma baslatilmasi, turnike sisteminin ivedilikle kurulmasi,

b) Kampiis ¢evre diizenlemesinin yapilmasi, ¢imlerin ekilmesi, sulama sisteminin
kurulmast,

¢) Kampiis sinirina tel ¢ekilerek disarisi ile izole edilmesi,

d) Kampiis i¢ ve ¢cevre aydinlatmalarinin yapilmasi,

e) Kampiis telefon santralinin yenilenmesi

f) Ana Nizamiye Kapist Giivenlik Sisteminin yapilmast,

g) Sosyal etkinlik ve sportif faaliyetler i¢in agik alan mini Basketbol, VVoleybol ve
Futbol sahalarinin olusturulmasi,

Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu, Seyrani Kampiisiimiizde M. Hidayet
Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nin idari yonetimini de tistlenmis bulunmaktadir. Bu
kapsamda, kaynak paylagiminda Meslek Yiiksekokulumuz ile birlikte Kongre ve Kiiltiir
Merkezimizin de dikkate alinmas1 gerekmektedir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE
BEYANI1

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktad1r.2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigim beyan ederim.3 (Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek
Yiiksekokulu 16.01.2020)

Dr. Ogr. l';'em illmaz DELICE

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyami birim faaliyet raporlarina eklenir.
2Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

8 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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