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1. Kurum Hakkinda Bilgiler
1.1 Tletisim Bilgileri

Develi Hiiseyin Sahin MYO Kalite Komisyonu Bagkani;

Dr. Ogr. Uyesi Fulya ZARALI

Develi Hiiseyin Sahin MYO, Erciyes Universitesi Seyrani Kampist, 38400, Develi-Kayseri,
Turkiye

0352 6219091/ 112

fzarali@erciyes.edu.tr

Develi Hiiseyin Sahin MYO Kalite Komisyonu Uyesi;

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin DUMRUL

Develi Hiiseyin Sahin MYO, Erciyes Universitesi Seyrani Kampisii, 38400,Develi-Kayseri,
Turkiye

0352 6219091 /111

vdumrul@erciyes.edu.tr

Develi Hiiseyin Sahin MYO Kalite Komisyonu Uyesi;

Ogr. Gor. Emre CEYHAN

Develi Hiiseyin Sahin MYO, Erciyes Universitesi Seyrani Kampiisii, 38400, Develi-Kayseri,
Turkiye

0352 6219091 / 127

emreceyhan@erciyes.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesinin 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunla Kayseri Universitesinin kurulmus ve Yiiksekokulumuz
egitim-ogretim faaliyetlerine Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu

ad1 altinda devam etmektedir.

Kayseri Universitesi Senatosunun 01.01.2003 tarihli toplantis1 ile Erciyes
Universitesi biinyesinde Develi Meslek Yiiksekokulu agilmasina oy birligi ile karar verilmistir.

12.01.2005 'te MYO Kurucu Miidiirii olarak Yrd. Dog. Dr. Fazil CANBULUT atanmustir.
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Develi Meslek Yiiksekokulu program planlamasinda Teknik (3), Iktisadi ve Idari (2) ve Saglik

(1) Programlar1 olmak {izere toplam 6 program ag¢ilmasi planlanmistir.

2006-2007 egitim-0gretim yilinda, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama ile
Lojistik Programlarina 6grenci alinarak Kayseri Merkez Kampiiste Miihendislik Fakiiltesi

binasinda 6gretime baglanmustir.

7 Agustos 2004 tarihinde Seyrani Kampiisiinde temeli atilan Yiiksekokulumuz, binasinin
tamamlanmasini miiteakip 2007-2008 6gretim doneminde Develi Seyrani kampiisiinde 6grenim
hayatina devam etmistir. Bununla beraber, okulumuzun adi 04.10.2007 tarihli 14 sayili Senato
karar1 ile binay1 yaptiran hayirsever Hiiseyin SAHIN ‘in adina izafeten “Develi Hiiseyin Sahin

Meslek Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir.

2007-2008 egitim—ogretim yilinda, Is Saglhigi ve Giivenligi Programi ile Cocuk

Gelisimi Programi agilarak egitim ve 6gretime devam etmistir.

26/08/2010 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2010-2011 egitim — Gg8retim
yilinda, “Bilgisayar Teknolojisi Programi” acilmis ve ek kontenjan ile o6grenci alimi

saglanmstir.

05/05/2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu,
2547 sayili Kanunu’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 Sayili
Kanun’un 4. Maddesi uyarinca 2011-2012 egitim-6gretim yilinda “Bilgisayar Programcihig

(1.0)” programi agilmustir.

28/03/2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547
say1l1 Kanunu’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 Sayili Kanun’un
4. Maddesi uyarinca 2013-2014 egitim-6gretim yilinda;

a) Cocuk Gelisimi Programi(1.0)

b) Is Saghg ve Giivenligi(i.O)
programlar1 a¢ilmistir. Boylece aktif program sayist 8 olmustur.

17/04/2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu,
2547 sayili Kanunu’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Is Saghg
ve Giivenligi 1. ve II. Ogretim Programlari, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokuluna

aktarilmistir.

17/04/2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu,

2547 sayili Kanunu’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Sosyal
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Bilimler Meslek Y iksekokulu binyesinde yer alan Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimdi, Blro

Yonetimi ve Yonetici Asistanligr 1. ve I1. Ogretim Programlari Yiiksekokulumuza devredilmistir.

2018 egitim dgretim yilinda Bilgisayar Programciligi I1. Ogretim programi kayit olan

Ogrenci sayisinin diisiik olmasi nedeniyle kapanmistir.

Acilan Programlarda 2018 yili itibariyle toplam 1292 6grenci 0grenim goérmektedir.
Programlarimiza OSYM smavlari ile kontenjana bagl olarak 15 ile 65 arasinda &grenci

alinmaktadir.

Meslek Y lksekokulumuzun B6liim ve Programlari asagidaki sekildedir.

A - BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU

- Bilgisayar Programcilig1 Programa,

- Bilgisayar Teknolojisi Programi

B — YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

- Lojistik Programi

C — COCUK BAKIMI VE GENCLIiK HIZMETLERI BOLUMU

- Cocuk Gelisimi Programi,

- Cocuk Gelisimi programi(1.0)

D - BURO HIiZMETLERI ve SEKRETERLIK BOLUMU
- Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi,

- Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi (1.0).

Ayrica Hayirsever Dr. Sami Tutum tarafindan Babast M. Hidayet Tutum adina yapilan “M.
Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltir Merkezi” Kayseri Universitesi Seyrani kampiisiinde

ogrencilerimize hizmet vermektedir.
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Rektorliikk Makami tarafindan 2011 yilinda Yiiksekokulumuz uhdesine verilen Kongre ve Kiiltiir
Merkezindeki Kiitiiphanemizde sisteme kayitli 14794 adet kitap, 4 adet tarama bilgisayari, 3 adet
Sistem Bilgisayari, 20 adet bilgisayar bulunan 1 adet internete agik Bilgisayar Salonu, 1 adet
Kiitiiphane giivenlik otomasyon sistemi bulunmaktadir. Ayrica bu merkezde 203 kisilik

Konferans Salonu, 5 odali misafirhane, 1 adet fuaye salonu, 1 adet yemekhane bulunmaktadir.

2018 yilinda, Yiiksekokulumuz ve bagli Kongre Merkezinin altyap: ve donanimlar1 bakimindan
gelistirilmesi saglanarak hizmet kalitesi artirilmistir. Ayrica Acil eylem plant kapsaminda
yapilan diizenlemeler ile daha giivenli bir kimlige blirlinmiistiir.

Yiiksekokulumuzda; 9 adet sinif, 3 adet amfi, 4 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet drama salonu,

2 adet laboratuvar ve 6grenci kantini bulunmaktadir.
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1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Misyonumuz, bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, girisimci ruhlu, uygulama odakli egitim
almis, piyasa kosullarinda kamu ve 6zel sektor tarafindan aranan, kendine verilen gorev ve
sorumluluklari istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilen elemanlar yetistirmektir.

Vizyon

Vizyonumuz, mezunlarini kendine giivenen, sorumluluk alabilen, iiretken, girisimci,
kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden ve sahip oldugu bilgiyi
uygulamaya aktarabilen bireyler haline getiren 6nder kurumlardan biri olmaktir.

Temel Degerler

° Insan haklari,

. Toplumsal degerler,

° Bilimsel etik kurallari,

° Yaratici diisilince,

J Stirekli geligme,

o Uretilen bilgi ve hizmette Kalite,

o Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti,
o Akademik 6zgurluk,

o Cevreye duyarlilik

Kalite politikasi

Cagdas egitim almig, nitelikli teknikerler yetistirmek, yiiksekokulumuzun kalite
politikasin1 olusturmaktadir. Bu kapsamda egitim, Ogretim, arastirma ve uygulamada
stirekli iyilesme ve gelismeyi amaclayan yiiksekokul hedefimizdir.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Y uksekokulumuzda faaliyet gosteren programlar su sekildedir:

Program Adi Bolumu Ogrenci Egitim
Sayisi Dili
Bilgisayar Programcilig1 Programi Bilgisayar Teknolojileri 205 Turkece
Bilgisayar Programcilig1 Programi (1.0) Bilgisayar Teknolojileri 133 Trkge
Bilgisayar Teknolojisi Programi Bilgisayar Teknolojileri 123 Turkce
Lojistik Programi Ydénetim ve Organizasyon 167 Tirkce
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Cocuk Gelisimi Programi Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri 164 Tirkce
Cocuk Gelisimi programi (1.0.) Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri 153 Tirkce
Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanligt Biro Hizmetleri ve Sekreterlik 179 Turkece
Programi

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt Biro Hizmetleri ve Sekreterlik 143 Turkece
Programi (1.0.)

1.5ArastirmaFaaliyetininYiiriitiildiigiiBirimleri

Yiksekokulumuzda Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren

birim bulunmamaktadir.

2. Kalite Glvencesi Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda, kurum ve kuruluslarin beklentilerinin de oOtesinde, bilgi ve
teknolojiye dayali, etkili ve etkin hizmet sunabilecek bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, cagdas
seviyede egitim almis, piyasa kosullarinda kamu ve 6zel sektorlerince aranan, kendine verilen

gorev ve sorumluluklari istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek teknikerler yetistirmek

amaclanmaktadir.

Tablo 1. Develi Hiiseyin Sahin MYO amaglari ve bunlara yonelik 6lgme/izleme kriterleri

Amaglar

‘ Olcme ve Izleme Kriterleri

Egitim-Ogretime Yonelik Amaclar

Staj imkénlarmin artirilmasi ve iiniversite-
sanayi isbirligi kapsaminda daha etkin hale
getirilmesi

1. Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerlerin say1si
2. Staj yapilan yerlerden alinan
geribildirimler

Ogretim elemanlarmin haftalik ders
yiiklerinin azaltilmasi

1. Ogretim elemani1 basina diisen haftalik
ders saati

Ogretim eleman: basina diisen 6grenci
sayisinin azaltilmasi

1. Ogretim eleman1 basina diisen &grenci
sayisi

Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi

1. Ogrenci memnuniyet anketleri

Ogretimde bilisim teknolojilerinden
yeterince yararlanilmasi

1.0grencilerin kullanabilecegi internet
baglantili bilgisayar say1s1

2. Bilisim teknolojileri kullanilarak yiiriitiilen
derslerin etkinliginin artirilmasi

Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik
hizmeti verilmesi

1. Ogrenci memnuniyet anketleri

Bilimsel Arastirmaya Yonelik Hedefler

Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

1. Ogretim elemani basina diisen yayn sayis1

Fuar, kongre, sempozyum ve seminerlere
katilimin artirilmasi

1. Ogretim elemani basina diisen kongre,
sempozyum ve seminer sayisi

Universite-Sanayi isbirligi

1. Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige
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koordinatorliigiiniin kurulmasi ve iligkilerin
gelistirilmesi

doniistiirebilmesi i¢in uygulama dersleri
kapsaminda igyerleriyle protokoller
yapilmast

2. Isyeri gezilerinin yayginlastirilmasi
3. Sanayinin beklenti ve talepleri
dogrultusunda egitimler diizenlemek

Bilimsel yayin kalitesinin artirtlmasi

1. Ogretim elemani basina diisen yillik atif
sayi1sl

2. Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik
ve editorliik sayisinin artirilmasi

Akademik personelin proje yapmaya tesvik
edilmesi

1. Ogretim elemani basina diisen y1llik proje
sayisl

Altyap1 Gelistirme Hedefleri

1. Kittphanedeki ilgili kitap ve siireli yaymn
sayisinin artirilmasi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri

1. Akademik ve idari personelin nitelik ve
niceliginin artirilmasi

1. Ogrenci anketleri
2. Egitici egitimi alan Ogretim {iyesi sayist

3. Yeni katilan eleman sayisi

Yiiksekokul olarak kaliteli egitimi daha iist diizeylere ulastirabilmek i¢in 6niimiizdeki yillarda

ogretim elemanlarimizin  bilimsel c¢aligmalar yapabilmesi yoniinde gerekli destekler
saglanacaktir. Program ve ders igerikleri glincellenecek, 6gretim elemant basina diisen ders yiikii
ve Ogrenci sayilariin azaltilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan boliimlere dgretim iiyesi kadrosu tahsisi

icin gerekli taleplerde bulunulacaktir.

Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve ogretim seviyesine ulasmalari ancak kurumsal
kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim 6gelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin
kuruma olan baghliklarini artirmalari ile miimkiin olabilir. Bu anlayis gergevesinde Develi
Hiiseyin Sahin MYO personel ve 6grencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin
kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarin etkin
ve verimli bir sekilde kullanilmasi amaglanacak ve hayirseverlerin katkilarinin artirilmasi

konusunda girisimlerde bulunulacaktir.

Yiiksekokulumuz kalite giivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve
performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirlii cabay1 azami diizeyde gosterecektir.
Ic degerlendirme ve dis degerlendirme sonuclarina gore siireclerdeki iyilestirmeler
gerceklestirilecek ve sonuglari izlenecektir. Bunun i¢in yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan
2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gor.’den olusturulan Kalite Komisyonu belirli dénemlerde bir araya

gelerek calismalar yapacaktir. Komisyon tiyeleri disindaki 6gretim iiyeleri ve diger i¢ paydaslar
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ile dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilim ve katkilarin1 saglamak {izere anketler

diizenlenecek ve degerlendirilecektir.

3. Egitim — Ogretim

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesi, egitim-6gretim, birimin siirekli gelisim odagi
ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlenmesi, egitim-
ogretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler bu baslik

altinda verilmeye ¢alisilmistir.

3.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Oncelikle
Yiiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag¢ ve miifredatlar incelenmis,
boliim 6gretim iiyelerinin fikirleri alinarak bir taslak hazirlanmigtir. Daha sonra, organize sanayi
bolgesi, ticaret ve sanayi odalarinda yapilan toplantilarla hazirlanan taslak isyeri yoneticileriyle

degerlendirilmis, diizenlemeler yapilmis ve son hali verilmistir.

Programlarin yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu
g6z Onilinde bulundurularak degerlendirilmesi kapsaminda ilk mezunlarin verilmesiyle birlikte
organize sanayi bdolgesi, ticaret ve sanayi odalari yetkilileriyle toplantilar diizenlenerek geri

bildirim saglanacaktir.

Oniimiizdeki donemlerde programlarm yeterlilikleriyle ders ogrenme ciktilar1 arasinda

iliskilendirme yapilarak program ¢iktilarinin olusturulmas: hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuzda boliim 6gretim iiyeleri her egitim-Ogretim yili baginda bir araya gelerek
programlarina yonelik dersleri ve igeriklerini goézden geg¢irmekte, daha sonra ders igerikleri
boliim baskaninin onayr ile yonetime sunulmaktadir. YOnetimin onay: ile ders kataloglar

olusturulmaktadir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlarinin kamuoyuna ag¢ik bir sekilde ilanedilmesi igin

gerekli diizenlemeler {izerinde ¢alisilmaktadir.
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3.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylkiine dayali kredi degerleri (AKTS)dersler ve
miifredatlarla birlikte olusturulmustur. Miifredatta yer alan igyeri uygulama dersleri ve staj1 i¢in

is yukleri belirlenmis (AKTSkredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konusmaci davetleri
gibi) organize ederek aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Ders 6grenme ¢iktilar1 belirlendikten
sonra hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini 6lgmek i¢cin Basar1 6lgme ve
degerlendirme yontemi (BODY) tasarlanmasi planlanmaktadir. Ogrencinin devamini veya siava
girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gegerli olup olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda

Kayseri Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi temel alinmaktadir.

3.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamnma ve Sertifikalandirma
Ogrencinin kabulii ile ilgili stirecler {iniversitemizin bilgi sistemi araciligiyla yapildig: icin agik

ve tutarl kriterler uygulanmaktadir.

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in yiiksek okulumuza kayit
yaptirdiklart donem basinda yonetim tarafindan tniversite, yiksekokul ve kayit yaptirdiklari

bolum hakkinda oryantasyon egitimi verilmektedir.

Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki akademik
basarisini tesvik etmek icin ikinci 6gretim 6grencilerinden ilk %10’luk dilime girenlerden 2.

Ogretime ait harg iicreti alinmamaktadir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri hem Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
interaktif olarak gergeklesmekte, ayrica danismanlar taratindan yiiz ylize akademik danigmanlik

hizmeti verilmektedir.

Okulumuzda 6grenci hareketliligini tesvik etmek lizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi

gibi konularda heniiz bir diizenleme bulunmamaktadir.

3.4 Egitim - Ogretim Kadrosu
Y uksekokulumuzun egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere mevcut 3 bolimu

icin de akademik kadro ihtiyaci vardir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve
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ylkseltilmeleri ile ilgili sureclerde Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama

Kriterleri uygulanmaktadir.

Yiksekokulumuza disaridan ders vermek iizere Ogretim elemanlarinin segimi hususunda
oncelikle tiniversitemizde yoksa disarida ilgili ders hakkinda akademik tecriibesi olan uzmanlar
arastirilarak kendileriyle irtibata gecilmekte, uzmanin dersi kabul etmesi durumunda da

yazigmalar yapilmaktadir.

Bolumlere,ders gorevlendirmeleri yapilirken oncelikle 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlari
cercevesindeki ders talepleri ve ders planlari bolim bagkanliklarinca alinmakta ve

degerlendirilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek
icin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi hem

universitemiz hem de yiiksekokulumuz tarafindan cesaretlendirilmektedir.

Yuksekokulumuzda egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve

odillendirilmesine yonelik somut bir mekanizma bulunmamaktadir.

Y uksekokulumuzda, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim 6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligini saglamak iizere akademik personelin

memnuniyetlerini ve aidiyet duygularini artirmaya yonelik ¢aba sarf edilmektedir.

3.5 Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Yuksekokulumuz, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamaya calismaktadir. Laboratuarlarimizda bulunan
bilgisayarlarin ve dersliklerdeki projeksiyon cihazlarinin teknolojik yeterliliklerinin saglanmasi

icin ¢aligmalar yapilmaktadir.
Yuksekokulumuz yeni teknolojilerin kullanimimi ve 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer

planlamasin1 tesvik etmektedir. Okulumuzda, 4 adet bilgisayar laboratuar1 bulunmaktadir.

Universite-sanayi isbirligi ¢ercevesinde isletmelerde yogun kullanilan programlar belirlenmis ve
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bu programlar laboratuvarlarimizda dgrencilerin kullanimi igin bilgisayarlara yiiklenmistir. Tlgili

ogretim elemanlarinin bu programlarin kullanimiyla ilgili egitim almalar1 saglanmistir.

Ogrencilerin 6niimiizdeki dénemlerde programlarinda yer alan staj ve isyeri egitimi icin kurum

dis1 destek bilesenlerini saglamak iizere, kurum ve kuruluslarla protokoller hazirlanmaktadir.

Ogrencilerimiz iiniversitemiz biinyesinde yer alan yemekhane, Kkitiphane gibi imkanlardan

yararlanabilmektedir.

Yiiksekokulumuzda 6grenci gelisimini desteklemek amagli spor turnuvalart diizenlenmektedir.
Universitemiz biinyesinde yer alan Hidayet Tutum Kiiltiir Merkezinde 6grencilerin diizenledigi

konferans, panel, sempozyum, tiyatro, ve konserler yapilabilmektedir.

Y uksekokulumuzda, 6zel yaklasim gerektiren 6grencimiz bulunmamaktadir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligini glivence altina almak adina her
yartyll sonunda toplantilar diizenlenerek 6grenme kaynaklari, tesis ve altyapilarla ilgili 6gretim
elemanlarindan ve idari personelden geri bildirimler alinmakta ve gerekli goriilen iyilestirmeler

yapilmaktadir.

3.6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarin siirece katilimimi saglamak {izere Ogretim iiyeleriyle diizenli toplantilar
yapilmaktadir. Ogrencilere ise anketler uygulanmaktadir. Dis paydaslarin siirece katilimini
saglamak {lizere ise staj, is yeri egitimi, ders miifredatlarinin belirlenmesi gibi konularda goriis

aligverisi icin yine toplantilar diizenlenmektedir.

Gozden gecirme faaliyetleri her yariyil sonunda yapilan donem sonu toplantilarinda
yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda yer alan programlarla ilgili paydaslar sanayi ve ticaret odalar1
temsilcileri ile yapilan goriis aligverisleri neticesinde tespit edilmis olup bu paydaslarin ders

miifredatlarinin giincellenmesi konusundaki goriisleri degerlendirilmektedir.

Degerlendirme sonuglar1 hususunda alman geri bildirimler belirlenerek diizeltilmesi gereken

noktalar imkanlar dahilinde iyilestirilmeye ¢aligilmaktadir.
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Y liksekokulumuzda yer alan programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerinin dgrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap Vermesini saglamak icin sektoriin ihtiya¢ ve talepleri dikkate
alinarak ders miifredatlariin giincellenmesi sz konusu olmaktadir. Ogrencilerimizin isyeri
uygulamasi dersleri ve stajlari sonrasi gerek Ogrencilerden gerekse isyeri uygulamasi
sorumlularindan alman geri bildirimler belirlenerek duzeltilmesi gereken noktalar imkanlar

dahilinde iyilestirilmeye caligilmaktadir.

Programlarin egitim amaclari ve Ogrenme c¢iktilarina iliskin taahhiitlerin giivence altina

aliabilmesi i¢in mezun 6grenci bilgi sistemi bulunmamaktadir.

4. Arastirma ve Gelistirme

4.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Yiiksekokulumuzun aragtirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi  belirlenmistir. Arastirma  stratejimiz belirlenirken yiiksekokulumuz ve
iiniversitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet giiclinii arttirmak
ve mezunlarimizin donanimli, ahlakli ve kaliteli birer birey olarak topluma kazandirilmast goz

oniinde bulundurulmustur. Arastirma hedefleri ise;

1. Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

1.1. Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayisi

2. Her 6gretim elemaninin yayin yapmasinin saglanmast

2.1. Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi

3. Universite-Sanayi isbirligi koordinatérliigiiniin kurulmasi
3.1. Universite-Sanayi isbirligi koordinatérliigiiniin kurulmasi

3.2. Staj Isyeri gezilerinin yaygimlastirilmasi

Bu baglamda hedeflerin gergeklestirilmesinde gerek yliksekokulumuz &gretim elemanlar
gerekse yliksekokulumuz idaresine sorumluluk diismektedir. Hedeflerin belirlenmesinde stirekli
lyilesme mantig1 ¢ergevesinde egitim-ogretim kalitesinin artirilmasi, akademik kadronun egitim-
ogretim hedeflerini saglayacak yetkinlikte kendilerini gelistirmeleri ve dgrencilerimizin sanayi
ihtiyaclarina cevap verecek yetkinlik ve donanima sahip birer birey olarak mezun edilmesi

dikkate alinmistir.
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Yiiksekokulumuzun aragtirma stratejisi butlinsel olarak ele alinmigtir. Derslerde kazanilan teorik
bilginin uygulamaya dokiilebilmesi i¢in ve Ogrencilerimizin mezun olduklarinda sanayi
tecriibelerini  kazanabilmeleri i¢in isyeri uygulamasina yonelik derler ve ders igerikleri

programlarimizda yer almaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma uygulama merkezi bulunmamaktadir.

Yiksekokulumuzda yuksek lisans programi bulunmamaktadir. Arastirma Oncelikleri
kapsamindaki faaliyetler i¢in gerekli altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun
sekilde kullanimmna yonelik idarenin destegi mevcuttur. Arastirma faaliyetlerinin
strdiiriilebilirligini  glivence altina almak icin yliksekokulumuzda goérev yapan Ogretim

elemanlarinin yapilan goriismelerle arastirma yapmalar1 konusunda cesaretlendirilmektedir.

4.2 Arastirma Kaynaklan

Yiiksekokulumuz personel ve 6grencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin
kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini etkin
ve verimli bir sekilde kullanmaya c¢aligmakta, hayirseverlerin katkilarinin artirilmasi konularinda

girisimlerde bulunmaktadir.

Y uksekokulumuz, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak
igin sektorle irtibat halinde olup sik kullanilan yazilimlarin lisanslarini alarak 6grencilerin ve

hocalarin kullanimina sunmaktadir.

4.3 Arastirma Kadrosu

Yuksekokulumuzda dogrudan arastirma personeli olarak gorev yapan birim bulunmamakla
birlikte, 6gretim elemanlarinin ise alinmasinda ve atanmasinda Kayseri Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterleri temel alinmaktadir.Arastirma kadrosunun yetkinliginin
gelistirilmesi ve 1iyilestirmesi i¢in yaymn, proje, bildiri vs. yapmalar1 konusunda Ogretim
elemanlar1 cesaretlendirilmektedir. Atama ve yukseltme siirecinde arastirma performansinin
degerlendirilmesi Kayseri Universitesi Akademik Yukseltme ve Atama Kriterlerine gore

yapilmaktadir.
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Yiksekokulumuz, arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina alabilmek i¢in i¢ miisteri
memnuniyetine 6nem vermekte, Ogretim elemanlarimizin sorunlarina ¢oziim iiretmeye ve

aidiyet duygularinin artirilmasina yonelik adimlar atmaktadir.

4.4 Arastirma Performansmnin izlenmesi ve Tyilestirilmesi
Yuksekokulumuz aragtirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlart ile verilere
dayali ve periyodik olarak Olcllmekte ve niceliksel olarak degerlendirilmektedir. Arastirma

performansinin iyilestirilmesi i¢in 6gretim elemanlarimiza gerekli destekler saglanmaktadir.

5. YOnetim Sistemi

5.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
Yiksekokulumuzun yoénetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli

bulunmamaktadir.

Yiiksekokulumuzun organlari, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince Yiiksekokul Miidiirti,
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusur. Yiiksekokul Midiirii, ti¢c yil
icin dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiriin okulda
gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.
Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan
yerine getirir. Yiiksekokul Kurulu; Midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ve okulu
olusturan bolim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur. Ylksekokul Yonetim Kurulu;
Miidiiriin  baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan

yiiksekokul kurulu tarafindan ¢ y1l i¢in segilecek ti¢ 6gretim elemanindan olusur.

Yiiksekokulumuz hedeflerine ulasabilmek igin Kayseri Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina

Uyum Eylem Plan1 ¢ergevesinde faaliyet gostermeye ¢aligsmaktadir.

Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiillen mali islem siireci asagidaki sekilde yuratdlir;

Yiiksekokulumuz ihtiyaclart akademik ve gorevli idari personelin ihtiya¢ listesini okul
miidiirliigiine bildirmesi ve Okul miidiiriiniin uygun gérmesiyle siire¢ baslatilir.ihtiyac listesi

mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmasi i¢in teklif hazirlanir. Onay Belgesi 4734 Sayili
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Kanuna uygun olarak hazirlanir. Onay Belgesi sonug¢landiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilir ve
teklifler istenir. Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-Sozlesme Tasarisi-Taahhiit Evraki ile bunlara
iliskin belgeler incelenir.Yaklasik maliyet cetveli hazirlanir. Ayrintili agik ve gerekceli On Mali
kontrol talep yazisi ve eki islem dosyasi 3 niisha olarak hazirlanir. Okul Miidiiriiniin uygun
gormesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanir. Harcama Birimi 6n mali kontrol talep
yazist dosyasina bir niishast kaldirilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 2 niishasi

gonderilir.

5.2 Kaynaklarin Yonetimi

Yiiksekokulumuzda insan kaynaklart yOnetimi uygulamalari siireci personel ihtiyacinin
planlanmasiyla baglamaktadir. Akademik personel ihtiyaglar1 boliim baskanliklari tarafindan
idareye bildirilmekte, akademik ya da idari personel ihtiyaglar1i Rektorliige yazili olarak
iletilmektedir. Rektorliikkten kadro talebimize olumlu doniis yapildiginda ilana cikilmakta ve
sartlar1 saglayan adaylardan secim yapilmaktadir. Ise baslayan personelden is gereklerini
saglayacak sekilde performans gdstermeleri beklenmektedir. Idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin Gstlendikleri gorevlerle uyumunu

saglamak Uzere rektorliik tarafindan diizenlenen egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir.

Her yilin genel biitcesi 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip gerekli
odemeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biitce teklifi hazirlamip, idari Mali Isler Daire
Baskanligina sunulmaktadir. Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin mali 06zliik

haklarinin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz tagimir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlar1 ve depodan
kullanima sunulmalar1 diizenli bir sekilde yiiriitiilmekte ve y1l sonu raporlar1 hazirlanarak gerekli

birimlere gonderilmektedir.

5.3 Bilgi Y6netim Sistemi
Yuksekokulumuzda faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak

Uzere Tniversitemiz tarafindan saglanan Ogrencilere yonelik olarak 6grenci  bilgi

Kayseri Universitesi, Develi Hiiseyin Sahin MYO, Birim I¢ Degerlendirme Raporu



sistemi(OBISIS), Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak Akademik veri yonetim sistemi (AVESIS)
ile yazigmalar i¢cin EBY'S kullanilmaktadir.

5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Yiiksekokulumuz ihtiyaglar1 akademik ve gorevli idari personelin ihtiyag listesini okul
midirliigiine bildirmesi ve Okul midirliiginin  uygun gormesiyle tedarik stireci
baslatilmaktadir. Ihtiyac listesi mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmasi igin teklif
hazirlanmaktadir. Onay Belgesi 4734 Sayili Kanuna uygun olarak hazirlanmaktadir. Onay
Belgesi sonuglandiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilmakta ve teklifler istenmektedir. Piyasa
Arastirmas1 Teklifler-Zabit-Sozlesme Tasarisi-Taahhiit Evraki ile bunlara iliskin belgeler
incelenerek yaklasik maliyet cetveli hazirlanmaktadir. Daha sonra, ayrintil, acik ve gerekgeli On
Mali kontrol talep yazist ve eki islem dosyasi 3 niisha olarak hazirlanmaktadir. Miidiirliigiin
uygun gormesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanmakta ve Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligina 2 niisha olarak génderilmektedir.

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
Yuksekokulumuzun kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik

asagida verilen tiniversitemiz politikalari temel alinmaktadir.
6. Sonuc ve Degerlendirme

Yuksekokulumuz daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢memis olup birimimize

sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu yoktur.
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