BIiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU

DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK
YUKSEKOKULU

Telefon : (352) 621 90 91
Faks : (352) 621 95 15
dmyo@kayseri.edu.tr

htttp://dmyo.kayseri.edu.tr

Kayseri Universitesi Seyrani Kampiisii
Resadiye Mah. Cevre Yolu Cad. Dis No:9 i¢ No:1 Develi/KAYSERI

Ocak 2020


mailto:dmyo@kayseri.edu.tr

DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK YUKSEKOKULU
KALITE KOMiSYONU

Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz DELICE
Mudar
ydelice@kayseri.edu.tr
0352 6219091/ 110

Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Fulya ZARALI
Miidiir Yardimecisi
fzarali@kayseri.edu.tr
0352 6219091 / 112

Uye

Dr. Ogr. Uyesi. Yasemin DUMRUL
Miidiir Yardimecisi
ydumrul@kayseri.edu.tr
0352 6219091 / 111

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Omer KAYAALTI
Ogretim Uyesi
kayaalti@kayseri.edu.tr
0352 6219091 / 143

Uye

Ogr. Gor. Emre CEYHAN
Ogretim Gorevlisi
emreceyhan@kayseri.edu.tr
0352 6219091 / 127

Uye

flkay KARACA
Y uksekokul Sekreteri
ikaraca@kayseri.edu.tr
0352 6219091 / 113

Uye

Burak MORGUL )
Develi Hiiseyin Sahin MYO Uye
ikinci Stmf Ogrencisi



mailto:ydelice@kayseri.edu.tr
mailto:fzarali@kayseri.edu.tr
mailto:ydumrul@kayseri.edu.tr
mailto:ydumrul@kayseri.edu.tr
mailto:emreceyhan@kayseri.edu.tr
mailto:emreceyhan@kayseri.edu.tr

icindekiler

KISALTMALAR DIZINI......ocoiiiiiiiiii s 7
UST YONETICT SUNUSU ...ttt ettt s ettt sttt ettt et st n s et et et et s s et e e s eneneneenas 8
BIRIM HAKKINDA BILGILER .........c.ooiiiiiiieiicnsese sttt 9
1 HIEEISIM BIIGIIEIT ..ottt 9
2. Tarihsel GeLlISIIMI .............oociiiiiiii e s e et e e sbe e e sbe e e sate e sbeeesabeesnbeeens 10
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri.................ccooviiiiiiiiii e 12
A. KALITEGUVENCESISISTEMI .......ooooviiiiiiiiiiice et 13
A.1. Misyon Ve Stratejik AMAGIAT ..o 14
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler..........ooo i e 15
A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi
[ Lo Y [1 41 | = o 1S 15
A 1.3, Birim Performans YONETIMI ... uuuii ettt e eee e e e sbee e e st ee e e e sabee e e esabeeessnabeeeeennrenas 16
A2, 10 KAt GUVEIICES........c.cveeevsceeiceceeieeeeieseeie ettt s sttt s s st s et s et s s sannees 17
N R - | 11 (=l e 0 V13 V7o 1V TS U SP 18
A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi) .......ccccceceveverenene. 18
A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi KUILUIT ........coccieiiiiiieeiiciiee e e e e sree e e bee e e e 19
A3. Paydas KAt ..o, 20
A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma SUreglering Katlliml ..........ooouiiiieciiee e e et eerra e e e eara e e e s eanaeeeean 21
A4, UluSIararasilasmia............coooiiuiiiiiiiiiii ettt sttt e et e e e e b e e nbre e sbe e naee e 21
A.4. 1. Uluslararasilagma POlTIKASI......ccuueeiieiiiee ettt ste e e erre e e e sabae e e eeabae e s esnbaeeeeeareeas 22
A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi......cccoccvueeeeeceeeeeecieeeeeecieeeeeenenn 22
A.4.3. Uluslararasilasma KaynakIari...........oeiioiii ettt e et e e e ree e e et e e e e 23
A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi .........ccccovieeiieiniiiinieniicieeeeeens 24
B. EGITIMVEOGRETIM .......ooiiiiiiiiiiiiiiiecisei e 24
B.1. Programlarin Tasarmmi ve ONAYI............ccocooiiiiiiiiiiiiin e 25
B.1.1. Programlarin tasarimi V& ONAYI ......eeeeccuiieeeeiiieeeeeiieeeeeiteeeesitteeeestaeeesssteeesaseeeessssseesssssssessssssneessnnes 25
B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC UYUMU ..cceeeeieiiiiiiieeeeeeccciirieeeee e e e ecvrneneeeeseesennnnns 26
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariile eslestirilmesi.........ccccvveeeeiiiiccccie e 27
B.1.5. Ogrenci is yUKUne dayall taSAriM ........ccccieuiuiieieiieieieeeeceee sttt ettt ettt sens 28
B.1.6. OICMe Ve dEBErIENAINME ......oiiveeectieeteeeteeeete ettt ettt ettt ettt et ese st se et ene et essetessete e etenens 29

Kayseri Universitesi, Develi Hiiseyin Sahin MYO, Birim ic Degerlendirme Raporu



B.2. Ogrenci Kabulii ve GeliSimi...............c..ccccoooovviiiiviiiiieiciee e 30
B.2.1. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim

ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve DeCEIIIEN) .......uuvii i 31

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi........ccccccoeeiveiincienennns 31
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme...................c.ccccooovvvierrieercniencnsnnnn. 32

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/égrenme

oY - | 4 1) USRS 33

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gére farklilastirilmis
alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)........coocueeiioiiiei e, 33

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim lyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve dneri

1 (=10 0] (=T ) RSP 34
B.3.4. Akademik daniSmManiiK ........cueeiiiciiei it e st e e e e e ata e e e srtaeeeeanes 35
B.4. OFretim EICMANIATL...............c..coccoeviviieiiiieicece ettt 36
B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme Kriterlri.........oocveiiieciiee et 36
B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence SiIStEMI) .......ccceecieeiiieccie e 37
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dUendirme .........occueiiiiciiie e 38
B.5. Ofrenme KayNaKIATL...............cccoovviuiieiiieiieiiees s es st st ssss st snse st s sneesas 39
B.5.1. OBrenme KaYN@KIr .....ccucuvivieiieieietiieeeceeeeeeee ettt ettt sttt ettt seeaess st esseteseste e stesnns 40
B.5.2. Sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetler ........uevi i 40
B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko vs.)................ 41
B.5.4. ENGEISIZ UNIVEISITE ..eeiiitiiie et ettt ettt e ettt e e e e tte e e e e bt e e e e ebeeeeeebteeesebeseaeesteeeesstanaesastanaesnnes 42
B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri.........ccoocvieeieciiieieee e 43
B.6. Programlarin izlenmesi ve GUNCellenmesi...................cc.ccoeuivreeiiesieeieereieseeeesee e, 44
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da
T L= = Lo L1 ) RSP 44
B.6.2. MEZUN IZIEME SISTEMI...utiiiiiieeiee ettt etee et e st e et ee st e e te e e st e e ebeeessteessteeeseeesnseeensaeesnseseseeesnseenn 45
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME .........coiiitiieeeeeseeeee ettt ne s 46
C.1. Arastirma SratefiSi.............coviiiiiiiii e 46
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve strate]isi.......ccccoueeeiiiieiieiiiee e e 47
C.1.2 Arastirma-Gelistirme sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapiSl.....cccccceeeeeccciveeeeeeeeeecccnveenenn. 48
C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi.........cccovverieririciieieeneenieenne, 49
C.2 Arastirma KaynaKIarL............cocoiiiiiiii e 50
C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali.........cccoueiiriiii e 50
C.2.2. Universite iGi KayNaKIar (BAP).......ceeveueeiereeeeeeeteeeeteeeeteeeetesetessetessetee st e e s sessesesseseesesssaessesenseseneas 51

Kayseri Universitesi, Develi Hiiseyin Sahin MYO, Birim ic Degerlendirme Raporu



C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri, yontemleri)..........coceveveeerereerereeeeeeeerenns 51

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari.......c.ccccceevveercerecieescneens 52
C.3. Arastirma YetKinIiGl ..........ocooviiiiiiii bbb 53
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ............c........ 53
C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye ydnelik Ortak programlar, ortak
T R 00 =T o110 L0111 RSP SPP 55
C.4. Arastirma PerfOrmAanSI................occviiiiiiiii e e e s e e e s e e e s sara e e e s saree s 56
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirMeSi...........ccvveveeiirieieeeeteeeeeee et eeeneas 56
C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi ........ccccoecvveeennneen. 57
C.4.3. Arastirma bULCE PeIrfOrMANSI c...uiiiiiiiiieccee e e e e s e e e s e e e ssbee e e enbeeeeenareeas 57
D. TOPLUMSAL KATKI Lottt sttt sttt e st e e stae s st e snbe e s ta e e sste e s taeenneeesntes 58
D.1. Toplumsal KatKi Stratejisi ..........c..cooiiiiiiiiii e 58
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve strate]iSi........cccceeeeciiiiieciiie et 59
D.1.2. Toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapish........cccueeeecieeeeecieeeeecieeeeecieee e 59
D.2. Toplumsal Katki KaynaKIary ............c.cccooiiiiiiiiii e 60
B B 1Y/ 1 F=1 -1 U PRPTUPURPROt 60
D.3. Toplumsal KatKi Performansi..............cccocoiiiiiiiiiiiiiiiieiiie e 61
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ........cccceecieeeicciiee e 61
E. YONETIM SISTEMI .......coooiiiiiiiiieisie ettt 62
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin YAPISI ...........cccocovvrvriiieveeieeeeeese s esiess s 62
E.1.1. YONetim modeli V& idari Yapl. i ittt ettt e et e s ate e e e sbe e e e e sntaeeeeanes 62
0 Y ¥ [ =Tl Vo 14 [= A 10 o DT PP PPPTPPPPPRRUPIRE 63
E.2. KaynaKlarm YOmetiMi.............ccccvoiiiiiiiiiiccic ettt sttt st sne et st sre e 64
E.2.1. In5an Kaynaklar YONEIMI.....ccviuiiiriieeiieeieecee ettt ettt ettt ettt ettt se st seseesesteseste e eresens 65
E.2.2. Finansal kaynakIlarin yONEtimi.....c..eeiiiiiiii ittt et e e e srra e e 65
E.3. Bilgi YONETIM SISTEIMI ...ttt 66
E.3.1. Entegre bilgi yONEtiM SISTEMI ..ccccuiiiiiciiiee ettt et e e e e bt e e e e e ate e e e ebteeeesanteeeeeanes 66
E 3.2. Bilgi glivenligi ve gUVENIIIFTii.......c..oeiiiiiiee ettt ettt e e et e e e et e e e e sataeeeeanes 67
E.4. DESIEK HIZIMELIEKT ..ottt e te e neeenee 68
E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve SUrekliligi........ccccovieciiiieiei e 69
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik ... 69
E.5.1. Kamuoyunu bilGIHENIrME ......ooi it et e e st e e e e bre e e s ebte e e e sataeeeeanes 70
E.5.2. HESAP VEIME YONTEMIEII cocceviiee ettt et e et te e e e bte e e e s bt e e e e ebteeessnbeaeeesntaeeesanes 70
SONUC VE DEGERLENDIRMIE ..........c..cccoviitiiiieiiieseseeeesisss s s sesissssessessssssesenss s s sasesssnsnsans 71

Kayseri Universitesi, Develi Hiiseyin Sahin MYO, Birim ic Degerlendirme Raporu



Kayseri Universitesi, Develi Hiiseyin Sahin MYO, Birim ic Degerlendirme Raporu



KISALTMALAR DiZINi

Ar-Ge
vb

TYYC
AKTS
BODY

KASGEM

OBISIS
PEYOSIS
AVESIS
EBYS

Prof. Dr.
Dog¢.Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gor.

Arastirma-Gelistirme

Ve Benzeri

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
Is Yiikiine Dayal: KrediDegerleri

Basar1 Olgme ve DegerlendirmeY éntemi

Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Ogrenci BilgiSistemi

Personel Bilgi Sistemi

Akademik Veri YoOnetim Sistemi
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
Profesor Doktor

Docent Doktor

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevili

Kayseri Universitesi, Develi Hiiseyin Sahin MYO, Birim ic Degerlendirme Raporu



UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
ic ve dis kalite gilivencesi, akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin
yetkilendirilmesi siire¢lerini ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin
esaslar1 diizenleyen Yiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi 23 Temmuz 2015 tarihinde
yiiriirliige girmistir. Ardindan, YOK Temsilcileri, UAK Temsilcileri, ilgili Bakanliklar ve diger
kurumlarm temsilcilerinden olugan Yiiksekogretim Kalite Kurulu olusturulmustur. Yiiksekogretim
Kalite Kurulu; Kurumsal Dis Degerlendirme Komisyonu, Kalite Giivence Ajanslari Tescil

Komisyonu ve Kalite Gilivence Kiiltiiriinii Yayginlastirma Komisyonundan olugsmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuz Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Kurumsal ¢
Degerlendirme Raporu, meslek yuksekokulumuzu egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetler yoniinden objektif bir sekilde degerlendirmektedir. Ayn1 zamanda bu rapor, Kurumsal Dis

Degerlendirme siirecine yonelik olarak hazirlik niteligi tasimaktadir.

Hazirlanan bu raporun meslek yiiksekokulumuz ve tiniversitemiz igin yiiksekdgretim kalite
guvencesi ¢alismalarina katki saglayacak nitelikte oldugu inanciyla, kalite giivencesi ¢alismalarina
emek veren herkese ve Ozverili ¢alismalarindan dolay1 birimimiz kalite komisyonu (yelerine

tesekkiirlerimi sunarim.

Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz Delice
Madur
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2. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesinin 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Kayseri Universitesinin kurulmus ve Yiiksekokulumuz
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egitim-ogretim faaliyetlerine Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu adi

altinda devam etmektedir.

2006-2007 egitim-6gretim yilinda, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama ile Lojistik
Programlarina ogrenci almarak Kayseri Merkez Kampiliste Miihendislik Fakiiltesi binasinda

Ogretime baslanmustir.

7 Agustos 2004 tarihinde Seyrani Kampiisiinde temeli atilan Yiiksekokulumuz, binasinin
tamamlanmasini miiteakip 2007-2008 o6gretim doneminde Develi Seyrani kampiisiinde 6grenim
hayatina devam etmistir. Bununla beraber, okulumuzun adi 04.10.2007 tarihli 14 sayili Senato karar1
ile binay1 yaptiran hayirsever Hiiseyin SAHIN ‘in adina izafeten “Develi Hiiseyin Sahin Meslek

Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir.
Meslek Yiiksekokulumuzun Boliim ve Programlart asagidaki sekildedir.

A - BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU
-Bilgisayar Programcilig1 Programi,

-Bilgisayar Teknolojisi Programi

B — YONETIM VE ORGANiIZASYON BOLUMU
-Lojistik Programi

C — COCUK BAKIMI VE GENCLIiK HIZMETLERI BOLUMU
-Cocuk Gelisimi Programu,

-Cocuk Gelisimi programi(1.0)

D - BURO HIiZMETLERI ve SEKRETERLIK BOLUMU
-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programa,

-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi (1.0).

E- OTEL, LOKANTA VE iIKRAM HIiZMETLERI BOLUMU
-Ascilik Programi

F- SOSYAL HIiZMETLER VE DANISMANLIK BOLUMU
-Sosyal Hizmetler Programi1

Agilan Programlarda 2019 yili itibariyle toplam 1357 kayitli 6grenci Ogrenim gormektedir.

Programlarimiza OSYM sinavlari ile kontenjana bagli olarak 15 ile 65 arasinda toplam 340 dgrenci
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alinmaktadir.2019 yilinda kay1t olan 6grenci sayisi1 276’ dir

Ayrica Hayirsever Dr. Sami Tutum tarafindan Babast M. Hidayet Tutum adina yapilan “M. Hidayet
Tutum Kongre ve Kiiltir Merkezi” Kayseri Universitesi Seyrani kampiisiinde 6grencilerimize
hizmet vermektedir. Kongre ve Kiiltiir Merkezindeki Kiitliphanemizde sisteme kayitli 14794 adet
kitap, 4 adet tarama bilgisayari, 3 adet Sistem Bilgisayari, 20 adet bilgisayar bulunan 1 adet internete
acik Bilgisayar Salonu, 1 adet Kiitiiphane giivenlik otomasyon sistemi bulunmaktadir. Ayrica bu
merkezde 203 kisilik Konferans Salonu, 5 odali misafirhane, 1 adet fuaye salonu, 1 adet yemekhane

bulunmaktadir.

Yiuksekokulumuzda; 9 adet sinif, 3 adet amfi, 4 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet drama salonu, 2

adet laboratuvar ve 6grenci kantini bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; bilgi ve beceri diizeyi yiksek, girisimci ruhlu, uygulama odakli egitim almis, piyasa
kosullarinda kamu ve 6zel sektorlerince aranan, kendine verilen gérev ve sorumluluklar: istenilen

kalite ve zamanda yerine getirebilen elemanlar yetistirmektir.

Vizyonumuz; mezunlarini, kendine glivenen, sorumluluk alabilen, Uretken, girisimei, kendisi ve
toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden, sahip oldugu bilgiyi uygulamaya aktarabilen

bireyler haline getiren 6nder kurumlardan biri olmaktir.

Temel Degerlerimiz; Insan haklari, toplumsal degerler, yaratic1 diisiince, siirekli gelisme, Uretilen
bilgi ve hizmette kalite, ¢alisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti, akademik 6zgurlik
ve cevreye duyarlilik olarak siralanmaktadir. Bu verilere kolaylikla meslek yiiksekokulumuz web

sayfasindan (https://dmyo.kayseri.edu.tr/) ulasmak miimkiindiir.

Stratejik hedefler; Meslek Yilksekokulumuzun stratejik hedefleri 2019-2023 stratejik plan

kapsaminda tanimlanmistir ve meslek yiksekokulumuz web sayfasinda (https://dmyo.kayseri.edu.tr/)

stratejik planlama baghgi altinda performans gostergelerini de igeren Tablolar da verilmistir.
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A. KALITEGUVENCESISISTEMI

Stratejik yonetim silirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar1 hayata
gecirmek Uzere stratejilerini belirlemede yiiksek okulumuzun hazirladig:r faaliyet raporu ve birim
degerlendirme raporu ve 2019 -2023 stratejik plani esas teskil etmektedir. Yuksek okul kalite

komisyonumuz siireclerin planlanmasi, yiiriitilmesi ve ilgili raporlarinin hazirlanmasindan sorumludur.
Bu amaca yonelik olarak;

e “Birim, misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alistyor?” Universitemizin Stratejik Plani ve
Kalite Politikas1 dogrultusunda Yiiksekokulumuzun vizyon ve misyonu belirlenmis, stratejik plan ve
hedefleri esas alinarak birim hedefleri olusturulmustur. Develi Hiiseyin Sahin MYO kalite streclerini
yiriitebilmek amaciyla, kalite komisyonu olusturmustur. Ayrica yiikksek okulumuz binyesinde
olusturulan diger komisyonlar ile egitim faaliyetlerinin, 6grenci islerinin ve 6grenci mezun iligkilerinin

diizenlenmesi gergeklestirilir. Tlgili komisyon bilgileri web sitemizde tanimlanmustir.

¢ “Birim, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”Yiiksekokulumuz programlarinin
misyon ve hedeflerine ulasip, 68rencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak
icin paydaslarini izleyerek programlarini gozden gegirerek giinceller. Egitim-6gretim faaliyetleri
guncel tutularak ve Miifredatta yer alan dersler, igerikleri, tanimlari, kredileri, kaynak kitaplari, is

yukleri ve on kosullart (https://dbp.kayseri.edu.tr/) web sayfasinda yayinlanir. Egitim-6gretim

amagclarina ulasilip ulasilmadigini izlemek amaciyla egitim 6gretim donemi igerisinde dgrencilerimizin
uygulama ve staj yaptiklar is yerleri ile gortismeler diizenlenmektedir. Ayrica her yil hazirlanan faaliyet

raporlar1 degerlendirme siirecinin bir parcasidir.

e “Birim, gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planlyyor? ”Yiksek okulumuzda egitim-
Ogretim programi boliimlerin amag ve 6grenme ¢iktilar ile yiksek okulun misyon ve vizyonuna gore, i¢
ve dis paydaglardan alian geri beslemelerle gozden gegcirilerek, gerekli degisiklikler yapilarak meslek

yiiksek okulu kurulu karari ile glincellenmektedir.
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e “Birim, misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alistyor? ” Yiksek okulumuz misyon ve hedeflerine
ulagmak icin nitelikli ara eleman ihtiyacina uygun hazirlanan egitim-dgretim ¢aligmalarini giincel
tutmaktadir.  Stratejik amaclara ulagsmak {izere hazirlanan hedeflerin planlanmasinda,
uygulanmasinda ve kontrol edilmesinde ortaya ¢ikan sapmalar Planlama, Uygulama, Kontrol Etme

ve Onlem Alma (PUKO déngiisii) calismalari ile iyilestirmeye ve diizeltilmeye ¢alisilmaktadir.

A.1l. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kayseri Universitesi misyon, vizyon ve degerleri ile uyum saglayacak sekilde; mesleki ve etik
acidan yiiksek bilgi, beceri ve yetkinlikte insan giicii yetistirebilmek, kurumsal kapasite ve kultlr alt
yapis1 gelistirebilmek, arastirma gelistirme faaliyetleri ve iiretilen projeler ile bolge ve tilke
kalkinmasina katki saglayabilmek i¢in paydaslarla is birligi ve siirekli iyilestirmeyi temel alan bir

kalite politikasin1 benimsemektedir.

Yiiksekokulumuz, Kayseri Universitesi’nin Kalite Politikasini benimsemis ve uygulamaya
koymustur. Yiksek okulumuz, misyon, vizyon ve temel degerleri ile iliskili olarak belirledigi
stratejik hedeflerine ulasmak i¢in kalite glivencesi sistemini benimsemis olup kalite odakli egitim-

Ogretim anlayisi igerisinde etkin, nitelikli ve girisimci, bir MYO olmay1 hedeflemistir.
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A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk duzeyi
3

» Stratejik hedefler

1 2 4 5
Birimde stratejik Birimin, stratejik Stratejik plan Stratejik plan Stratejik plan
plan kapsaminda plan kapsaminda kapsaminda kapsaminda kapsaminda
tanimlanmig tanimlanmig stratejik amaglari stratejik amaclar stratejik amag ve
misyon, vizyon, misyon, vizyon, ve hedefleri ve hedefler hedefleri
stratejik amaclar stratejik amag ve dogrultusunda dogrultusundaki gergeklestirmek
bulunmamaktadir. hedefleri birimin tamaminda tm birimleri ve iizere yapilan
bulunmaktadir. yapilan alanlar1 kapsayan olgunlagmis,
Ancak bunlari uygulamalar uygulamalar surdrlebilir
gergeklestirmek bulunmaktadir ve sistematik olarak uygulamalar
amaciyla yapilan bu uygulamalardan ve kurumun i birimin
uygulamalar bazi sonuglar elde kalite glivencesi tamaminda
bulunmamaktadir edilmistir. Ancak sistemi ile uyumlu benimsenmistir;
veya mevcut stratejik planin olarak izlenmekte birimin bu hususta
uygulamalar tim izlenmesi igin ve paydaslarla kendine 6zgii ve
alanlar1 ve/veya gerekli birlikte yenilikgi birgok
birimleri mekanizmalar degerlendirilerek uygulamasi
kapsamamaktadir. olusturulmamuigtir onlemler bulunmakta ve bu
velveya stratejik alinmaktadir. uygulamalarm bir
plan ve/veya kismu diger
herhangi bir karar birimler
alma stirecinde tarafindan 6rnek
kullanilmamaktadir. alinmaktadir.
Kanitlar

Develi Huseyin Sahin MYO 2019-2023 Stratejik Plani asagidaki linkten ulasilabilir.
https://dmyo.kayseri.edu.tr/

yonetim sistemi politikalar:

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim d0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve

Olgunluk dizeyi
3

1 2 4 5

Birimde tanimli Birimde kalite Kalite guvencesi, Tim alanlardaki Tiim alanlardaki

herhangi bir giivencesi, egitim- egitim ve dgretim, birime ait birime ait

politika Ogretim, aragtirma- arastirma ve politikalarmn politikalar

bulunmamaktadir. gelistirme, gelistirme, birbirleri ile olan dogrultusunda
toplumsal katk1 ve toplumsal katki ve iligkileri kurulmus olgunlagmus,
y6netim sistemi ydnetim sistemi ve politikalardaki strdardlebilir
gibi temel alanlarin alanlarmin bu biitiinciil yapi uygulamalar
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bazilarinda tanimli
politikalar
bulunmaktadir.
Ancak bu
politikalar herhangi
bir planlama veya
karar alma
stireclerinde

kullanilmamaktadir.

tiimiinde taniml1
politikalar
dogrultusunda
yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir ve
bu
uygulamalardan

edilmistir. Ancak
bu uygulamalarin

baz1 sonuglar elde

i¢ kalite glivence
sistemini
yonlendirmektedir;
sonuglar
izlenmekte ve
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
dnlemler
almmaktadir.

birimin
tamaminda
benimsenmistir ve
karar almalarda
esas alinmaktadir;
bu uygulamalar
icerisinde birime
6zgi ve yenilikgi
birgok uygulama
bulunmakta,
uygulamalarin bir

sonuglarini kismi diger
izlemek icin birimler
gerekli tarafindan 6rnek
mekanizmalar alinmaktadir.
bulunmamaktadir.
Kanitlar
> Kayseri Universitesi Kalite Politikasina asagidaki linkten ulasilabilir.
https://www.kayseri.edu.tr/Sayfa/1072/1/kalite-politikamiz.html
A.1.3. Birim Performans yonetimi
Olgunluk dizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tum alanlarla Tim Birime ait amaclar
performans performansi iliskili olarak alanlarla/sureglerle | dogrultusunda,
yonetimi izlemek tizere baz1 | performans iliskili tim olgunlagmis ve
uygulamasi ve gOstergeler ve gostergeleri ve performans surdurdlebilir

stratejik planla
uyumlu olarak
tanimlanmig
performans
gostergeleri

bulunmamaktadir.

mekanizmalar
tanimlanmustir.
Ancak bu
gostergeleri
izlemek Uzere
yapilan
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya mevcut
uygulamalar tim
alanlari/siirecleri
(kalite glivencesi
sistemi, egitim ve
Ogretim, aragtirma
ve gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi)
kapsamamaktadir.

anahtar
performans
gostergeleri
belirlenmistir.
Ancak bu
gostergelerin
izlenmesi
sistematik
olmayan ve tim
alanlar1
kapsamayan
sekilde
yapilmaktadir.

gostergeleri
sistematik ve
birimin ic kalite
glvencesi sistemi
ile uyumlu olarak
izlenmekte ve elde
edilen sonuclar
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
karar almalarda
kullanilmakta ve
performans
y6netimine iliskin
onlemler
almmaktadir.

birime
aitperformans
yénetimi birimin
tamaminda
benimsenmistir;
birime 6zgi ve
yenilikci
uygulamalar
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismi1 diger
birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
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Kanitlar
» Meslek ylksek okulumuza ait Faaliyet Raporlarinda performans gostergeleri
bulunmaktadir. Asagidaki linkten faaliyet raporlarina ulasilabilir.
https://dmyo.kayseri.edu.tr/okulumuz/Faaliyet-Raporlari/Develi-Huseyin-Sahin-Meslek-Y uksek-
Okulu/1/46)
» Program ve ders 6grenme kazammlarina ulasilip ulasilmadigint izleyen mekanizmalar (Bilgi
Yénetim Sistemi) Universitemizin Ogrenci Bilgi paketinde bulunmaktadir.
https://dbp.kayseri.edu.tr/

A.2. I¢ Kalite Giivencesi
Y uksekokulumuz Kalite Komisyonu;yiksekokul mudiri, miidiir Yardimcilari, iki 6gretim elemani
ve 6grenci temsilcisinden olusmaktadir.

Yuksekokulumuz Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklart asagida verilmistir;

e Yiksekokulun strateji ve politikalarin1 gozden gegirmek,

e Akademik standartlar olusturmak, bu standartlara uygun idari ve akademik faaliyetleri
planlamak, yonetimini izlemek ve gelistirmek,

e Paydaslardan alinan geri bildirim dogrultusunda programlarin gelistirilmesi ve giincellenmesi
konusunda tavsiyelerde bulunmak,

e Stratejik amag ve hedeflere gore olusturulmus siirecleri gelistirmek,

e Paydaslardan alinan ve degerlendirmelere iligkin geri bildirim siireglerini olusturmak,
raporlarini incelemek ve sonuglarini degerlendirmek,

e Yiksekokulun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili

kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek,

e ¢ degerlendirme galigmalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamaktir.

e Kalite komisyonu, MYO’nun ihtiya¢ duydugu kalite ile ilgili konularda toplanir ve toplantida
alinan kararlar akademik ve idari personele e-posta ile gonderilir.
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A.2.1. Kalite Komisyonu

Olgunluk duzeyi
3

1 2 4 5
Birimde kalite Birim kalite Birim kalite Birim kalite Birim kalite
guvencesi komisyonunun komisyonunu komisyonu ve komisyonunun ve
stireclerini yetki, gorev ve yetki, gorev ve komisyona destek ilgili diger
yurutmek lzere sorumluluklari ile | sorumluluklari olmak amaciyla organizasyonel
olusturulmus bir organizasyon kapsaminda olusturulan kalite birimlerin
kalite komisyonu yapisl caligmalarini odakl kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. tanimlanmuistir. kapsayici ve organizasyonelyapilar; | dogrultusunda,
Ancak kalite katilimer bir yetki, gorev ve strdirdlebilir ve
komisyonu bu yaklagimla geffaf sorumluluklart biitiinlesik
yetki, gbrev ve olarak dogrultusunda uygulamalari
sorumluluklar yuritmektedir. sistematik ve birimin
kapsaminda Ancak bu birimdeki bituncul tamaminda
planlama ve/veya uygulamalar kalite yonetimi benimsenmistir;
karar alma birimdeki bitincul | kapsaminda birimin kalite
streclerinde etkin kalite yonetimi galismalarini yonetimi
rol almamaktadir. kapsaminda yurutmekte; yuratilen kapsaminda
yiritilmemektedir | uygulamalardan elde yenilikgi
ve uygulamalarin edilen bulgular uygulamalari
sonuglart izlenmekte ve izlem bulunmakta,
izlenmemektedir. sonuglar1 uygulamalarin bir
degerlendirilerek kismi diger
iyilestirmeler birimler
gerceklestirilmektedir. tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar

> Kayseri Universitesi Kalite Giivence Yonergesi
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1050-kalite-guvencesi-
yonergesi-son.pdf

» Kalite Komisyonunun organizasyon yapist,(https://dmyo.kayseri.edu.tr/yonetim/Kalite-
Guvence-Sistemi-Komisyonu/Develi-Huseyin-Sahin-Meslek-Y uksek-Okulu/3/1058)

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk duzeyi
3

1 2 4 5

Birimin i¢ kalite Birimin i¢ kalite Birimin tiim Birimde tim birimleri Tim birimleri ve
glivencesi sistemi glvencesi alanlar ve siiregleri | Vve slregleri kapsayan stirecleri

ve mekanizmalari mekanizmalari kapsayacak sekilde i kalite guivencesi kapsayan,
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir i¢c kalite guvencesi mekanizmalari, kurumsal
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ancak bu
mekanizmalar
buttn
alanlari/siiregleri
(egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi)
kapsamamaktadir.

mekanizmalari
(surecler, PUKO
cevrimleri,
gorevler, yetki ve
sorumluluklar,
kalite araglari)
bulunmakta olup;
bu ic kalite
glvencesi
mekanizmalarindan
bazi uygulama
sonuglar1 elde
edilmistir. Ancak
bu mekanizmalar
birimdeki bituncul
kalite yonetimi
kapsaminda
yurattilmemektedir
ve uygulamalarin
sonuglart
izlenmemektedir.

tanimli siiregler
bitincul bir kalite
yonetimi anlayisi
kapsaminda
sistematik olarak
yiratilmektedir;
yurattlen
uygulamalardan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem

sonuglar1 paydaslarla

birlikte
degerlendirilerek
iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

amaclar
dogrultusunda,
strdurtlebilir ve
biitiinlesik i¢
kalite guvencesi
uygulamalari
birimin
tamaminda
benimsenmistir.
Birimin kalite
yénetimi
kapsaminda
yenilikci
uygulamalari
bulunmakta,
uygulamalarin
bir kismu diger
birimler
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.

Kanutlar

» Kalite el kitabt veya taniml kalite stire¢leri
Kalite siirecleri Birim I¢ Degerlendirme Raporlari ile izlenmektedir. Universitemiz
blnyesinde bulunan KASGEM tarafindan kilavuzhazirlanmistirkilavuza asagidaki linkten
ulasilabilir https://www.kayseri.edu.tr/Duyurulcerik/1450/2/2019-yili-birim-ic-
degerlendirme-raporlarinin-ve-birim-performans-gostergelerinin-hazirlanmasi-

hakkinda.html

» Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilar
Ek 1: YUksekokulumuz kalite komisyonu ile birim i¢ degerlendirme raporu hazirlama ve
kalite stiregleri hakkinda yapilan bilgilendirme toplantisi

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kilttra

Olgunluk dizeyi

1 2 3 4 5

Birimde kalite Birimde kalite Birimde kalite Birimde yuksek Tumbirimleri ve
guvencesi glvencesi guvencesi kaliteyi kalic1 bir strecleri
kaltarind kaltarina kaltarand sekilde saglayan kapsayan,
destekleyen destekleyen destekleyen, kurumsal kaltir kurumsal amaclar
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kurumsal kulttr kurumsal kultir tumbirimleri ve ile birimdeki dogrultusunda,
ve liderlik ve liderlik slirecleri kapsayan | deger ve strdurdlebilir ve
yaklagimi yaklagimi1 kurumsal kiltir beklentiler olgunlagmis
bulunmamaktadir. olusturmak iizere ve liderlik anlayis1 | dogrultusunda kurumsal kalite
planlar bulunmakta olup; kalite kaltird ve liderlik
bulunmaktadir. bu kapsaminda caligmalarinin yaklagimi birimin
Ancak bu planlar gergeklestirilen koordine tamaminda
dogrultusunda faaliyetlerden baz1 | edilmesini benimsenmistir;
yapilmig sonuclar elde saglayan ve kalite birimin kalite
uygulamalar edilmistir. Ancak streclerini kaltirina
bulunmamaktadir tim bu sahiplenen liderlik | glclendirme ve
veya tiim alanlari uygulamalar anlayisi liderlik yaklagimi
ve birimleri birimdeki bulunmaktadir. kapsaminda
kapsamayan butlincul kalite Liderlik ve kalite yenilikci
uygulamalar yonetimi guvencesi kualtard, uygulamalari
bulunmaktadir. kapsaminda birimdeki bulunmakta,
yuritilmemekte bittincil kalite uygulamalarin bir
ve bu yonetimi kismu diger
uygulamalarin kapsaminda birimler
sonuglari izlenmekte, tarafindan 6rnek
izlenmemektedir. paydaslarla alinmaktadir.
birlikte
degerlendirilmekte
ve izlem
sonuglarina gore
onlem
alinmaktadir.
A.3. Paydas Katilimi

Y uksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve 2019-2023 stratejik planda paylasilmistir.
Ic ve dis paydaslarimiza yonelik olarak memnuniyet anketlerinin hazirlanmistir fakat sadece ic
paydaslarimizin bir kismina anket uygulamasi yapilmistir. Yiksek okulumuz Kalite komisyonu
igerisinde 6grenci temsilcisi bulunmaktadir bundan sonraki siireclerde komisyon toplantilarina

katilarak siirece dahil olmasi planlanmaktadir.

Yiuksekokulumuzun dis paydaslari ders miifredatlarinin olusturulmasinda ve uygulama derslerinin
etkin bir sekilde yiiriitiilmesinde katki saglamaktadirlar. Ayrica yliksekokulumuzdaki bazi program
derslerine bizzat dis paydaslarimiz gelerek ders anlatmakta ve tecriibelerini Ogrenciler ile

paylasmaktadirlar.
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A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde paydaglar Birimde yuritilen Birimdeki tiim Birimdeki tim
yuritilen tum belirlenmis ve paydas tlim stireglerle stireglere ve karar streclere ve
stireclere (kalite analizleri iligkili olarak almalara karar almalara
giivencesi, egitim gerceklestirilmistir ve belirlenmis olan paydaslarin paydaslarin
ve dgretim, paydas katilimina paydaslarin katilim1 birimdeki katilimi,
arastirma ve iliskin bazi tanimli stireclere ve karar butlincul kalite olgunlagmis ve
gelistirme, stiregler bulunmaktadir. alma yonetimi surdaralebilir
toplumsal katki, Ancak bu sirecler mekanizmalarina kapsaminda uygulamalarla
yonetim sistemi, dogrultusunda yapilmis katilimi yiratilmekte ve saglanarak
uluslararasilasma) | uygulamalar saglanmistir ve bu paydas katilim1 birimin
paydas katilimini bulunmamaktadir veya etkilesimden bazi uygulamalarindan tamaminda
saglayacak mevcut uygulamalar uygulama elde edilen benimsenmistir
mekanizma ve bitdn sonuglari elde bulgular izlenerek ; birimin
uygulamalar stiregleri/alanlari/payda edilmistir. paydaslarla paydas
bulunmamaktadir s gruplarim Ancak tiim bu birlikte katilimini
kapsamamaktadir. uygulamalar degerlendirilmekt guclendirmek
birimdeki butuncil | e ve izlem tzere yenilikgi
kalite yonetimi sonuglarina gore uygulamalari
kapsaminda onlem bulunmakta,
yurattilmemektedi alinmaktadir. uygulamalarin
rve bu bir kismi1 diger
uygulamalarin birimler
sonuglari tarafindan
izlenmemektedir. ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

> ¢ ve dis paydas listesi 2019-2023 Stratejik planda tamimlanmistir.
Ek 2: Paydas Listesi
» Paydas goriislerinin alinmas siirecinde kullanilan veri toplama arag¢lari (Anketler, odak
grup toplantilari, ¢alistaylar gibi)
Ek 3: Akademik ve Idari Personele yapilan Anket formu

A.4. Uluslararasilasma

Yuksekokulumuza ait bir uluslararasilastirma politikas1 bulunmamakla birlikte; uluslararasilagsma

faaliyetleri Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dis Iligkiler Ofisi Baskanligi ile koordineli
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olarak yuritulmektedir. Ofis ilk kez 2019 yili igerisinde Erasmus+ Personel Egitim Alma
Hareketliligi, Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi, Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi ve
Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi basvurularini almustir. Yiksekokulumuz biinyesinde

Erasmus Koordinatorliigii kurulmustur.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde tanimli Birimin tanimh Birimin egitim ve Birimin Birimin 6zgiin
bir uluslararasilagma Ogretim, arastirma uluslararasilagma uluslararasilagsma
uluslararasilasma politikasi ve gelistirme ve politikasi modeli birimin
politikas1 bulunmaktadir. toplumsal katki dogrultusunda tamaminda
bulunmamaktadir. Ancak bu politika fonksiyonlarimin yapilan benimsenmistir;
dogrultusunda timuni dikkate uygulamalar birimin
gerceklestirilmis alan sistematik ve uluslararasilasma
uygulamalar uluslararasilasma birimin ic kalite modeli
bulunmamaktadir. politikasi glivencesi sistemi kapsaminda
dogrultusunda ile uyumlu olarak yenilikgi
bazi uygulamalari izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir ve paydaslarla bulunmakta,
bu birlikte uygulamalarin bir
uygulamalardan degerlendirilerek kismi diger
bazi sonuglar elde onlemler birimler
edilmistir. Ancak almmaktadir. tarafindan 6rnek
bu uygulamalarin alimmaktadir.
sonuglari
izlenmemektedir.

Olgunluk dizeyi

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

1 2 3 4 5
Birimin Biriminuluslararasilasma | Birimde Birimde Birimde tiim
uluslararasilagma stireclerinin yonetim ve uluslararasilagma uluslararasilasma | birimleri/alanlari
stireglerinin organizasyonel yapisina stireglerinin stireclerinin kapsayan
ybnetimi ve iliskin planlamalar y6netimi ve yénetimi ile uluslararasilagsma
organizasyonel bulunmaktadir. Ancak organizasyonel iliskili sonuglar yénetimi,
yapisina iligkin bu planlar dogrultusunda | yapisi ve paydas kurumsal
planlamalar yapilmis uygulamalar kurumsaltercihler | gorisleri amaglar
bulunmamaktadir. | bulunmamaktadir. yoniinde sistematik olarak dogrultusunda
uygulamaya izlenmekte ve biitlinlestirici,
konularak bazi paydaslarla strdirdlebilir ve
sonuclar elde birlikte olgunlagmis
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bu sonuglar

edilmistir. Ancak

izlenmemektedir.

onlemler
alinmaktadir.

degerlendirilerek

uygulamalarla
birimin
tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmustr;
birimin kendine
6zgi ve yenilikgi
birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Kanitlar

» Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
(https://dmyo.kayseri.edu.tr/yonetim/Alt-Kurullar/Develi-Huseyin-Sahin-Meslek-Yuksek-

Okulu/3/1059)

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk dizeyi

1 2 3 4 5

Birimin Birimin Birimin Birimde fiziki, Birimde tiim

uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararaslasma teknik ve mali birimlerindeki

faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar, uygun nicelik ve

surdirebilmesi surdirebilmek surdirebilmek uluslararasilagsma nitelikte fiziki,

icin uygun nitelik i¢in uygun nitelik icin uygun nitelik faaliyetlerini teknik ve mali

ve nicelikte fiziki, ve nicelikte fiziki, ve nicelikte fiziki, destekleyecek ve kaynaklar,

teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali timbirimleri kurumsal amaclar

kaynaklar kaynaklarm kaynaklar birimler | kapsayacak sekilde (uluslararasilagma

bulunmamaktadir. olusturulmasina arasi denge y6netilmektedir. politikasi ve
yonelik planlar gozetilerek Tdm bu stratejisi)
bulunmaktadir. saglanmaktadir. uygulamalardan elde dogrultusunda ve
Ancak bu planlar Ancak bu edilen bulgular, surdardlebilir
dogrultusunda kaynaklarin sistematik olarak sekilde
yapilmig kullanimina izlenmekte ve izlem yonetilmektedir;
uygulamalar yonelik sonuglar sonuglar1 paydaslarla | birimin bu
bulunmamaktadir izlenmemektedir. birlikte kapsamda kendine
veya tim birimleri degerlendirilerek 6zgl ve yenilikgi
kapsamayan onlemler alinmakta birgok uygulamasi
uygulamalar ve ihtiyaglar/talepler bulunmakta ve bu
bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalarin bir

kaynaklar kismi diger
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cesitlendirilmektedir.

birimler
tarafindan 6rnek

alinmaktadir.
A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk duzeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde Birimde, kurumsal
uluslararasilasma uluslararasilagma uluslararasilasma uluslararasilagma amaclar
performansinin performansinin performansinin hedefleri (uluslararasilasma
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve dogrultusunda politikast,
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmesine calisma yapan hedefleri, stratejisi)
yonelik yonelik yonelik birimlerin ve
planlamalar ve planlamalar ve uygulamalar tiim uluslararasilagma uluslararasilagma
taniml siiregler taniml siiregler alanlar1 vebirimleri performansi hedefleri
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kapsar sekilde izlenerek dogrultusunda
Ancak bu planlar yurutilmektedir. degerlendirilmekte | ¢alisma yapan
ve slrecler Ancak bu ve karar alma birimlerin
dogrultusunda uygulamalarin sureclerinde uluslararasilagma
yapilmig sonuglari kullanilmaktadir. performansinin
uygulamalar izlenmemektedir Buna iliskin izlenmesi ve
bulunmamaktadir veya karar alma uygulamalar degerlendirilmesine
veya tim birimleri stireclerinde diizenli olarak iliskin
kapsamayan kullanilmamaktadir. izlenmekte ve strdurdlebilir ve
uygulamalar izlem sonuglar olgunlagmig
bulunmaktadir. paydaglarla uygulamalar
birlikte birimin tamaminda
degerlendirilerek benimsenmis ve
6nlemler giivence altina
alimmaktadir. almmustir. Birimin
kendine 6zgu ve
yenilikci birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

B. EGITIMVEOGRETIM
Meslek yuksekokulumuz programlarinda yiiriitillen egitim-6gretim faaliyetlerinin temel amaci; etik

degerler ve kalite bilinci cergevesinde bilgi ve beceri diizeyi yliksek, girisimci ruhlu, uygulama
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odakli egitim almis, piyasa kosullarinda kamu ve 6zel sektorlerince aranan, kendine verilen gorev ve

sorumluluklart istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilen teknikerler yetistirmektir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin  egitim amagclarinin  belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Oncelikle
Yiiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag¢ ve miifredatlar incelenmis,
boliim Ogretim iyelerinin fikirleri alinarak bir taslak hazirlanmistir. Daha sonra, organize sanayi
bolgesi, ticaret ve sanayi odalarinda yapilan toplantilarla hazirlanan taslak isyeri yoneticileriyle

degerlendirilmis, diizenlemeler yapilmis ve son hali verilmistir.

Programlarin yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu
g6z 6nilinde bulundurularak degerlendirilmesi kapsaminda mezunlarla goriisiilerekve organize sanayi

bolgesi, ticaret ve sanayi odalar yetkilileriyle toplantilar diizenlenerek geri bildirim saglanacaktir.

Oniimiizdeki dénemlerde programlarm yeterlilikleriyle ders ogrenme ciktilar1  arasinda

iliskilendirme yapilarak program ¢iktilarinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuzda boliim ogretim tiyeleri her egitim-0gretim yili basinda bir araya gelerek
programlarina yonelik dersleri ve igeriklerini gézden gegirmekte, daha sonra ders igerikleri boliim
baskanmin onayr ile yonetime sunulmaktadir. Yonetimin onayr ile ders kataloglar

olusturulmaktadir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlarinin kamuoyuna agik bir sekilde ilanedilmesi kurumsal

web sitemizden saglanmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Olgunluk duzeyi
1 2 3 4 5

Birimde
programlarin

Birimde
programlarin

Birimde tiim
programlarin

Paydaslarin
katilimiyla

Paydagslarin
katilimiyla
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tasarimi ve
onayina iligkin

tasarimi ve onayina
iligkin taniml1 ve

tasarimi ve
onayina iligkin

programlarin
tasarimi ve

programlarin
tasarimi ve

tanimli ve sistematik slrecler taniml siiregler onayina iliskin onayina iliskin
sistematik surecler | bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar strdirdlebilir ve
bulunmamaktadir. Ancak bu surecler uygulamalar sistematik olarak olgunlagmis
tim gerceklestirilmis izlenmekte ve uygulamalar
alanlari/programlar1 | ve bu paydaslarla birimin
kapsamamaktadir. uygulamalardan birlikte tamaminda
bazi sonuglar elde degerlendirilerek benimsenmistir;
edilmistir. Ancak onlemler bu kapsamda
bu uygulamalarin alinmaktadir. birimin kendine
sonuglarmin 0zgu ve yenilikgi
izlenmesi birgok uygulamasi
yapilmamaktadir. bulunmaktadir ve

bu uygulamalarin
bir kismu diger
birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

B.1.2. Program amaclari, ¢ciktilar: ve programin TYYC uyumu

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5
Birimdeki Birimdeki programlarin Tiim programlarm | TUm Tim
programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve amaglari, ¢iktilar programlarin programlarin
amaglari, ¢iktilari TYYC uyumlari ve bunlarin amaglart, amaglari,
ve TYYC tanimlanmigtir. Ancak TYYC uyumu ciktilart ve ciktilart ve
uyumlari bu uygulama tim tanimlanmus, ilan bunlarin TYYC bunlarin TYYC
tamimlanmamustir. | alanlarda/programlarda edilmistir ve uyumuna iligkin uyumuna iligkin
gerceklestirilmemektedir. | egitim-Ogretimle tiim alanlar surdarulebilir ve
ilgili kapsayan olgunlagmis
uygulamalarla uygulamalar, uygulamalar
iliskilendirilmistir. | sistematik olarak birimin
Ancak bu izlenmekte ve tamaminda
uygulamalarm paydaslarla benimsenmistir;
sonuglarmin birlikte bu kapsamda
izlenmesi degerlendirilerek | birimin kendine
yapilmamaktadir. onlemler 0zgu, yenilikgi
almmmaktadir. ve diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinan
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

» Program amag ve ¢iktilarinin iliskilendirilmesi Ders bilgi paketi kullanilarak

gercgeklestirilmektedir. Ders bilgi paketine asagidaki linkten ulasilabilir.

(https://dbp.kayseri.edu.tr/)

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilari ile eslestirilmesi

Olgunluk duzeyi
3

1 2 4 5
Birimdeki hicbir Birimdeki bazi Tim Tiim programlarin | Ders kazanimlari
programda, ders programlarda ders programlarda ders kazanimlari ile program
kazanimlari ile kazanimlari ile dersin biligsel ile program ciktilar1 agik,
program c¢iktilari program ¢iktilari seviyesini (Bloom ¢iktilari anlagilir, gercekei
eslestirilmemistir. eslestirilmistir. seviyesini) agik¢a eslestirilmesine ve surdarllebilir
belirten ders iligkin tiim sekilde eslestirmis
kazanimlari ile alanlar1 kapsayan ve tim
program ¢iktilari uygulamalar, programlarda
eslestirilmis ve bu sistematik olarak igsellestirilmistir;
eslestirme ilan ve birimin i¢ bu kapsamda
edilerek, egitim- kalite glivencesi birime 6zgu,
Ogretimle ilgili sistemiyle uyumlu yenilik¢i ve diger
uygulamalara olarak izlenmekte birimler
(ders profilleri ve ve izlem sonuglar1 tarafindan 6rnek
izlenceler gibi) paydaslarla alinan
yansitilmistir. birlikte uygulamalar
Ancak bu degerlendirilerek bulunmaktadir.
uygulamalarin dnlem
sonuglarinin almmaktadir.
izlenmesi
yapilmamaktadir.
Kanitlar

» Program ¢iktilar: ve ders kazammlarimin iliskilendirilmesi ders bilgi paketlerinde
bulunmaktadir. Ders bilgi paketine asagidaki linkten ulagsilabilir.
(https://dbp.kayseri.edu.tr/)

B.1.4. Programin yapist ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagilim dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri

tanmima imkanlary)

Olgunluk duzeyi

1

2

3

4

5

Birimdeki hicbir
programda,

Programlarin
yapisi ve ders

Tlm
programlarda

Program yapis1 ve
dengesine iligkin

Program yapisi ve
dengesine iligkin
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programin yapisi dagilim dengesine program ve ders uygulamalar tim kurumsal amaglar
ve ders dagilim iligkin planlamalar | bilgi paketleri, programlarda, (egitim-6gretim
dengesi dikkate bulunmaktadir. yap1 ve ders sistematik olarak politikast)
almmamustir. Ancak bu dagilim dengesi izlenmekte ve dogrultusunda,
uygulamalar tim (alan ve meslek izlem sonuglari strdurdlebilir ve
programlari bilgisi ile genel paydaslarla birlikte | olgunlagmis
kapsamamaktadir. kaltur dersleri degerlendirilerek uygulamalar
dengesi, kiltirel onlem alinmakta birimin
derinlik kazanma, ve surekli olarak tamaminda
farkl disiplinleri gincellenmektedir. | benimsenmistir.
tanima imkanlari Birimin kendine
vh.) gozetilerek 0zgu ve yenilikgi
hazirlanmistir. bir¢ok uygulamasi
Ancak bu bulunmakta ve bu
uygulamalarin uygulamalarin bir
sonuglarmin kismi diger
izlenmesi birimler
yapilmamaktadir. tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi

https://dbp.kayseri.edu.tr/

> Ders dagihim dengesi (se¢cmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki birim politikasi/ilkeleri

Secmeli ve zorunlu derslerin belirlenmesi ve dagiluminda Meslek Yiiksekokulu Kurul kararlari
uygulamr. Ek 4 ‘de 6rnek bir program ders kataloguna yer verilmistir.

» Ek 4.Yonetim ve Organizasyon béliimii Lojistik Programi Ders Katalogu

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Olgunluk duzeyi
3

Ogrenci ig ylikiine dayali tasarim tanimlanmig olan

uygulanan 6grenci

1 2 4 5
Birimdeki hicbir Programlarda Tum Tim Ogrenci is yiikii
programda Ogrenci is yiikiine programlarda programlarda uygulamasi,

kurumsal amaclar

dayali tasarim planlamalar1 Ogrenci is yiikleri, is yuki dogrultusunda ve

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paydaslarla uygulamasi, surdurdlebilir
Ancak bunlar tim paylasilmakta sistematik olarak sekilde birimin
programlari (program ve ders izlenmekte ve tamaminda
kapsamamakta veya | bilgi paketleri izlem sonuglari benimsenmistir.
egitim ve 6gretimle yoluyla) ve paydaslarla Birimin bu
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ilgili tim
uygulamalarda
kullanilmamaktadir.

egitim-6gretimle
ilgili tim
uygulamalarda
(6grenci
hareketliligi,
onceki
o6grenmelerin
taninmasi vb.)
kullanilmaktadir.
Ancak dgrenci is
yiki ve bununla
ilgili
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi

yapilmamaktadir.

birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

hususta kendine
0zgu ve yenilikgi
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Her seviyedeki programda ogrenci is yiikii kredilerinin tanimlanmig ve paydaglarla

paylasilmis olmasi

> Ogrenci is yiikii kredileri ders bilgi paketinde tanimlanmistir. Ders bilgi paketine asagidaki

linkten ulasilabilir.(https://dbp.kayseri.edu.tr/)

B.1.6. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk duzeyi

1

2

3

4

5

Birimdeki hicbir
programda
yeterlilik temelli
6lgme ve
degerlendirme
yaklagimi

bulunmamaktadir.

Programlarda
yeterlilik temelli
olgme ve
degerlendirme
sisteminin
tasarimi
bulunmaktadir.
Ancak bu tim
programlart
kapsamamaktadir.

Programlarda
yeterlilik temelli
Olgme ve
degerlendirme
sisteminin
tasarimi tim
programlari
kapsamaktadir ve
tasarimin
uygulanmasidan
bazi sonuglar elde

Tdm
programlarda
tasarlanan dlgme
ve degerlendirme
sistemine iligkin
uygulamalardan
elde edilen
bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve
izlem sonuglari

Tim
programlarda
kurumsal amagclar
dogrultusunda ve
strdurdlebilir
sekilde tasarlanan
6lgme ve
degerlendirme
sistemi,
birimintamaminda
benimsenmistir.

edilmistir. Ancak paydaslarla Bu kapsamda
tasarlanan bu birlikte birimin kendine
6lgme ve degerlendirilerek 0zgu, yenilikgi ve
degerlendirme onlemler diger birimler
sisteminin almmaktadir. tarafindan 6rnek
sonuglarinin alinan bazi
izlenmesi uygulamalari
yapilmamaktadir. bulunmaktadir.
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Kanitlar
» Birimin 6lgme ve degerlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)

Kayseri Universitesi Lisans ve énlisans egitim ve 6gretim yonetmeligi
(https://www.kayseri.edu.tr/LinklerBelgeler/10/100/Yonetmelikler.html.)

Develi Hiiseyin Sahin MYO egitim ve 6gretim yonergesi
https://dmyo.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/kayseri-dosya-1024-develi-myo.pdf

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Yiiksekokulumuzdaki programlara ogrenci alimlart Ol¢gme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Kontenjanlart dahilinde merkezi yerlestirme puanina gore yapilmakta olup, sdz konusu sistemlerle
ilgili ana kriterler Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenmistir. Ogrencinin kabulii ile ilgili
sirecler Universitemizin bilgi sistemi araciligiyla yapildigi igin acgik ve tutarli Kkriterler

uygulanmaktadir.

Yeni Ogrencilerin  kuruma/programa uyumlarinin saglanmast i¢in yliksek okulumuza kayit
yaptirdiklar1 donem basinda yonetim tarafindan {iniversite, yiiksekokul ve kayit yaptirdiklar: boliim

hakkinda oryantasyon egitimi verilmektedir.

Basaril1 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki akademik
basarisini tesvik etmek i¢in ikinci Ogretim Ogrencilerinden ilk %10’luk dilime girenlerden 2.

Ogretime ait harg iicreti alinmamaktadir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri hem Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
interaktif olarak gerceklesmekte, ayrica danigmanlar tarafindan yiiz yiize akademik danigmanlik

hizmeti verilmektedir.

Okulumuzda 6grenci hareketliligini tesvik etmek {izere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi

gibi konularda heniiz bir diizenleme bulunmamaktadir.

Kayseri Universitesi, Develi Hiiseyin Sahin MYO, Birim ic Degerlendirme Raporu
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B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin

egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5
Birimdeki 6grenci Birimde 6grenci Birimde 6grenci Ogrenci kabulii, Kurumsal
kabull, 6nceki kabull, 6nceki kabulti, 6nceki onceki 6grenmenin |  Amagclar

6grenmenin
taninmasi ve

6grenmenin
taninmasina veya

6grenmenin
taninmasi ve

taninmasi ve
kredilendirilmesine

dogrultusunda ve
strdurtlebilir

kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | iliskin sekilde yiiriitiilen
iliskin kriterler ve iliskin, iliskin tanimli uygulamalardan 6grenci kabulii ve
slrecler yayimlanarak kriterler ve elde edilen onceki 6grenimin
tanimlanmamustir. kamuoyu erisimine | srecler tim bulgular, taninmasi ve
agilmis taniml programlarda sistematik olarak kredilendirilmesi
kriterler ve uygulanmaktadir. izlenerek uygulamalari
stiregler vardir. Ancak bu paydaglarla birlikte | birimin
Ancak bu durum uygulamalarin degerlendirilmekte tamaminda
ve uygulamalar sonuglarimin ve izlem benimsenmistir;
birimdeki tim izlenmesi sonuglarma gore birimin bu
alanlari yapilmamaktadir. 6nlem kapsamda kendine
kapsamamaktadir. alinmaktadir. 0zgu ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

> Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin taniml1

surecler

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1096-kayu-ozel-ozel-

durumlu-ogrenci-yonergesi.pdf

Olgunluk duzeyi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandirilmasi

1 2 3 4 5

Birimde diploma, | Birimde diploma, Diploma, derece ve | Diploma, derece ve | Kurumsal Amaglar
derece ve diger derece ve diger diger yeterliliklerin diger yeterliliklerin dogrultusunda ve
yeterliliklerin yeterliliklerin taninmasi ve taninmasi ve strdirlebilir
taninmasi ve taninmasi ve sertifikalandirilmas sertifikalandirilmas sekilde yiiriitiilen
sertifikalandirilm sertifikalandirilmas ma iligkin agik, ma iligkin diploma, derece ve
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as1 kriterleri ve na iligkin, anlagilir, kapsamli uygulamalardan diger yeterliliklerin
stiregleri yayimlanarak ve tutarl sekilde elde edilen taninmasi ve
tanimlanmamigtir | kamuoyu erigimine tanimlanmig bulgular, sistematik | sertifikalandirilmas
ag1lmis tanimli kriterler ve surecler olarak izlenerek ma iliskin
kriterler ve surecler | tim programlarda paydaslarla birlikte olgunlasmis
vardir. Ancak bu uygulanmaktadir. degerlendirilmekte uygulamalar
durum ve Ancak bu ve izlem birimin tamaminda
uygulamalar uygulamalarin sonuglarina gore benimsenmistir;
birimdeki tim sonuglarinin dnlem birimin bu
programlari izlenmesi alinmaktadir. kapsamda kendine
kapsamamaktadir. yapilmamaktadir. 0zgl ve yenilikgi
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar

» Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan

kriterler

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-yatay-gecis-

yonetmeligi.pdf

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-2098-uluslararasi-

ogrenci-kabul-yonergesi.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) dersler ve

mufredatlarla birlikte olusturulmustur. Miifredatta yer alan isyeri uygulama dersleri ve staji igin is

yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konusmaci davetleri

gibi) organize ederek aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Ders 6grenme ¢iktilar1 belirlendikten sonra

hedeflenen ders Ogrenme c¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini 6lgmek i¢in Basari Glgme ve

degerlendirme yontemi (BODY) tasarlanmasi planlanmaktadir. Ogrencinin devamini veya smava

girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gecerli olup olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda

Kayseri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&6netmeligi temel alinmaktadur,
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arastirma/ogrenme odakli)

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli,

Olgunluk duzeyi
3

1 2 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-égretme Tim Ogrenme-égretme Kurumsal
streglerinde stireclerinde programlarda streclerinde aktif Amaglar

ogrenci merkezli
yaklagimlar
bulunmamaktadir.

ogrenci merkezli
yaklagimlar
uygulanmasina
yonelik
planlamalar
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlari
kapsamayan
uygulamalar
vardir.

O0grenme-ogretme
siireclerinde aktif
ve etkilesimli
ogrenci katilimini
saglayan giincel,
disiplinlerarasi
calismaya tesvik
eden ve

arastirma/dgrenme

ve 6grenci odakl
Ogretim yontem
ve teknikleri
uygulanmakta ve
bu
uygulamalardan

bazi sonuglar elde

edilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

ve etkilesimli
ogrenci katilimini
saglayan giincel,
disiplinlerarasi
calismaya tesvik
eden ve
aragtirma/6grenme
ve 0grenci odakl
Ogretim yaklagimi
uygulamalarindan
elde edilen
bulgular,
sistematik olarak
izlenerek
paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte
ve izlem
sonuglarma gore
onlem
alinmaktadir.

dogrultusunda ve
strdrdlebilir
sekilde yiiriitiilen
Ogretim yontem
ve tekniklerine
iliskin
olgunlasmis
uygulamalar
birimin
tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu
kapsamda kendine
0zgi ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine

gore farkhilastirilmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5
Programlarda Programlarda Tlm Tdm Kurumsal
ogrenci merkezli tasarlanmis olan programlarda programlarda Amaclar

6lcme ve
degerlendirmeye
iligkin planlamalar
veya tanimli
stiregleri
bulunmamaktadir.

ogrenci merkezli
6lgme ve
degerlendirmeye
iligskin planlamalar
ve tanimls1 siiregler
vardir. Ancak bu
planlar

ogrenci merkezli
Olcme ve
degerlendirmeye
iligkin
uygulamalar
vardir ve bu
uygulamalardan

ogrenci merkezli
6lgcme ve
degerlendirmeye
iligkin
olgunlagmig
uygulamalardan
elde edilen

dogrultusunda ve
surdrdlebilir
sekilde ydritilen
ogrenci merkezli
6lgme ve
degerlendirmeye
iliskin
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dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar
vardir.

bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu 6lcme ve
degerlendirme
sisteminin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

olgunlasmis
uygulamalar
birimin
tamaminda
benimsenmistir;
biriminbu
kapsamda kendine
6zgi ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.

Kanutlar

» Ders Bilgi Paketinde her ders i¢in 6l¢me ve degerlendirmede kullanilacak yontemlerin

belirlenmesi

Ek 5: Olgme ve Degerlendirme Kriterlerinttps://dbp.kayseri.edu.tr/

anketleri, talep ve Oneri sistemleri)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet

Olgunluk duzeyi
3

1 2 4 5

Birimde 6grenci Birimde Ogrenci geri Tim Kurumsal

geri ogrencilerin geri bildirimleri (ders, programlarda tlim Amaclar

bildirimlerinin bildirimlerinin dersin dgretim ogrenci dogrultusunda ve

alinmasina (ders, dersin elemani, diploma gruplarinin geri surduralebilir

yonelik Ogretim elemant, programi, hizmet ve | bildirimlerinin sekilde yiirtitillen

mekanizmalar diploma programi, | genel memnuniyet alinmasna iligkin Ogrenci geri

bulunmamaktadir. hizmet ve genel seviyesi, vb.) uygulamalardan bildirimlerinin
memnuniyet sistematik olarak (gecerlilik ve alinmasina iligkin
seviyesi, vb.) (her yariy1l ya da glvenirligi olgunlagmis
alimmasina iligkin her akademik saglanmis, farkli uygulamalar
mekanizmalar yilsonunda) araclar iceren) birimin
olusturulmustur. alimmaktadir. elde edilen tamaminda
Ancak hig Ancak alinan geri bulgular, benimsenmistir;
uygulama yoktur bildirimler sistematik olarak birimin bu
veya tum birimleri | iyilestirmeye izlenmekte ve kapsamda kendine

kapsamayan
uygulamalar
vardir.

yonelik karar alma
stireclerinde
kullanilmamaktadir.

izlem sonuglari
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
dnlemler

6zgu ve yenilikci
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarm bir
kismi diger
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alinmaktadir.

birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

> Ogrenci sikayetleri ile goriisleri alma mekanizmast olarak iiniversite web sayfasinda
(www.kayseri.edu.tr) CIMER gibi uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Akademik danismanhk

Olgunluk dizeyi

1 2 3 4 5
Birimde taniml Birimde taniml Birimde akademik | Birimde akademik | Kurumsal
bir akademik bir akademik danigmanlik danigmanhiga Amaclar
danigmanlik danismanlik uygulamalari iliskin yiiriitiilen dogrultusunda ve
streci sureci vardir ve bu uygulamalardan surdardlebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalardan elde edilen sekilde yiirtitiillen
Ancak hig baz1 sonuglar elde bulgular, akademik
uygulama yoktur edilmistir. Ancak sistematik olarak danigmanlhiga
veya tiim alanlari bu sonuglarin izlenmekte ve iliskin
kapsamayan izlenmesi izlem sonuglari olgunlasmis
uygulamalar yapilmamaktadir. paydaslarla uygulamalar
vardir. birlikte birimin
degerlendirilerek tamaminda
onlemler benimsenmistir;
alinmaktadir. biriminbu
kapsamda kendine
6zgl ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

> Ogrenfi danismanlik sisteminde kullanilan tamml siiregler Ogrenci damsmanliklart ile
ilgili Ogrenci bilgi sistemi kullaniimaktadir. Siteye asagidaki linkten
ulasilabilir https://obisis.kayseri.edu.tr/
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B.4. Ogretim Elemanlar:

Meslek ylksekokulumuzda Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile

ilgili siireglerde Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir.

Birime disaridan ders vermek lizere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usullerinde

tanimli kurallar; burada 2547 sayili kanunun 31. maddesine gore s6z konusu islemler yapilmaktadir.

Boltimlere, ders gorevlendirmeleri yapilirken oncelikle 6gretim iyelerinin uzmanlik alanlari

cercevesindeki ders talepleri ve ders planlart bdliim bagkanliklarinca alinmakta ve

degerlendirilmektedir.

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretimbecerilerini iyilestirmek i¢in
hem ulusal hem de uluslararas1 platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi hem iiniversitemiz

hem de yliksekokulumuz tarafindan cesaretlendirilmektedir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevilendirme kriterleri

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin atama, Birimin atama, Birimin tim Atama, yikseltme TUm alanlarda
yukseltme ve yiikseltme ve alanlar igin ve atama, yukseltme
gorevlendirme gorevlendirme taniml1 ve goérevlendirmeye ve
kriterleri ve kriterleri paydaslarca iliskin uygulanan gorevlendirmeye
strecleri tanimlanmuis; bilinen atama, kriterlerin iligskin kurumsal
tanimlanmamigtir. ancak planlamada yukseltme ve sonuglart, amaglar
alana 6zgu gorevlendirme sistematik olarak dogrultusunda,
ihtiyaclar kriterleri izlenmekte ve strdrdlebilir ve
irdelenmemistir. uygulanmakta ve izlem sonuglari olgunlasmis
karar almalarda paydaslarla uygulamalar
(egitim-6gretim birlikte birimin
kadrosunun ise degerlendirilerek tamaminda
alinmasi, Onlemler benimsenmistir;
atanmasi, almmaktadir. birimin bu
yukseltilmesi ve kapsamda kendine
ders 6zgl ve yenilikgi
gorevlendirmeleri bir¢ok uygulamasi
vb.) bulunmakta ve bu
kullanilmaktadir. uygulamalarin bir
Ancak bu kism diger
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uygulamalarin birimler
sonuglarinin tarafindan 6rnek
izlenmesi alinmaktadir.
yapilmamaktadir.

Kanitlar

» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gecerli olan tanimh
surecler (Atama-yiikseltme Kkriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢c tanimi, rehber,

kilavuz vb.)

Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme Olgtleri
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1056-akademik-

yukseltme-kriterleri-yeni.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6l¢gme degerlendirme, yenilikc¢i yaklasimlar,

materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk duzeyi
3

1 2 4 5
Birimin 6gretim Birimin 6gretim Birimin 6gretim Birimin 6gretim Ogretim
elemanlarimin elemanlarinin elemanlarmin elemanlarinin elemanlarinin
Ogretim yenilikci Ogretim ogretim kurumsal amaclar
yetkinligini yaklagimlar, yetkinligini yetkinligini dogrultusunda
gelistirmek iizere materyal gelistirmek {izere geligtirmek iizere Ogretim
planlamalar gelistirme, uygulamalar gerceklestirilen yetkinliklerinin
bulunmamaktadir. yetkinlik vardir ve bunlar uygulamalardan gelisimine iligkin
kazandirma tlm birimleri elde edilen strdurdlebilir ve
vekalite glivence kapsamaktadir. bulgular olgunlagmis
sistemi gibi Ancak bu sistematik olarak uygulamalar
Ogretim uygulamalarin izlenmekte ve birimin
yetkinliklerinin sonucglarmin izlem sonuglari tamaminda
gelistirilmesine izlenmesi paydaslarla benimsenmistir;
iliskin planlar yapilmamaktadir. birlikte birimin bu
bulunmaktadir. degerlendirilerek kapsamda kendine
Ancak bu planlar onlemler 6zgu ve yenilikci
dogrultusunda alinmaktadir. bir¢ok uygulamast
yapilmig bulunmakta ve bu
uygulamalar uygulamalarin bir
bulunmamaktadir kismi diger
veya tim birimleri birimler
kapsamayan bazi tarafindan 6rnek
uygulamalar alinmaktadir.
(egiticilerin
egitimi
etkinlikleri)
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|

| bulunmaktadir.

|

Kanitlar

» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek tizere gecerli olan tanimll
strecler (Atama-ylkseltme kriterleri vb.)

Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme Olgtleri

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1056-akademik-
yukseltme-kriterleri-yeni.pdf

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk duzeyi
3

1 2 4 5
Ogretim Ogretim Birimin gretim Birimin gretim Birimin tim alt
kadrosuna yonelik | kadrosunu tesvik kadrosunu tesvik kadrosunun tesvik birimlerinde
tesvik ve ve ddillendirme etme ve etme ve ogretim
odullendirilme mekanizmalarinin odullendirme ddullendirmeye kadrosunu,
mekanizmalari olusturulmasina uygulamalari iliskin kurumsal amagclar
bulunmamaktadir. yonelik planlar ogretim uygulamalardan dogrultusunda
bulunmaktadir. elemanlarmin elde edilen tesvik etme ve
Ancak bu planlar yetkinlikleri bulgular odlllendirmeye
dogrultusunda dikkate alinarak sistematik olarak iliskin,
yapilmig adil ve seffaf izlenmekte ve surdarulebilir ve
uygulamalar sekilde izlem sonuglari olgunlagmis
bulunmamaktadir strdlrulmektedir paydaglarla uygulamalar
veya tlim alanlar1 ve bunlar tim birlikte birimin
kapsamayan baz1 alanlari degerlendirilerek tamaminda
uygulamalar kapsamaktadir. dnlemler benimsenmistir;
bulunmaktadir. Ancak uygulama alinmaktadir. birimin bu
sonuglari kapsamda kendine

izlenmemektedir.

6zgu ve yenilikci
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
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B.5. Ogrenme Kaynaklari

Yiiksekokulumuz, egitim-6gretimin etkinligini artiracak Ogrenme ortamlarini yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamaya ¢alismaktadir. Laboratuarlarimizda bulunan
bilgisayarlarin ve dersliklerdeki projeksiyon cihazlarinin teknolojik yeterliliklerinin saglanmasi icin

caligmalar yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz yeni teknolojilerin kullanimim1i ve 06grencilerin mesleki gelisim ve kariyer
planlamasint tesvik etmektedir.  Okulumuzda, 4 adet bilgisayar laboratuar1 bulunmaktadir.
Universite-sanayi isbirligi cercevesinde isletmelerde yogun kullanilan programlar belirlenmis ve bu
programlar laboratuvarlarimizda 6grencilerin kullanim1 icin bilgisayarlara yiiklenmistir. Ilgili

Ogretim elemanlariin bu programlarin kullanimiyla ilgili egitim almalar1 saglanmistir.

Ogrencilerin 6niimiizdeki dénemlerde programlarinda yer alan staj ve isyeri egitimi i¢in kurum dis

destek bilesenlerini saglamak tizere kurum ve kuruluslarla protokoller hazirlanmaktadir.

Ogrencilerimiz iiniversitemiz biinyesinde yer alan yemekhane, kiitiiphane gibi imkanlardan

yararlanabilmektedir.

Yiiksekokulumuzda 6grenci gelisimini desteklemek amacli spor turnuvalari diizenlenmektedir.
Universitemiz biinyesinde yer alan Hidayet Tutum Kiiltir Merkezinde 6grencilerin diizenledigi

konferans, panel, sempozyum, tiyatro, ve konserler yapilabilmektedir.
Yiiksekokulumuzda, 6zel yaklagim gerektiren 6grencimiz bulunmamaktadir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligini glivence altina almak adma her
yartyll sonunda toplantilar diizenlenerek 6grenme kaynaklari, tesis ve altyapilarla ilgili 6gretim
elemanlarindan ve idari personelden geri bildirimler alinmakta ve gerekli goriilen iyilestirmeler

yapilmaktadir.
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B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Olgunluk duzeyi
3

1 2 4 5

Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin egitim- Birimde tlim Birimin tim
ogretim ogretim Ogretim birimlerindeki uygun | birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini nicelik ve nitelikte, uygun nicelik ve

strdlrebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte
6grenme kaynagi
(smif, laboratuvar,
kittiphane, stiidyo
gibi yapilar, ders

strdurebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte
O0grenme
kaynaklarinin
olusturulmasina
yonelik planlar

srdlrebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte
O0grenme
kaynaklari
birimler aras1
denge gozetilerek

erisilebilir 6grenme
kaynaklar1 saglamak
uizere Ogrenme
kaynaklar1
yonetilmektedir.
Tim bu
uygulamalardan elde

nitelikte,
erigilebilir
O0grenme
kaynaklari,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
strdurdlebilir

kitaplari, insan vardir. Ancak bu saglanmaktadir. edilen bulgular, sekilde
kaynaklari, planlar Ancak bu sistematik olarak yonetilmektedir;
ogrenme destegi dogrultusunda kaynaklarin izlenmekte ve izlem birimin bu
vb.) yapilmisg kullanimina sonuglar1 paydaglarla | kapsamda kendine
bulunmamaktadir. uygulamalar yonelik sonuglar birlikte 6zgu ve yenilikci
bulunmamaktadir izlenmemektedir. degerlendirilerek bir¢ok uygulamasi
veya uygulamalar Onlemler alinmakta bulunmakta ve bu
tm birimleri ve ihtiyaglar/talepler uygulamalarin bir
kapsamamaktadir. dogrultusunda kismi diger
kaynaklar birimler
cesitlendirilmektedir. tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

> Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu 2019 faaliyet raporunda
verilmistir. Rapora asagidaki linkten ulasilabilir.
https://dmyo.kayseri.edu.tr/okulumuz/Faaliyet-Raporlari/Develi-Huseyin-Sahin-Meslek-

Yuksek-Okulu/1/46)

B.5.2. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun Birimin tim Birimin tim Birimin tim
nitelik ve nicelikte | nicelik ve nitelikte | birimlerinde birimlerinde uygun birimlerindeki

sosyal, kilturel ve
sportif faaliyetler
bulunmamaktadir.

sosyal, kilturel ve
sportif faaliyetler
yuratilmesine
iliskin (mekan,
mali ve rehberlik
destegi saglamak

uygun nicelik ve
nitelikte sosyal,
kltdrel ve sportif
faaliyetler
birimler aras1
denge gozetilerek

nicelik ve nitelikte
sosyal, kilturel ve
sportif faaliyetler
kurumsal olarak
y6netilmektedir
(yuritmek lzere

uygun nicelik ve
nitelikte sosyal,
kulttrel ve sportif
faaliyetler,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
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gibi) planlamalar yirutilmektedir. destekler strdurdlebilir
bulunmaktadir. Ancak bu saglanmakta, idari sekilde
Ancak bu planlar uygulamalarin ve orgltlenme yénetilmektedir;
dogrultusunda faaliyetlerin bulunmakta vb.). birimin bu
yapilmig sonuglari Tim bu kapsamda kendine
uygulamalar izlenmemektedir. uygulamalardan elde 6zgi ve yenilikgi
bulunmamaktadir edilen bulgular, bir¢ok uygulamasi
veya tim birimleri sistematik olarak bulunmakta ve bu
kapsamayan izlenmekte ve izlem uygulamalarin bir
uygulamalar sonuglari paydaglarla | kismi diger
bulunmaktadir. birlikte birimler

degerlendirilerek tarafindan 6rnek

onlemler alinmakta alinmaktadir.

ve ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda

kaynaklar

cesitlendirilmektedir.

Kanitlar
> Ogrenci Topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi
Kayseri Universitesi Ogrenci Kuliip veya Topluluklart Kurulma ve Calisma Yonergesi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1011-
ogrenci kulup veya topluluklari kurulma ve calisma-duzenlenmis-222.pdf

» Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirii, konusu, katilimct sayisi vb. bilgilerler)

Ek 6 Halkla [liskiler Ve Tanitim Kuliibii Voleybol Turnuvas:

Ek 7 Halkla Iliskiler Taniti Kuliibli Halat Cekme Yarismas:

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh calisma alanlari,
mediko vs.)

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5

Birimde uygun Birimde uygun Birimde uygun Birimin tim Birimin tim

nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyap1
(yemekhane, yurt,
teknoloji
donanimli ¢alisma
alanlar1; saglk,

nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin
kurulmasina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar

nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapi
birimler arasi
denge gozetilerek
kurulmustur.
Ancak bu tesis ve

birimlerinde uygun
nitelik ve nicelikteki
tesis ve altyapi
saglamak iizere

fiziksel kaynaklar ve

mekanlar biitiinsel

birimlerindeki
uygun nicelik ve
nitelikte,
erigilebilir tesis ve
altyap1 imkanlari,
kurumsal amaclar
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ulagim, biligim dogrultusunda altyapinin olarak dogrultusunda ve
hizmetleri) yapilmisg kullanimina yonetilmektedir. strdardlebilir
bulunmamaktadir. uygulamalar ydnelik sonuglar TUm tesis ve sekilde
bulunmamaktadir izlenmemektedir. altyapilarin yonetilmektedir;
veya tim birimleri kullanimina iligkin birimin bu
kapsamamaktadir, sonuglar sistematik kapsamda kendine
birimler arasi olarak izlenmekte ve 0zgi ve yenilikgi
denge izlem sonuglari bir¢ok uygulamasi
gozetilmemektedir. paydaslarla birlikte bulunmakta ve bu
degerlendirilerek uygulamalarin bir
onlemler alinmakta kismu diger
ve ihtiyaclar/talepler birimlertarafindan
dogrultusunda ornek
kaynaklar almmaktadir.
cesitlendirilmektedir.
Kanitlar

» Tesis ve altyapilar ile yeterlilik durumu

2019 faaliyet Raporunda sunulmustur. Faaliyet raporuna asagidaki linkten

ulasilabilir https://dmyo.kayseri.edu.tr/okulumuz/Faaliyet-Raporlari/Develi-Huseyin-Sahin-
Meslek-Yuksek-Okulu/1/46)

B.5.4. Engelsiz Universite

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde engelsiz Engelsiz Birimde engelsiz Birimdeki tim Birimdeki tum alt
universite universite universite birimlerde birimlerde
uygulamalarina uygulamalarma uygulamalari tiim saglanan engelsiz saglanan engelsiz
iligkin planlamalar | iligkin planlama birimleri universite universite
bulunmamaktadir. vardir. Ancak bu kapsamaktadir. uygulamasindan uygulamasi
planlar Ancak bu elde edilen kurumsal amaglar
dogrultusunda uygulamanin bulgular dogrultusunda ve
yapilmig sonuglar1 sistematik olarak surdurdlebilir
uygulamalar izlenmemektedir izlenmekte ve sekilde
bulunmamaktadir izlem sonuglari yonetilmektedir;
veya timbirimleri paydaslarla birimin bu
kapsamamaktadir. birlikte kapsamda kendine
degerlendirilerek 6zgu ve yenilikci
onlemler birgok uygulamasi
alinmaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarm bir
kismi1 diger
birimler
tarafindan Ornek
alimmaktadir veya
birim
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|

| odiillendirilmistir. |

Kanitlar

> Ozel yaklasim gerektiren égrencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz
tiniversite uygulamalari vb.)

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1045-engelsiz-universite-

birimi-yonergesi-son-1.pdf

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun Birimde uygun Birimdekitumbirimler Birimintumbirimlerinde
nitelik ve nitelik ve nitelik ve de saglanan uygun ki saglanan uygun
nicelikte nicelikte nicelikte nitelik ve nicelikteki nitelik ve nicelikteki
rehberlik, rehberlik, rehberlik, rehberlik, psikolojik rehberlik, psikolojik
psikolojik psikolojik psikolojik danismanlik ve danismanlik ve kariyer
danigmanlik ve danigmanlik ve danigmanlik ve kariyer hizmetleri hizmetleri, kurumsal
kariyer kariyer kariyer bitinsel olarak amagclar dogrultusunda
hizmetlerinin hizmetlerinin hizmetleri tim yonetilmektedir (bu ve surdarllebilir
saglanmasina saglanmasina birimleri hizmetleri yoneten bir sekilde
iligskin planlama iliskin planlama kapsayacak merkezin olmasi ve yonetilmektedir;
bulunmamaktad: | vardir. Ancak bu | sekilde bu merkezi yoneten birimin bu kapsamda
r. planlar saglanmaktadir. | idari drgltlenme kendine 6zgu ve
dogrultusunda Ancak bu olmasi vb.). Bu yenilikgi bircok
yapilmig uygulamanin hizmetlere iliskin uygulamasi bulunmakta
uygulamalar sonuglari sonuglar sistematik ve bu uygulamalarin bir
bulunmamaktadi | izlenmemektedi | olarak izlenmekte ve kismu diger birimler
r veya tim r. izlem sonuglari tarafindan 6rnek
alanlari paydaslarla birlikte alinmaktadir.
kapsamamaktadi degerlendirilerek
r. onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.
Kanitlar

> YUksekokylumuz ogrencilerinin rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri
Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan

yiirtittilmektedir. Merkeze ait yonetmelige asagidaki linkten ulasilabilir.

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1066-kayseri-universitesi-

kariyer-planlama-uygulama-ve.pdf
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B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda yer alan programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerinin 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap vermesini saglamak i¢in sektoriin ihtiyag ve talepleri dikkate alinarak
ders miifredatlarmin giincellenmesi sz konusu olmaktadir. Ogrencilerimizin isyeri uygulamasi
dersleri ve stajlar1 sonrasi gerek ogrencilerden gerekse isyeri uygulamasi sorumlularindan alinan geri
bildirimler belirlenerek diizeltilmesi gereken noktalar imkanlar dahilinde iyilestirilmeye
calisilmaktadir. Yapilan degisiklikler OBISIS Bilgi Sistemi igerisinde yer alan Ders Bilgi Paketleri

araciligryla 6grencilerimizle paylagilmaktadir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme c¢iktilarina iligkin taahhiitlerin glivence altina alinabilmesi

icin mezun dgrenci bilgi sistemi bulunmamaktadir

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil
egitim programlarim1 da kapsamaktadir.)

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5
Program Program Tum programlarda Birimde tiim Birimde tiim
c¢iktilarinin ciktilarinin program ¢iktilarinin programlarin programlarin
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine iligkin ¢iktilar: sistematik | ¢iktilarinin,
guncellenmesine guncellenmesine uygulamalar olarak (yillik ve kurumsal amaclar
iliskin herhangi iligkin gergeklestirilmis ve program suresinin dogrultusunda ve
bir mekanizma mekanizmalar bazi sonuglar elde sonunda periyodik | surdurulebilir
bulunmamaktadir. (sureg ve edilmistir. Ancak bu olarak) ve sekilde izlenmesi
performans sonuglarm kurumsal amaclar glivence altina
gostergeleri) degerlendirilmesi, dogrultusunda alinmustir;
olusturulmustur. karar almalarda ve (egitim-6gretim birimin bu
Ancak hicbir glincellemelerde politikasi ve kapsamda
uygulama kullanilmasi amaglar) kendine 6zgu ve
bulunmamaktadir gergeklestirilmemistir. | izlenmektedir. Bu yenilikci bircok
veya tim izleme sonuglar1 uygulamasi
programlari paydaglarla bulunmakta ve bu
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kapsamamaktadir. birlikte uygulamalarin bir
degerlendirilerek kismi diger
guncellemeler birimler
yapilmaktadir. tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Kanitlar

» Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tammh siiregler

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Ders Bilgi Paketi araciligiyla yapilmaktadur.

Fakiiltemizin Ders Bilgi Paketine asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir.

https://dbp.kayseri.edu.tr/Default.aspx

https://dbp.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=117

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde herhangi Mezun izleme Mezun izleme Birimde tlim Birim tim
bir mezun izleme sistemine iliskin sistemine iliskin tiim programlarda programlarinda
sistemi planlar programlari kapsayan Sistematik olarak mezunlarin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalar vardir ve ve kurumsal kurumsal amaclar
Ancak bu planlar bunlardan bazi amaclar dogrultusunda
dogrultusunda sonuglar elde dogrultusunda izlenmesini
yapilmig edilmistir. Ancak bu (egitim-6gretim giivence altina
uygulamalar sonuglarin politikasi ve almis, mezunlar
bulunmamaktadir degerlendirilmesi ve amaglari) kurumun kalite
veya tim karar almalarda mezunlar guvence
programlari kullanilmas1 izlenmekte ve sisteminin bir
kapsamamaktadir. gerceklestirilmemistir. | izlem sonuglara parcasi haline
gore tim gelmistir;
birimleri ve biriminbu
programlari kapsamda kendine
kapsayan 6zgil ve yenilikgi
Onlemler bir¢ok uygulamasi
alinmaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimlertarafindan
ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

> Mezun izleme sistemi

» Mezunlarn ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyi
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» Mezun izleme sistemi kapsaminda gergeklestirilen iyilestirme uygulamalart
» Paydas katilimina iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yuksekokulumuz biinyesindeki 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilecek olan arastirma projeleri
ve diger projelerin se¢imi, izlenmesi, sonuglandirilmasi ve bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi ve
sonuclarm degerlendirilmesi konularinda Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur.

C.1. Arastirma Stratejisi

Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi  belirlenmistir. Arastirma  stratejimiz ~ belirlenirken yuksekokulumuz ve
tiniversitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet giiclinii arttirmak ve
mezunlarimizin donanimli, ahlakli ve kaliteli birer birey olarak topluma kazandirilmasi géz 6niinde

bulundurulmustur. Arastirma hedefleri ise;

1. Indekse giren yayin sayismin artirilmasi
1.1. Ogretim eleman1 bagina diisen yayin sayisi
2. Her 6gretim elemaninin yayin yapmasinin saglanmasi
2.1. Ogretim elemani basia diisen yayn sayisi
3. Universite-Sanayi isbirligi koordinatérliigiiniin kurulmasi
3.1. Universite-Sanayi isbirligi koordinatérliigiiniin kurulmasi

3.2. Staj Isyeri gezilerinin yayginlastirilmas:

Yiiksekokulumuzun aragtirma stratejisi biitiinsel olarak ele alinmistir. Derslerde kazanilan teorik
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bilginin uygulamaya dokilebilmesi i¢in ve 6grencilerimizin mezun olduklarinda sanayi tecriibelerini

kazanabilmeleri icin isyeri uygulamasina yonelik derler ve ders igerikleri programlarimizda yer

almaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma uygulama merkezi bulunmamaktadir.

Yuksekokulumuzda yuksek lisans programi bulunmamaktadir. Arastirma oncelikleri kapsamindaki

faaliyetler i¢in gerekli altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina

yonelik idarenin destegi mevcuttur. Arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini giivence altina

almak i¢in yliksekokulumuzda gorev yapan dgretim elemanlarinin yapilan goriismelerle arastirma

yapmalar1 konusunda cesaretlendirilmektedir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk duzeyi
3

veya uygulamalar
bulunmamaktadir.

1 2 4 5
Birimin tanimli Birimin, Birimin tanimli Birimde tiim Birimde
aragtirma aragtirmaya bakis aragtirma politikasi, birimler aragtirma
politikasi, ag1sini, arastirma stratejisi ve hedefleri tarafindan alanindaki
stratejisi ve faaliyetlerinde dogrultusunda yapilan benimsenmis faaliyetlerin,
hedefleri izleyecegi ilkeleri, | uygulamalar arastirma arastirma
bulunmamaktadir. aragtirmadaki bulunmaktadir. Ancak politikast, politikast
onceliklerini ve bu uygulamalarin stratejisi ve dogrultusunda
arastirma sonuglar1 hedefleri ile deger
kaynaklarini degerlendirilmemektedir. | ilgili Uretebilmesi ve
yOnetmedeki uygulamalar, toplumsal
tercihlerini ifade sistematik faydaya
eden arastirma olarak doniisebilmesi
politikast, izlenmekte ve glivence altina
stratejisi ve izlem alinmis ve
hedefleri sonuglarma gore olgunlagmis
bulunmaktadir. tiim alanlar1 ve uygulamalarla
Ancak bunlar1 programlart paydaslarca
hayata gegirmek kapsayan benimsenmesi
uzere onlemler saglanmistir;
mekanizmalar alinmaktadir. biriminkendine

6zgl ve yenilikgi
birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismui diger
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birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Arastirma politikasi

Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1070-

gorevlendirme esaslari 2.pdf

Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-kayu-bap-

yonerge.pdf

Kayseri Universitesi Etik Uygunluk Yonergesi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1058-etik-uygunluk-

yonergesi.pdf

Arastirma performans gostergeleri https://dmyo.kayseri.edu.tr/okulumuz/Faaliyet-
Raporlari/Develi-Huseyin-Sahin-Meslek-Yuksek-Okulu/1/46)

Olgunluk duzeyi

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma- Birimin arastirma- Birimde tim Birimde Birimde tiim
gelistirme gelistirme alanlar1 kapsayici aragtirma- birimleri/alanlar1
stireclerinin streclerinin sekilde arastirma- gelistirme kapsayan
ybnetimi ve y6netim ve gelistirme sreclerinin arastirma-
organizasyonel organizasyonel stireglerinin yonetimi ile gelistirme
yapisina iligkin bir | yapisina iligkin ybnetimi ve iligkili sonuglar ve yénetimi,
planlama planlamalar organizasyonel paydas gorusleri kurumsal amaclar
bulunmamaktadir. (karismayan ile yapisi kurumsal sistematik olarak (aragtirma
mudahaleci tercihler yoniinde izlenmekte ve politikast,
spektrumun uygulamaya paydaslarla hedefleri,
neresinde konularak baz1 birlikte stratejisi)
konumlandig, sonuglar elde degerlendirilerek dogrultusunda
motivasyon ve edilmistir. Ancak 6nlemler biitiinlestirici,
yénlendirme bu sonuglar alinmaktadir. strdrdlebilir ve
islevinin nasil izlenmemektedir. olgunlasmis
tasarlandigi, kisa uygulamalarla
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ve uzun vadeli
hedeflerin net ve
kesin nasil
tanimlandigi,
aragtirma

yonetimi ekibi ve

gorev tanimlari)
bulunmaktadir.

Ancak bu planlar

dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar

bulunmamaktadir
veya tiim alanlar1

kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

birimin
tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; birimin
kendine 6zgil ve
yenilikgi bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimlertarafindan
ornek
almmaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk duzeyi
3

1 2 4 5

Birim Birim, Birim arastirma Birimde Birimde arastirmalarin;
arastirmalarin arastirmalarin ile iligkili tim arastirma yerel, bolgesel ve ulusal
planlamasi, planlamasinda, alanlardaki c¢iktilar; yerel, kalkinma hedeflerine
yuritilmesi yuratulmesinde aragtirmalarin bolgesel ve sosyo-ekonomik-

veya veya planlamasinda, ulusal kalkinma kilturel katkisi ile
yonetilmesinde yonetilmesinde yurittlmesinde hedefleriyle rekabet diizeyinin
yerel, bolgesel yerel, bolgesel ve veya iliskili olarak (ulusal/uluslararast)

ve ulusal ulusal kalkinma yonetilmesinde sistematik ve degerlendirilmesibirimin

kalkinma hedeflerini ve yerel, bolgesel ve birimin ic kalite tamaminda

hedeflerini ve degisimleri dikkate ulusal kalkinma guvencesi benimsenmis ve

degisimleri almaktadir. Ancak hedeflerini ve sistemiyle giivence altina

dikkate bu uygulamalar degisimleri uyumlu olarak almmustir; birimin bu

almamaktadir. tiim alanlari dikkate izlenmekte ve hususta kendine 6zgu ve
kapsamamaktadir almaktadir. izlem sonuglarmi | yenilikgi birgok
veya birimin Ancak bu paydaslarla uygulamasi bulunmakta
aragtirma politikasi, | uygulamalarla birlikte ve bu uygulamalarin bir
hedefleri, ilgili sonuglar degerlendirilerek kismu diger birimler
stratejisine izlenmemektedir. Onlem tarafindan 6rnek
yansttilmamaktadir. alimmaktadir. alinmaktadir.

Kanitlar

> Meslek Yiksek okulumuz biinyesindeki dgretim elemanlari Erciyes Teknopark’ da
gorevlendirilebilmektedir. Ilgili yonetmelige asagidaki baglantidan ulasilabilir.

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1039-kayseri-
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> EK8: Yiiksek okulumuz biinyesindeki iki 6gretim elemaninin ETTO goreviendirme yazisi

C.2 Arastirma Kaynaklan

Yiksekokulumuz 6gretim elamanlarinin arastirma faaliyetlerine katilimlari ve proje yapmalari

tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarimizin fiziki, teknik ve mali destek talepleri birim

biitgesinden imkanlar1 dahilinde karsilanmaktadir.

Yiiksekokulumuz, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in

sektorle irtibat halinde olup sik kullanilan yazilimlarin lisanslarini alarak dgrencilerin ve 6gretim

elemanlarinin kullanimina sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Olgunluk dizeyi

1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin arastirma Birimin aragtirma Birimde arastirma Birimin tim
ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme kaynaklari, oncelikli birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini arastirma alanlarmi uygun nicelik ve
surdirebilmesi surdirebilmek surdirebilmek destekleyecek ve nitelikte fiziki,
icin uygun nitelik i¢in uygun nitelik icin uygun nitelik timbirimleri/alanlar: teknik ve mali
ve nicelikte fiziki, ve nicelikte fiziki, ve nicelikte fiziki, kapsayacak sekilde kaynaklar,
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali y6netilmektedir. kurumsal amaclar
kaynaklar kaynaklarm kaynaklarbirimler Tdm bu (arastirma
bulunmamaktadir. olusturulmasina arasi denge uygulamalardan elde politikasi,
yonelik planlari gozetilerek edilen bulgular, hedefleri,
vardir. Ancak bu saglanmaktadir. sistematik olarak stratejisi)
planlar Ancak bu izlenmekte ve izlem dogrultusunda ve
dogrultusunda kaynaklarin sonuglar1 paydaglarla | surddrilebilir
yapilmig kullanimina birlikte sekilde
uygulamalar yonelik sonuclar degerlendirilerek yénetilmektedir;
bulunmamaktadir izlenmemektedir. Onlemler alinmakta birimin bu
veya uygulamalar ve ihtiyaglar/talepler kapsamda kendine
tim birimleri dogrultusunda 6zgi ve yenilikgi
kapsamamaktadir. kaynaklar bir¢ok uygulamasi

gesitlendirilmektedir.

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
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birimler
tarafindan 6rnek

alinmaktadir.
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk duzeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin aragtirma Birimin aragtirma Birimde Universite Birimin tim alt
ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme ici kaynaklar, birimlerini
faaliyetleri icin faaliyetlerini faaliyetlerini oncelikli arastirma kapsayan
universite igi stirdiirebilmek strdlrebilmek alanlarmi universite igi
kaynaklar icin Gniversite ici icin uygun nitelik destekleyecek ve kaynaklar,
bulunmamaktadir. kaynaklarm ve nicelikte erisilebilir sekilde kurumsal amaclar
olusturulmasina Universite ici yonetilmektedir. (arastirma
yonelik kaynaklar birimler | Tum bu politikasi,
planlari/tanimli arasi denge uygulamalardan elde hedefleri,
surecleri (BAP gozetilerek edilen bulgular, stratejisi)
Yonergesi gibi) saglanmaktadir. sistematik olarak dogrultusunda ve
vardir. Ancak bu Ancak bu izlenmekte ve izlem strdrlebilir
planlar kaynaklarin sonuglar1 paydaglarla | sekilde
dogrultusunda kullanimina birlikte yonetilmektedir;
yapilmig yonelik sonuglar degerlendirilerek birimin bu
uygulamalar izlenmemektedir. onlemler alinmakta kapsamda kendine
bulunmamaktadir ve ihtiyaglar/talepler 6zgu ve yenilikci
veya uygulamalar dogrultusunda birgok uygulamasi
tim birimleri kaynaklar bulunmakta ve bu
kapsamamaktadir. cesitlendirilmektedir. | uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar

> BAP Yonergesi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-kayu-bap-

yonerge.pdf

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk duzeyi

1

2

3

4

5

Birimin arastirma
ve geligtirme
faaliyetleri icin

Birimin Gniversite
dis1 kaynaklarin
kullanimina

Birimin arastirma
ve geligtirme
faaliyetlerini

Birimde, arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini

Birimde, arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
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iiniversite dist
kaynaklara
herhangi bir
yonelimi
bulunmamaktadir.

iliskin yontem ve
destek birimlerin
olusturulmasina
iligkin planlart
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tlm birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

kurumsal amaclar
dogrultusunda
srdlrebilmek
i¢in Uiniversite dist
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek Uizere
yontem ve destek
birimleri
olusturulmus ve
tiim alanlar1
kapsayan
uygulamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina ve
uygulamalara
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

kurumsal amaclar
dogrultusunda
stirdiirebilmek
i¢in Universite disi
kaynaklarm
kullanimini
destekleyen
uygulamalardan
elde edilen
bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
dnlemler
almmaktadir.

kurumsal amaclar
(aragtirma
politikasi,
hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
stirdurebilmek
i¢in Uiniversite dist
kaynaklarin
kullanimina
iligkin
strdurtlebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
birimin
tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; birimin
kendine 6zgil ve
yenilikgi bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Olgunluk duzeyi

C.2.4. Doktora programlar1 (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma Birimde arastirma Birimde arastirma Birimde, arastirma
politikast, politikast, politikast, politikast, ve gelistirme
hedefleri, stratejisi | hedefleri ve hedefleri ve hedefleri ve faaliyetlerini
ile uyumlu stratejileri ile stratejileri ile stratejileri ile kurumsal amagclar
doktora ve post- uyumlu doktora uyumlu ve uyumlu ve (aragtirma
doc programlari ve post-doc destekleyen destekleyen politikasi,
bulunmamaktadir. programlarina doktora ve post- doktora ve post- hedefleri,

iligkin planlar ve doc programlari doc stratejisi)

taniml stiregler yuritilmektedir. programlarinin dogrultusunda

bulunmaktadir. Ancak bu ciktilart diizenli surdurebilmek
Ancak bu planlar uygulamalarin olarak izlenmekte i¢in doktora ve
ve slregler sonuglari ve izlem sonuglari post-doc
dogrultusunda izlenmemektedir. paydaslarla programlarina
yapilmig birlikte iliskin biitiinlesik
uygulamalar degerlendirilerek ve olgunlagmis
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bulunmamaktadir onlemler uygulamalar
veya tlm birimleri alinmaktadir. birimin
kapsamayan tamaminda
uygulamalar benimsenmis ve
bulunmaktadir. giivence altina

alinmustir; birimin
kendine 6zgil ve
yenilikgi bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarm bir
kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in yayin, proje, bildiri vs.
yapmalar1 konusunda 6gretim elemanlari cesaretlendirilmektedir. Atama ve ylkseltme sirecinde
aragtirma performansmin degerlendirilmesi Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama

Kriterlerine gore yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz, arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagsmay1 saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini glivence altina alabilmek igin i¢ miisteri
memnuniyetine onem vermekte, Ogretim elemanlarimizin sorunlarina ¢éziim liretmeye ve aidiyet
duygularmin artirilmasina yénelik adimlar atmaktadir. Universitemiz veri tabani Yiiksekdgretim
Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandirilmis olup, ylksek okul dgretim elemanlarmin ydnetimsel
faaliyetleri, yayinlari, atiflari, projeleri, patentleri, ddiilleri, tiyelikleri, bilimsel taninirlik, mesleki ve

egitim etkinlikleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi
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Olgunluk dizeyi
3

1 2 4 5
Birimde, dgretim Birimde, dgretim Birimde, dgretim Birimde, 6gretim Birimde,
elemanlarimin elemanlarmin elemanlarmin elemanlarmin kurumsal
aragtirma aragtirma aragtirma aragtirma amaclar
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin (arastirma
(uzmanliklar, degerlendirilmesin degerlendirilmesin degerlendirilmesin politikast,
birikim, say1 ve eve eve eve hedefleri,
dagilim) gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesine stratejisi)
degerlendirilmesin yonelik planlar ve yonelik yonelik dogrultusunda
eve taniml stirecler uygulamalar tim uygulamalar 6gretim
geligtirilmesine bulunmaktadir. alanlar1 kapsayan dizenli olarak elemanlarinin
yonelik bir Ancak bu planlar sekilde izlenmekte ve aragtirma
mekanizma ve sirecler yurutilmektedir. izlem sonuglari yetkinliginin
bulunmamaktadir. dogrultusunda Ancak bu paydaslarla birlikte degerlendirilmes
yapilmis uygulamalarin degerlendirilerek ive
uygulamalar sonuglari Onlemler gelistirilmesine
bulunmamaktadir izlenmemektedir. alimmaktadir. iligkin
veya tum birimleri stirdirulebilir ve
kapsamayan olgunlagmis
uygulamalar uygulamalar
bulunmaktadir. birimin
tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir;
birimin kendine
0zgl ve yenilikgi
bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarmn
bir kismu diger
birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.
Kanitlar

> Yukseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalart

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1056-akademik-yukseltme-
kriterleri-yeni.pdf

» Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi
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C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak
programlar, ortak arastirma birimleri

Olgunluk duzeyi

planlamalar ve
tanimli siirecler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
ve slrecler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
timbirimleri

kapsamamaktadir.

alanlar1
kapsayacak
sekilde
yuritulmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

diuizenli olarak
izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde, kurumsal
uluslararasi uluslararasi uluslararasi uluslararasi amaglar (arastirma
diizeyde birim igi diizeyde birim igi diizeyde birim igi diizeyde birim igi politikasi,
ve birimler arasi ve birimler ve birimler ve birimler hedefleri,
ortak programlar arasiortak arasiortak arasiortak stratejisi)
ve ortak arastirma programlar ve programlar ve programlar ve dogrultusunda
birimleri ile ortak arastirma ortak arastirma ortak arastirma birim ici ve
aragtirma aglarina birimleri ile birimleri ile birimleri ile birimler arast ,
katilim ve arastirma aglarina aragtirma aglarina aragtirma aglarina ulusal ve
isbirlikleri kurma katilim ve katilhim ve katilim ve uluslararast
gibi ¢oklu igbirlikleri kurma igbirlikleri kurma isbirlikleri kurma diizeyde ortak
arastirma gibi ¢oklu gibi coklu gibi ¢oklu programlar ve
faaliyetleri aragtirma aragtirma aragtirma ortak aragtirma
bulunmamaktadir. faaliyetlerine faaliyetleri ve faaliyetler ve birimleri,

yonelik uygulamalar tiim uygulamalar isbirlikleri ve

aragtirma aglarina
katilim gibi ¢oklu
arastirma
faaliyetlerine ve
uygulamalarina
iligkin
strdurdlebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
birimin
tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmustir; birimin
kendine 6zgli ve
yenilikci birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarm bir
kismui diger
birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
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C.4. Arastirma Performansi

Yiiksekokulumuz arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar ile verilere dayali
ve periyodik olarak ol¢iilmekte ve niceliksel olarak degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin

lyilestirilmesi i¢in 6gretim elemanlarimiza gerekli destekler saglanmaktadir

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Ogretim Ogretim Birimde, kurumsal
elemanlarimin elemanlariin elemanlarmin elemanlariin amaglar (aragtirma
arastirma arastirma aragtirma-gelistirme | arastirma- politikast,
performansinin performansinin performansini gelistirme hedefleri, stratejisi)
izlenmesine ve izlenmesine ve izlemek ve performansini dogrultusunda
degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmek izlemek ve Ogretim
yonelik yonelik lizere tanimlt degerlendirmek elemanlarimin
uygulamalar planlamalar ve strecler tizere tim alanlar arastirma-
bulunmamaktadir. taniml siiregler (yonetmelik, kapsayan gelistirme
(yonetmelik, ybnerge, slreg uygulamalar performansinin
y6nerge, slre¢ tanimi, 6lgme diizenli olarak izlenmesi ve
tanimi, 6lgme araglari, rehber, izlenmekte ve degerlendirilmesine
araclari, rehber, kilavuz, takdir- izlem sonuglari iligkin
kilavuz, takdir- tanima sistemi, paydaslarla surdarulebilir ve
tanima sistemi, tesvik birlikte olgunlasmis
tesvik mekanizmalari vb.) degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalari tiim alanlar1 kapsar onlemler birimin tamaminda
vb.) sekilde alinmaktadir. benimsenmis ve
bulunmaktadir. yuratilmektedir. glivence altina
Ancak bu planlar Ancak bu alinmustir; birimin
ve slrecler uygulamalarin kendine 6zgu ve
dogrultusunda sonuglari yenilikci birgok
yapilmig izlenmemektedir uygulamasi
uygulamalar veya karar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir almalarda uygulamalarin bir
veya tim birimleri | kullanilmamaktadir. kismi diger
kapsamayan birimlertarafindan
uygulamalar Ornek alinmaktadir.
bulunmaktadir.

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansint izlemek iizere gegerli olan
tanmiml stirecler
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https://dmyo.kayseri.edu.tr/okulumuz/Faaliyet-Raporlari/Develi-Huseyin-Sahin-Meslek-
Yuksek-Okulu/1/46)

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayal iyilestirilmesi

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimde arastirma Birimde tim Birimde, kurumsal
performansimin performansinin performansinin birimlerin amaglar (aragtirma
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma politikast,
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmesine performansi hedefleri, stratejisi)
yonelik yonelik yonelik izlenerek dogrultusunda tiim
uygulamalar planlamalar ve uygulamalar tim degerlendirilmekte | birimlerin
bulunmamaktadir. tamiml1 stiregler alanlar1 ve birimleri ve karar almalarda | arastirma
bulunmaktadir. (aragtirma (performans performansinin
Ancak bu planlar merkezleri de dahil) | temelli tegvik- izlenmesi ve
ve slrecler kapsar sekilde takdir degerlendirilmesine
dogrultusunda yuratalmektedir. mekanizmalari iliskin
yapilmig Ancak bu vb.) stirddrulebilir ve
uygulamalar uygulamalarin kullanilmaktadir. olgunlagmig
bulunmamaktadir sonuglari Buna iligkin uygulamalar
veya tim birimleri izlenmemektedir uygulamalar birimin tamaminda
kapsamayan veya karar diizenli olarak benimsenmis ve
uygulamalar almalarda izlenmekte ve giivence altina
bulunmaktadir. kullanilmamaktadir. | izlem sonuglari almmustir; birimin
paydaslarla kendine 6zgil ve
birlikte yenilikci birgok
degerlendirilerek uygulamasi
onlemler bulunmakta ve bu
alinmaktadir. uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar
» Arastirma-gelistirme stire¢lerine iliskin yillik oz degerlendirme raporlari ve iyilestirme
calismalart

Yillik Faaliyet Raporlari Araciligiyla izlenmektedir.
https://dmyo.kayseri.edu.tr/okulumuz/Faaliyet-Raporlari/Develi-Huseyin-Sahin-Meslek-Yuksek-
Okulu/1/46)

C.4.3. Arastirma biit¢ce performansi

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5

Birimin arastirma Birimin arastirma Birimin arastirma Birimde tiim Birimde, kurumsal
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biltce biltce biitce performansini | birimlerin amagclar (arastirma
performansini performansini izlemeye ve aragtirma biitce politikasi,
izlemeye yonelik izlemeye iligkin degerlendirmeye performansi hedefleri, stratejisi)
uygulamalar planlamalar ve iliskin uygulamalar izlenerek dogrultusunda tiim
bulunmamaktadir. taniml siiregler bulunmaktadir. degerlendirilmekte | birimlerin
bulunmaktadir. Ancak bu ve karar almalarda aragtirma blitce
Ancak bu planlar uygulamalarin (butce dagilimi performansinin
ve sirecler sonuglari vb.) izlenmesi ve
dogrultusunda izlenmemektedir kullanilmaktadir. degerlendirilmesine
yapilmisg veya karar Buna iliskin iliskin
uygulamalar almalarda uygulamalar strdardlebilir ve
bulunmamaktadir kullanilmamaktadir. | dizenli olarak olgunlagmis
veya tlm birimleri izlenmekte ve uygulamalar
kapsamayan izlem sonuglari birimin tamaminda
uygulamalar paydaslarla benimsenmis ve
bulunmaktadir. birlikte giivence altina
degerlendirilerek alimmustir; birimin
onlemler kendine 9zgil ve
alimmaktadir. yenilikci birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar

» Arastirma biitge performansini izlemeye iliskin tanimly siiregler ve uygulamalar
https://dmyo.kayseri.edu.tr/okulumuz/Faaliyet-Raporlari/Develi-Huseyin-Sahin-Meslek-Y uksek-
Okulu/1/46)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Y lksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dgretim, arastirma gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini igeren giincel verileri kamuoyuyla
fakiilte web sayfasindan paylasmaktadir. Sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi

belirli donemlerde bilgi islem personelimiz tarafindan takip edilmektedir.

Yiksekokulumuz her yil Erciyes Universitesi Kan Merkezi ile birlikte Kan bagis1 etkinligi

dizenlemektedir. 2019 y1l1 igerisinde 2 kez kan bagisi etkinligi diizenlenmistir.
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D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk duzeyi
3

1 2 4 5
Birimin tanimli Birimin, Birimin tanimlt Birimde tiim Birimde
toplumsal katk1 toplumsal katk1 toplumsal katk1 birimler toplumsal katki
politikasi, faaliyetlerinde politikasi, hedefleri ve tarafindan faaliyetlerinin,
hedefleri ve izleyecegi ilkeleri, | stratejisi dogrultusunda benimsenmis toplumsal katki
stratejisi oncelikleri ve yapilan uygulamalar toplumsal katk1 politikas1
bulunmamaktadir. kaynaklarmi bulunmaktadir. Ancak politikas, dogrultusunda
yOnetmedeki bu uygulamalarin hedefleri ve deger
tercihlerini ifade sonuglari stratejisi ile ilgili | Uretebilmesi ve
eden toplumsal degerlendirilmemektedir. | uygulamalar, toplumsal
katki politikasi, sistematik faydaya
hedefleri ve olarak doniisebilmesi
stratejisi izlenmekte ve giivence altina
bulunmaktadir. izlem alinmis ve
Ancak bunlart sonuglarina gore olgunlasmis
hayata gegirmek tiim alanlar1 ve uygulamalarla
tzere programlart paydaslarca
mekanizmalar kapsayan benimsenmesi
veya uygulamalar onlemler saglanmustir;
bulunmamaktadir. alinmaktadir. biriminkendine
0zgu ve yenilikgi
bircok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarmn
bir kismu diger
birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar
» Birimin yaptigi toplumsal katk: faaliyetleri
Ek 9: Erciyes Universitesi Kan Bagisi Kampanyasi
D.1.2. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk duzeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birimde toplumsal | Birimde toplumsal | Birimde tum
katki siireclerinin katki siireclerinin, katki siireclerinin katki siireclerinin birimleri/alanlari
ybnetimi ve yerel, bolgesel ve ybnetimi ve yénetimi ile kapsayan
organizasyonel ulusal kalkinma organizasyonel iliskili sonuclar ve | toplumsal katk1
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yapisina iligkin bir
planlamasi
bulunmamaktadir.

hedefleri ile
iliskili ve diger
stireclerle (egitim-
Ogretim, ar-ge)
biitiinlesik olarak
yonetimi
veorganizasyonel
yapilanmasina
(strecler ve gorev
tanimlar1 vb.)
yénelik planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tlm birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

yapilanmast
Kurumsal
tercihler ydninde
ve tiim alanlari
kapsayici sekilde
uygulamaya
konularak baz1
sonuglar elde
edilmigtir. Ancak
bu sonuglar
izlenmemektedir.

paydas goriisleri
sistematik ve
birimin ic kalite
guvence
sistemiyle uyumlu
olarak izlenmekte
ve paydaglarla
birlikte
degerlendirilerek
onlem
almmaktadir.

stireclerinin
yénetimi
kurumsal amaclar
dogrultusunda
biitiinlestirici,
strdirdlebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
birimin
tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilikci birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve

mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birimde fiziki, Birimde tlim
katki faaliyetlerini | katki faaliyetlerini | katki faaliyetlerini | teknik ve mali birimlerindeki
strdurebilmesi stirdiirebilmek strdlrebilmek kaynaklar, toplumsal uygun nicelik ve
icin uygun nitelik icin uygun nitelik icin uygun nitelik katki faaliyetlerini nitelikte fiziki,
ve nicelikte fiziki, ve nicelikte fiziki, ve nicelikte fiziki, destekleyecek ve teknik ve mali
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali tim birimleri kaynaklar,
kaynaklar kaynaklarm kaynaklar birimler | kapsayacak sekilde kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. olusturulmasina arasi denge yonetilmektedir. (toplumsal katk1
yonelik planlar goOzetilerek Tim bu hedefleri ve
bulunmaktadir. saglanmaktadir. uygulamalardan elde stratejisi)
Ancak bu planlar Ancak bu edilen bulgular, dogrultusunda ve
dogrultusunda kaynaklarin sistematik olarak strdardlebilir
yapilmig kullanimina izlenmekte ve izlem sekilde
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uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tlim alt
birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

ydnelik sonuglar
izlenmemektedir.

sonuglar1 paydaslarla

birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar

¢esitlendirilmektedir.

yénetilmektedir;
birimin bu
kapsamda kendine
6zgii ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Kanitlar

YV VY

Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler
Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitge ve yillar icinde degisimi
Bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri i¢in saglanan kaynaklar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Meslek yiksekokulumuz,

toplumsal katki

stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii

faaliyetlerin periyodik olarak izlemesi ve iyilestirilmesine yonelik yeterli diizeyde calismasi

bulunmamaktadir.

izlemek tizere ¢esitli mekanizmalarin olusturulmasi hedeflenmektedir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Oniimiizdeki dénemde toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini

Olgunluk duzeyi
3

1 2 4 5
Birimde Birimde Birimde toplumsal Birimdetlimbirimleri Birimde, kurumsal
toplumsal katki toplumsal katki katki n toplumsal katki amaglar (toplumsal
performansinin performansinin performansinin performansi katki politikasi,
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve izlenerek hedefleri, stratejisi)
iyilestirilmesine iyilestirilmesine iyilestirilmesine degerlendirilmekte dogrultusunda tiim
yénelik yonelik yonelik ve karar almalarda birimlerin
uygulamalar planlamalar ve uygulamalar tim kullanilmaktadir. toplumsal katk1
bulunmamaktadir taniml siiregler alanlar1 ve birimleri Buna iliskin performansinin
bulunmaktadir. kapsar sekilde uygulamalar duzenli izlenmesi ve
Ancak bu planlar | yurattlmektedir. olarak izlenmekte ve degerlendirilmesin
ve sirecler Ancak bu izlem sonuglari e iliskin
dogrultusunda uygulamalarin paydaslarla birlikte surdarulebilir ve
yapilmig sonuglart degerlendirilerek olgunlagmis
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uygulamalar
bulunmamaktadi
r veya
tumbirimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmemektedir
veya karar
almalarda
kullanilmamaktadir

onlemler
alinmaktadir.

uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmis ve
guvence altina
alinmustir; birimin
kendine 6zgil ve
yenilikgi bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

E. YONETIM SISTEMIi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Yiiksekokulumuzun organlari, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince Yiiksekokul Midiird,

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusur. Yiiksekokul Miidiird, ti¢ yil i¢in

dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli

aylikli 6gretim elemanlar arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimeisi bulunur. Yiiksekokul

Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan b6lim veya

ana bilim dali bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir

yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan ytiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in

secilecek li¢c 6gretim elemanindan olusur.

E.1.1. YOnetim modeli ve idari yapi

Olgunluk duzeyi
3

1 2 4 5

Birimin Birimin misyon Birimin misyon ve Birimde tim birimleri Birimde ¢ok
misyonuyla ve stratejik stratejik hedeflerine ve alanlar1 kapsayan sesliligi, etkin
uyumlu ve hedeflerine ulagmasini giivence yonetim modeli ve karar vermeyi,
stratejik ulagmasini altina alan yonetim idari yapilanmasi ile degisime uyum
hedeflerini giivence altina modeli ve idari iliskili saglamay1 ve
gerceklestirmeyi alan yonetim yapilanmasi, uygulamalardan elde paydaslarin
saglayacak bir modeli ve idari sreclerle uyumlu edilen bulgular, temsil edilmesini
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yonetim modeli yapilanmasi; tim olarak ve sistematik olarak giivence altina
ve stirecler timbirimleri/alanlar izlenmekte, alan ve kurumsal
organizasyonel tanimlanarak, 1 kapsayacak sekilde | paydaslarin goriisleri amagclarin
yapilanmast stireclerle uyumlu olusturulmustur ve alimmakta ve izlem gerceklestirilmes
bulunmamaktadir yetki, gorev ve bu dogrultuda sonuglart paydaslarla i icin gerekli
sorumluluklar yapilan birlikte ortami saglayan
belirlenerek uygulamalardan degerlendirilerek yonetim modeli
tanimlanmistir. bazi sonuglar elde onlemler alinmakta ve idari
Ancak bu model edilmistir. Ancak bu | ve ihtiyaclar/talepler yapilanmasi
dogrultusunda sonuglarin izlenmesi | dogrultusunda (yasal
yapilmis yapilmamaktadir. glincellemeler diizenlemeler
uygulamalar gergeklestirilmektedir | ¢ergevesinde
bulunmamaktadir . kurumsal
veya uygulamalar yaklagim,
tumbirimleri gelenekler,
kapsamamaktadir tercihler) birimin
tamaminda
benimsenmistir;
birimin kendine
6zgl ve yenilikgi
birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar
» Yonetim modeli ve organizasyon semasi
Ek 10 Develi Hiiseyin Sahin MYO Organizasyon Semasi
E.1.2. Sureg yonetimi
Olgunluk duzeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim- Birimde egitim- Birimdetumbirimleri Birimde tim birimleri Birimde
Ogretim, Ogretim, ve alanlar1 ve alanlart stratejik
arastirma- aragtirma- kapsayacak sekilde kapsayacak sekilde hedeflerle
gelistirme, gelistirme, tlm strecler yoOnetilen surecler uyumlu ve tim
toplumsal katk1 toplumsal katk1 tanimlanmistir ve tiim iligkin sonuglar, alanlar
ve yOnetim ve yOnetim uygulamalar sirecler performans kapsayan sire¢
sistemine iligkin sistemine iligkin dogrultusunda gostergeleriyle yonetim modeli
stregler stirecler gergeklestirilmektedir. | sistematik olarak surdrdlebilir
tamimlanmamustir. | tanimlanmustir. Ancak slre¢ izlenmekte, ve olgunlasmis
Ancak performans sonuglari paydaslarin goriisleri uygulamalarla
uygulamalar bu izlenmemekte veya alinmakta ve izlem birimin
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streclerle slire¢ performans sonuglari paydaglarla tamaminda
uyumlu degildir sonuglar1 karar birlikte benimsemis ve
veya tim almalarda degerlendirilerek giivence altina
birimleri kullanilmamaktadir. onlemler alinmakta ve | alinmistir; bu
kapsamayan ihtiyaclar/talepler hususta birimin
uygulamalar dogrultusunda kendine 6zgil ve
bulunmaktadir. gtincellemeler yenilikgi bircok
gerceklestirilmektedir. | uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan
ornek
alinmaktadir.
E.2. Kaynaklarin Yonetimi
Yiiksekokulumuzda insan kaynaklar1t ydnetimi uygulamalari siireci personel ihtiyacinin

planlanmastyla baglamaktadir. Akademik personel ihtiyaglari boliim baskanliklari tarafindan idareye
bildirilmekte, akademik ya da idari personel ihtiyaglar1 Rektorliige yazili olarak iletilmektedir.
Rektorliikten kadro talebimize olumlu doniis yapildiginda ilana ¢ikilmakta ve sartlar1 saglayan
adaylardan secim yapilmaktadir. Ise baslayan personelden is gereklerini saglayacak sekilde
performans gdstermeleri beklenmektedir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere rektorlilk

tarafindan diizenlenen egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir.

Her yilin genel biit¢esi 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip gerekli
odemeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biitce teklifi hazirlamp, Idari Mali Isler Daire
Bagkanligina sunulmaktadir. Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin mali 6zliik haklarinin

diizenli bir sekilde hazirlanmas1 ve gerekli demelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Yiksekokulumuz tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlari ve depodan
kullanima sunulmalar1 diizenli bir sekilde yiiriitiilmekte ve yil sonu raporlar1 hazirlanarak gerekli

birimlere génderilmektedir
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E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk duzeyi
3

1 2 4 5

Birimde insan Birimde insan Birimin insan Birimde tiim Birimde stratejik
kaynaklari kaynaklar1 kaynaklari birimleri kapsayan | hedeflerle uyumlu
yonetimine iligkin yonetimi politikasi ve insan kaynaklari ve tiim alanlar1

» Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri,
Ek 11 Anket sonuclar
> Idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gorevlere uyumunun saglanmasi ve

gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalari
Ek 12 Hizmet ici Egitim yazisi

tanimli bir politika | politikasi ile stratejik hedefleri yonetimi kapsayan insan
ve surecler bununla uyumlu ile uyumlu olarak, uygulamalarina kaynaklart
bulunmamaktadir. olarak insan kaynaklari iliskin sonuglar yénetim modeli
tanimlanmig strecleri sistematik olarak strdardlebilir ve
surecleri dogrultusunda izlenmekte, olgunlagmis
bulunmaktadir. uygulamalar paydas goriisleri uygulamalarla
Ancak bunlari bulunmaktadir ve alinmakta ve birimin
hayata gegirmek bu uygulamalardan izlem sonuglari tamaminda
lzere baz1 sonuglar elde paydaslarla benimsemis ve
mekanizmalar edilmigtir. Ancak birlikte giivence altina
veya uygulamalar bu uygulamalarin degerlendirilerek alinmigtir; bu
bulunmamaktadir. sonuglari onlemler hususta birimin
izlenmemekte veya alinmaktadir. kendine 6zgu ve
karar almalarda yenilikci bircok
kullanilmamaktadir. uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan Ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

Ek 13 Is Saghgi Giivenligi egitim yazisi
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5

Birimde finansal Birimde finansal Birimin stratejik Birimde tlim Birimde stratejik
kaynaklarin kaynaklarin hedefleri ile alanlari hedeflerle uyumlu
yonetimine iliskin yOnetimine iliskin uyumlu olarak, kapsayacak ve tlim alanlar1
tanimli stiregler taniml1 siirecler tanimli stireglere sekilde yiiriitiilen kapsayan finansal
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. gore finansal finansal kaynaklarin
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Ancak bu sirecler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya mevcut
uygulamalar tim
alanlar
kapsamamaktadir.

kaynaklarin
yonetimine iligkin
uygulamalar
bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan
baz1 sonuglar elde
edilmigtir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglart
izlenmemekte veya
karar almalarda

kullanilmamaktadir.

kaynaklarin
yonetimi
uygulamalarma
iligkin sonuglar
sistematik olarak
izlenmekte,
paydas gortsleri
alinmakta ve
izlem sonuglari
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

yénetimi
strdurtlebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
birimin
tamaminda
benimsemis ve
giivence altina
almmustir; bu
hususta birimin
kendine 6zgi ve
yenilikgi bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tammli siire¢ler ve uygulamalar Yiiksek okulumuz
Faaliyet Raporundayer almaktadir. 1lgili Faaliyet Raporlarina asagidaki linkten
ulasilabilir:https://dmyo.kayseri.edu.tr/okulumuz/Faaliyet-Raporlari/Develi-Huseyin-Sahin-

Meslek-Yuksek-Okulu/1/46)

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Yiiksekokulumuzda faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
{iniversitemiz tarafindan saglanan oOgrencilere yonelik olarak ogrenci bilgi sistemi(OBISIS),
Akademik veri yonetim sistemi (AVESIS), Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS), Akademik
Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) ile yazismalar icin EBYS kullanilmaktadir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk duzeyi
3

1 2 4 5
Birimde bilginin Birimde kurumsal Birimde tiim Birimde tim strecleri Kurumsal
edinimi, bilginin edinimi, alanlar1 kapsayan, destekleyen entegre amagclar
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saklanmasi ve saklanmasi ve tlm surecleri bilgi y6netim
kullanilmasina kullanilmasina destekleyen sistemine ve
destek olacak destek olacak (egitim-6gretim, kullanimina iligkin
herhangi bir bilgi yonetim aragtirma- sonuglar sistematik
biligim sistemi sistemleri gelistirme, olarak izlenmekte,
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. toplumsal katki, paydas goriisleri
Ancak bu kalite guvencesi) alinmakta ve izlem
sistemler ve entegre bilgi sonuglar1 paydaslarla
birbirleriyle y6netim sistemi birlikte
biitiinlesik bulunmaktadir ve degerlendirilerek
degildir veya tiim bu sistemin onlemler alinmakta ve
alanlar1 kullanilmasi ihtiyaclar/talepler
kapsamamaktadir. yoniinde bazi dogrultusunda
uygulamalar guncellemeler
bulunmaktadir. gerceklestirilmektedir.
Ancak bilgi sistemi
karar almalarda
kullanilmamaktadir
ve sistemin
kullanimuyla ilgili
sonuclar
izlenmemektedir.

dogrultusunda
strdurtlebilir ve
olgunlasmis
entegrebilgi
yonetim sistemi
birimin
tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmistir; bu
hususta birimin
kendine 6zgu ve
yenilikci birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismu diger
birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Kanitlar
> Bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar:
Ek 140grenci Bilgi Sistemi (OBISIS) Ekran Goriintiisii

Ek 154kademik Veri Yonetim Sistemi (4 VESLS) Ekran Goriintiisti
Ek 16Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) Ekran Gériintiisii

Ek 174kademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)Ekran Goriintiisii

Ek. 18 Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS)Ekran Goriintusu
E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Kurumsal bilginin
giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve
giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirligi
saglanmasina saglanmasina saglanmasina saglanmasina strdaralebilir ve
iliskin yonelik taniml yonelik biitiinlesik yonelik olgunlagmis
uygulamalar strecler ve uygulamalar uygulamalar uygulamalarla
bulunmamaktadir. planlamalar bulunmakta ve bu sistematik olarak birimin
bulunmaktadir. uygulamalardan izlenmekte ve tamaminda
Ancak bu sirecler bazi sonuglar elde izlem sonuglari benimsenmis ve
dogrultusunda edilmektedir. paydaslarla giivence altina
yapilmig Ancak bu birlikte alinmistir; bu
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uygulamalar uygulamalarin degerlendirilerek hususta birimin

bulunmamaktadir sonuglari onlemler kendine 6zgii ve
veya uygulamalar izlenmemekte veya alinmaktadir. yenilikgi bircok
tiim alanlari karar almalarda uygulamasi
kapsamamaktadir. kullanilmamaktadir. bulunmakta ve bu

uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
» Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siire¢ler ve uygulamalar
Kayseri Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1085-28-haziran-2019-
cuma.pdf

E.4. Destek Hizmetleri

5018 sayili Kamu Mali Y&netim Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili yonetmelikler
kapsaminda gerekli teknik sartname ve belirlenen ihtiyaglar cer¢evesinde rekabet unsurunu 6ne

c¢ikararak kurum disindan idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlar1 yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz ihtiyaclar1 akademik ve gorevli idari personelin ihtiyac listesini okul miidiirliigiine
bildirmesi ve Okul miidiirliigiiniin uygun gérmesiyle tedarik siireci baslatilmaktadir. Ihtiyag listesi
mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmasi i¢in teklif hazirlanmaktadir. Onay Belgesi 4734
Sayili Kanuna uygun olarak hazirlanmaktadir. Onay Belgesi sonuc¢landiktan sonra Piyasa aragtirmasi
yapilmakta ve teklifler istenmektedir. Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-S6zlesme Tasarisi-Taahhit
Evraki ile bunlara iliskin belgeler incelenerek yaklasik maliyet cetveli hazirlanmaktadir. Daha sonra,
ayrmtili, acik ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazisi ve eki islem dosyast 3 niisha olarak
hazirlanmaktadir. Miidiirliiglin uygun gormesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanmakta ve

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 2 niisha olarak gonderilmektedir.
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E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk duzeyi
3

1 2 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, disaridan | Birimde, disaridan Birimde, disaridan Birimde disaridan
temin edilen temin edilen temin edilen tim tedarik edilen tim temin edilen mal
mallarin ve destek | destek mallardan ve destek hizmetlerin ve ve hizmetlerin
hizmetlerinin hizmetlerinin ve hizmetlerinden mallarin kalitesini kalite duizeylerini,
uygunlugunu ve mallarin beklenen kalite giivence altina kurumsal amagclar
kalitesini uygunlugunu, diizeylerinin i¢ kalite almak tizere dogrultusunda
degerlendirmek kalitesini ve glivence sistemi tedarikgilerle giivence altina
iizere taniml strekliligini kapsaminda yakin igbirlikleri almak Uzere
kriterler ve giivence altina planlanmasi, yuritilmekte, tedarik zinciri
stregler almak {izere bazi degerlendirilip tedarikgilerin yonetilmektedir;
bulunmamaktadir. tanimli siiregler ve | iyilestirilmesi performansi ve bu hususta
mekanizmalar yonunde uygulamalar memnuniyetleri birimin kendine
(tedarik sureci, gerceklestirilmektedir. | sistematik olarak 6zgu ve yenilikci
uygunluk ve kalite | Ancak bu izlenerek bircok
kriterleri gibi) uygulamalarin paydaslarla uygulamasi
bulunmaktadir. sonuglari birlikte bulunmakta ve bu
Ancak bu sirecler izlenmemekte veya degerlendirilmekte | uygulamalarin bir
dogrultusunda karar almalarda ve gerekli kismu diger
yapilan kullanilmamaktadir. Onlemler birimler
uygulamalar alinmaktadir. tarafindan 6rnek
bulunmamaktadir almmmaktadir.
veya uygulamalar
tiim alanlar1
kapsamamaktadir.
Kanitlar

» Tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimine yonelik politikalar
Tedarikgilerle olan iligkilerin yonetimine yonelik politikalar Yiiksek okulumuzun Yillik Faaliyet
Raporlarinda yer almaktadir. Faaliyet raporlarina asagidaki linkten
ulailabilir. (https://dmyo.kayseri.edu.tr/okulumuz/Faaliyet-Raporlari/Develi-Huseyin-Sahin-

Meslek-Yuksek-Okulu/1/46)

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yiiksekokulumuzun kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik asagida

verilen {liniversitemiz politikalar1 temel alinmaktadir.

Yonetim Politikasi
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e Siirekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir yiiksekdgretim kurumu

olmak.

e Katilimer yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu gelistirerek, kaliteyi kurum kiiltiirii haline

getirmek.

e ‘Kayseri Universiteli olmak’ bilincinin olusmasina yénelik adil, seffaf, hesap verebilen bir
yonetim anlayisi benimsemek.
e Sosyal, cevresel ve ekonomik konulara duyarl: siirdiiriilebilir bir yliksekdgretim kurumu

olmak.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5

Birimin Birim, Birimin kamuoyunu | Birimin Birimin

faaliyetlerine faaliyetlerine bilgilendirmek kamuoyunu kamuoyunu

iliskin kamuoyunu | iliskin kamuoyunu | iizere belirledigi bilgilendirme bilgilendirme

bilgilendirmemek bilgilendirmeyi ilkeler ve stirecler faaliyetlerine faaliyetleri

lizere tanimli ilkesel olarak dogrultusunda, tiim iliskin bulgular kurumsal amagclar

ilkeleri ve benimsemek (izere | alanlar1 kapsayan izlenmekte, ve degerler

mekanizmalari bir politika kamuoyunu paydas goriisleri dogrultusunda,

bulunmamaktadir. tanimlamis, bilgilendirme alinmakta ve surdardlebilir ve
kamuoyunu uygulamalarindan izlem sonuglari olgunlasmis
bilgilendirme bazi sonuglar elde paydaslarla uygulamalarla
yontem ve edilmistir. Ancak birlikte giivence altina
streclerini bu uygulamalarin degerlendirilerek alinmis ve birimin
belirlemistir. sonuglari onlemler tamaminda
Ancak bu politika izlenmemekte veya alinmaktadir. benimsenmistir;
ve slrecler karar almalarda bu hususta birimin
dogrultusunda kullanilmamaktadir. kendine 6zgi ve
yapilmig yenilikgi bircok
uygulamalar uygulamasi
bulunmamaktadir bulunmakta ve bu
veya uygulamalar uygulamalarin bir
tiim alanlari kism1 diger
kapsamamaktadir. birimler

tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylagim kanallart
Meslek yliksekokulumuzun web sitesinden tim bilgiler paylasiimaktadir. Meslek yiiksekokulumuzun
web adresine asagidaki linkten ulasilabilir.
www.dmyo.kayseri.edu.tr

E.5.2. Hesap verme yontemleri
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Olgunluk duzeyi
3

1 2 4 5
Birimin hesap Birim hesap Birimin hesap Birimin hesap Birimin hesap
verme yontemleri vermeyi ilkesel vermek Uzere verme faaliyetleri verme ilkeleri,
ve mekanizmalar1 olarak benimsemis oldugu sonucunda elde kurumsal amaclar
bulunmamaktadir. benimsemis, ilkeler ve strecler edilen bulgular ve degerler
yontem ve dogrultusunda izlenmekte, dogrultusunda,
stireclerini yaptigi paydas gorisleri strdUrilebilir ve
belirlemistir. uygulamalardan alinmakta ve olgunlagmis
Ancak bu ilkeler bazi sonuglar elde izlem sonuglari uygulamalarla
ve surecler edilmistir. Ancak paydaslarla giivence altina
dogrultusunda bu uygulamalarin birlikte alinmis ve birimin
yapilmig sonuglari degerlendirilerek tamaminda
uygulamalar izlenmemekte veya dnlemler benimsenmistir;
bulunmamaktadir karar almalarda alinmaktadir. bu hususta birimin
veya uygulamalar kullanilmamaktadir. kendine 6zgil ve
tiim alanlar yenilikgi birgok
kapsamamaktadir. uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Hesap verebilirlikle iliskili olarak benimsenen politikalar ve ilkeler

Faaliyet Raporilar: .((https://dmyo.kayseri.edu.tr/okulumuz/Faaliyet-Raporlari/Develi-Huseyin-
Sahin-Meslek-Yuksek-Okulu/1/46

SONUC VE DEGERLENDIRME

7 Agustos 2004 tarihinde Seyrani Kampiisiinde temeli atilan Yiiksekokulumuz, binasinin
tamamlanmasin1 miiteakip 2007-2008 6gretim doneminde Develi Seyrani kampiisiinde 6grenim
hayatina baglamistir. Erciyes Universitesinin 18 May1s 2018 tarihli ve 30425 say1li Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Kayseri Universitesinin kurulmus ve Yiiksekokulumuz
egitim-ogretim faaliyetlerine Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu adi

altinda devam etmektedir.
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Yiiksekokul olarak kaliteli egitimi daha st diizeylere ulastirabilmek icin Onlimiizdeki yillarda
Ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢alismalar yapabilmesi yoniinde gerekli destekler saglanacaktir.
Program ve ders icerikleri giincellenecek, 6gretim elemani basma diisen ders yiikii ve 6grenci
sayilarinin azaltilmasi i¢in ihtiyag duyulan béliimlere 6gretim iiyesi kadrosu tahsisi i¢in gerekli

taleplerde bulunulacaktir.

Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve &gretim seviyesine ulagmalari ancak kurumsal
kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim Ogelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin
kuruma olan bagliliklarin1 artirmalari ile miimkiin olabilir. Bu anlayis ¢ercevesinde Develi Hiiseyin
Sahin MYO personel ve dgrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini
arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarin etkin ve verimli bir
sekilde kullanilmas1 amaglanacak ve hayirseverlerin katkilarinin artirilmasi konusunda girisimlerde

bulunulacaktir.

Yuksekokulumuz ait 2019-2023 yillarini kapsayan Stratejik Plani bulunmaktadir fakat uygulamada
eksikliklerimiz bulunmaktadir. 2019-2023stratejik planimizi yeniden g6zden gecirerek 2020-2024
stratejik planinin hazirlanmasi kalite ¢aligmalar1 konusundaki 6nceliklerimizden birisidir. Misyon,
Vizyon, Stratejik Amac ve hedeflerimiz ile performans gostergelerimizin 2020-2024 Stratejik
Planimiz caligmalar1 kapsaminda gozden gegcirilmesi ile bunlarin gerceklestirilebilmesi amaciyla
uygulamalarin tiim programlarimizda yayginlastirilmasi, sonuclarin izlenmesi ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler almmasi gerekmektedir. Birimimizin Universitemiz kalite giivence,
egitim-Ogretim, arastirma, toplumsal katki, uluslararasilasma ve yonetim politikalariyla uyumlu
politikalarin1 belirlemesi, tiim programlarinda yayginlastirmas: ve sonuglar1 izlemesi de onemli
onceliklerden biridir. Yiksekokulumuzda i¢ paydaslar ile dis paydaslarin kalite giivence sistemine

katilim ve katkilarii saglamak iizere anketler diizenlenecek ve degerlendirilecektir.

Yuksekokulumuzun programlarin egitim amaglart ve Ogrenme ¢iktilarina iliskin taahhiitlerin
giivence altina almabilmesi i¢in mezun dgrenci bilgi sistemi bulunmamaktadir. Oniimiizdeki siiregte

mezun bilgi sisteminin olusturulmasi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi planlanmaktadir.
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Yuksekokulumuz seffaf yonetim anlayisi dogrultusunda, ilgili bilgi ve belgeleri kurumsal internet
sayfamiz araciligiyla kamuoyu ile paylasmaktadir. Bununla birlikte farkli iletisim kanallar
kullanilarak tarafimiza ulastirilan bilgi ve belge talepleri de yasal mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
karsilanmaktadir. Birimimizin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, insan
kaynaklari, finansal kaynaklari ve yOnetim sistemine iliskin siireclerini yeniden tanimlamasi ve
uygulamalarin bu siirecler dahilinde gergeklestirilerek sonuglarin izlenmesi ve paydaslarla goriis alis

veriglerinde bulunularak énlemlerin alinmasi gerekmektedir.
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EKLER

Ek 1: YUksekokulumuz kalite komisyonu ile birim i¢ degerlendirme raporu hazirlama ve kalite
siirecleri hakkinda yapilan bilgilendirme toplantist

Y KalteKomisyonu Toplants Bz s4# ¢
Ginderen ~ Ebubeldr VALCINKAYA 27 Tarh - 060120201137 .

Mesel Yiksekokul M Sayn . O Uyest Yimaz DELICE in bk yann (1.1.2020) saat 10:00'da Meslek Yiksekokulumuz toplany salonunda gercelestiece olan Kate Komisyonu toplantsina
Katliminiz gerekmektedi,

MUDURLUK MAKAN
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Ek 2: Paydag Listesi

2.7 .1.ig Paydaslar

Meslek Yiksek ckulwnm i paydaglan; Universitemizin Fakiilte, Viiksekolul, Meslek
Yitksekokuh bazs bélinlerdir. Meslek yilksek cluhmnuz, diger faldilte, yiilsek olail ve meslek
yilksek olulundaki &fretim elemanlanndan baz dersler igin destek aknaktadir. Bumm vanmda
meslek yiksek oluhmmiz kadrosimds buhman dgretim elemanlann da idniversitemizin  diger
birimlerinde ckutulmakta olan bazi derslere gimmeltedir. Ayrica Akademik Personel, Idan Personel,
Oigrenciler, cesitli Kumil ve Komisyonlarile Ofrenci Topluhuklar ic paydaslarmmszdir.

2.7.2.hzPaydaslar

Meslek Yilkzsek okulumm en énamli dis paydaslan Sivil Tophum kbumiluglan, Organize Sanayi
Balgelen, gesith Fesmi Kunumlar, Arastirma Metkeden, Fabrikalar ve Mezunlanmuzda.

Pawdas Listesi

Paydaslar

Cahisanlar

Hizmet
Alanlar

Temel
Ortaklar

Stratejik
Ortaklar

Kural
Kovucular

Yiiksel Ogretimn Knmin

Fektiérhik

Universite Eurullarn:

Diger Faldiilte, Meslek
Tiiksekokullan

Alkademik Perzonel

Idan Perzonel

Ogrenciler

Mezunlar

Ticaret ve Sanayi Odalan

Ticaret Borsalan

Organize Sanayi
Eilgelen

Iz Dinvas
Crganizasyorlar

Fesmi Eammmlar

Sivil Tophun Euriluglar

Arastinmna Merkezlen

Fabnkalar
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2.7.5 . Paydaslanin Tespit Edilmesi ve fnceliklendinbmesi

IC DIS NEDEN . ‘o
PAYDAS ADI PAYDAS | PAYDAS PAYDAS ONCELICI
Program dested
Yiiksek Ogretim Kurulu x venr. Kural 1
koyucudur.
Egitim dested
Bektarlik X venr. Kural 1
kovucudur.
Eazi derslerin
Diger Fakiilte, Meslek Yiiksek X okutulmaszimda 2
Oloullar destel venr.
Akademik Personel X Derzsleni programa 1
gdre yiratir.
Ogrenciler X Ogretilenlen 1
okulda uygular
Ticaret ve Sanayi Odalan, Ticaret
Borsalan, Organize Sanayi Bélgelen Uygulama we staj
Para ve Sermavye Pivasasi Knmimlan, x konulannda 2
Besrmi Kumnumlar, Sivil Tophum destek venr.
Euriluglar, Arastinma Merkezlen,
Fabnkalar
2.7.4.Paydas Gériglerinin alirmass
* Lririiglarine Groriislarin Calsmammsonm, | Calismanm Cmay Faporlamave
Bagvurn Yamleak | Almmasmdalle | lulan Yapilacaf veVardm Al | Degerlendirmes
KigiEurmmlar ulanacsk ¥ intam Zaman nacakBunmy
Myo'da Develi HerYil
Ofrenim Géren | Anket Formu | Hiiseyin $ahin | Dénem MYO MYO Ealite
Ogrenciler MYO Sonunda Miidirhigi | Komisyonn
Ticarstve
SanawyiOdalarm, Ennum MYO Kalite
Ticaret Genel Eomisyonu
Borzalam, Miilakat Develi Her¥il Miuidiirlen
Organize Sanayi | Toplants Hiizevin Sahm | Dénem
Balgelen, Sivil MYO Sonunda Miidiirlen
Tophmm
Enriluglars,
Arastimma
Merkezlen,
Besmi
Eumumlar,
Fabnlkalar
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Ek 3: Akademik ve Idari Personele yapilan Anket formu

PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

[Fa]
s

55
H
=
e

ok
¥
¥

Sanular

il

z .:.-,. 1i

79
¥

Ozhiik haklanm ibe gl o= STTEE'GGJEJ‘IGE Zamaninda NaDEniar SORyORIm.

Kurum GETEEM0E goreviendirmelenden zamaninda haberdar ediliyorum.

Personel biimi ie Slﬂé [Tl Z2an BSESET KUraDiny onim.

Tahakkuk eden cretierim hesabima kisa sinsde aktanlivor,

Hastane ve eczane islemierinden tahakkuk eden alacaklanm kisa sirede hesabima aktanliyor,

Tahakkuk ve maliisher e oM JURIMUIMU RORENJINEN DEQRETDEN ZAManInga NADCHIaEr SN .

Benimle gl evraklar bana kisa siinede bidinlir.

Resmi bir evrak génderdigimads gl yere zamaninda wlasir.

oo | o on| [ | po] =

Beniiiglendiren postalar Kisa sireds botir,

—
=

Evrak kayit e istedigim zaman dletisime gecebiliyorum.

—
=

Ofrenci islering teslim ettifim evraklann disipind bir sekilde korundudunu disiindyorum.

12, | Ofrenciisken iz istedi§im zaman detisim kuranim.

Okulun saglamig oldugu yemek hizmetlerinden memnuniyet diizeyiniz nedir 2

13, | Yemegin kalitesi (Tad), temizhi, girindmi...)

14, | Yemedn fivat

15. | Yemek bekleme sines

16. | Yemekhanenin fiziki kesullan {temizlik, aydinlatma, 1sitmavb.)

17. | Kantin sartianini nasil buluyor symz, 7
* | Yoneticileriniz size yonelik yaklagimlan hakkindaki memnuniyet dizeyiniz nedir ?

18. | Sorunlariniz) ve dnerileninizi fetebime kolayhidi

1%, | Sorunlanmza ve dnerlennize karg) duyarihik

20, | Sizidgiendiren duyurulann zamaninda ve etkin clarak yapiimas)

21. | Tim personcle adl davraniimasi

22, | Yiksekokul sekreternn tutum ve daveanislan
* | Agafidaki konularda memnuniyet diizeyiniz nedir 2.

23, | Yoneticilerin gOnlglerimi aimalan

24, | Gorevier cahisanlann yeteneklerine, niteliklenine ve efitim durumuna gore yapiimas)

25. | Gahganlann haberegme araclanindan (Fax, tedefon, intemet vb.) yararlanmalan

24. | Cahgti@im crtamin fiziki sartiar (1sinma, tuvalet vb.) bakimindan uyguniugu

27, | Cahstigim crtamin teknik arag-gese: ve biiro ortami bakimindan yeteriiG

28. | Sajhk agisindan temizBje gereken dnemin verlimes

29. | Huzur bir ¢aligma ortaminin varhigi

30, | Mesal arkadaslanmia uyumb b e O Gallsmas] IGMOS DUNRMa

31, | Sosyal sktivitelenn yetedlii

32. | Okulun giiveniigi e gl memnunivetiniz 7

Kayseri Universitesi mensubu olmaktan gurur duyuyorum.

33. | [ Kesinlikle Evet [ Eyet [ Olabdir [ Hayir [ Kesinlikle Hayir
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Ek 4. Yonetim ve Organizasyon boliimii Lojistik Programi Ders Katalogu

1. ¥arryil Ders Plama

Teordk + | Yerel AKTS
Uygulama kredi | kredisi
L TORE DiLi1 Zomum i 1400 100 100

Diersin kondm Diersim ady Diersin tipd

L ATATURE ILKELER] VE INKILAP TARIEE-I Zomum 1400 100 100

YAHAMC] DHL Zomum|s 440 3o 30

MATEMATIK Zorumu 141 e g

LCHm LOHISTIGE GRS Zorum i 1443

Lz ISLETSE YOMETIRI

LiHus TEMEL BILISIM TEKROLOJILERI 141
LKy EMDOSTRIVE L PSIKCLOJT VE SOSYOLOYI 1400 300
LK ERCCIM Liwrum e  FE, . ORI 3 Culi

CHrrenciler, morunlu dersheri dneclikli almak iigcre her varml alacags dersleri 30 AK TSy tamamlar.

z. Yarmyil Ders Plama

Teorik + | Yercl AKTS
Uygmlama kredi kredisd

Lo TORE DiLi-1 Zorumu 1443 1 0 1

Diersin koo Diersim ady Diersim tipd

Lo ATATURE ILKELER] VE INKILAP TARIHE-N Zorumlu 1443 o0 1 )

Lk hoH YARAMC] DIL-1I Znnum | £40 3. Cul 3-oui

LiHun LOWESTIE BILGE SISTEMLERI Zomum i 141

e e
Li¥haz DRETIM PLANLAMA Eomurlus 500 5 O
LKy ISTATISTIX Zorum | 1443 300 J.00

LUEhat MALZEME TASIMA SISTEMLERI VE DEPO YONETIMI £omum|s F+i FE.. FE.

L{Hg SISTEM ANALIZI VE TASARIMI Zorumlu 1443 300 J.00

Lkhaa MLUASERE Znnum | F+an Fx. . .

Crrenciler, sorunlu derslesi Gncelikli almak lzere her varmal slecags derslert 30 AR TS ve tamamlar.

3. Yarryal Ders Plam

Teorik + | Yercl AKTS

Diersin kondm Diersim ady Diersin tipd Uygulama kredi |

L]z KARAR VERME TEKMIKLERI Liwrum

e, e
LiHz0% KALITE ¥ONETIM SISTEMLERI Znun 300 300
LKzn5 ULLELARARAS] LOISTIN Eomunilu 1540 300 300
LiHzo7 TASIMA SESTEMLERD YONETIMI Zorumu 1443 300 300
L 15 TICARET YOMETTM Zor 300 300
LL¥zn PAZARLARMA Eovrunlus 1443 300 Jo0

LiHz13 INSAN KAYNAKLAR YORETIM Zomum 1400 100 100

L{Hz15 VO LEN DNRILMIS CALISMA Zorum | a4y 300 300

LLKlz7 GRS BECILIE Secmeli 144¥ 301 30

Li¥x33 MESLEK] YABRAMCE Dl Secmicli 144¥ 3001 300

{Mrenciler, morunlu dersleri ancelikli almak lizere hervarmal alacagy dersleri 30 AKTSyve tamamlar.

4- Yarryil Ders Plama

Teark + | Yerel AKTS
Uygnlama kredi | kredisi
LiKznz LOHISTIETE P TIMEEAS TN TEENIKLER] Zorum | g g

Diersin koo Diersim ady Diersin tipd

LK zimg TASIBAACTLIE FILBLIKL? Zovrum | g X g X e]

LUKz ULLELARARAS] TICARET Zovrum s F+ai 3o 3w

LK 208 TEDARIK ZINCIR] YONETIMI Zorum | 300 300

LHz12 TASIMA SESTEMLERD ¥ONETIMI 11 Zorum | 1443 100 1

LUK z1i MESLEK] LVGLILAMA Liowrurm| e

g Je ol J-oein

Liklx3s STA) L

LiKjzzn MLUASEBE TEKNIKLER] VE TICARI YAZILIMLAR-2 Segmicli 1443 1 0 1 HE

Lik]zz8 BILGISYAR PROGRAMLAMA - 11 Segmicli 2440 3 MY 2 i

Crrenciler, sarunlu dersleri Sneelikli almak izere her varsal slecags derslers 30 AKTSye tamamlar.
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Ek 5: Ol¢me ve Degerlendirme Kriterleri

Degerlendirme vintemleri ve kriterler

Yarml ici degerlendirme Saysi Katla Yiizdesi
Ara smav 1 100

Kisa smav 0 0
Yarmal ici toplam e
Yarivil ici degerlendirmelerin bagariva katla orani 0
Yarivil sonu smmavmin bagariva katki orani 60
Genel toplam -
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Ek 6 Halkla iligkiler ve tanitim kKuliibU Voleybol turnuvasi

Tarih: 16 Aralik 2019 Saat: 10:00 / 16:00 Yer: GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI DEVELI KAPALI SPOR
SALONU
Kayseri Universitesi Develi Seyrani Kampiisii 4. Geleneksel Voleybol Turnuvasi yapildi. Turnuvaya 9 takim

katildi. Dereceye Giren Takimlar :1. Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanli§i2. Saglik Yonetimi3. Cocuk
Geligimi
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Ek 7 Halkla Iliskiler tanitim grubu “Dert Cekme Halat Cek” Etkinligi

Tarih: 4 Aralik 2019 Saat: 11:45/ 13:00Yer:DMYO KONFERANS SALONUHALAT CEKME FEDERASYON

BASKANI ERAY ALDEMIR'IN KATILIMLARI_iLE "HALAT CEKME" KONULU KONFERANS VE ARDINDAN
"HALAT CEKME YARISMASI DUZENLENMISTIR

HALAT CEKME
FEDERASYONU

i
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Ek 8: Yiiksek okulumuz biinyesindeki iki ogretim elemaninin ETTO goreviendirme yazisi

Evrak Tanh ve Sayisi: 14/0172019-E_203

T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI REKTORLOGD
Develi Hiisevin Sahin Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigii

Personel isleri Birimi
Sayr  4R9T1195/050.02.04/E. 203 14/01/201%
Konu Yonetim Kurulu

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

Yiksekokulumuz 14.01.201% tanhli ve 2019-03 sayilh Yonetim Kuruluna iliskin
"ETTO Girevlendirmeleri” kararlan yazimz ekinde sunulmugtur.
Bilgilerinizi ve gerefini arz ederim.

e-imzahdir

Dr. Ofr. Uyesi Yilmaz DELICE
Meslek Yiiksekokul Miidiiri

Ekler -

1- -Yonetim Kurulu Karan (2 sayfa)
2- -Erciyes Universitesi OLUR yazis1 (2 sayfa)

14012019 Mem. : O.CINAR
14012019 Yok Ok Sek. - ADURKUT
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Ek 9: Erciyes Universitesi Kan Bagisi Kampanyasi
——E
TC

ERCIVES {INIVERSITES!
]

1 YINSAHI
Foi SEK
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Ek 10 Develi Hiiseyin Sahin MYO Organizasyon Semasit
DEVELI HOSEYIN SAHIN MESLEK YOKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

nn » " Yiksekakid
Mudiar Yardwngni } Mudur Yardimeisa IMN Bagkanliklan Sekreteri ‘
1 I | ) | | |
Blgivayar Cocuk Bakimi ve Yhnetim ve Bl Hitmsetledi ve
Teknolojilen Balum Genglik Migmetlen Organizaiyon Sekreterlik Balum Sekreter
| Eaguanhg Balum Bagkanhp Bty Baglankg: Bagkanid
! / | L k
. —— - . . Biro Yonetimi ve
| Bilgisayar Locuk Geligimi [ - S i
{l' il Program i Lajistik Programs \'m;m:::nhb Yan Igheri
: L

Cocuk Gilijimi
Programi li. Ogreti

Biaro Yonetimi ve
Yanetici Asstanhds
Pragrami I Cgreti

Ayneygat

Higemsietli
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Ek 11 Anket sonuclar

ari-2 idari-3

ari-1

[P I o N N Fo BN~ S Fu B Fu I P B i I P B P B P B P B P B P B P B P B S P B P B P B P B P B T B P B P N Py B Py B P B S P B P B Py |

[P I o N i N Fon B P B P B P B P B i B S P B P BN S P B P B P B Fo B P B P B P B P B P B P B T B P B P B Py L S 9 S T B T )

[P I o N i N Fon B P B P B~ R P N i I P B P B P B P L S P B P B Fo B P B P B S P B P B P B T B P B S N P B P B R P B P B Py |

20 97171717

48181818 48484848 439090909 48585859

Memmuniyet Oranck a7

Raporu

gerlendirme

ic De

irim

tesi, Develi Hiiseyin Sahin MYO, Bi

1versi

Kayseri Un



Ek 12 Hizmet ici Egitim yazist

Evrak Tanh ve Sayis 25S072019-E.3392

T.C.
KAVSERI ONIVEIRSITEST REKTORLOGTD
Genel Sekrvterkk
Sayt  ES143691 00 E 3302 2647/2019

Keau  lHoonctgi Efitim Program
DEVELI HOSEYIN SAHIN MESLEK YU RSEROKULY MUDURLEGONE

Uss adan perwosel chik ohask 27 Eylol ‘(ll'(ulnglul moo-nma: 1400-1530

Fahak

! da Erciyes L Tarzem F Lngulm‘ 2 ¢ cflim
prugrama dorenbmeccktn
Bl ve Brmmisde goecy 3 skts olas sdan p = s b o batalezal
a2 berraans ba. & dowmle moa aibaren

- _anhe )

c-arcealader

ProfDr. Kartaley KARAMUSTAFA
Rcksar

DAGITIM
Sdber Gavenlik Uypulana ve Arsytirma Maken
Wi’s

hw F U ® A IT3 A Sk
Madariegase

Dy ligholer Ofin 128
M < A

T

1 Eties E M

Develi bularss Lherder Fakoiion Delonbgies

Deveh Sonyal ve Begert Bienler Faktfion Delonbgen
Uyguiberat: Badimsler Faktlizs Dekand

Base Yaym ve Halkds lligkiler w

Bilgi lyiom Dasre Baghank fen

lmhllgm

Jebars ve Mali Byler Disre Bagdoslyiizs

Katgphaee ve Dok Daee Hak
(WI.MMWF

B | Daire Baykan
wﬂmnbwlhc&&al‘m
\mhlantlehibutﬂ.hﬂp-

Behizmecd Aragrma Propclens Keondizasordagone
Buryan Meskk Y aksckekosts Medarlgase

Develi Hineyin Sabes Mesdck Y okackoboubs Modislagone
lm M Ad \'.L el o d w.

Maedek Yelockokuly Modsriogone

Mestafa Cienhgodh M Jek ¥ thackoiksl Moderlg
MtMuan-me

Safiye Crbrdgantie Medck Y ehackikubs Suadersagon
WBMM*YM\AMHM
T Mundalz Ak #lu Maald Yakschokals
Medarlegune

\*‘ﬂ.l‘ Il\ ) Mu‘

Yoyilbize Mcsdek Yakeckoksie Mehiriegaze
Reksodak Ofis | Ouel Kalemn)

Bovraka Didrntuah Ik | b ¢ abas Layart od muaVke-Soom vaden A s V-HEZLSTINL Ra @712

- ‘ oy RAVSERT Ayt i e abe Sk Al
Telofon 002 4 (n o4 P 835248 s 05
F-Pots pesbulaywnisday Flekauml A wns bipranodn s
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Ek 13 Is Saghig1 Giivenligi egitim yazist

L

KAVSERI ONIVERSITESE REXTORLOGE
Gonel Sekrencrik

Samr HXINLWO T 1584 .20
hoas B¢ Sadadi ve Guverdals oz

DEVELE MUSEVIN SANEN MESLEX VORSERORKULU MIDCRuOGlNe
lagi : 12032019 =k ve 1275 ayik yan

uw-nwx_wmmmwmmpr wrtflaa okraran hakmd ve
i

adani p wbep afibray ve "Iy Salls ve Glveakis™
mlﬁ— &m

e A,“."" mmtmmmm-nmw

b karack So bk 1 1X-Vde drnale vertien IS0 Tersed Ejnim Delgen™

venlrew plisalicradoads
Dilgdarmran ve EK-IGcki soniar dodralomunds IX-Td yar alan Srasulsad A oda 11 o-powzs
adrcore hrodi claak tebdal i adaria.

FralDr. Derviy BOZTOSM™N
Hektie YVardenow

e
- 180 Temel Ejeam Mo
2- Tearcih Focxm

3- Katdun Nelgen Orsele
DAGITIM

Uypndaral Blerko Fadduw Dadorlgra
Nacm Yawm ve Malihs Dglola Mudtridbiac
Nig hiem Dusse Naganiifes
Medzd Mags vlidne
bwuwmw
Dhare Mo
O&-nhhnlhuw
mn.n&ununm
Strmay Gl
Y,i.h\n'l“lhnw

Bvvahs Dagrutunsh bike ; Sog « vbas bt oda SuaV'ubn-Sudpebe radden da s "V-HENNEVNT Ra 02
Vomadoan N Renl 1wt Maybop Setal 1080 Laas KAY SERT Avoced: il ki iabas Senilas Akiey
Tlohon 6352 43 (% o4 Faka 8352 43 0n 65

F-Pots peenbuluysiciodas Fekauml A wns Ligsaniodn s
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Ek 14 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) Ekran Goriintiisii

< ' (@ obisis.kayseri.edu.tr

@ Kayseri Ogrenci Bilgi Sistemi

Dosyalar Sikca Sorulan Sorular

3 =, Duyurular
Sisteme gins - ‘

ligin
Ogrenci No ve Sifrentzi
yazip Ging'e tklaymmz.

DERS KAYDI VE KEATHKI PAYI UCRETINI YATRMAK ICIN EK SURE VERILMESI

Ders kay cerisinde kayit yaptomayan f 84renim doreti - kath payin yabramayan &frencile r Senatosunun 15 /09/2019 tarihli toplantisanda 25 Eyl

grenim oretifka eceklerd

Bu durumda olan cik=rimiz 25 Eyiil 2015 Carsamba giini saat: 23:59%a kadar (1 gin) ders kayflanin yapabllecek ve 6

Digil 8grencilerimize ane

Odrenci Ishker Daire Bagkanhd

YAZ DEULY DERS KAYITLARI DERS KAYITLARI ICIN EK SURE

Yaz Okulu Ders Kaytian 30.06.2019 Pazar glind 6§len 12:00'a kadar uzatimistr
DIKKAT: 1 Temmuz Fazartesi gunld yaz okulu dersleri baglayacaktir. Bu nedenle kayitlar son kez uzatilrns olup, yeni bir uzatma soz konusu olmayacaktir.

ntermet bankacihis veya banka karts gerekmeden ATH cihazlanm kullanarak;,

melerini yapabilirer.

Giris

IKIMCI OGRETIM PROGRAMLARE ICIN YUZDE 10 LISTELERL

Sifremi Bilmiyanum

gramianmiz kgin yozde L0

ri llan ecimis ve hargara yanskilmistr

agan s

etim P

e kadar Rektarilk Genel Evrak bifmine giderck dilzkee lle resmi itiraziann yag

mba gind saat 17

¥izde 10 listzlerine itiraz etmck steyen S§rendlerimiz en ge

EMGE L5 Bu tarihten sonra yapilan bagwurular degerlendirmeye alinmayacaktr.

ERd kanels [

olarak cnaylanacaitr.

sembe ginid 80m firazlar defjeriendinilip yizde 10 listeleri yeniden hesaplanacak ve k

Ewvlilik Okulu III Editimieri Sertifikalan Errem’den Verilmektedir

§retime 1 giin sine B ara venillmigtie,

Cuma gdnid k&bl hava sartian

cwma gond yapilacak sinaviar da ertelenmis alup, ertelenen smnavlar lle ligii cizenleme daha sonra birimlerin web sayfalanndan cuyurulacaktir

5 KARAMUSTARS

nemi s0resince (24 Aralik - Merkez Kitdphanemiz 27.02.201E

KAYSERI UNIVERSITESI ICIN HARC YATIRMA ve DERS KAYDI UZATHMA

tisnda alinan Senato karan gerefince, itim Sfretim yil gz yanyibnda haron yabramayan ve/veya ders kaycan yapt

ma gand mesal bitimine kacar harcim yatemalan ve ders kaydin yaptirmalan gerekmektedir
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Ek 15 Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) Ekran Goriintiisii
€ 2 0§ aesiskyseriedutr i

VA Kayser Onversesi
W04 Akademik Veri Yonetim Sistemi

BiimselIshrfler

Kayseri Universitesi, Develi Hiiseyin Sahin MYO, Birim i¢ Degerlendirme Raporu



Ek 16 Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) Ekran Goriintiisii

| bapsis.kayseri.edu.tr/Default2.aspx

Kayseri Universitesi ole ;
Proje Suiregleri Yonetim Sistemi ® BAPSIS
# MEVZUAT SATINALMA DUYURULARI  BAP RAPORLARI  ILETISIM

—

PROJE ARSIV ARAMA

Tuim kapanmis projeler icinde arama

MAKINE TECHIZAT ARAMA

Makine ve techizatlarda detayli arama

FIRMA GIRISi (Yakinda)

Saunalma ilaniarina abonelikie kolay ulasma

TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tegvik Odiilleri Bagvurular
(Duyuru Tarihi: 8.01.2020)
TUBITAK-ANAS Ortak Proje Cagrist

(Duyury Terihi: 27.122019)
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Ek 17 Akademik Tegvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) Ekran Goriintiisii

&« C 8 tesvikkayseriedutr/Account/Login

Akademik Tegvik Odenegi Sireg Yonetim Sistemi (ATOSIS)

Kayseri Universitesi

Giris

Tek Girig uygulamas! ile sistemi kullanmak igin Girig
butonunu tiklayiniz

B Puan hesaplama simulatérl
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Ek. 18 Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Kurum i Gelen Evrak Goruntileme
Ui

A0 Cl

[ v
Birak v

€ v
Gorafer v
elefon Rehberi v
R v
Tanmiamelar v
Yardim

Evrak Tarth ve Sayssr. 1301/2020-E 308

I

GenelSekreert

S GRHMALSGTOLE 8
Komn  Kalte Kourdinatiri

W

SEENNSEAL

KAYSER] INIVERSITES! REKTORLEGD

1301200

DEVELIHESENEN SAHIN MESLEK YORSEKOKULU MEDERLIGINE

Kayser e Kl Givenoe YonenpesTnin 4. maddes gevegioce Onversemia s Mesek Yokl
Miciri D, . Ebeu AYKAN, Kabi Koonfnair clrak pirelenrlons bubmmakindr

Bilgskriniz ve gereé na ekerim.

DAGITIM

Kalt ve S Geghome Merken Mdirlgine

Karir Planlama Uypulbma ve Arastema Merken Midiriine
Sier Gtk Uygatama ve Arastrma Merker Miirlgime
Sineli i U ygulma ve Arghema Merken Miiriine
Uk s ygnfma v Arsrma Merken Midiriine
D liger (s Baskanlsma

Diner Sermye seimes Ml

Lisanit Esim Enstiticd Miirigime

Deveistami e Pkl Dekakma

Dl Ssyal ve Beser Bilimler Fabibes: Db
Miheodilk Mimark ve Tosarm Fakilies Dekalns
\ygulamah Biimler Fakihes Dekambima

Bosn Yaym e Hall ikl Midirigine

Bilgt Klem D Bashanhjma

Huluk M

o ve Malbler Dt Baghonhona

Kitiphane ve Dolimmantsyon Dare Baskanlna

Orenc e D Bestanma

Personel Daie Bl

Sadk Kl ve Spo Dare Bagkhim

Staey Geltirm: Daie Baghanbim

Yaga b ve Tekik D Baskshina

Bilimee! Aragtrma Projeler Koonfinatirggine

Bimyan Meslk Yk Miciliine

Develi Hiseym S Meskk Yilksehokulu Miitifine
ncesu Mesek Yok Miirliine

tinzlds

ProlDr. Kurtalus KARAMUSTAFA

=
>
[ )

EBYS) Ekran Goruntusu

YUKSEXOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
KAYSER ONVERSITES] REKTORL DG o GENEL
SERRETERLIK

1 Universiesi» Rekrik » Meslek Yiksekokullan

Devel Hiseyin Safin Meslek Yiksekokulu Muddricg

903.07.01.06.01 - Yardimo Hzmele

Sl » Gireviendirmeler » Kurumi» Klasdr

Kalte Koordingtrd

g (Segerek)

(Gelen Kendi Personeline Toplu
SekEt
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BIiRIM KALITE KOMISYONU ONAY SAYFASI

Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu Miidiirii olarak yetkim dahilinde; Birim Kalite
Komisyonu tiyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.
(Kayseri- 31.01.2020)

Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz DELICE

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz DELICE

Dr. Ogr. Uyesi Fulya ZARALI Dr. Ogr. Uyesi. Yasemin DUMRUL
Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Omer KAYAALTI Ogr. Gor. Emre CEYHAN
Uye Uye
Ilkay KARACA Burak MORGUL
Uye Uye (Ogrenci Temsilcisi)
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