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YE1

duyarli olur, hosgorii ve saygi gosterir.

;’,ED 1-Kendi kendine dgrenir, kendini ve zamani AT AT AT becerileri elestirel bir yaklagimla éﬁ
R= yonetir ve kendi basarisini degerlendirir. degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini R=
% belirleyebilme ve karsilayabilme. %
- 2-Alan1 ve meslegi ile ilgili giincel gelismeleri 2-Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine -
o . AT | AT AT .. L L . o
= takip eder. veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirebilme. =
= =]
)?5’0 3-Alani ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri );;30
'®) yasam boyu dgrenme bilinciyle siirekli giinceller AT AT AT [3-Yasam boyu 6grenme bilinci kazanmis olma. @)
ve gelistirir.
. e s 1-Alanu ile ilgili konularda sahip oldugu temel
A I-Bircylerarast ve kiltiirlerarast etkin iletisim AT AT AT bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazil A
= kurar. e S . =
= ve sozlii iletisim yoluyla aktarabilme. =
= 2-Alani ile ilgili rapor hazirlar, bilgi, tartisma ve 2- Alan ile ilgili konularda diisiincelerini ve 4
g analizleri uzmanlara ve alan disindakilere gesitli AT AT sorunlara iliskin ¢6ziim onerilerini uzman olan ve g
= sekillerde sunar. olmayan kisilerle paylasabilme. =
>.\ _ 1= - >.\
2 3-Alaninin gerektlrdlgl en az A\'/rupa l?llglsayar 3-Bir yabanct dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 2
7] Kullanma Lisans1 Temel Diizeyinde bilgisayar . AR @
o e e o AT Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri o
4 yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim . . G . 4
. izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme
g teknolojilerini kullanir. g
g 4-Hizmet alani, ig ve meslegi ile ilgili olarak bir 4-Alaninin gerektlrdlgl o az A\frupa Bllglsayar g
|5} ] ; . Kullanma Lisans1 Temel Diizeyinde bilgisayar |5}
= yabanci dilde an az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel AT e e o =
Diizeyinde yenilikleri takip eder ve iletisim kurar. yazilim ile birlikte biligim ve iletisim o~
) teknolojilerini kullanabilme. m
1- Alanu ile ilgili verilerin toplanmasi, —
1-Alani ile ilgili diizenli olarak, saglik, giivenlik AT AT uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi E
ve risk degerlendirmesi yapar. asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik =
degerlere sahip olma. 5
L. g =
2- 1 hakl 11 1 adalet, kalit
~ 2-Alanindaki isleri yasalar ve meslek standartlari S()..Sy% . %rln ev‘rense 1EL sosya a'da e_’ -a 1te 4 .
= . . .. AT AT AT ve kiiltiirel degerler ile ¢evre koruma, is saghigi ve &= >
= gergevesinde yerine getirir. PR L . [=
v giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma. v
=) =)
O O
> 3-Alani ile ilgili etik degerlere bagli kalir. A A >
:ED 4-Hizmet sunulan kisilerin 6zel hayatlarmimn :ED
:8 mahremiyeti ve gizliligi konusunda yeterli bilince A :[s
g sahip olur. g
= 5-Alani ile ilgili isleri gergeklestirirken insan =
< . - .. A A =
sagligini, sosyal ve dogal ¢evreyi dikkate alir.
6-Kisisel bakima, hijyene, giyime ve goriinime
. o . . . : A
alaninin gerektirdigi sekilde 6zen gosterir.
7-Insanlar ve kiiltiirler arasindaki farkliliklara A




KAYSERI UNIVERSITESI DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK YUKSEKOKULU ASCILIK PROGRAMI

A: Temel Alan Yeterliligi ile iliskilidir.

T: TYYC ile iliskilidir.

AT: Hem Temel Alan hem de TYYC ile iligkilidir.

1-Turizm ve ag¢ilik meslegi hakkinda temel kavramlari, kuramlari, ilkeleri ve yeni akimlar: temel diizeyde anlatr.

2- Mutfak planlamasi, menii planlamasi, pisirme yontemleri, sunum ve servis g¢esitleri, beslenme ilkeleri, gida teknolojileri, gidalarin iiretimi, yiyeceklerin servisi,
3-Tiirk ve diinya mutfaklarmin kiiltiirel yapisi, tarihi, pisirme ve kesim tekniklerini dikkate alarak buna uygun yemekler hazirlar.

4-Is siireglerine uygun olarak ekibi organize ederek ekip halinde veya bagimsiz olarak ¢ahigabildigini gdsterir.

5-Ascilik ile ilgili fiziksel ortami, arag gerecleri ve teknolojileri tanir, kullanir, temizligini ve bakimini yaparak korur.

6-Turizm sektoriiniin gerektirdigi kisisel bakim ( temizlik, giyim, goriiniim), hijyen ve sanitasyon kurallarin1 ve temel ilk yardim yontemlerini uygular.

7-Gida giivenligi ve kalite giivencesi ile ilgili standartlar1 uygular.

8-Is yogunlugu, stres ve baski altinda isi ile ilgili kararlar1 alarak olusabilecek kriz siirecini ydnetir.

9-Ingilizce dilinde temel diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gostererek meslektaslar: ve misafirler ile iletisim kurar.

10-Temel diizeyde bilgisayar yazilimlart ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

11-Sahip oldugu bilgiyi, temel beceriler diizeyinde, yazil1 ve sozlii iletisim yoluyla aktararak konuklar ve is birligi yaptig kisilerle etkili iletigim kurar.
12-Gastronomi ve aseilik ile ilgili temel gelismeleri takip ederek sorunlara temel diizeyde ¢ozlim Onerisi gelistirir.

13 Aseilik meslegi ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemeleri, mesleki standartlar1 ve etik ilkeleri temel diizeyde anlatir.

14 Yasam boyu dgrenme bilinciyle, bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirir. Tiirkgeyi iyi kullanarak etkili iletigim kurar, Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi ve Atatiirk ilkeleri
15 Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan (BM SKA) en az birini agiklar. ( yoksulluk, aglik, saglikli ve kaliteli yasam, nitelikli egitim, cinsiyet
16 Uygulama derslerinde, sektor uygulamalarinda ve staj ¢aligmalarinda edindigi teorik ve pratik bilgileri alaninda uygular.




