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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretime basladig:
2006 yilindan bugiine kadar bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve etkin hizmet sunabilecek bireylerin
yetistigi mezunlariyla lilkemizin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel gelisimine katkida bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz, Ulkemizin kalkinmasinda ve nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde emin
adimlarla ilerlemektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu, "Uretken, girisimci, kendisi ve toplumla barisik,
teknolojik gelismeleri takip eden ve sahip oldugu bilgiyi uygulamaya aktarabilen bireyler yetistirebilen
onder kurumlardan biri olmaktir." seklindedir. Bizler bu vizyonu gerceklestirebilmek ve tilkemiz
meslek yliksekokullar1 arasinda bir farkindalik yaratabilmek i¢in, oncelikle 6grencilerimizin Kayseri
Universitesi’ne yakigir, modern smif ve laboratuvarlarda egitim - 6gretim yapmalarmi hedefliyoruz.
Ogrencilerimize alanlari ile ilgili ¢agin gerektirdigi tiim giincel bilgiler verilerek bu farklilig: gérmeleri
ve yasamalar1 saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz gereken kalite ve diizeyde alt yapi,
laboratuvar ve uygulama alanmi olanaklarina sahiptir. Bu laboratuvar ve uygulama alanlari
mezunlarimizi belirlenen hedeflere ulastirmada 6nemli bir rol tistlenmektedir.

Mezunlarimizin birgogu dikey gecisle liniversitelerin dort yillik programlarma gecis yaparak
Ogrenim hayatlarma devam etmektedir. Bu durum, kendilerini siirekli yenileyen ogretim
elemanlarimizin ve dgrencilerimizin Uistiin gayretleriyle olmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci sayist yapilan planli ¢aligmalarla hizla artarak 1400’1
asmis olup Oniimiizdeki yillarda bu say1 daha da artacaktir. Ancak, bu gelismeyle birlikte sosyal tesis
yetersizligi ve kampiis ¢evre diizenleme eksikligi ile karsi karsiya bulunmaktayiz. Genglerimiz, daha
diizenli ve yesil bir ¢evre ile sportif alanlar1 olan bir kampiiste 6grenim hayatmi siirdiirmek
istemektedirler. Bu durum Meslek Yiiksekokulumuz ile birlikte Seyrani Kampiisiimiiz i¢in de olumsuz
bir imaj olusturmaktadir. Ancak bu olumsuz durumu tersine c¢evirmek icin ¢abalarimiz devam
etmektdir. Kamplis alanimizin bir bolimiiniin sulama ve c¢imleme islemi 2020 yili igerisinde
tamamlanmis ve daha yesil bir hale getirilmistir.

2020 yilinin sinirhh imkanlar1 ile gergeklestirilen calisma ve sonuglar, ilisikteki raporda
goriilecektir. Mali ve insan kaynaklar1 artirildiginda, Meslek Yiksekokulumuz iilkemize iiretken

teknikerler/meslek elemanlar1 yetistiren bir kurum olma yolunda daha emin adimlar atabilecektir.

Saygilarimla.

Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz DELICE
Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokul Miidiirii



|- GENEL BILGILER

Erciyes Universitesi Senatosunun 01.01.2003 tarihli toplantis1 ile Erciyes Universitesi
biinyesinde Develi Meslek Yiiksekokulu agilmasma oy birligi ile karar verilmistir. 12.01.2005'te
Meslek Yiiksekokulu Kurucu Miidiirii olarak Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Fazii CANBULUT
atanmistir.

Develi Meslek Yiiksekokulu program planlamasinda Teknik (3), Iktisadi ve Idari (2) ve Saghk
(1) Programlar1 olmak {iizere toplam 6 (Alt1) program agilmasi planlanmistir. 2006-2007 egitim-
ogretim yilinda Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama ile Lojistik Programlarina 6grenci alinarak
Erciyes Universitesi merkez kampiisiinde yer alan Miihendislik Fakiiltesi binasinda 6gretime
baslanmustir.

7 Agustos 2004 tarihinde Seyrani Kampiisiinde temeli atilan Meslek Yiiksekokulu binasinin
tamamlanmasinin ardindan 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Develi Seyrani Kampiisiinde egitim
faaliyetlerine devam etmistir. Bununla birlikte, okulumuzun adi 04.10.2007 tarihli ve 14 sayili Senato
Karari ile binay1 yaptiran hayirsever Hiiseyin SAHIN’in adina izafeten “Develi Hiiseyin Sahin Meslek
Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir.

2007-2008 egitim-dgretim yilinda Isci Saghigi ve Is Giivenligi Programi ile Cocuk Gelisimi
Programu acilarak egitim ve dgretime devam etmistir. 26/08/2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda 2010-2011 egitim-68retim yilinda, “Bilgisayar Teknolojisi Programi” acilmis ve ek
kontenjan ile 6grenci alimi saglanmigtir. 05/05/2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
alinan karar sonucu, 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile
3843 sayili Kanun’un 4. maddesi uyarinca 2011-2012 egitim-6gretim yilinda “Bilgisayar
Programcilig1 (1.0)” program agilmustr.

28/03/2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun’un 4. maddesi
uyarinca 2013-2014 egitim-6gretim yilinda “Cocuk Gelisimi Programn (1.0)” ile “Is Saglhigi ve
Giivenligi (1.0)” programlar1 agilmistir. Bdylece aktif program sayis1 8 (Sekiz) olmustur.

17/04/2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Is Saglig1 ve Giivenligi (I. ve
I1. Ogretim) Programlari, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokuluna aktariimustir.

17/04/2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca izzet Bayraktar Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (I. ve II. Ogretim) Programlari Meslek Yiiksekokulumuza
devredilmistir.

2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren Bilgisayar Programciligi (II. Ogretim) Programi
kayit olan 6grenci sayisimin az olmasi nedeniyle kapanmaigtir.

09/01/2019 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 20-2019 egitim-6gretim yilinda
“Ascilik Programi” ile “Sosyal Hizmetler Programi” acilmistir. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda
Ascilik Programi 6grenci almistir. Ancak Sosyal Hizmetler Programi heniiz 6grenci almamustir.



16/12/2020 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan karar sonucu, 2547
sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 2020-2021 egitim-Ogretim
yilinda “Bahge Tarmui Program1” agilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz mevcut programlarinda 2020-2021 egitim-6gretim yili1 Giiz donemi
sonu itibariyle 817’si kiz, 631’1 erkek olmak fiizere toplam 1448 kayitli 6grenci bulunmaktadir.
Programlarimiza OSYM smavlari ile kontenjana bagh olarak 15 ile 65 arasinda 6grenci alinmaktadr.

Meslek Yiiksekokulumuzun boliim ve programlari su sekildedir:

A - BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU
- Bilgisayar Programcilig1 Programu,
- Bilgisayar Teknolojisi Program

B — YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
- Lojistik Programi

C — COCUK BAKIMI VE GENCLIiK HIZMETLERI BOLUMU
- Cocuk Gelisimi Programa,
- Cocuk Gelisimi programu (1.0)

D - BURO HIiZMETLERI ve SEKRETERLIK BOLUMU
- Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi,
- Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanligi Programi (1.0).

E - OTEL, LOKANTA VE iKRAM HiZMETLERI BOLUMU
-Ascilik Programi

F — SOSYAL HIiZMETLER VE DANISMANLIK BOLUMU
- Sosyal Hizmetler Programi

G - BIiTKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU
- Bahge Tarimi1 Programi

Ayrica Haywrsever Dr. Sami Tutum tarafindan babast Mehmet Hidayet Tutum adina
yaptirilan Mehmet Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezi Kayseri Universitesi Develi Seyrani
Kampiisiinde 6grenim goérmekte olan dgrencilerimiz ile bu kampiiste bulunan birimlerimizde calisan
personellerimize hizmet vermektedir.

Rektorliikk Makami tarafindan 2011 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz uhdesine verilen Mehmet
Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltliir Merkezinde 4 adet tarama bilgisayari, 3 adet sistem bilgisayari, 20
adet internete ac¢ik bilgisayarin bulundugu 1 adet bilgisayar salonu, 1 adet kiitliphane giivenlik
otomasyon sistemi bulunmaktadir. Ayrica bu merkezde 203 (iki Yiiz Ug) kisilik konferans salonu,
2’ser kisilik 5 (Bes) adet misafirhane, 1 (Bir) adet fuaye salonu, 1 (Bir) adet personel yemekhanesi ve
1 (Bir) adet 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir.



2020 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz ile Meslek Yiiksekokulumuz uhdesine verilen Mehmet
Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezinin altyap1 ve donanim bakimimdan gelistirilmesi saglanarak
hizmet kalitesi artirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair 7141 sayilh Kanun’la kurulan Kayseri Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Develi Seyrani
Kampiisiinde egitim-6gretime devam etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, girisimci ruhlu, uygulama odakli egitim almis, nitelikli, kendine
verilen gorev ve sorumluluklari istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilen elemanlar yetistirmektir.

Vizyon

Uretken, girisimci, kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden ve sahip
oldugu bilgiyi uygulamaya aktarabilen bireyler yetistirebilen 6nder kurumlardan biri olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiir:
1. Meslek Yiiksekokul Miidiirii, Meslek Yiiksekokulu ve buna bagli birimlerin yoneticisi
ve Meslek Yiiksekokulunun temsilcisidir.

2. Meslek Yiiksekokulunun akademik itibarini, imajin1 ve prestijini, Yiiksekokulun
istlenmis oldugu misyon, vizyon ve kalite hedefleri dogrultusunda korumak ve
yiikseltmek,

3. Meslek Yiiksekokul Kuruluna bagkanlik etmek ve Yiiksekokulun boliimleri arasinda
diizenli caligmay1 saglamak,

4. Her 6gretim yili sonunda veya istendiginde Yiiksekokulun genel durum ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor sunmak,

5. Meslek Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaglarini tespit etmek ve gerekgeleri ile
birlikte Rektorliige bildirmek,

6. Universite Senatosunun toplantilarina katilmak,

7. Universite Kurulus Yasas1 ve Yiiksekokul ile ilgili Tiiziik ve Y&netmelikler uyarmca
gorev yapmak,

8. Meslek Yiiksekokulunun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin gergek¢i bir
sekilde kullanilmasindan ve gelistirilmesinden,

9. Ogrencilerin kaliteli, bilimsel, ¢agdas ve huzurlu bir yiiksekokul ortaminda 6zgiir,
bagimsiz yaraticiligi ve bilimsel 6gretimi 6zendirici dinamik ve kaliteli bir egitim
gormelerinin ve bunlarin devamliliginin saglanmasindan ve korunmasindan,

10. Bilimsel ve idari gbzetim ve denetim yapilmasindan ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasidan, takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarmin alimmasindan birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Miidiir Yardimcisi:

1. Miidire karsi sorumlu olmak iizere, miidiiriin iistlendigi tiim gérev ve sorumluluklarinin
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yerine getirilmesinde miidiire yardimci1 olur.

Miidiiriin verdigi isleri yapar ve miidiiriin bulunmadigi zamanlarda miidiirlik
makamina vekalet eder.

Kendilerine bagli birimlerin amaca uygun olarak yiiriiyiis ve isleyislerinden
miidiire kars1 sorumlu olup bunlarla ilgili gerekli tiim tedbirleri alir ve uygular.

Boliim Baskanlar:

Meslek Yiiksekokulunda okutulan dersler ile ilgili ders programlarini hazirlar
Dersleri verecek olan &gretim elemanlarmm gorevlendirilmesini midiiriin de
onayini alarak saglar.

Ogrencilerin, egitmenlerin ve egitimin basarisin1 lgmek icin anketler hazirlamak.

Yiiksekokul Sekreteri:

Meslek Yiiksekokulunun idari islerinden sorumlu yoneticisidir.
Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarmi yiiksekokula
bagli birimlere iletmek.

Meslek Yiiksekokulu idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda
Miidiire 6neride bulunmak.

Miidiirligiin yazigmalarini yiirtitmek.

Miidiirligiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu sekilde ¢alismasindan sorumludur.

[] I I }:ul l l ]]:-c . I; l I'l l ..
Dr. Ogr. Uyesi Y1lmaz DELICE (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin DUMRUL (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Fulya ZARALI (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Omer KAYAALTI (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Ismail YILDIRIM (Uye)

Sekreter:
Sekreterlik yaptig1 yere gelen evraki teslim almak, geregi icin ilgilisine sunmak.

Havale olunan evrakin ilgili birimlerine intikalini saglamak.
Sekreterligin ¢alismalar1 hakkinda gizlilik esaslarinauymak

Sekreterlik yaptigi yerin telefon goriismelerini temin etmek, alinan notlar: ilgiliye

sunmak.
Gelen ziyaretgilerin goriismelerini saglamak.

Sekreterlik yaptig1 yer tarafindan verilen gorevlerle ilgili notlar1 zamaninda hatirlatmak.

Amirince verilen diger gorevleri yapmak.

O i isleri M. .
1. Ogrencilerin kayit islerini yapmak, egitimleri ve dersleri ile ilgili bilgilerin

kaydin1 tutmak,

2. Mezuniyet, kimlik, burs, diploma, sertifika, mezunlarin izlenmesi islemlerini
yliriitmek ve ilgili kayitlar: tutmak,
Erkek 6grencilerin askerlik islemlerini ytiriitmek,
Ogrenci isleri ile ilgili y1llik rapor hazirlamak,
Ogrencilerin sigorta islemlerini takip etmek.

s~



Yazi iglgri Memuru:

1. Yillik faaliyet raporu (duyurulmasi, toplanmasi) hazirlanmasi ve zamaninda
Rektorliige iletilmesini saglamak.

2. Miifredat Programlarmnin (duyurulmasi, toplanmasi) diizenlenmesi ve zamaninda
Midiirlige teslim edilmesini saglamak.

3. Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Meslek Yiksekokul Kurulu ve Akademik
Kurul kararlar1 ile ilgili her tiirlii yazismalarin, duyurularin yapilmasi.
Personelin izin islerinin takibi, islenmesi ve kontroliiniin yapilmasi.

Personelin 6zIik islerini ilgilendiren tiim yazigmalar1 yapmak ve takip etmek.

[lan duyuru vb. yazismalar1 yapmak.(Ogrenci Isleri ile ilgili olanlar harig)

Miidiir Sekreteri veya Bolim Sekreteri izinli oldugu (rapor, yillik izin veya
Yiiksekokul disinda bulundugu) zamanlarda doniisiimlii olarak sekreterlik veya evrak
islerini yiirtitmek.

N o gk

8. idari sorusturma yazigsmalarmiyapmak.

9. idari islerin fotokopi islerinin yapilmasi
10. Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Hizmetli:

1. Hizmet binasmnin giinliik temizligini yapmak.

2. Goreviyle ilgili sarf malzemelerini ekonomik sekilde kullanir, demirbas malzemelerin giinliik
bakimini yapar ve her an kullanima hazir konumda bulundurur.

3. Birimler arasinda evrak getirmek ve goétiirmek.

4. Ust yoneticiler ile diger personel tarafindan verilen gdrevleri yerine getirmek.

Kaloriferci:
1. Kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
2. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

C. Idareye iliskin Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuz toplam 6.500 m? alan {izerine kurulmus olup bodrum, zemin ve 2 kat olmak
tizere toplamda 4 kathidir ve 4200 m? kapali alana sahiptir. Okulumuzda 1 adet fiber hatti, 1 adet telefon
hatt1 ve 1 adet belgegeger hatt1 bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin kullanimina agik 4 adet bilgisayar
laboratuvari, 1 adet donanim laboratuvari, 1 adet mikrodenetleyiciler laboratuvar1 ve 1 adet drama salonu
mevcuttur.

Ayrica Rektorlik Makami tarafindan 2011 yilinda uhdemize verilen Mehmet Hidayet Tutum Kongre ve
Kiiltir Merkezi de tiim 6grenci ve personelimize hizmet vermektedir.
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HUSEYIN SAHIN
MESLEK YUKSEKOKULU

Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulumuzun 6n cepheden gériintimii

SEYRANI KAMPUSU MEHMET HIiDAYET TUTUM KONGRE ve KULTUR MERKEZi

Mehmet Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezi Hayirsever Dr. Sami Tutum tarafindan
Babas1 Hidayet Tutum adma Kayseri Universitesi Seyrani kampiisiine yaptirilarak, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakani Taner Yildiz’in katilimlar ile agilis1 yapilan “Mehmet Hidayet Tutum
Kongre ve Kiiltliir Merkezi” Seyrani kampiisiinde 6grenciler, 6gretim elemanlari, personel ve
faydalanmak isteyen kisilerin hizmetine sunulmustur.

Rektorliik Makami tarafindan 2011 yilinda uhdemize verilen Kongre ve Kiiltiir Merkezinin
kapasite ve durum bilgileri asagidadir.

I¢ tefrisat tamamlanan Kongre ve Kiiltiir Merkezindeki kiitiiphanemizde 17119 adet sisteme
kayith kitap, 4 adet tarama bilgisayari, 3 adet sistem bilgisayari, 20 adet internete agik
bilgisayarm bulundugu 1 adet bilgisayar salonu, 1 adet kiitiiphane giivenlik otomasyon sistemi
bulunmaktadir. Ayrica bu merkezde 203 (Iki Yiiz Ug) kisilik konferans salonu, 2’ser kisilik 5
(Bes) adet misafirhane, 1 (Bir) adet fuaye salonu, 1 (Bir) adet personel yemekhanesi ve 1 (Bir)
adet 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir.



Mehmet Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezinin Gériiniimii



1-Fiziksel Yapi

Kapali alan Fonksiyonu
Yerleske Bina adi Birimi pm2 (Egitim, Idari, Arastirma
vb...)
Develi Hiiseyin Develi Hiiseyin
Develi Seyrani Sahin Meslek Sahin Meslek 4.688,56 Egitim
Yiiksekokulu Yiiksekokulu
Birim alam Yiizol¢iimii (m?)
Kapali alan 4200
Agik alan 2300
Toplam 6500
Egitim Alanlan

Say1 Alan (m?)
Anfi 3 239,98
Derslik 11 609,00
Laboratuvar 6 425,21
Toplam 20 1.274,19

Arastima Alanlar

Say1 Alan (m?)
Idari
Atdlye
Laboratuvar
Toplam

Sosyal Alanlar

Say1 Alan (m?)
Kantinler 1 229,4
Kafeteryalar - -
Yemekhaneler 2 513,68
Toplam 3 743,08

Toplant1 ve Konferans Salonlari

Say1 Alan(m?)
Toplanti 1 19,858
Konferans 2 481,41
Toplam 3 501,268
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Say1 Alan (m?)
Ambar 4 120
Arsiv 1 40
Atolye
Toplam 5 160




Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar1

Ofis Sayis1 Kapah alan (m?) | Kullanan Sayis1
Akademik Personel Calisma Ofisi 19 287 10
Idari Personel Calisma Ofisi 15 162 14
Toplam 34 449 24

Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar

Yerleskesi Kantinler Kafeteryalar Yemekhaneler Toplam
Say1 | Alan(m?) | Say1 Alan(m?) | Say1 | Alan(m?)
15 Temmuz Yerleskesi
Develi Yerleskesi 1 229,4 2 513,68 743,08
Biinyan Yerleskesi
Pinarbag1 Yerleskesi
Tomarza Yerleskesi
Incesu Yerleskesi
Yesilhisar Yerleskesi
TOPLAM
Spor Alanlan
Spor Alanlari
L Kapal Acik Toplam
Spor Tesisleri Say1 | Alan(m?) | Say1 | Alan(m?) | Say1 | Alan(m?)

15 Temmuz Yerleskesi

Develi Yerleskesi

Biinyan Yerleskesi

Pinarbag1 Yerleskesi

Tomarza Yerleskesi

Incesu Yerleskesi

Yesilhisar Yerleskesi

TOPLAM

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Say1 | Alan (m?)
Ambar 4 120
Arsiv 1 40
Atolye
TOPLAM 5 160




2. Orgiit Yapisi

MUDUR BOLUM
YARDIMCILARI BASKANLIKLARI

YI'JKSEKOKU]‘_
SEKRETERLIGI

MALIISLER

YUKSEKOKUL
YONETIM KURULU

BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI

COCUK BAKIMI ve
GENCLIK HIZMETLERI

YONETIM ve
ORGANIZASYON

BURO HiZMETLERT \C
SEKRETERLIK

OTEL, LOKANTA VE
IKRAM HIZMETLERI

SOSYAL HIZMETLER VE
DANISMANLIK

BITKISEL VE
HAYVANSAL URETIM
RDIMCI PERSO
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)
BIiRIM ADI Masa Ustii Bilgisayar | Lo30abilir [ oopop | 18 Istasyonu | g
Bilgisayar Sunucusu
Develi Hiiseyin Sahin Meslek
Yiiksekokulu 135 8 0 0 137
TOPLAM 135 8 0 0 137
3.2- Yazihmlar
Yazilim Aciklama
Yordam Kiitiiphane Otomasyon Programi
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kiitiiphane Kaynaklari
Kiitiiphane Adi Adet
Kitap Sayisi 17119
Basili Periyodik Yayin Sayisi 340
Elektronik Yayin Sayisi 0
Erisilen Elektronik Dergi Sayisi 0
Abone Olunan Basili Dergi Sayisi 0
Abone Olunan ve Satin Alinan Elektronik Kitap Sayist 0
TOPLAM 17119




Kiitiiphaneden Yaralanma Sayilar

2020

197 adet

3305

Ogrenciye Verilen Odiing Yaym Sayist

Kiitiiphaneden Yararlanan Kisgi Sayisi

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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3.5- 31.12.2020 Tarihi itibariyle Tagimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

SN. Cinsi Sayis1
1 | Baski Makinesi 1 Adet
2 | Gim Bigme Makinesi 3 Adet
3 | Taslama Makineleri 1 Adet
4 | Matkap Makineleri 2 Adet
5 | Kaynak Makineleri 1 Adet
6 | Dijital Kablo Bulma Kiti 1 Adet
7 | Ak Sarj Sistemi 4 Adet
8 | Benzinli Jenerator 1 Adet
9 | Elektrikli Stiplirge 4 Adet

10 | Zemin Yikama Makinesi 3 Adet
11 | Bulagik Yikama Makinesi 2 Adet
12 | Buzdolabi 28 Adet
13 | Firn 3 Adet
14 | Ankastre Ocak 1 Adet
15 | Sofbenler 5 Adet
16 | Davlumbaz 3 Adet
17 | Gay Makineleri 1 Adet
18 | Su Sebili 1 Adet
19 | Avometre 14 Adet
20 | Osiloskop 8 Adet
21 | Bekgi Kontrol Saatleri 1 Adet
22 | Turnikeli Gegis Sistemleri 5 Adet
23 | Kart Okuyucular 2 Adet
24 | Manyetik Kapi Dedektorleri 1 Adet
25 | Hirsiz Alarm Sistemi 6 Adet
26 | Dijital Kayit Cihazi 2 Adet
27 | Panik Butonu 1 Adet
28 | Yangin Séndirme Tiipi 51 Adet
29 | Yangn ikiz Cihazi 2 Adet
30 | Bilgisayar Kasalari 135 Adet
31 | Ekran 137 Adet
32 | Diziistii Bilgisayarlar 8 Adet
33 | Kule Sunucular Server 1 Adet
34 | Optik Okuyucular 2 Adet
35 | Barkod Yazici 1 Adet
36 | Lazer Yazicllar 32 Adet
37 | Ug Boyutlu Yazici 2 Adet
38 | Masalistli Tarayicilar 6 Adet
39 | Smart Switch 1 Adet
40 | Fotokopi Makineleri 4 Adet
41 | Sabit Telefonlar 36 Adet
42 | Telsiz Telefonlar 16 Adet
43 | Santral 1 Adet
44 | Swichler 20 Adet
45 | iletisim A§ Cihazlari Air Ties 2 Adet
46 | Network Cihazlarl Kablosuz Erigim Noktalar 1 Adet
47 | Projeksiyon Cihazlari 25 Adet




48 | Televizyonlar 6 Adet
49 | Konferans Sistemi Unitesi 1 Adet
50 | Ses Cihazi Mixer 2 Adet
51 | Ses Cihazi Ekolayzir 7 Adet
52 | Kaset Galar 1 Adet
53 | Cd Calar 1 Adet
54 | Dvd Calar 2 Adet
55 | Miizik ve Anons Sistemi Amfi 11 Adet
56 | Mikrofonlar 6 Adet
57 | Hoparlorler 38 Adet
58 | Kablosuz Mikrofon Alici Verici Sistemleri 6 Adet
59 | Uydu Alicilari 5 Adet
60 | Kameralar 59 Adet
61 | Fotograf Makineleri 1 Adet
62 | Sahne Sis Makinesi 1 Adet
63 | Klimalar 15 Adet
64 | Vantilator 1 Adet
65 | Kombiler 9 Adet
66 | Benmariler 2 Adet
67 | Elektronik Deney Seti 6 Adet
TOPLAM 768




3.6- Tagsitlar

TASITLAR

Tasitin cinsi Adet

TOPLAM




4. Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yari
Zamanh
Profesor
Docgent
Dr. Ogretim Uyesi 4 4
Ogretim Gorevlisi 11 11
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 15 15
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 5 3 5 1
Yiizde 6,67 33,33 20 33,33 6,67
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilhim
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi 2 2 4
Ogretim Gorevlisi 3 8 11
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 5 10 15

2019-2020 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yaryillarinda 2547 Sayih Kanun’un
31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Biriminizde Gorevlendirilen Personel Sayilar:

Prof.Dr. Doc¢.Dr. Dr.Ogrt. | Ogretim Diger Ders

Birim Adi Uyesi Gor. Saati
Develi Meslek 4 39
Yiiksekokulu 2019-2020
Egitim Ogretim Y1l Bahar
Develi Meslek 5 58
Yiiksekokulu 2020-2021
Egitim Ogretim Y11 Giiz
TOPLAM 9 97




2019-2020 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda Diger Universitelerde Gorevlendirilen
Akademik Personel Listesi

Kadrosunun Bulundugu Gorevlendirildigi Dr.Ogr. Ogretim Ders
Birim-Béliim ’ Kurum Adi ® | ProfDr. | Doc.Dr. l“Jyesgi thsr. Saati
Develi Meslek Erciyes 1 1
Yiiksekokulu 2019- Universitesi
2020 Egitim Ogretim | Miihendislik
Yili Bahar Fakiiltesi
Develi Meslek Erciyes 1
Yiiksekokulu 2020- Universitesi Ziraat
2021 Egitim Ogretim | Fakiiltesi
Yih Giiz
Develi Meslek Erciyes 1
Yiiksekokulu 2020- Universitesi
2021 Egitim Ogretim | Miihendislik
Yih Giiz Fakiiltesi
TOPLAM 3 1
2019-2020 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

Geldigi Kurumun Adi Ggiﬁﬁnﬁigﬂ:ﬂgl Prof.Dr. Dog¢.Dr. DI’E;ngir. Ogg:m SD:;;

TOPLAM

2019-2020 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda
2547 Sayih Kanun’un 31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Universitemizde Gorevlendirilen
Personel Sayilari

. L Verilen
Birim Ad1 Prof.Dr. Do¢.Dr. D-r-‘Og.r' Ogretim Diger Ders
Uyesi Gor. Saati
Develi Meslek 1 4 39
Yiiksekokulu 2019-2020
Egitim Ogretim Yili
Bahar
Develi Meslek 2 5 58
Yiiksekokulu 2020-2021
Egitim Ogretim Y1l Giiz
TOPLAM 3 9 97
2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayih Kanun’un 38.Maddesi
Uyarinca Gorevlendirmeler
Prof.Dr. Doc.Dr. Dr.Ogr. Uyesi Ogr.Gor. Diger Toplam




idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Simflar: Dolu Bos Toplam

Genel idare Hizmetleri Sinifi 9 9

Saghk Hizmetleri ve Yardime: Saghk Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetler Simifi 4 4

Avukathk Hizmetleri Simifi

Yardime1 Hizmetler Simifi

Diger (varsa eklenecek)

TOPLAM 13 13

idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 5 2 3 3
Yiizde 38,46 15,38 23,08 23,08

Idari Personelin Hizmet Siiresi

15Vl | 610Vl | 1145vil | 16-20vil | 21-25va | 28Yuve
Uzeri
Kisi Sayisi 4 3 1 2 3
Yiizde 30,77 23,08 7,69 15,38 23,08

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 2 2 4 4

Yiizde 7,70 15,38 15,38 30,77 30,77

Personelin Kadin-Erkek Dagilim

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 4 9
Yiizde 30,77 69,23

Sozlesmeli Personel

657 Sayih Kanun’un 4/B Statiisiine Gore

Dolu Bos Toplam

Biiro Personeli

Miihendis

Teknisyen

Diger Teknik Personel

Programci




Sistem Coziimleyicisi

Sistem Programcisi

Destek Personeli

Ascl

Diger (varsa eklenecek)

TOPLAM

Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagihm

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde

isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylk)

TOPLAM

Siirekli isciler

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-5vil | 6-10Yi | 11-15vil | 16-20Yn | 21-25yan | 25YUve
Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde




5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Egitim Programlan

On lisans Egitim Programlari

1. BILGISAYAR PROGRAMCILIGI

2. LOJISTIK

3. COCUK GELISIiMi

4. BILGISAYAR TEKNOLOJiSI

5. BURO YONETIMI ve YONETICI ASISTANLIGI

6. ASCILIK

7.

8.

9.

10.

TOPLAM |6
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
e OSYM
Boliim /Program Adi Bolur-n Sonucu Bos | Doluluk
Kontenjam Kalan| Oram
Yerlesen
BIiLGISAYAR PROGRAMCILIGI 40 43
LOJISTIK 50 51
COCUK GELISIiMi 60 60
COCUK GELISiMi (i.0.) 60 61
BILGiISAYAR TEKNOLOJISI 20 20
BURO YONETIMIi ve YONETICi ASISTANLIGI 60 64
BURO YONETIMI ve YONETICI ASISTANLIGI (i.0.) 45 18 27
ASCILIK 40 40
TOPLAM 375 357 27
Ogrenci sayilar
Onlisans Ogrenci Sayilar
- 1.0gretim 2. Ogretim Toplam
Boliim Ada K E K E

BiLGiSAYAR PROGRAMCILIGI 79 161 24 89 353
LOJISTIK 93 116 - - 209
COCUK GELIiSiMi 163 10 159 17 349
BILGISAYAR TEKNOLOJISI 50 79 - - 129
BURO YONETIMi VE YONETICI ASISTANLIGI 158 67 65 78 368
ASCILIK 26 14 - - 40
TOPLAM 569 447 248 184 1448

idari Hizmetler




2020 y1h icerisinde egitim binamiza yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler su sekilde
siralanabilir:

a) Egitim ve idari alan ufak bakim ve tadilat isleri

b) Kiitliphaneye kitap alimi

€) Yangn tiiplerinin bakimi

d) Temizlik malzemesi alimi

e) Kirtasiye malzemesi alimi

f) Kampiis su sebekesi bakim ve tamiri

g) Asansor bakimi

h) Dogal gaz sisteminin bakimi

Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2020 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu g¢aligmalar ve
yukarida tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Birimimizde ihtiya¢ duyulan her tiirlii malzeme 6ncelikle harcama yetkilisinden talep edilir.
Talep uygun goriildiikten sonra harcama yetkilisi tarafindan alinacak malin mali degerine gore
acik ihale usulii ile veya dogrudan temin usuliiyle alinacagma karar verilir ve yine harcama
yetkilisi tarafindan once satin alma komisyonu daha sonra da muayene komisyonu olusturulur.
Satin alma islemi gerceklestirildikten sonra diizenlenen harcama talimatiyla Strateji Daire
Baskanlig1 tarafindan 6deme gergeklestirilir.

Idari Acidan Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Ogrenci raporlart ile ilgili kararlar almak
Programlardan gelen Ogrenci dilekgelerini gdriismek

Ara sinav sayilar1 ve yapilis sekillerini karara baglamak

> w D

Ogrencilerin teknik ve sosyal amach gezileri ile ilgili 6gretim elemani yolluk ve
yevmiyelerinin belirlenmesi

5. Yiiksekokul 6gretim elemanlarmin Universite disinda katilacaklar1 sempozyum, seminer,
kongre, konferans vs. etkinlikler i¢in yolluklu ve yevmiyeli gorevlendirmelerini karara
baglamak.

6. Yiksekokul Programlarindan gelen final smav programlarmni karara baglamak

7. Ogrenci itiraz dilekcelerinde degisiklik olanlarin goriisiilerek karara baglanmasi

8 Programlardan gelen her tiirlii smav (ara sinav, final, tek ders, mazeret, af, yaz okulu)
ve haftalik programlar1 karara baglamak



9. Ogrenci disiplin sorusturmasi ile ilgili sorusturma dosyalarini karara baglamak

10. Bolim bagkanliklarindan gelen ders gorevlendirmeleri ile ilgili konular1 karara
baglamak.

11. Yaz okulu ile ilgili diger iiniversitelerden ders almak isteyen Ogrencilerin
tiniversitelere gore alacaklari derslerle ilgili kararlar almak

12. Bolim baskanliklarindan gelen ¢esitli yazilarin karara baglanmasi.

13.  Smnif danigmanlarinin belirlenmesi ile ilgili kararlar almak.

D) Diger Hususlar

- Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan gelen kimlikler imzal1 olarak dgrencilere bizzat verilir.

- Ogrenci belgesi isteyen dgrencilere dgrenci belgesi verilir.

- YOK tarafindan her yil istenen Sayisal Bilgiler hazirlanir ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir.

- Her yi1l istenen faaliyet raporlar1 hazirlanir ve Rektorliik Makamina gonderilir

- Ogrencilerin yazigmalar1 yapilir.

- Mezun ve kaydi silinen dgrencilerin askerlikleri iptal edilir.

- D6nem sonunda 6grenci otomasyon programinda not girisleri takip edilir, eksikler belirlenir
ve geregi yapilir.

- Basaris1z 6grenciler tespit edilir.

- SGK Mesleki Uygulama ve Staj girisleri sigorta islemleri yapilir.

Biitiin bu islemler yil boyunca devam etmektedir. Burada bahsedilemeyen pek c¢ok sayida
yapilan is mevcuttur. Yiiksekokulda giinliik islerin yogunlugu farkli zamanlarda artis
gosterebiliyor. Bazi aylarda 6zellikle de egitim-6gretimin bagladig1 aylarda is yiikii gézle goriiliir
bir bigimde artmaktadir. Basvurular sirasinda zaman ve eleman eksikligi hissedilmektedir. Is
takibi programli bir bicimde yapilmaya gayret gosterilmektedir. Olusan zorluklar personelin is
bolimii ile ¢oziilmektedir.



I-AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

S.A.1- Ogretim
Kalitesini Artirmak
Ve Siirekli
Iyilestirme
Saglamak

HI1.1. Meslek yiiksekokulumuzdaki nitelikli 6gretim elemani sayisini
artirmak

HI1.2. Egitim ve Ogretimin daha etkin ve verimli olmasi amaciyla
plan donemi igerisindeki kadrolarin en etkin sekilde kullanilmasini
saglamak

H1.3. Egitim ve Ogretimin daha etkin ve verimli olmasi amaciyla
plan donemi sonuna kadar egitime iliskin bilgi ihtiyaclarinin
tamamini gidermek.

H1.4. Egitim ve Ogretimin daha etkin ve verimli olmasi amaciyla
plan donemi sonuna kadar egitime iliskin makine techizat ihtiyacini
temin etmek

HI1.5. Egitim ve Ogretimin daha etkin ve verimli olmasi amaciyla
plan donemi sonuna kadar egitime iliskin bilgi teknolojileri, makine
techizat, malzeme, demirbas ve tefrigsat bakim onarimi yaptirmak

S.A.2- Kurumsal
Kapasiteyi Ve

H2.1. Katilimei ve seffaf bir yonetim anlayisinin saglanmasi

H2.2. Calisan memnuniyetinin artirilmasi

H2.3. Ogrenci gelisimini desteklemek amagl faaliyetler diizenlemek

H2.4. Ogrenme kaynaklari, tesis ve altyapilarla ilgili 6gretim

Kiltiirii S A
G eliI;t ilrlfnuek elemanlarindan ve idari personelden geri bildirimler alinmasi
H2.5. Calisanlarla iletisimi canli tutmak, kurum kiltiirii, aidiyet
duygusu ve motivasyonu gelistirmek
S.A.3- Bilimsel H.3.1. Ogretim elamanlarinm BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi
Aragtirmalarda Ve projeleri gibi projelerde gorev almalarini tesvik etmek
Teknoloji H.3.2. Ogretim elamanlarinm Ulusal ve uluslar arasi bilimsel
Gelistirmede toplant1, sempozyum, kongre v.b. etkinliklere katilimini saglamak ve
Diinyada Ik 500 tesvik etmek
Universite H.3.3. Universite-Sanayi isbirligi koordinatdrliigiiniin kurulmasi ve
Arasinda Yer iligkilerin gelistirilmesi
Almak
S A4 - Tool | H.4.1. Plan donemi sonuna kadar kampiisiimiizii sosyal imkanalar ve
A4 - Topiumsa cevre diizeni agisindan daha yasanabilir hale getirmek
Hizmet . > -
. . H4.2.Yiksekokulumuzun  degerlerinin  paydaslar  tarafindan
Faaliyetlerinin e C . ) T 5 L
e Ogrenilmesini ve benimsenmesini saglamak bu degerlerin idari ve
Etkinligini o .
Artirmak akademik siireclerde uygulanmasini tesvik etmek

H4.3. Bolgemizin sosyal ve kiiltiirel gelisimine destek verilmesi

S.A5- Cevreye
Duyarli Yonetim-
Universite
Anlayigini
Yerlestirmek Ve
Sosyal Sorumluluk

H5.1. Dogal ve Kkiiltiirel varliklarin korunmasi amacma yonelik
akademik ve sosyal faaliyetlerin desteklenmesi

H5.2. Kampiisiin daha yesil hale getirilmesi




Bilincini
Gelistirmek

B. Temel Politika ve Oncelikler

Amag ve hedeflerimize ulasmak igin temel almig oldugumuz degerlerimizden higbir bir
O0diin vermeden vizyonumuzda belirtilen hedeflere erisebilmek igin akademik ve idari
personelimiz ¢aligmalarina devam edecektir.

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin
aciklanmasim gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)



I11-FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclarn

Biit¢e Giderleri

2020 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslanet Vil Sonu Harcama/ | Harcama
Ekonomik Agiklama Ogene% i@‘ Odenedi Harcama B.O. 1Y.S.0.
© s (%) (%)

01 Personel Giderleri 1.201.000,00 | 2.089.000,00 | 2.086.468,87 | 173,73 99,88
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. | 178.000,00 320.700,00 320.359,90 179,98 99,89
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 68.800,00 121.600,00 121.518,78 176,63 99,93
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
TOPLAM 1.447.800,00 | 2.531.300,00 | 2.528.347,55 | 174,63 99,88

B.O. Baslangi¢ Odenegi Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

2- Mali Denetim Sonuclar

Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya
alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

3- Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik,

Gegici Madde 2— (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligskin bilgilere yer verirler.

-Birimin stratejileri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
-Hedef ve gostergelerinin ger¢ceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
-Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarna iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.



Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim ad1 Ett;(;m:k Etkinligin konusu Katilimerykonusmaci
Develi MYO %12‘3 ORYANTASYON EGITIMIi | Yeni Kayit Olan Ogrenciler

Bilimsel Faaliyet Bilgileri

Birim Ad1 YAYIN TURD Sayisi
Uluslararas1 Makale 1
Ulusal Makale 1
Uluslararas: Bildiri 4
Ulusal Bildiri -
Kitap 6
Develi H.S. MYO - -
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi -
SCI, SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis |
yayin sayisl
Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayist -
Sonuglanan patent, Faydali model veya tasarim sayisi -
TOPLAM 13
2. Performans Sonuclar1 Tablosu
Al Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek.
H1.1 Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel

oelisimini desteklemek.
H1.1 Performansi 060

Hedefe Iliskin Sapmanin

N—— Derslik, laboratuvar ve uygulama alanmnin olusturulmasi ve yenilenmesi i¢in yeterli
edenl

Odenek olmamasi.
Ogrenciler i¢in sosyal yasam alani yapilmasi i¢in biitcenin yeterli olmamasi

Hedefe Tliskin Alinacak

A Derslik, laboratuvar ve uygulama alaninin olusturulmasi igin 6denek talebinde
Onlemler

bulunmak

Sosyal yasam alan1 yapilmasi igin Develi hayirseverlerle ig birligi yapmak
SKS Daire bagkanlig1 destegiyle faaliyet diizenlemek.
Sorumlu Birim SKS ve Yap Isleri Daire Baskanhklar:

Plan Dénemi izleme _ izleme Dénemindeki Performans
Performans e — Dénemindeki Gergeklesme Degeri (%)
aslangie Degerl | vsony Hedeflenen

Deger

Gaostergesi



P.G.1.1.1: 40 0 1 0 0
Yeni/yenilenen derslik
ve laboratuvar sayisi
P.G.1.1.2: 20 0 0 0 0
Yeni/yenilenen
O0grenme ve sosyal
yasam ortam sayisi

P.G.1.1.3:Olusturulacak| 20 0 1 0 0
uygulama alan sayisi

P.G.1.1.4: SKS 20 0 0 0 0
baskanligimca

diizenlenen faaliyet

sayis1
Performans Géstergelerine liskin Degerlendirmeler***

Tlgililik [zleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik ihtiyaci
olmayacag1 degerlendirilmektedir.

E,Bu gerceklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen "561.

Etkililik

iiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giici olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
avusturulacak; yiiksekogretim  kurumlarinin  niteliklerinin ~ artirllmasma  yonelik
uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglayacaktir.
Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
olincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerlerine ulagsilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Al Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek.
H1.2 Ogretim programlarini etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

%101
H1.2 Performansi

Sl L RTSEl kgl [Ders bilgi paketlerinin yeni gelismeler dogrultusunda ve paydas goriisleri
Nedeni* almarak giincelleme yapilamamasi ve Pandemi siirecinin olusturmus oldugu
olumsuz etkiler.

Hedefe Tliskin Alinacak Universitenin uygulama odakli misyonunu destekleyecek sekilde derslerin
Onlemler clincellenmesi gerekmektedir.

iim akademik birimlerin ders bilgi paketini giincellemesinin saglanmasi.

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt

Plan Dénemi | 1zleme Dénemindeki | izleme Dénemindeki | Performans
Performans Hedefe Yilsonu Gerceklesme Degeri %)
Gostergesi  Etkisi (%) =Ll Hedeflenen Deger
Degeri

Kadrolu
akademik
personel




basina
diisen
ogrenci
sayisi
azaltilacakt
Ir.
P.G.1.2.2: pO 50 50 0 0
Giincellene
n ders
miifredat
orani(% )

iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik [zleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis gevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik
ihtiyac1 olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik Bu gerceklesme On birinci Kalkinma Planmmn 2.3.1 Egitim bash: altinda yer verilen
'561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir
yaptya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasma yonelik
uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglayacaktir

Etkinlik Ongoriillmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
siincelleme yapilmasi gerekmemektedir Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci
yoktur.

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi deg
erlerinde degisiklik ihtiyaci olugsmadi.

Siirdiiriilebilirlik [Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler|
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Al Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek.
H1.3 Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.

%0
H1.3 Performansi
Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni*

Kurum ve kuruluglarin yeterli sayida stajyer 6grenci kabul etmemesi

eknik gezi i¢in imkanlarm smirl olmast
[s diinyasinin desteginin olmamasi ve etkinlik yapilamamasi.
asanan Pandemi siirecinin meydana getirdigi olumsuz etkiler.

Hedefe Tliskin Alinacak

Onlemler Staj ve uygulama imkanlarimin artirilmasi i¢in kurumlarla protokoller yapilmasi

niversite sanayi igbirliginin geligimi saglamak

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

izleme Dénemindeki

Plan Dinemi Baslangic izleme Ger¢eklesme Degeri Performans
Performans Hedefe Dénemindeki (%)

Gaostergesi Etkisi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen
Deger



P.G.1.3.1. 40 0 0 0 0
Staj/uygulama
faaliyetleri
i¢in protokol
veya anlagma
yapilan

kurum

kurulus sayist
(adet)
P.G.1.3.2. 30 0 1 0 0
Teknik gezi
sayisi (adet)
P.G.1.3.3.1s RO 0 1 0 0
diinyasinin
katilimu ile
gerceklesen
etkinlik sayis1
(adet)

rgelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler
olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi
degerlendirilmektedir.

Etkililik Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen "561.
Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
[kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara
devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglayacaktir

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme
apilmasi gerekmemektedir
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Al Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek.
H1.4 Ogretim elemanlarmin niteligini gelistirmek.

H1.1 Performansi %200

:zgz:ﬁ:llskm Sz gretim elemanina verilecek imkéanlarin kisitli olmasi

Biitce yetersizligi ve Yasanan Pandemi siirecinin meydana getirdigi olumsuz etkiler.

Lo T ETEA TR Ogretim elemanlarinim bilimsel etkinliklere katilimlarmin tesvik edilmesi.
Onlemler Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin, proje ve atiflarinin desteklenmesi.

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Plan Dénemi izleme izleme Performans
Performans Hedefe Basl| Degeri Donemindeki Dénemindeki Gergeklesme (%)
Gaostergesi Etkisi aslangi¢ Degerl Yilsonu

(CH) Hedeflenen

Deger




Ogretim
elemani
sayisini
artirmak.
(adet)

P.G.1.4.4:
Ogretim
elemanlarinin|
aktif katilim
sagladig
bilimsel
etkinlik

sayisi

P.G.1.4.6.
Ogretim
elemani
basina
bilimsel

yayin sayisi
Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler***

30

0,1

Tlgililik

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillari i¢in bir degisiklik ihtiyact olmayacagi
degerlendirilmektedir

Etkililik

Bu gerceklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen "561.
Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
[kavusturulacak; yiiksekdgretim  kurumlarinin  niteliklerinin  artirilmasina  yonelik
uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Etkinlik

Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Siirdiirilebilirl

ik

Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal,
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans
degerlendirilmektedir.

yasal, cevresel riskler
degerlerine ulasilabilecegi

Al

H1.5

H1.5 Performansi

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek.

grenci degisim programlari i¢in altyapi olusturmak

%0

Hedefe Iliskin Sapmanin

Nedeni*

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Sorumlu Birim

Performans

Gaostergesi

Hedefe

Etkisi

(%0)

Dis Iliskiler Ofisi Bagkanlig

Performans
(%)

izleme
Doénemindeki Gerg¢eklesme
Degeri

izleme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger

Plan Dénemi
Baslangi¢c Degeri




P.G.1.5.1: |50 0 0 0 0
Ulusal
Ogrenci
degisim
programina
katilan
ogrenci
sayisi
P.G.1.5.2: |50 0 0 0 0
Uluslar
arasi
Ogrenci
degisim
programina
katilan
Ogrenci

sayis1
Performans Géstergelerine liskin Degerlendirmeler***

Tlgililik [zleme doneminde performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
olmadigr bu nedenle plan déneminin geri kalan yillar1 igin bir degisiklik ihtiyac1 olmayacag:
degerlendirilmektedir.

Etkililik Bu gerceklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglif1 altinda yer verilen "561.

Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
[kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara
devam edilecektir."

Etkinlik Ongériilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
oiincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik [Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

A2 Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.
H2.1. Universitenin tanmirligini artirmak.

%0
H2.1 Performansi

Hedefe Tliskin Sapmanin
Nedeni*

gretim elemanlarinin katildig: faaliyet sayilarinm az olmasi
Ogrenci kuliip ve topluluklarinim etkinlik yapamamasi. Yasanan pandemi siirecinin
olumsuz etkileri.

Hedefe Tliskin Alinacak

Onlemler Etkinliklerin web sitesinde duyurulmasi.

grenci kuliip ve topluluklarinin etkinliklerinin sosyal medyada duyurulmasi

Sorumlu Birim SKS Daire Bagkanlig1

Plan Dénemi izleme izleme Performans
Performans Hedefe Donemindeki Donemindeki Gerg¢eklesme (%)
Gostergesi Etkisi Yilsonu Degeri
(%) Hedeflenen
Deger

Baslangi¢ Degeri



P.G.2.1.1: 50 0 0 0 0
Ogretim
elemanlarinin
katildig1 veya
yaptigi tanitici
etkinlik (seminer,
konferans, yayin,
proje vb.) sayisi
(adet)
P.G.2.1.2:Ogrencifs0 1 1 0 0
kuliip ve
topluluklarinin
yaptigi etkinlik
sayisi (adet)
Performans Géstergelerine liskin Degerlendirmeler***

ilgililik Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacag1
degerlendirilmektedir.

Etkililik Eu gerceklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen "561.

iiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
avusturulacak;  yiiksekogretim  kurumlarmm  niteliklerinin ~ artirilmasma  yonelik
uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katk1 saglayacaktir

Etkinlik Ongoriillmeyen maliyet artigt olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
olincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

2V Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve
kiiltiir altyapisini olusturmak.
H2.2. Yerleskelerin altyap: ve fiziksel olanaklarimi iyilestirmek.

%0
H2.2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin

. Gerekli mali kaynaklarin saglanamamasi. Insaat islerinin uzun siirmesi
Nedeni*

Yesil alan icin gerekli olan kaynaklarin

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler Belediyeden destek saglanarak yesil alanlarinin artirilmasini saglamak

Altyapr ihtiyaclar igin Ilge hayirseverlerinin desteklerini saglamak.

Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg1

Plan Dénemi izleme izleme Dénemindeki Performans
Performans Hedefe Donemindeki Gerceklesme Degeri (%)
- . Baslangx
Gostergesi Etkisi as g. ¢ Yilsonu
CZ)) Degeri Hedeflenen

Deger

P.G.2.2.1: Yerleskenin|
egitim, sosyal ve
sportif tesisler ve
uygulama alanlar1
sayis1 (adet)
P.G.2.2.3: Kisi bagina
diisen yesil alan

[o8)

0 5 5 5 0




(viizde)

P.G.2.2.4: Teknoloji |30 12 12 12 0
tabanli sistemle
desteklenen derslik
sayisl

Performans Géstergelerine liskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik|
ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik Bu gerceklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bashg: altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir|
yaptya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik|
uygulamalara devam edilecektir.” politika ve tedbirlerine olumlu katki saglayacaktir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artigt olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir|
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler|
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.

A2 Universitenin de@isen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.
H2.3. 6netim bilisim alt yapisim olusturmak.

%0
H2.3 Performansi

Hedefe iliskin Sapman
n

Nedeni*

Fiber alt yap1 maliyetlerinin yiiksek olmasi.
ilgisayar i¢in yeterli mali kaynaklarin saglanamamasi.

k Giincel ve teknolojik donanim ve yazilimlarin kullanilmasi
Onlemler Mevcut yazilimlarin etkinliginin artirilmasi

eterli mali kaynak saglamak

Sorumlu Birim ilgi Islem Daire Baskanlig1

e T izleme Dénemindeki  izleme Dénemindeki Performans
Performans Hedefe o Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri
Gastergesi Etkisi 5aslangig Degeri Deger )
(%)

P.G 2.3.1:
Ogrenci
basina diisen
bilgisayar
oran (ylizde)
P.G232: {0 60 60 60 0
Kablosuz
internet
kapsama
alani (yiizde)
Performans Géstergelerine liskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillar1 igin bir degisiklik]
ihtiyaci olmayacag1 degerlendirilmektedir.




Etkililik Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinm 2.3.1 Egitim bagligi altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet glicli olan, kalite odakli ve dinamik bir
lyapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artiritlmasina yonelik|
uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglayacaktir
Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
glincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik  [Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

A2 Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.
H2.4. idiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

%0
H2.4 Performansi

Sl TSR EN Y asanan Pandemi siirecinin getirmis oldugu olumsuz etkiler.

1n

Nedeni*

Sl L TP EL=E [Mezun bilgi sistemi altyapismin olusturulmasi

k Konferans, kongre, calistay, seminer vb. etkinliklerin diizenlenmesi i¢in maddi
Onlemler olanaklar saglanmasi
Sorumlu Birim SKS Daire Bagkanlig1

Plan Dénemi izleme izleme Dénemindeki Performans
Performans Hedefe | o Dénemindeki Gergeklesme (%)
Gostergesi Etkisi iRl s o] Yilsonu Degeri
(%) Hedeflenen
Deger

P.G.2.4.1:
Akademik
personele
yonelik
diizenlenen
sosyal
etkinlik
sayisi(adet)
P.G.24.2: 35 0 1 0 0
Idari
personele
yonelik
diizenlenen
sosyal
etkinlik
sayisi(adet)
P.G.24.3: (30 6 6 0 0
Ogrencilere
yonelik
diizenlenen
sosyal
etkinlik
sayisi(adet)
Performans Géstergelerine liskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Izleme doéneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik
ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik Bu gerceklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig altinda yer verilen|
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
lyapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik|




uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katk: saglayacaktir

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artigt olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, g¢evresel riskler|
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Toplumun farkli kesimleri ile isbirligi igerisinde girisimci ve proje odakli galigmayi
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.
Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak.

%0

Tesvik i¢in yeterli yayinlarin olmamasi
Meslek yiiksekokullar1 egitim odakli oldugu igin akademik c¢aligma i¢in imkanlarin
kisitli olmast

kademik c¢aligsmalarin tesvik edilmesi i¢in imkanlar saglanmasi
kademik calismalara agirlik verilmesinin saglanmasi.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Plan Dénemi Baslan izleme izleme Performans
Performans Hedefe o Dénemindeki Dénemindeki Gerge (%)
Gostergesi Etkisi ey LG Yilsonu Hedeflen klesme Degeri
(%) en Deger

P.G.3.1.1:
Ogretim
elemanlarin
n bilimsel
caligmalarin|
a yapilan
tesvik
destek
sayisi1 (adet)

P.G.3.1.2: [60 2 2 2 0
Ogretim
elemani
basina
diisen
uluslararasi
hakemli
dergilerde
yayimlanan|

makale

Sayisinin
artmasi

saglanacakt
1T
Performans Géstergelerine liskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi




degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik]
ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir
iyapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik
uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglayacaktir
Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
glincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik |[Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, g¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

A3 oplumun farkl kesimleri ile igbirligi icerisinde girisimci ve proje odakli calismay1
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.
H3.2. roje iiretme kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlastirmak.

%0
H3.2 Performansi

Gl L TSR ) [BAP biitgesinin yetersiz olmast,

Nedeni* Uretilen projelerin kabul edilmemesi

ygun proje ¢agrilarinin olmamasi

Hedefe [ EPATTEER:L ¢ |Ogretim elemanlarinin teknopark egitimlerine katilimlar1 desteklenecektir.
Onlemler

Sorumlu Birim Bap Birimi

Plan Dénemi izleme izleme Performans
Performans Hedefe o Dénemindeki Dénemindeki Gergeklesme (%)
Gastergesi Etkisi Baglangic Degeri Yilsonu Degeri
(CO) Hedeflenen
Deger

P.G.3.21
Uretilen proje
say1st

P.G.3.2.2 50 0 0 0 0
Desteklenen

proje sayisi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler
olmadigi bu nedenle plan doéneminin geri kalan yillart icin bir degisiklik ihtiyaci
olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planmim 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen "561.
Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giici olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiyal
lkavusturulacak; yiiksekogretim  kurumlarinin  niteliklerinin  artirilmasina  yonelik
uygulamalara devam edilecektir.” politika ve tedbirlerine olumlu katki saglayacaktir

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
glincelleme yapilmasi gerekmemektedir
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, g¢evresel riskler

bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

oplumun farkl kesimleri ile igbirligi i¢erisinde girisimci ve proje odakli ¢calismay1
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.
Universitenin {iretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak




H3.3 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin

Nedeni*

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Sorumlu Birim

Performans

Gostergesi

P.G.3.3.1:
Paydaslara
verilen egitim
sayisi (teknik,
akademik,
sosyal vb.)

Hedefe
Etkisi

50

%0

asanan pandemi siirecinin olumsuz etkisi.

Seminerler diizenlemek
llge halkinin ve 6grencilerin yararma sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

izleme Dénemindeki
Gerg¢eklesme Degeri Performans

(%)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

Plan Donemi Baslangi¢
Degeri

P.G.3.3.2:
Sosyal
sorumluluk
projesi sayist

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
olmadigi bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 icin bir degisiklik ihtiyac
olmayacag1 degerlendirilmektedir.

Etkililik Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planmim 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen "561.
Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiyal
kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin  niteliklerinin ~ artirilmasma  yonelik]
uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katk saglayacaktir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir

giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi

degerlendirilmektedir.




3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Yilsonu itibariyle Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim iiyeleri 1 uluslararasi makale, 1 ulusal
makale, 4 uluslararasi bildiri, 6 kitap boliimii, 1 SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI endeksli
dergilerde ¢ikmis yayim, olmak tizere 13 adet bilimsel ¢aligma yapmislardir.

2020 yil1 stratejik amag ve hedeflerimizin biraz gerisinde kalmis bulunmaktayiz. 20 Mart 2020
yilindan itibaren tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de etkili olan Pandemi siireci bircok alanda
oldugu gibi bizlerin de hedeflerimize ulasamamamizda ¢ok Onemli etkisi olmustur. Ogrencilerin
Meslek Yiksekokulumuza gelememeleri, her tiirlii tanitict ve bilimsel etkinligin kisitlanmasi gibi
nedenler ile ilgede bulunan bir MYO olmamiz ve &gretim elemani kadromuzdaki eksiklikler de bir

baska olumsuz etken olmustur.

Tiim bu hususlar1 goz oniinde bulundurarak en oOncelikli hedefimiz Yiiksekokulumuzu her
alanda ylikselen bir deger haline getirerek, stratejik amacglar ve hedefler dogrultusunda kararlilikla
ilerleyen ve muadilleri arasinda seckin bir yeri olan bir kurum haline getirmektir. Oniimiizdeki yillarda

bu gayeleri yerine getirecegimize olan inancimiz tamdir.



- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1-  Bolgede ihtiya¢ duyulan, az bulunan ve is imkani1 fazla olan programlarin
acilmis olmasi,

2-  Agcilan programlar i¢in yeterli 6grenci kaynaginin bulunmasi

3-  Ekip cgalismasma yatkm, disiplinli ve kararli insan kaynagmin bir arada
bulunmasi

4-  Ogrencilerin i hayatina hazirlanmasma ydnelik yapilan etkinliklerin
stirekliligi

5-  Meslek Yiiksekokulumuzda uygulanan ¢ogu programin, {iniversitemizin
diger birimlerinde olmayisi,

6-  Ogrencilerin dikey gecis sinavlarindaki basarisi,

7-  Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

8- Ogrenciler ile kurulan ISBIRLIGI,

9- UYUMLU galisan personel,

10- Meslek Yiiksekokulumuzda onemli sayida ¢agdas kitaplar ve dergiler

iceren kiitliphanenin ve bu kiitiiphanede internete bagl bilgisayarlarin bulunmasi,

11- Internet salonu ve proje hazirlik ve tartisma odasi gibi birimlerin
bulunmasi,

12-  Ogrencilerin kurulan 8grenci kuliiplerimizde faaliyetler yiiriitebilmesi,

13- Genis laboratuvar, ders ara¢ ve gere¢ olanaklari,

14- Kredi  Yurtlar Kurumu’na bagli modern 6grenci  yurtlarmin

yiiksekokulumuza yakin olmasi,

B. Zayifliklar

C. Deg

1-  Meslek Yiiksekokulumuz gevre diizenlemesinin gelistirilmesi gerekmesi

2- Maddi kaynaklarin kisitli olmasi

3- Yabanci dil egitiminin yetersizligi

4- Tesis yetersizligine dayal1 spor ve sosyal faaliyet eksikligi

5- Develi sartlarinda akademisyen temininde tesvik amaciyla lojman
bulunmamasi

6- Egitim amacgh teknik gezilerin Meslek Yiiksekokulumuzda istenilen
seviyede olmamasi,

7- Bazi programlarda staj yeri temininde yasanan giicliikler ve staj yapilan
kuruluslarm 6grencilerimize gereken 6nemi vermeyisi,

8- COVIDI19 salgminm getirdigi olumsuz etkiler.

erlendirme

Yasanan Salgin siireci tiim siire¢lerimizi aksatmigtir. Egitim uzaktan yiiriitiildigi
icin istenilen faaliyetler yapilamamustir.



I1I- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-0gretimin siirekliligi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmas1t ve yakin gelecekte kontenjan boslugu yasanmamasi i¢in asagidaki
calismalarin yapilmasi gerekmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz i¢in;

a) Ihtiya¢ duyulan dgretim elemani kadrolarmm bir an 6nce karsilanmast,

b) Daha yasanilabilir bir kampiis ortami i¢in kampiis ¢evre diizenlemesinin
yapilmasi

c) Bilgisayar laboratuvarlarmin acilen yenilenmesi gerekmektedir.

Seyrani Kampiisii i¢in;

a) Seyrani kampiisii nizamiye kapisinin tiniversite kimligine uygun hale getirilmesi
icin ¢aligsma baglatilmasi, turnike sisteminin ivedilikle kurulmasi,

b) Kampiis ¢evre diizenlemesinin yapilmasi, ¢imlerin yaygimnlastirilmasi, sulama
sisteminin gelistirilmesi,

c) Kampiis duvarmna/sinirina tel g¢ekilerek kampiis alanmnin daha giivenli hale
getirilmesi,

d) Kampiis i¢ ve ¢evre aydinlatmalarinin yapilmasi,

e) Ana Nizamiye Kapisi Glivenlik Sisteminin yapilmasi,

f) Sosyal etkinlik ve sportif faaliyetler i¢in agik alan mini Basketbol, Voleybol ve
Futbol sahalarmin olusturulmasi,

Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu, Seyrani Kampiisimiizde M. Hidayet
Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nin idari yonetimini de iistlenmis bulunmaktadir. Bu
kapsamda, kaynak paylasiminda Meslek Yiiksekokulumuz ile birlikte Kongre ve Kiiltiir
Merkezimizin de dikkate alinmas1 gerekmektedir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmi, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.® (Kayseri- 27/0cak/2021)

Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz DELICE
Meslek Yiiksekokul Miidiirii

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

® Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




