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Madde 11- imza ve Yiiriirliik Tarihi

Is bu protokol 3 takim dizenlenmis olup, MYO adina MYO Midiri Doc. Dr.

Yilmaz DELICE ile  Kooperatif  adind  ..e.eeeeeeeessessessssssssssnnnn. tarafindan
..o, tarhinde iki nisha olarak tanzim, imza ve teati edilmis olup protokolin
bir nishasi  Develi Kadin Girigimcileri  Kooperatifi, diger niishasi da Kayseri
Universitesi Develi Hiiseyin Sahin  MYO tarafindan muhafaza edilecektir. Isbu

protokol imzalandig tarihte yiirtirlige girecektir.

Develi Hiiseyin Sahin MYO Adina Develi Kadn Girisimcileri Kooperatifi Adina

Doc. Dr. Yilmaz DELICE Zehra YILDIZ
i Kooperatif Baskam
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PROTOKOL NO : 2023 - 1

PROTOKOL

KAYSERI UNIVERSITESI DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO ASCILIK PROGRAMI iLE
DEVELI KADIN GIRISIMI URETIM VE ISLETME KOOPERATIFIi ARASINDA
DUZENLENEN IS BIRLIGI PROTOKOLUDUR.

Madde 1 — Taraflar ve Adres:
a) Kooperatif: Develi Kadin Girisimi Uretim ve isletme Kooperatifi

Adres: Gacer Kafe, Harman Mah. Eski Terminal ici Develi / KAYSERI
b) MYO: Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu
Adres: Seyrani Kampiisii Bahcelievler Mahallesi Cevre Yolu Caddesi

No:9 i¢ Kapi No: 1 Develi / KAYSERI

Madde 2- Konusu ve Kapsam
Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu ile Develi Kadin Girigimi
Uretim ve isletme Kooperatifi arasinda diizenlenen isbu protokol; MYO ile Kooperatif
arasinda gelistinlmesi amaglanan i birligine iliskin hususlari  kapsamaktadir. Bu
baglamda;
¢ Uretilen artinlerin dengeli, ekonomik ve kalite standartlarina uygun olacak sekilde yeniden
planlanmasi;
e Geleneksel ve yoresel yemeklerin hazirlanmasi ve sunulmasi i¢in egitimler diizenlenmesi;
e Kooperatif personelinin mesleki ve teknik niteliklerinin artirilmasi 1¢in diizenli egitimler

diizenlenmesi;
e Yoresel trtnlerin gelistirilmesi tizerine ARGE ¢alismalan yuritalmesi

e MYO ogrencilerine egitim ve uygulama firsatlarinin sunulmasi

hedeflenmektedir.

Madde 3- Ana ilke:

Taraflar, 1s birligini daha gugla kilmay: hedefler ve kendi kurumsal kapasite ve olanaklari

¢ercevesinde destek saglamayi taahhiit eder.

Madde 4- Kooperatifin Miikellefivetleri:

» Protokol kapsaminda kooperatifi temsilen gerekli gorevlendirmelerin yapilmasi.
« Is birligi faaliyetlerinin verimli devam etmesi adina gerekli sartlarin saglanmas.

« Is birliginin ongordigi faaliyetler igin gerekli biitge, insan kaynagi, belge vb.



desteginin saglanmasi.

* Surecin etkin yirimesi adina gerekli komisyonlarin kurulmas:.

Madde 5- MYQO ’nun Miikellefiyetleri:

o Uretilecek irinlerin renk, gortnum, tat gibi konularda standardizasyonu ve kalitesinin
artirlmasina yonelik destek ¢alismalarimin yapilmas:.

* Personele uretilen driinlerin hazirlanmasinda ve standardizasyonun saglanmasina yonelik
destekleyici egitimlerin verilmesi.

¢ Yoresel urtinlerin planlama, tretim ve diger asamalarinda gerekli destegin saglanmasi ve
oneriler getirilerek katkida bulunulmast.

* Gincel kalite yonetim sistemi prosediirlerinin etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in ihtiyag
duyulan planlama, denetim ve egitim mekanizmalarinin kurulmasina yonelik destek
¢aligmalarinin yapilmasi.

e Yoresel drtinlerin uretimi gergevesinde kooperatif personelinin mesleki becerilerinin
artirlmasi amacina yonelik olarak gerekli hallerde egitim programlarinin uygulanmasi.

o Uretim merkezinin fiziki, teknik ve ekonomik kosullarina uygun olarak yararli olacag
dustnilen konularda danmismanlik hizmetinin verilmesi.

e Yoresel urtunlerin tretiminde ARGE ¢alismalarinin yuriitilmesi.

e Yiriatilen faaliyetlerin raporlanmasi.

Madde 8- Ortak Yiikiimliiliikler:

e Taraflar, her yil ocak ayinda bir araya gelerek ilgili yilda yapilacak ¢alismalan
planlarlar.

e Taraflar yilda iki kere degerlendirme toplantisi yaparlar.

e Islem ve eylemlerle ilgili maliyet gerektiren durumlar karsilikli olarak gorisilar
ve karara baglanir.

e Protokol kapsaminda yuratilecek hizmetler, taraflarin katilmi 1le hazirlanacak
kisa, orta ve uzun vadeli planlamalara gore diizenlenir ve gelistirilir.

Madde 9- Ek Protokol Yapilmasi

Isbu protokol hiikiimlerinde taraflar karsihkli olarak anlasma suretiyle degisiklikler
yapilabilecektir. Gerekli gorulduga takdirde bu degisikler ek bir protokolde hikim
altina  alinacaktir. Isbu protokol ¢ergevesinde wuygulamada tereddiitle karsilagilmas
halinde karar Develi Kadin Girisimcileri Kooperatifi, Kayseri Universitesi Develi
Huseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu yonetimi tarafindan verilir,

Madde 10- Protokoliin Feshi

Is bu protokoliin gegerlilik stiresi 1 yildir ve taraflanin karsilikli mutabakati ile her yil
yenilenebilecektir. ~ Taraflardan  birisi  diledigi  takdirde protokolii tek tarafli  ve
tazminatsiz olarak feshetme hakkina sahip olacaktir. Isbu protokolin feshi nedeniyle
taraflar birbirlerinden her ne nam ve ad altinda olursa olsun herhangi bir talepte
bulunmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.




