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1-OZET

1.1- Ozet

Yiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin ic ve dis kalite glivencesi, akreditasyon siregleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin
yetkilendiriimesi sireglerini ve bu kapsamda tanimlanan gérey, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslan dizenleyen “Yuksekdgretim Kalite Givencesi Yonetmeligi” 23 Temmuz 2015
tarihinde yurintige girmis ardindan 1 Temmuz 2017 tarihli 7033 sayili kanundaki Ek Madde 35 ile yeniden diizenlenmistir. Ardindan, YOK Temsilcileri, UAK Temsilcileri, ilgili Bakanliklar
ve diger kurumlarin temsilcilerinden olusan Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) olusturulmustur. Yiksekdgretim Kalite Kurulu; Kurumsal Dig Degerlendirme Komisyonu, Dis
Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluglarinin Taninmasi ve Yetkilendirilmesi Komisyonu, Tanitim ve Paydas lliskileri Komisyonu, Uluslararasi lligkiler Komisyonu, Bilimsel Aragtimalar
ve Degerlendirme Siiregleri Etik Komisyonu ve Ogrenci Komisyonundan olugmaktadir. Kalite faaliyetlerinin kuruldugu 2018 yilindan itibaren yuritiildigu Universitemiz ilk Stratejik Planini
2020 yilinda ikincisi olan 2025-2029 Stratejik Planini ise 2024 yilinda hazirlamistir.

Universitemiz 2021 yilinda Yiksek Ogrettim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme siirecinden gecmis ve 2021 Kurumsal Geri Bildiim Raporu (KGBR) hazinanmistir.
Ardindan kurumumuzun 2021 Kurumsal Dis Degerlendirmesi sonrasindaki gelisim sirecini takip etmek igin 2023 yilinda YOKAK Kurumsal izleme Degerlendirmesi yapilmistir.
Surdurtilen bu kalite faaliyetleri neticesinde Meslek Yuksekokulumuz biinyesinde faaliyet gésteren Ascilik Programimiz Turizm Akademisyenleri Demegi (TUADER) biinyesinde faaliyet
gosteren Turizm Egitimi De@erlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK)na bagwrmus ve 2023 yili sonu itibariyle 2 yilligina akredite edilmistir. 2025 yili itibariyle akredite program
sayimizi arttirmak amaciyla yeni akreditasyon baswiru sireglerimiz baslatimistir.

Meslek Yiksekokulumuz Kalite Komisyonu tarafindan hazirianan 2023 yili Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporumuz, Meslek Yiiksekokulumuzu "LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE",
"EGITIM VE OGRETIM", "ARASTIRMA VE GELISTIRME" ile "TOPLUMSAL KATKI" yénlerinden objektif bir sekilde degerlendirmektedir. Ayni zamanda bu rapor, Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP) siirecine yénelik olarak hazirlik niteligi de tasimaktadi. Hazianan bu raporun Meslek Yiiksekokulumuz ve Universitemiz igin yilksekogretim kalite
guvencesi calismalarina katki sadlayacak nitelikte oldugu inanciyla, kalite giivencesi galismalarina emek veren herkese ve 6zverili calismalarindan dolay birimimiz kalite ve kalite alt
komisyonu Uyelerine tesekkirlerimi sunarim.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER
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Tarihsel Gelisim

Deweli Meslek Yiiksekokulu, Erciyes Universitesi Senatosunun 10.01.2003 tarihli oturumunda oybirligi ile alinan kararla kurulmustur. Meslek yiksekokulumuzun adi 04.10.2007 tarihli
ve 14 saylll Senato Karan ile A blok binamizi yaptiran hayirsever Hiiseyin SAHINin adina izafeten “Develi Hiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir. Erciyes
Universitesinin 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 'Yiksekogretim Kanunu' ile 'bazi kanun ve kanun hilkmiinde karamamelerde degisiklik yapimasina
dair kanunla' Kayseri Universitesi kurulmustur. Béylece Develi Hiseyin Sahin Meslek Yiksekokulu, 18 Mayis 2018 tarihinden beri egitim-6gretim faaliyetlerine Kayseri Universitesi
blinyesinde devam etmektedir.

2006-2007 egitim-6gretim yilinda, Bilgisayar Teknolgjisi ve Programlama ile Lojistik Programlarina égrenci alinarak Kayseri Merkez Kampuste Mihendislik Fakdiltesi binasinda égretime
baslanmistir. 7 Adustos 2004 tarihinde Seyrani Kampustnde temeli atilan Yiksekokulumuz, binasinin tamamlanmasini miteakip 2007-2008 &gretim déneminde Deweli Seyrani
kampUsiinde 6grenim hayatina devam etmistir. 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Cocuk Gelisimi Programinin agiimasiyla egitim hizmetlerini gelistiren meslek yiksekokulumuzda 2010-
2011 egitim-6gretim yilinda 26/08/2010 tarihli Yuksekdgretim Genel Kurul toplantisi karari ile “Bilgisayar Teknolojisi Programi” agiimis ve ek kontenjan surecinde ilk égrencilerini almigtir.
28/03/2013 tarihli Yuksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun'un 4.
maddesi uyarinca 2013-2014 egjitimégretim yilinda “Cocuk Gelisimi Programi (1.0)” programi agilmigtir. 17/04/2014 tarihli Yiksekégretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu,
2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca izzet Bayraktar Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu biinyesinde yer alan Biro Hizmetleri ve
Sekreterlik Bolimi, Biro Yénetimi ve Yénetici Asistanligi (1. ve IIl. Ogretim) Programlan Meslek Yiksekokulumuza dewredilmistir. 09/01/2019 tarihli Yiksekégretim Genel Kurul
toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 20-2019 egitim-6gretim yilinda “Ascilik Programi” ile “Sosyal Hizmetler
Programi” agiimisti. 2020- 2021 egitim-6gretim yilinda Ascilik Programi 6grenci ilk égrencilerini almisti. Ancak Sosyal Hizmetler Programi henliz 6grenci almamistir. Son olarak
16/12/2020 tarihli Yiksekogretim Yuritme Kurulu toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 2020-2021 egitim-6gretim
yilinda “Bahge Tarimi Programi” agilmistir. 2021-2022 egitim-6gretim yilindan itibaren Biro Yénetimi ve Yénetici Asistanligi (Il. Odretim) Programi kayit olan égrenci sayisinin az olmasi
nedeniyle kapanmistir. 13/03/2024 tarihli Yiksekogretim Ydritme Kurulu toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
2023-2024 egitim égretim yilinda “lkram Hizmetleri Programi” agilmistir. Yiksekégretim Kurulu Bagkanligi tarafindan 2024-2025 egitim-6gretim yili Giiz déneminden itibaren DeMet
Universiteleri biinyesindeki ikinci égretim programlarinin kapatiimasina karar verilmistir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimiine bagli
Cocuk Gelisimi Ikinci Ogretim Programi da kapanmistr.

Meslek Yuksekokulumuzun BSlim ve Programlari aglima sirasina gore asagdidaki sekilde listelenebilir.
¢ A—BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUM
- Bilgisayar Programciligi Program,
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- Bilgisayar Teknolgjisi Programi

¢ B—YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
Lojistik Programi

e C—COCUK BAKIMI VE GENGLIK HIZVETLERI BOLUMU
Cocuk Geligimi Programi

¢ D—BURO HIZVETLERI ve SEKRETERLIK BOLUMU
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi

o E- OTEL, LOKANTA VE IKRAM HIZVETLERI BOLUMU
Ascilik Programi
ikram Hizmetleri

o F-BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU
Bahge Tarimi Programi,

Meslek Yuksekokulumuz mewvcut programlarinda 2024-2025 egitim-6gretim yili Giz dénemi sonu itibariyle 729'u kiz, 535'i erkek olmak Uzere toplam 1264 kayith 6grenci bulunmaktadir.
Programlarimiza OSYM sinavar ile kontenjana bagli olarak 20 ile 60 arasinda égrenci alinmaktadir.

Kayseri Universitesi Seyrani kampisiinde Hayirsever Dr. Sami Tutum tarafindan Babasi M. Hidayet Tutum adina yapilan “M. Hidayet Tutum Kongre ve Kiltir Merkezi” égrencilerimize
hizmet vermektedir. Kongre ve Killttr Merkezimizde 22397 adet kitap bulunan bir kittiphane, 2 adet tarama bilgisayari ile 19 adet bilgisayar bulunan bir intemet salonu bulunmaktadr.
Ayrica bu merkezde 203 kisilik konferans salonu, 5 odali misafirhane, 1 adet fuaye salonu ve 1 adet yemekhane bulunmaktadir. Yiksekokulumuz A blogunda aktif olarak; 9 adet sinif, 3
adet amfi, 3 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet drama salonu, 1 adet donanim laboratuvari, 1 adet konferans salonu ve 1 adet cocuk gelisimi atdlyesi bulunmaktadir. Yiksekokulumuz B
blojunda ise aktif olarak; 4 adet sinif, 7 adet amfi, 1 adet ata tohumu laboratuvari, 1 adet uygulama mutfadi, 1 adet unlu mamuller atélyesi, 2 adet uygulama amagli restoran, 1 adet
uygulama amagl kafeterya bulunmaktadir. Detayli bilgi igin tiklayiniz

Misyon ve Vizyon

Misyon: Bilgi ve beceri dizeyi yiksek, girisimci ruhlu, uygulama odakli egitim almis, nitelikli, kendine verilen gérev ve sorumluluklar istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilen
elemanlar yetistimektir.

Vizyon: Uretken, girisimci, kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden ve sahip oldugu bilgiyi uygulamaya aktarabilen bireyler yetistirebilen énder kurumlardan biri
olmaktir.

Detayl Bilgi icin Tiklayiniz

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Yuksekokulumuzda yasal dizenlemeler gergevesinde idari yapi olusturulmustur. Paydas katilimli etkin ve etkilesimli bir yénetisim modeli planlanmaktadir. yliksekokulumuzda
organizasyon semasi e gorev tanimlari ve is akis semalari tanimlanmis ve benimsenmistir. Yiksekokulumuzda akademik, idari birimler arasinda etkin bir iletisim bulunmaktadir. Liderlik
siregleri planlanmaktadir. Kurumda rektériin ve streg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kultri
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yuksektir. Bu siregler gevik bir liderlik yaklagimiyla yénetiimektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kdiltiri yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile y&netim arasinda etkin bir iletisim adi olusturuimustur. Liderlik siregleri ve kalite glvencesi kultirinin igsellestirimesi strekli
degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuzda liderlik anlayisi ve koordinasyon kultlriiniin olusmasi igin ¢alismalar yapilimasi planlanmistir.

Yiksekokulumuz Kalite Komisyonu; yiksekokul mudirt, midir Yardimeilar, 3 6gretim elemani, yiksekokul sekreteri ve 6grenci temsilcisinden olusmaktadir. Yuksekokul kalite
komisyonu, komisyon bagkaninin ¢agdrisi ile bir araya gelerek kalite galismalar hakkinda degerlendirme toplantilarn yapmaktadir. Yiksekokulumuzda de kalite anlayigini gelistirici
galismalar dogrultusunda hazidanan raporiar yiksekokulumuzun web sayfasinda yayinlanmaktadir. Birim iginde kalite kilturinin yayginlasmasi ve benimsenmesi Kalite komisyonun
yaptigi toplantilarla saglanmaktadir. Yikksekokulumuzun kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebiliigine yonelik Kayseri Universitesi yonetim politikasinda belirtilen
“Kayseri Universiteli olmak bilincinin olusmasina yénelik adil, seffaf, hesap verebilen bir yénetim anlayisi benimsenmektedir ve buna yénelik uygulamalaria yeni kurulan Gniversitede
kurum kdiltart ve aidiyet duygusunun olusturuimasi hedeflenmektedir” anlayisini temel almaktadir. Yiksekokulumuza ait tim faaliyetler hakkindaki bilgiler agik, dogru, giincel ve kolay
ulasllabilir sekilde web sayfamizda yayimlanmaktadir ve kamuoyu bilgilendirilmektedir. Kurumumuzda web sayfasi dogru, gtincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi (4): Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte e iyilestirilmektedir.
(4)A.1.1.1.Yonetisim_modeli_ve_idari_yapi

(4)A.1.1.2.YGG Toplantisi

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi (4): Birimin geneline yayiimis, kalite glivencesi sistemi ve kilturintin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar bulunmaktadir.
(4)A.1.2.1.Birim_Kalite_Komisyonu

(4)A.1.2.2.KALITE_GUVENCESI_YONERGESI

(4)A.1.2.3.Y6netimin_Gdzden_Gegirilmesi_Toplantisi

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi (1): Birimde degisim y&netimi bulunmamaktadir.
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A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar
Olgunluk Diizeyi (3): i¢ kalite giivencesi mekanizmalan kalite givencesi sistemi kurumun geneline yayilmig, seffaf ve bitiinciil olarak yurittilmektedir.
(3)A.1.4.1.I¢ Kalite Givencesi Mekanizmalari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Duzeyi (3): Kurum tanimli strregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilifik mekanizmalarini isletmektedir.
(3)A.1.5.1.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik. pdf

3.2- A2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Yuksekokul olarak misyonumuz, Bilgi ve beceri diizeyi yiksek, girisimci ruhlu, uygulama odakli egitim almis, nitelikli, kendine verilen gérev ve sorumluluklari istenilen kalite ve zamanda yerine
getirebilen elemanlar yetistirmektir. Vizonumuz tretken, girisimci, kendisi ve toplumla baris ik, teknolojik gelismeleri takip eden ve sahip oldudu bilgiyi uygulamaya aktarabilen bireyler
yetistirebilen 6nder kurumlardan biri olmaktir.

Temel degerlerimizise; insan haklar, toplumsal degerler, yaratici dusiince, surekli gelisme, Uretilen bilgi ve hizmette kalite, galiganlar, 6grenciler ve diger paydaglarin memnuniyeti, akademik
6zgurlik ve gewreye duyarlilik olarak siralanmaktadir. Yiiksekokulumuz Kayseri Universitesi'ne ait Kalite politikasini benimsemistir. Kalite politikasi yilksekokul calisanlarimiztarafindan
benimsenmistir. Ayrica yiiksekokulumuz Kayseri Universitesi'ne ait Aragtirma-Gelistirme Politikas|, Toplumsal Katki politikas1, Yénetim politikasi ve Uluslararasilagma politikalarini da
benimsemis ve bu politikalarla ilgili uygulamalar yapilmasini planlanmaktadir.

Yiksekokulumuza ait 2020-2024 yili Stratejik Plani bulunmaktadir. Stratejik plan kapsaminda performans géstergeleri tanimlanmistir. Bu gstergeler her yil takip edilmekte ve faaliyet planlarinda
gosterilmektedir. Faaliyet plani ve stratejik plan web sitemizde paylagiimaktadr.

A2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi (4): Misyon, vizyon e politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
(4)A2.1.1. Misyon_vizyon_ve_politikalar

A2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Dizeyi (3): Kurumun bitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.
(3)A.2.2.1. Stratejik_amac_ve_hedefler

A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi (4): Birimde performans géstergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gére iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

(4)A.2.3.1. Performans_yonetimi

3.3- A.3. Ybnetim Sistemleri

Yiiksekokulumuzda faaliyet ve stirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak (izere Universitemiz tarafindan égrencilere yénelik olarak saglanan égrenci bilgi sistemi (SIS),
Akademik veri yénetim sistemi (AVESIS), Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS), Akademik Tesvik Odenegi Stireg Yénetim Sistemi (ATOSIS), yazigmalar igin Elektronik Belge
Yénetim Sistemi (EBYS) kulaniimaktadir.

Uzaktan egitim KAYUZEM'in sundugu ALMS uzaktan egitim sistemi (izerinden yurtttlmektedir. Ayrica birimlerde islem, analiz ve raporlama yapmak lizere TKYS (Tasinir Kayit ve
Yénetim Sistemi), e-biitge (Bitce Yonetim Enformasyon Sistemi), MYS (Harcama Y&netim Sistemi), KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) kulaniimaktadir. Kurumun
onemli etkinlikleri ve sireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz ediimekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kulanlmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kulandiklari Bilgi
Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim streglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi gtivenlidi, gizliligi ve givenilirigi saglanmistir. Bitunlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
ile tim faaliyetlerimiz planlanmakta, riskler olusturulmakta ve gerekli takip bu sistem tizerinden yurttilmektedir.

Yiksekokulumuzda insan kaynaklar yénetimi uygulamalar streci personel ihtiyacinin planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaclar bélum baskanliklari tarafindan
idareye bildirilmekte, akademik ya da idari personel ihtiyaglar Rektorliige yazili olarak iletiimektedir. Rektdriukten kadro talebimize olumlu dénus yapildiginda ilana gikilimakta ve sartlar
saglayan adaylardan segim yapilmaktadir. ise baglayan personelden is gereklerini saglayacak sekilde performans géstermeleri beklenmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerinde gdrev alan personelin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri géreMerle uyumunu saglamak Uzere rektorlUk tarafindan diizenlenen egitimlere katilimlar saglanmaktadir. Her yilin
genel bitce 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip gerekli demeler yapiimaktadir.

Her mali yil genel biitce teklifi hazifanip, idari Mali isler Daire Bagkanligina sunulmaktadir. Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin mali 6zlik haklarinin diizenli bir sekilde
hazilanmasi ve gerekli édemelerin yapiimasi saglanmaktadir. Yiksekokulumuz taginir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlar ve depodan kulanima sunulmalar diizenli
bir sekilde yuritilmekte ve yil sonu raporlari hazirlanarak gerekli birimlere génderilmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum genelinde temel surecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletiimektedir.

(3)A.3.1.1. Bilgi_yonetim_sistemi
A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli stireglere uygun bir bigimde yurittimektedir.
(3)A.3.2.1. Insan_kaynaklari_ydnetimi

A.3.3. Finansal yonetim
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Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli sureglere uygun bicimde yurittimektedir.
(3)A.3.3.1.Finansal_ybnetim

A.3.4. Streg yonetimi

Olgunluk Duzeyi (4): Kurumda sireg yonetimi mekanizmalari izlenmekte e ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
(4)A.3.4.1.SUreg_yonetimi

(4)A.3.4.2.Sureg_ydnetim_el_kitabi
(4)A.3.4.3.Sureg_ydnetim_paydas_katilimi

3.4- A4. Paydas Katilimi

Yiksek okulumuzda i¢ ve dig paydaslarimiz belirenmis ve 2020-2024 stratejik planimizda paylagiimistrr. ic paydaglarmiza yénelik olarak memnuniyet anketleri hazidanmistir ve i
paydaslarmiza anket yapilmisti. Dis paydaslarimiza yénelik anket uygulanmaktadir. Yiksekokulumuz Kalite komisyonu icerisinde égrenci temsilcisi bulunmaktadir ve komisyon
toplantilarina katiimaktadir. Yiksekokulumuzun y&neticileri dis paydaslan ziyaret ederek bilgi aligverisi yapmaktadir ve gorlis ve nerileri dikkate alinmaktadir. Ayrica yuksekokulumuz
dis paydaglarinin da bulundugu bir danisma kurulu olugturmustur ve toplantilar yapilarak siirece katiimalari saglanmaktadir. Ogrenci gérigleri memnuniyet anketleri ve Memnuniyet
Yénetim Sistemi ile yapilmaktadir ve sonuglari paylagiimaktadir. Ogrenci sikayet ve 6nerileri, Memnuniyet Yénetim Sistemi ile derse giren 6gretim elemanlari ve danismanlar yoluyla
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin web sitemizde bilgileri bulunmaktadir. Ayrica web sitemizde iletisim meniisiinde égrenciler mesajlarini yazabilmektedir. Mezun égrencilerimize
ait veriler mezun bilgi sistemi Uzerinden alinmaktadir.

A4.1. I ve dig paydas katilimi

Olgunluk Duizeyi (4): Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve badli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
(#)A.4.1.1.Ic_ve_Dis_Paydas_Katilimi

(4)A.4.1.2.Paydas_geri_bildirim_yénetim_proseduri

(4)A.4.1.3.Paydas_analizi_proseduri

(4)A.4.1.4.Paydas_analizi_ve_paydas_beklenti_formu

(4)A.4.1.5.BKkys_sureg_yonetimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk diizeyi (4): Tum programlarda &grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildiim
sonuglar karar alma sreglerine yansitimaktadir.

(4).4.2.1.0renci_geri_bildirimleri_bkys
(4)4.2.2.0grenci_Memnuniyet_Yénetim_Sistemi
(44.2.3.0grenci_Memnuniyet_Anket_Sonuglari
(4)4.2.4.0grenci_Memnuniyet_Anketi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk diizeyi (3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
(3)4.3.1.Mezun_iliskileri_yo6netimi

3.5- A5. Uluslararasilagsma

Yiksekokulumuz, Kayseri Universitesi'nin Uluslararasilagsma Politikasini benimsemis ve Uluslararasilagma Politikast ile ilgili uygulamalar yapiimasi planlanmaktadr. Yiksekokulumuz
biinyesinde Erasmus Koordinatérigi kurulmustur. Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma sureglerinin yénetimi

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun uluslararasilasma sireglerinin yénetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadr.
(2)A.5.1.1. Uluslararasilagsma_sureglerinin_y&netimi

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini stirdurebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM
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4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

Programlarin egitim amaglarinin belirenmesinde ve mifredatin tasariminda éncelikle Yuksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag ve mifredatlar incelenmis,
bolim &gretim Uyelerinin fikirleri alinarak bir taslak hazidanmistir. Daha sonra, organize sanayi bolgesi, ticaret ve sanayi odalari, meslek kuruluslar ve diger dis paydaslarla yapilan
toplantilaria hazidanan taslak isyeri yoneticileriyle degerlendiriimis, dizenlemeler yapilmis ve son hali verilmistir. Programlarin yeterliliklerinin Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z 6niinde bulundurularak degerlendiriimesi kapsaminda mezunlara géristlerek ve organize sanayi bolgesi, ticaret ve sanayi odalan yetkilileriyle
toplantilar diizenlenerek geri bildirim saglanmis ve program amaglari ve program yeteriliklerimiz olusturulmustur. Ayrica program yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilan arasindaki
iliskilendirmeler de yapilmigstir.

Yiksekokulumuzda bélim 6gretim Uyeleri her egitim-6gretim yili basinda bir araya gelerek programlarina yénelik dersleri ve iceriklerini gézden gegirmekte, daha sonra ders igerikleri
boélim bagskaninin onayi ile yénetime sunuimaktadir. Yénetimin onayi ile ders kataloglar olusturuimaktadir. Programlarin egitim amaclari ve kazanimlarinin kamuoyuna acik bir sekilde
ilan edilmesi kurumsal web sitemizden sadlanmaktadir. Yiksekokulumuzda yer alan programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerinin égrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap
vermesini sadlamak icin sektoriin ihtiyac ve talepleri dikkate alinarak ders miifredatlaninin giincellenmesi séz konusu olmaktadir. Ogrencilerimizin isyeri uygulamasi dersleri ve stajlan
sonras| gerek égrencilerden gerekse isyeri uygulamasi sorumlularindan alinan geri bildirimler belirlenerek dizeltiimesi gereken noktalar imkanlar dahilinde iyilestiriimeye calisiimaktadir.
Yapilan degisiklikler Ogrenci Bilgi Sistemi igerisinde yer alan Ders Bilgi Paketleri araciligyla égrencilerimizle paylagiimaktadir. Kurum, egitim ve égretim streglerini bitincul olarak
ybnetmek Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, \b.), bilgi yénetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. EGitim
ve Odretim siregleri Ust ydnetimin koordinasyonunda ydrittimekte olup; bu streglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yurttilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvm belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgtin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve élgme-degerlendirme uyumu ve tim bu sireglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay!
Olgunluk Diizeyi (4): Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte e ilgili paydaslaria birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
4)B.1.1.1.Yeni_BolimProgram_A¢ma_ve_Giincelleme_Prosesi

4)B.1.1.2.BslimProgram_Anabilim_Dali_Agilmasi_is_Akis_Semasi

@)
@)
(4)B.1.1.3.KAYU Deweli Huseyin Sahin MYO TYYG - Program Yeterilikleri lligkisi
(4)B.1.1.4.KAYU Deweli Huseyin Sahin MYO Egitim-Ogretim Plani

(4)B.1.1.5.KAYU Ders Bilgi Paketi Develi Hiiseyin Sahin MYO

(4)B.1.1.6.Danisma Kurulu Toplantisi

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte e iyilestirilmektedir.
(4)B.1.2.1.KAYU Ders Bilgi Paketi Develi Hiiseyin Sahin MYO
(4)B.1.2.2.Ders_Programi_Hazilama_ve_Ogretim_Elemanlarinin_Ders_Y kiiniin_Belilenmesi_Prosesi
(4)B.1.2.3.KAYU_Segmeli_Dersler_Yénergesi
(4)B.1.2.4.Ders_Dagilimlan_ve_Gorevendirmesi_Is_Akis_Semasi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
Olgunluk Diizeyi (4): Ders kazanimlarinin program ¢iktilarlyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

(4)B.1.3.1.KAYU Ders Bilgi Paketi Develi Hiiseyin Sahin MYO

(4)B.1.3.2.Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

(4)B.1.3.3.Ders kazanimlarin program c¢iktilaryla uyumunun izlenmesine e iyilestirilmesi

(4)B.1.3.4.KAYU Uzaktan Egitim sistemi (ALMS)

B.1.4. Ogrenci ig yikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarda 6grenci is yuki izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.
(4)B.1.4.1.Kayseri Universitesi Diploma Eki

(4)B.1.4.2.KAYU AKTS ders bilgi paketleri
(
(

)
)
4)B.1.4.3.is yuku kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin tanimlandigini gésteren kanitlar
4)B.1.4.4.AKTS_Uygulama_Yd&nergesi

(4)B.1.4.5.KAYU_Bologna_Siireci_Y®&nergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi (4): Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorlisleri de alinarak giincellenmektedir.

4)B.1.5.1. Yonetmelikler

4)B.1.5.2. Ogrenci Bilgi Sistemi

4)B.1.5.3.KAYU Ders Bilgi Paketi

4)B.1.5.4.Ders_Bilgi_Paketi_Haziama_Kilawzu

4)B.1.5.5.Mufredat_Degisiklik_ve_Ders_Duzenleme_Talep_Formu
)

(
(
(
(
(
(4)B.1.5.6.Mufredat_Guincelleme_Komisyonu
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B.1.6. Egitim ve 6gretim sireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siregleri belirenmis ilke ve kuralara uygun yoénetilmektedir.

3)B.1.6.1.Is akiglar ve kalite el kitabi

©)
(3)B.1.6.2.Programlarin_Egitim_Ogretim_ile_Olgme_ve_Degerlendirme_Siireclerinin_Yonetimi
(3)B.1.6.3. Ogrenci Bilgi Sistemi
(3)B.1.6.4.Prosedurler
(3)B.1.6.5.DHSMYO_Organizasyon_Semasi
3)B.1.6.6.B6lUm_Baskani_Gorev_Tanimi
3)B.1.6.7.Ders Segme Ve Kayit Yenileme Iglemleri s Akis Semasi
3)B.1.6.8.DMYO EGITIM-OGRETIM YONERGESI
3)B.1.6.9.Kayit_Dondurma_Dilekgesi

)

)

)

)

)

)

(
(
(
(
(3)B.1.6.10.Kayit_Dondurma_islemleri_is Akis_Semasi
(3)B.1.6.11.Mazeret_Sinavari_islemleri_ls_Akis_Semasi
(3)B.1.6.12.Sinav_Kagidi_Formu
(3)B.1.6.13.Sinav_Notlarina_itiraz_ve_Maddi_Hata_islemleri_is_Akis_Semasi
(3)B.1.6.14.Sinav_Programlari_is_Akis_Semasi

(

3)B.1.6.15.YGG Toplantisi
4.2- B.2. Programlarin Yurittlmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Yiksekokulumuzda 6gretim yontemi égrenciyi derse katiima tesvik etme, égrendigini uygulama odaklidir. Uygulanan egitim tiriintin gerekliliklerine uygun olarak merkezinde 6grenci
olan, uygulamali 6grenmeyi ilke edinen, yetkinlige énem veren disiplinler arasi egitim yaklasimlarina yer verilir. Egitim surecleri her gegen giin gelisen teknolojiden faydalanilarak
zenginlestiriimektedir. Stireglerin isleyisi ve stirekli gelistirilmesi tizerine yapilan ¢alismalar sistematik olarak siirdiriimektedir. Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi goklu sinav
olanaklari ve bazilar stre¢ odakli 6dev, proje, portfolyo gibi yéntemlerle saglanmaktadir. Sinavarin giivenli sekilde uygulanma mekanizmalari bulunmaktadir. Zaman veya kisiye bagl
oznel 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin yerine objektif, tutarli ve seffaf dlgme ve degerlendirme sistemleri uygulanmaktadir. Kurumumuzda, élgme degerlendirme yaklasim ve
olanaklari 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde surekli iyilestiriimektedir. Yuksekokulumuza 6grenci kabulline iligkin ilkeler ve kurallar birbirleri ile tutarl olarak
tanimlanmis olup, titizlikle ve seffaf olarak uygulanmaktadir. Ogrenci kabuliinde daha énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Ogrenciler uluslararasi ve yurtigi
ogrenci hareketliligine tesvik edilmektedir. Ogrenci hareketliligini kolaylastirici 6nlemler ve kredi kaybini engelleyici uygulamalar vardir. Programlardan mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar suregleri kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis olup agik ve anlasilir olarak kamuoyu ile paylasilmistir. Belge islemleri bu tanimli stirece uygun olarak yurittimektedir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Olgunluk Duzeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yéntem teknikleri tanimli stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
(3)B.2.1.1.Ders_Bilgi_Paketi

(3)B.2.1.2.Uzaktan_Egitim_Merkezi

(3)B.2.1.3.Uzaktan_Egitim_Merkezi_ALMS

B.2.2. Oigme e degerlendirme

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendiriimis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
(3)B.2.2.1.0grenci_Bilgi_Sistemi

(3)B.2.2.2.0n_Lisans_e_Lisans_Egitim Ogretim_ve_Sinav_Yénetmeligi
(3)B.2.2.3.Develi_Huseyin_Sahin_MYO_Egitm_Ogretim_Yénergesi

B.2.3. Ogrenci kabulli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
(3)B.2.3.1.Kurum_igi_Yatay_Gegis_Gift_Anadal_ve_Yandal_Programi_Uygulama_Esaslari
(3)B.2.3.2.0n_Lisans_ve_Lisans_Ozel_Durumlu_Ogrenci

(3)B.2.3.3.Yabanci_Uyruklu_Ogrenci_Yénergesi

(3)B.2.3.4.Deweli_Huseyin_Sahin MYO_Komisyonlar_Koordinatértikler_Uyelikler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirimasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandirimasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
(3)B.2.4.1.Kurum_lgi_Yatay_Gegis_Cift_Anadal_ve_Yandal_Programi_Uygulama_Esaslari

(3)B.2.4.2.Yiiksekogretim_Kurumlarinda_Onlisans_ve_Lisans_Diizeyindeki_Programlar_Arasinda_Gegis_Cift_Anadal_Yan_Dal_ile_Kurumlararasi_Kredi_Transferi_Yapimasi_Esaslarina
ligkin_Y®&netmelik

(3)B.2.4.3.Yabanci_Uyruklu_Ogrenci_Yénergesi
(3)B.2.4.4.Deweli_Hiiseyin_Sahin MYO_Egitim_Ogretim_Yénergesi
(3)B.2.4.5.Mezuniyet_isimeleri_is_Akis_Semasi
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(3)B.2.4.6.Mezuniyet_lligkileri_Prosesi
(3)B.2.4.7.Mezun_Anketi

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Yiksekokulumuz, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde sadlamaya calismaktadir. Laboratuvarlarimizda bulunan
bilgisayarlarin ve dersliklerdeki projeksiyon cihazlarinin teknolojik yeterliliklerinin saglanmasi icin ¢alismalar yapiimaktadir. Yiksekokulumuz yeni teknolojilerin kulanimini ve égrencilerin
mesleki gelisim ve kariyer planlamasini tesvik etmektedir. Okulumuzda, 4 adet bilgisayar laboratuvar bulunmaktadir. Universite-sanayi ishirligi cercevesinde isletmelerde yogun
kulanilan programlar belidenmis ve bu programlar laboratuvariarimizda égrencilerin kulanimi igin bilgisayarlara yiklenmistir. ligili 6gretim elemanlarinin bu programlarin kulanimiyla ilgili
egitim almalan saglanmistir. Ogrencilerin éniimiizdeki dénemlerde programlarinda yer alan staj ve igyeri egitimi igin kurum digi destek bilegenlerini saglamak lizere. kurum ve
kuruluglarla protokoler hazilanmaktadir. Ogrencilerimiz Universitemiz biinyesinde yer alan yemekhane, kitiphane gibi imkanlardan yararlanabilmektedir. Yiksekokulumuzda égrenci
gelisimini desteklemek amagli spor tumuvalari diizenlenmektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan Hidayet Tutum Kiiltir Merkezinde 6grencilerin diizenledigi konferans, panel,
sempozyum, tiyatro, ve konserler yapilabilmektedir. Yuksekokulumuzda, 6zel yaklasim gerektiren &grencimiz bulunmamaktadir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve
yeteriligini giivence altina almak adina her yariyll sonunda toplantilar diizenlenerek 6grenme kaynaklari, tesis ve altyapilaria ilgili 6gretim elemanlarindan ve idari personelden geri
bildirimler alinmakta ve gerekli gérilen iyilestimeler yapilmaktadir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yikiine dayali kredi de@erleri (AKTS)dersler ve mifredatlaria birlikte
olusturuimustur. Miifredatta yer alan isyeri uygulama dersleri ve staji igin is yUkleri belifenmis (AKTS) ve programin toplam is yikine déahil edilmistir. Programlarin yirittimesinde
ogrencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konusmaci dawetleri gibi) organize ederek aktif rol almalan saglanmaktadir. Ders 6grenme ¢iktilan belilendikten sonra hedeflenen ders
égrenme giktilanna ulagilip ulagimadigini 8lgmek igin Bagar lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) tasarlanmasi planlanmaktadir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini
engeleyen nedenlerin hakli ve gegerli olup olmadiginin degerlendiriimesi noktasinda Kayseri Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi temel alinmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime yapiimaktadir.
(4)B.3.1.1.0grenme_ortami_ve_kaynaklari

(4)B.3.1.2.Kituphane

(4)B.3.1.3.Sinfflar

(4)B.3.1.4.Ascllik_Programi_Uygulama_Mutfagi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve égrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.
(4)B.3.2.1.Danisman_lletisim_Bilgileri

(4)B.3.2.2.Akademik_Danigsman_Listesi

(4)B.3.2.3.0grenci_Bilgi_Sistemi_Danigmanlik
(4)B.3.2.4.Develi_Huseyin_Sahin_MYO_Egitim_Ogretim_Yénergesi_Akademik_Danismanlik

(4)B.3.2.5.Danigmanlik yénergesi

B.3.3. Tesis \e altyapilar

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.
(3)B.3.3.1.KAYUZEM_Uzaktan_Egitim_Uygulamalari

(3)B.3.3.2.Fiziksel_Yapi

(3)B.3.3.3.Bilisim_Hizmetleri

(3)B.3.3.4.Yemekhane

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Olgunluk Diizeyi (4): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine yénelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gérisleri de alinarak iyilestiriimektedir.
(4)B3.4.1.Dezavantajli_Ogrencilerle_Toplanti

(4)B.3.4.2.Engelsiz_Kampls_Birimi_Y®&nergesi

B.3.5. Sosyal, kdlttrel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (2): Sosyal, kdlttrel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
(2)B.3.5.1.0grenci_Kullip_veya_Topluluklari_Kuruima_ve_Calisma_Yénergesi

(2)B.3.5.2.Kultpler

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim kadrosuna égretim tyesi/elemani aliminda KAYU Rektorliigii tarafindan belidenen akademik yilkseltme ve atama kriterleri dikkate alinmaktadir.
Akademik personel alim ilanlar Kayii resmi web sitesi tizerinden duyurulmaktadir. Ogretim elemani kadrolarina yapilacak atamalar igin 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen
sartlan tasiyan bireyler baswru yapabilmekte ve bagwru yapan adaylar arasinda Yiksekokulumuz biinyesinde yazil ve/veya sézlii sinav uygulamasi yapiimaktadir. Baswrular KAYU
Personel Daire Bagkanligrna yapilabilmektedir. Ogretim tiyelerinin/elemanlarinin yiikseltilmeleri ile ilgili siregte YOK Bagkanligrnin 31.05.2018 tarihli genel kurul toplantisinda kabul
edilen degisikliklere gére belidenmis olan "KAYU Akademik Yiikseltme ve Atama Olgitleri" dikkate alinmaktadir (KAYU Akademik Yikseltme ve Atama Olgtitleri ). Yiksekokulumuzda
3 Dogent, 2 Doktor égretim Uyesi, 14 égretim gérevisi olmak (izere 19 &dretim elemani meveuttur (Akademik Kadro). Ogretim elemanlari, egitim programlarinin yiritilmesinin yani sira;
bilimsel arastirma yapma, 6gretim elemani-6grenci iletisimi, 6grenci danismanlig, tniversiteye hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getiriimesi gibi konularda etkindir. Ogretim
elemanlarnin ulusal ve/veya uluslararasi kongre, sempozyum, seminer, toplanti ve galistay gibi bilimsel amagli faaliyetlere katilimi Universite Senatosu'nun beliredigi ilkeler
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dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Ogretim elamanlarina akademik bagarilarina gére, akademik tesvik 6denegine uygun olarak édillendirme yapilmaktadir (Akademik Tesvik).
B.4.1. Atama, yukseltme ve géreMendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun tim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve géreMendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders géreMendirmeleri \b.) kullaniimaktadir.

(3)B.4.1.1.Kayseri Universitesi Akademik Yukseltme ve Atama Olcutleri.senato karari

(3)B.4.1.2.Kayseri Universitesi Akademik Personel GoreMendirme Kriterleri

(3)B.4.1.3.Kayseri Universitesi Akademik Yukseltme ve Atama Olcutleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
(3)B.4.2.1. Akademik Kurul Tesvik Toplanti Tutanag

(3)B.4.2.2.Akademik Kurul Toplantisi

(3)B.4.2.3. CBIKO Uzaktan Egitim Kapisi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme

Olgunluk Diizeyi (2): Tesvik ve édullendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
(3)B.4.3.1.Belge Takdimi

(3)B.4.3.2.Akademik Performans Degerlendirmesi

(3)B.4.3.3.Akademik ve Idari Personel Tesekkiir Belgesi Takdimi

(3)B.4.3.4. idari Personel Tesekkiir Belgesi Takdimi
(3)B.4.3.5. Akademik Kurul Toplantisi
(3)B.4.3.6. Akademik performans sistemi
(3)B.4.3.7.Basarilarin llani

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Suregclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Yuksekokulumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi belilenmistir. Arastirma stratejimiz belirlenirken yiksekokulumuz ve tniversitemizin bilimsel
ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet glicint arttirmak ve mezunlarimizn donanimli, ahlakli ve kaliteli birer birey olarak topluma kazandirimasi g6z éniinde bulundurulmustur.
Arastirma hedefleri ise;

1. Indekse giren yayin sayisinin artirimasi

1.1. Ogretim elemani bagina diisen yayin sayis|

2. Her 6@retim elemaninin yayin yapmasinin saglanmasi
2.1. Ogretim elemani bagina diisen yayin sayis|

3. Universite-Sanayi isbirligi koordinatérliigiiniin kurulmasi
3.1. Universite-Sanayi igbirligi koordinatérliguntin kurulmasi
3.2. Staj Isyeri gezlerinin yayginlastirimasi

Yuksekokulumuzun arastirma stratejisi bitinsel olarak ele alinmistir. Derslerde kazanilan teorik bilginin uygulamaya dokulebilmesi icin ve 6grencilerimizin mezun olduklarinda sanayi
tecriibelerini kazanabilmeleri icin isyeri uygulamasina yonelik dersler ve ders igerikleri programlarimizda yer almaktadir. Yuksekokulumuz binyesinde arastrma uygulama merkez
bulunmamaktadir. Yuiksekokulumuzda yiiksek lisans programi bulunmamaktadir.

Aragtirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetler igin gerekli altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yénelik idarenin destedi mewvcuttur. Arastima
faaliyetlerinin  strdurtlebilifigini givence altina almak igin Yuksekokulumuzda gorev yapan &gretim elemanlarinin yapilan goérismelerle arastirma yapmalan konusunda
cesaretlendiriimektedir.

C.1.1. Arastirma sireglerinin yénetimi
Olgunluk Dizeyi (2): Kurumun aragtirma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin ydnlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

(2)C.1.1.1.KAYU_BAP_Yonergesi_Projelerin_Butgesi_ve_Uygulama_Esaslari

C.1.2.I¢ ve dig kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetierini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

(2)C.1.2.1.Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Uygulama_Yo6nergesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Duizeyi (1): Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/b0c786c9-a644-44dd-bb4c-4e9473072380.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/fe6a20fe-ea9b-48bf-b560-6b3553156876.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/bb8e890b-ff8a-454d-a07e-0fab8220074c.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/8fc5c4d0-a748-4ef1-8466-88c8f0862a54.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/576129b9-0eab-42bb-b773-108e0d740e96.pdf
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/8de95e2a-5876-4ebb-b9b4-7695c1bc7af8.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/d0de2a0a-1f20-46bd-a1bf-4c6d8835399c.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/8f0deb5c-92ae-4e0b-b20f-86bc03957cbc.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/dd9610d8-d8ad-4c3f-b0a0-5fe5f0f5b53a.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/c1848e06-2c37-4de0-bd53-85025718eaab.pdf
https://apsis.kayseri.edu.tr/
https://apsis.kayseri.edu.tr/
https://www.kayseri.edu.tr/tr/a/tum-akademik
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/50fa2548-23ec-42cc-95a0-a5ec2d6ba492.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/d571d9e3-1a7b-4dab-9b80-4e8f8a1bb83e.pdf

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi icin yayin, proje, bildiri vs. yapmalar konusunda 6dretim elemanlari cesaretiendiriimektedir. Alama ve yikseltme surecinde
arastirma performansinin degerlendiriimesi Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerine gére yapilmaktadr. Yiiksekokulumuz, arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine
ulasmay saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak surddrilebilifigini giivence altina alabilmek igin i¢c misteri memnuniyetine énem vermekte, 6gretim elemanlarimizin
sorunlarina ¢gozim Uretmeye ve aidiyet duygularinin artirlmasina yonelik adimlar atmaktadir.

Universitemiz veri tabani Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandiriimis olup, yiiksek okul égretim elemanlarinin ynetimsel faaliyetleri, yayinlar, atiflar, projeleri, patentleri, éddilleri,
Uyelikleri, bilimsel taninirlik, mesleki ve egitim etkinlikleri izenmekte ve degerlendiriimektedir.

C.2.1. Arastima yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi(3): Kurumun genelinde égretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar yuritilmektedir.

(3)C.2.1.1.Deeli_Huseyin_Sahin_MYO_2024_Yillik_Faaliyet_Raporu_performans_bilgileri
(3)C.2.1.2.Gorev_Sturesi_Uzatma_Formu

(3)C.2.1.3.Dr.Ogretim_Uyesi_Goérev Siiresi_Uzatma_Formu
(3)C.2.1.4.Kayseri_Universitesi_Akademik_Yikseltme Ve Atama_Olciitleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi(1):Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Yuksekokulumuz arastirma performansi yillik olarak hazrlanan faaliyet raporlari ile verilere dayali ve periyodik olarak 6lclimekte ve niceliksel olarak degerlendiriimektedir. Aragtirma
performansinin iyilestirilmesi igin 6gretim elemanlarimiza gerekli destekler saglanmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi(2): Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve dederlendirmesine yonelik ilke, kural ve gstergeler bulunmaktadir.
(2)C.3.1.1.Deweli_Huseyin_Sahin_MYO_2024_Yillik_Faaliyet_Raporu_performans_bilgileri

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degeriendirilmesi
Olgunluk Diizeyi(3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansiniizemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
(3)C.3.2.1.Deweli_Huseyin_Sahin_MYO_2024_Yillik_Faaliyet_Raporu_performans_bilgileri

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Streclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Uygulama odakli misyon ve vizyonu dogrultusunda, is diinyasi ile biitiinlesen uygulamalari ile bélgesel kalkinmaya katki saglamay1 amag edinen KAYUniin Stratejik Planrnda yer alan
hedeflerinden biri; Uretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmaktir. Bu hedefe yénelik toplumsal katki faaliyetlerine iliskin streglere Universitenin toplumsal katki
politikasi rehberlik etmektedir. Kurumumuz toplumsal katki faaliyetlerini, stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve
mali kaynaklar olusturulmaya ve etkin bir sekilde kullaniimasinin saglanmasina y6nelik planlamalar ve toplantilar yapmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki stireglerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izienmekte ve énlemler alinmaktadir.

(4).D.1.1.1.Toplumsal_Katki_Sureglerinin_Ydnetimi
(4).D.1.1.2. Toplumsal_Katki_Streglerinin_Y®&netimi_2
D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi iZzienmekte ve iyilestiriimektedir.

(4).D.1.2.1.Kaynaklar

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizin toplumsal katki gergevesindeki amag ve hedeflerini gergeklestirmesine yénelik énemii roller tstlenen gesitli birimleri (arastirma ve uygulama merkeZzleri,
koordinatérlikler, akademiler, atélyeler, akademik birimler, 6grenci kultip ve topluluklar) bulunmaktadir. Akademik ve idari tim birimler BKYS'de toplumsal katkiya yénelik
planladiklari ve gerceklestirdikleri faaliyetler ve siire¢ performanslari ile kurumun toplumsal katki performansina ve yururlikte olan 2020-2024 Stratejik Planrnin toplumsal
katkiya yénelik hedeflerine deger katmaktadir. Universitede toplumsal katki faaliyetlerinin tamaminin izZlendigi tanimli bir “Toplumsal Katkinin Yénetimi” st sireci ile buna
bagli ana ve alt siregler belirlenmistir. BKYS Uzerinden tim birimlerin toplumsal katkiya yonelik sureclere iligkin faaliyet performans ve siire¢ performans takipleri ve
iyilestirmeleri sistematik olarak yapimaktadir.


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/4434a90c-6bc1-44d4-ad11-b59d6c823f1e.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/5c5e3402-5231-4de3-bff8-974259971726.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/1e73f5a5-643d-4624-ab4e-4869f91de6f9.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/ede0c658-7d6e-438a-9557-bdf15fd8f75f.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/286ae3b9-f5d8-490c-a1f6-31f0afdee1bb.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/dc1b7ac8-0ddd-47fc-861b-9d3fc1e7f602.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/88d9be7c-853a-45a4-8a0c-ab46eaa1b66f.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/efa5ceb7-a87c-402a-9d39-09987329201a.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/50b532dd-af08-492f-8e20-29691e136114.pdf

Kurumumuz toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda planladidi ve yriittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemektedir. Ayrica iyilestirme ¢alismalar yapmaktadir.
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte e ilgili paydaslaria degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

(4)D.2.1.1.Toplumsal_ Katki_Performansinin_izlenmesi_ve_Degerlendirilmesi


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/develi-huseyin-sahin-mesl/c6089d4b-3663-4e12-bcd3-54a057ea3d48.pdf
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