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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretime basladig:
2006 yilindan bugiline kadar bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve etkin hizmet sunabilecek
bireylerin yetistigi mezunlariyla iilkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkida
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz, iilkemizin kalkinmasinda ve nitelikli insan giiciinlin
yetistirilmesinde lizerine diisen sorumlulugu en iyi sekilde yerine getirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu, “Uretken, girisimci, kendisi ve toplumla barisik, tekno-
lojik gelismeleri takip eden ve sahip oldugu bilgiyi uygulamaya aktarabilen bireyler yetistire-
bilen dnder kurumlardan biri olmaktir.” seklindedir. Bu vizyonu gerceklestirebilmek ve iilke-
miz Meslek Yiiksekokullar1 arasinda Onemli bir konumda olabilmek i¢in Ogrencilerimize
Kayseri Universitesi’ne yakisan modern smiflarda ve son teknoloji ile donatilmis laboratuvar-
larda egitim-6gretim imkan1 sunulmaktadir. Ogrencilerimize alanlari ile ilgili cagin gerektir-
digi her tiirlii giincel bilgi verilerek yetkin ve 1yi yetismis mezunlar olmalar1 saglanmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz gereken kalite ve diizeyde alt yapi, laboratuvar ve uygulama alani
olanaklarina sahiptir. Bu laboratuvar ve uygulama alanlar1 mezunlarimizi belirlenen hedeflere
ulastirmada ¢ok énemli bir rol iistlenmektedir.

Sektoriin beklentilerini 6nemli Ol¢ilide karsilayacak sekilde yetisen mezunlarimizdan birgcogu
dikey gecis sinaviyla tliniversitelerin lisans programlarina gegis yaparak 6grenim hayatlarina
devam etmektedirler. Bu durum, kendilerini siirekli yenileyen 6gretim elemanlarimizin ve
ogrencilerimizin Ustiin gayretleriyle gerceklesmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci sayisi yapilan planli ¢aligmalarla hizla artarak 1300’1
asmis olup Oniimiizdeki yillarda bu saymin daha da artacagi diisiiniilmektedir. Bu durum
kampiisiimiize kazandirilacak yeni sosyal tesisler ve kampiis ¢evre diizenleme ¢aligmalarimiz
vasitastyla daha tercih edilir bir kampiis olma hedefimiz ile desteklenmektedir. Temelleri
2020 yilinda atilan kampiis yesil alan olusturma c¢aligmalarimiz meyvesini vermis ve siirdiirii-
lebilir bir yesil kampiis ortami1 2021 yilinda saglanmistir. Genglerimizin daha yesil bir ¢evre
ile sportif alanlar1 olan bir kampiiste 6grenim gormeleri i¢in atilan adimlar 6niimiizdeki yil-
larda da devam edecektir. 2022 yilinin sinirli imkanlari ile gergeklestirilen galisma ve sonug-
lar iligikteki raporda goriilecektir. Mali ve insan kaynaklarimiz artirildiginda Meslek Yiikse-
kokulumuzun iilkemize iiretken teknikerler / meslek elemanlar1 yetistirme misyonunu daha
etkin bir sekilde yerine getirecegi diisiiniilmektedir.

Saygilarimla.

Doc. Dr. Yilmaz DELICE
Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Imza




|- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonu, teskilat
yapisi, sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iliskin bilgiler bu
boliimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, girisimci ruhlu, uygulama odakl egitim almus, nitelikli, kendi-
ne verilen gorev ve sorumluluklar: istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilen elemanlar
yetistirmektir.

Vizyon

Uretken, girisimci, kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden ve sahip
oldugu bilgiyi uygulamaya aktarabilen bireyler yetistirebilen 6nder kurumlardan biri olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiir:

1. Meslek Yiiksekokul Midiirii, Meslek Yiiksekokulu ve buna bagli birimlerin yoneticisi
ve Meslek Yiiksekokulunun temsilcisidir.

2. Meslek Yiiksekokulunun akademik itibarini, imajint ve prestijini, Yiiksekokulun iist-
lenmis oldugu misyon, vizyon ve kalite hedefleri dogrultusunda korumak ve yiikselt-
mek,

3. Meslek Yiiksekokul Kuruluna baskanlik etmek ve Yiiksekokulun boliimleri arasinda
diizenli ¢calismay1 saglamak,

4. Her ogretim yili sonunda veya istendiginde Yiiksekokulun genel durum ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor sunmak,

5. Meslek Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaglarini tespit etmek ve gerekgeleri ile
birlikte Rektorliige bildirmek,

6. Universite Senatosunun toplantilarina katilmak,

7. Universite Kurulus Yasasi ve Yiiksekokul ile ilgili Tiiziik ve Yonetmelikler uyarinca
gorev yapmak,

8. Meslek Yiiksekokulunun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin gergekei bir se-
kilde kullanilmasindan ve gelistirilmesinden,

9. Ogrencilerin kaliteli, bilimsel, cagdas ve huzurlu bir yiiksekokul ortaminda 6zgiir, ba-
gimsiz yaraticiligl ve bilimsel 6gretimi 6zendirici dinamik ve kaliteli bir egitim gor-
melerinin ve bunlarin devamliliginin saglanmasindan ve korunmasindan,

10. Bilimsel ve idari gozetim ve denetim yapilmasindan ve bu gorevlerin alt birimlere ak-
tarilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarinin alinmasindan birinci de-
recede yetkili ve sorumludur.

Miidiir Yardimcisi:
1. Midiire kars1 sorumlu olmak iizere, miidiiriin tistlendigi tiim gdérev ve sorumluluklari-
nin yerine getirilmesinde miidiire yardimci olur.




2. Midiiriin verdigi isleri yapar ve miidiriin bulunmadigr zamanlarda miidiirliik maka-
mina vekalet eder.

3. Kendilerine bagli birimlerin amaca uygun olarak yiiriiyiis ve isleyislerinden miidiire
kars1 sorumlu olup bunlarla ilgili gerekli tiim tedbirleri alir ve uygular

Boliim Baskanlari:

1. Meslek Yiiksekokulunda okutulan dersler ile ilgili ders programlarini hazirlar.

2. Dersleri verecek olan 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesini miidiirtin de onayini
alarak saglar.

3. Ogrencilerin, egitmenlerin ve egitimin basarisini dlgmek i¢in anketler hazirlamak.

Yiiksekokul Sekreteri:
1. Meslek Yiiksekokulunun idari islerinden sorumlu yoneticisidir.
2. Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarini yiiksekokula bagli birimle-
re iletmek.
3. Meslek Yiiksekokulu idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Miidiire
oneride bulunmak.
Miidiirligiin yazismalarini yiiriitmek.
Miidiirliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.
Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasindan sorumludur.

o gk

Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyeleri:
Dog. Dr. Yilmaz DELICE (Baskan)

Ogr. Gér. Dr. Salih HIMMETOGLU (Uye)

Ogr. Gér. Sinan KILICKAYA (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Fulya ZARALI (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Omer KAYAALTI (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Handan SAPCI SELAMOGLU (Uye)

C. idareye iliskin Bilgiler

Erciyes Universitesi Senatosunun 10.01.2003 tarihli toplantisi ile Erciyes Universitesi biinye-
sinde Develi Meslek Yiiksekokulu agilmasina oy birligi ile karar verilmistir. 12.01.2005'te
Meslek Yiiksekokulu Kurucu Miidiirii olarak Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Fazil CANBU-
LUT atanmustir.

Develi Meslek Yiiksekokulu program planlamasinda Teknik (3), Iktisadi ve Idari (2) ve Sag-
lik (1) Programlar1 olmak iizere toplam 6 (Alt1) program agilmasi planlanmistir. 2006-2007
egitim-0gretim yilinda Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama ile Lojistik Programlarina 6g-
renci almarak Erciyes Universitesi merkez kampiisiinde yer alan Miihendislik Fakiiltesi bina-
sinda 6gretime baslanmistir.

7 Agustos 2004 tarihinde Seyrani Kampiisiinde temeli atilan Meslek Yiiksekokulu binasinin
tamamlanmasimin ardindan 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Develi Seyrani Kampiisiinde
egitim faaliyetlerine devam etmistir. Bununla birlikte, okulumuzun adi1 04.10.2007 tarihli ve
14 sayili Senato Karar1 ile binay: yaptiran hayirsever Hiiseyin SAHIN’in adina izafeten “De-
veli Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir.




2007-2008 egitim-6gretim yilinda Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Programi ile Cocuk Gelisimi
Programi agilarak egitim ve dgretime devam etmistir. 26/08/2010 tarihli Yiiksekogretim Ge-
nel Kurul toplantisinda 2010-2011 egitim-6gretim yilinda, “Bilgisayar Teknolojisi Programi”
acilmis ve ek kontenjan ile 6grenci alimi saglanmistir. 05/05/2011 tarihli Yiiksekogretim Ge-
nel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degi-
sik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun’un 4. maddesi uyarinca 2011-2012 egitim-
ogretim yilinda “Bilgisayar Programcilig1 (1.0)” programi agilmustir.

28/03/2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun’un 4.
maddesi uyarmca 2013-2014 egitim-6gretim yilinda “Cocuk Gelisimi Programi (1.0)” ile “Is
Saghg ve Giivenligi (1.0)” programlart agilmistir. Boylece aktif program sayisi 8 (Sekiz)
olmustur.

17/04/2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili
Kanun’un 2880 say1li Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Is Saghg: ve Giiven-
ligi (I. ve II. Ogretim) Programlari, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokuluna aktarilmis-
tir.

17/04/2014 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayilt
Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Izzet Bayraktar Sos-
yal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolii-
mii, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (I. ve II. Ogretim) Programlari Meslek Yiikseko-
kulumuza devredilmistir.

2018-2019 egitim-dgretim yilindan itibaren Bilgisayar Programciligi (II. Ogretim) Programi
kayit olan 6grenci sayisinin az olmasi nedeniyle kapanmustir.

09/01/2019 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 2019-2020 egitim-6gretim
yilinda “Ascilik Programi” ile “Sosyal Hizmetler Programi” agilmistir. 2020-2021 egitim-
ogretim yilinda Ascilik Programi 6grenci almistir. Ancak Sosyal Hizmetler Programi heniiz
Ogrenci almamustir.

16/12/2020 tarihli Yiiksekogretim Yirlitme Kurulu toplantisinda alinan karar sonucu, 2547
sayilt Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 2020-2021 egitim-
ogretim yilinda “Bahce Tarimi Program1” ac¢ilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz mevcut programlarinda 2022-2023 egitim-0gretim yil1 Giiz donemi
sonu itibariyle 780’1 kiz, 533’1 erkek olmak tizere toplam 1448 kayitli 6grenci bulunmaktadir.
Programlarimiza OSYM smavlari ile kontenjana bagl olarak 15 ile 65 arasinda 6grenci alin-
maktadir.




Meslek Yiiksekokulumuzun boliim ve programlari su sekildedir:

A - BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU
- Bilgisayar Programcilig1 Programu,
- Bilgisayar Teknolojisi Programi

B — YONETIM VE ORGANiIZASYON BOLUMU
- Lojistik Programi

C - COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIZMETLERiI BOLUMU
- Cocuk Geligimi Programi, o
- Cocuk Gelisimi programi (1.O)

D — BURO HIZMETLERI ve SEKRETERLIK BOLUMU
- Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl Programi,
- Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi (1.0)

E - OTEL, LOKANTA VE iKRAM HiZMETLERI BOLUMU
-Ascilik Programi

F - SOSYAL HIiZMETLER VE DANISMANLIK BOLUMU
- Sosyal Hizmetler Programi (Pasif)

G - BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU
- Bahge Tarimi Programi

Mehmet Palamut ve M. Ziyaettin Ayan tarafindan yaptirilan yeni bina, 2022 yilinda Develi
Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulunun B Blok’u olarak hizmete girdi. Gerek kamu kaynak-
lar1 gerekse hayirseverlerin destegi ile yaptirilan derslikler ve asc¢ilik uygulama mutfaginin
kullanimi Meslek Yiiksekokulumuza devredilmistir.

Ayrica Haywrsever Dr. Sami Tutum tarafindan babasi Mehmet Hidayet Tutum adina yaptirilan
Mehmet Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezi Kayseri Universitesi Develi Seyrani
Kampiisiinde 6grenim gérmekte olan 6grencilerimiz ile bu kampiiste bulunan birimlerimizde
calisan personellerimize hizmet vermektedir.

Mehmet Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezinde 4 adet tarama bilgisayari, 3 adet sis-
tem bilgisayari, 20 adet internete agik bilgisayarin bulundugu 1 adet bilgisayar salonu, 1 adet
kiitiiphane giivenlik otomasyon sistemi bulunmaktadir. Ayrica bu merkezde 203 (iki Yiiz Ug)
kisilik konferans salonu, 2’ser kisilik 5 (Bes) adet misafirhane, 1 (Bir) adet fuaye salonu, 1
(Bir) adet personel yemekhanesi ve 1 (Bir) adet 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Mehmet
Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezinin altyap1 ve donanim bakimindan gelistirilmesi
saglanarak hizmet kalitesi artirilmigtir.

Meslek Yiiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Ya-
pilmasina Dair 7141 sayili Kanun’la kurulan Kayseri Universitesi Rektérliigiine bagl olarak
Develi Seyrani Kampiisiinde egitim-6gretime devam etmektedir.




1-Fiziksel Yapi

Fonksiyonu
(Egitim, Idari, Arastirma
Kapali alan vb..)
Yerleske Bina ad1 Birimi paty Okullar = Egitim
m Lo S
Idari birimler= Idari
Aras.veUyg.Mer.=Arastirma
yazacaktir.
Develi  Sevrani Develi Hiiseyin | Develi Hiiseyin
Kampiisii y Sahin Binasi Sahin Meslek 2200 Egitim
P (A Blok) Yiiksekokulu
Develi  Sevrani Develi Hiiseyin | Develi Hiiseyin '
Kampiisi y Sahin Binast Sahin Meslek 973 Idari
pust (A Blok) Yiiksekokulu
. . | Develi Hiiseyin | Develi Hiiseyin
Ez‘g'hsﬁ Seyrant | ¢ hin Binas Sahin Meslek 500 Laboratuvar
P (A Blok) Yiiksekokulu
Develi  Sevrani Develi Hiiseyin | Develi Hiiseyin
Kampiisii y Sahin Binasi Sahin Meslek 527 Diger (Depo)
P (A Blok) Yiiksekokulu
Mehmet Palamut Develi Hiiseyin
Eg‘rf;'ﬁsii Seyrani ‘fygfl' gl'z:;“(']g Sahin Meslek 2200 Egitim
Biok) Yiiksekokulu
Mehmet Palamut Develi Hiiseyin
I[z:\r/neli:usu Seyrani fygﬂ' ég:seltt(lg Sahin Meslek 973 Idari
Biok) Yiiksekokulu
Mehmet Palamut Develi Hiiseyin
Ee"e".. _ Seyrani v M'g.'yae“(']; Sahin Meslek 500 Laboratuvar
ampust BI}:)aIS fast Yiiksekokulu
Mehmet Palamut Develi Hiiseyin
Develi  Seyrani | ve M. Ziyaettin . .
Kampiisii y Avan Bir)lla51 (B Sahin Meslek 527 Diger (Depo)
P BI}:)k) Yiiksekokulu
Birim alam Yiizol¢iimii (m?)
Kapali alan 8400
Acik alan (ilgelerde) 4600
Toplam 13000

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayis1 | Kapah alan (m?) Kullanan Sayis1
Akademik Personel Calisma Ofisi 40 723 24
Idari Personel Calisma Ofisi 19 574 12
Toplam 59 1297 36

Egitim Alanlar




Say1 Alan (m?)
Anfi 3 248
Derslik 21 1330
Laboratuvar 7 566
Toplam 31 2144
Sosyal Alanlar
Say1 Alan (m?)
Kantinler 0 0
Kafeteryalar 0 0
Yemekhaneler 0 0
Toplam 0 0
Toplant1 ve Konferans Salonlari
Say1 Alan(m?)

Toplant1 2 48

Konferans 1 50

Toplam 3 98

Ambar, Arsiv ve Atiolye Alanlar:
Say1 Alan (m?)

Ambar 4 120

Arsiv 1 40

Atolye 0 0

Toplam 5 160




2. Teskilat Yapis1

MUDUR
YARDIMCILARI

BUROHIZMETLERI VE
SEKRETERLIK

OTEL, LOKANTA VE
iKRAMHIZMETLER{

YUKSEKOKUL
SEKRETERLIGI

SOSYAL HIZMETLER VE
DANISMANLIK

YUKSEKOKUL

AYNIYAT

YONETIM KURULU

BITKISEL VE
HAYVANSAL URETIM

YARDIMCI PERSONEL

3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar Bilgisayar Diziistii

BIRIM ADI (all'in one, hep5| bir | Monitorii Kasast Bilgisayar Tablet
arada bilgisayar)
Develi Hiiseyin Sahin Meslek
Yiiksekokulu 13 138 135 9 0

TOPLAM 13 138 135 9

3.2- Yazilhimlar

Yazihm Aciklama

'Yordam Kiitliphane Otomasyon Kitaplarin katalogunun tutuldugu- 6diing ve iade otomasyonunun saglandig:
Programi yazilimdir.




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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TEKNOLOJIK KAYNAKLAR 3 E © ) _ =
s g > g c 5 =2 s =
> < — @ o Ll (@) > =
2 E s X R IS ° = =
) ) 8D o ‘= S e S =
> S S 3z 3 k) =< = =
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& = = sl el el s8] &
31 52 1 2 6 64 2 1 1
Toplam 31 52 1 2 6 64 2 1 1

3.5- 31.12.2022 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayis1
1 | Toprak isleme Makineleri (Capa Makinesi) 1 Adet
2 | Diger Zirai Miicadele Makineleri (Ilaglama Makinesi) 1 Adet
3 | Cim Bi¢gme Makineleri ve Traktorleri 3 Adet
4 | El Arabalar1 3 Adet
5 | Su Terazileri 1 Adet
6 | Merdivenler (Metal Merdivenler) 4 Adet
7 | Diger insaat Makineleri ve Aletleri (Dijital Kablo Bulma Kiti) 1 Adet
8 | Matkap Makineleri (Kollu Matkap) 2 Adet
9 | Kaynak Makineleri 2 Adet
10 | Taglama Makineleri 1 Adet
11 | Anahtar Takimlari ve Takim Cantalari 5 Adet
12 | Mengeneler 1 Adet
13 | Benzinli Jeneratorler (Marsh Benzinli Jenarator) 1 Adet
14 | Kesintisiz Gli¢ Kaynaklari 1 Adet
15 | Akii Sarj Sistemleri 4 Adet
16 | Ofset Baski Makineleri 1 Adet
17 | Vakumlu Temizleyiciler (Elektrikli Siipiirge) 5 Adet
18 | Zemin Yikama Makineleri 3 Adet
19 | Camasir Yikama Makineleri (Sanayi Tipi Camasir Makinasi) 1 Adet
20 | Bulasik Yikama Makineleri ve Ekipmanlari 4 Adet
21 | Utii ve Pres Makineleri (Sanayi Tipi Silindir Utii) 1 Adet
22 | Diger Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar1 (El1 Kurutma
Cihazlari) 2 Adet
23 | Diger Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araglar1 (Sa¢ Kurutma
Makinesi) 5 Adet
24 | Buzdolaplari 31 Adet
25 | Dondurucular (Derin Dondurucu) 2 Adet
26 | Diger Sogutma ve Dondurma Amagli Cihazlar (Tagmabilir Tesmos Buz- 2 Ad
luk) o
27 | Firinlar 10 Adet
28 | Ocaklar 33 Adet
29 | Sofbenler 5 Adet
30 | Elektrikli Su Isiticilari (Su Isiticist) 3 Adet




31 | Elektrikli Izgaralar (Salamander ) 1 Adet
32 | Elektrikli Tost Makineleri 1 Adet
33 | Fritozler (Setiisti Frit6z ) 2 Adet
34 | Mikserler 6 Adet
35 | Blenderlar 16 Adet
36 Dige)r Karigtirma, Sikma ve Dilimleme Amagli Cihazlar (Makarna Maki- 3 Adet

nast
37 | Diger Karigtirma, Stkma ve Dilimleme Amagli Cihazlar (Gida Dilimleme

Makinesi) 1 Adet
38 | Davlumbazlar 10 Adet
39 | Aspiratorler ve Fanlar (Aspirator) 1 Adet
40 | Kiyma Makineleri (Et Kiyma Makenisi) 1 Adet
41 | Sebze Dograma Makineleri 2 Adet
42 | Kahve Makineleri (Tiirk Kahve Makinasi ) 1 Adet
43 | Cay Makineleri (Cay Kazani) 5 Adet
44 | Vakum Makineleri 2 Adet
45 | Hamur Yogurma Makineleri 1 Adet
46 | Su Isiticilar: ve Sogutuculari (Su Sebili) 1 Adet
47 Yukarldak.i Gruplarda Siniflandirilamayan Diger Cihaz ve Makineler 2 Adet

(Tekerlekli Servis Arabast)
48 | Yukaridaki Gruplarda Smiflandirilamayan Diger Cihaz ve Makineler

(Mayalama Kabini) 1 Adet
49 | Diger Hassas Olgii Aletleri (Hassas Terazi) 3 Adet
50 | Multimetreler ( Avometreler ) 14 Adet
51 | Osiloskoplar (Dijital Osiloskop) 8 Adet
52 | Bisikletler 4 Adet
53 | Bayrak ve Flamalar le i¢ Mekan Direkleri (Bayrak ve Flama Diregi) 6 Adet
54 Baty)rak ve Flamalar Ile I¢ Mekan Direkleri (Makam Odast I¢in Tiirk Bay- 5 Adet

ragi
55 | Bayrak ve Flamalar ile i¢ Mekan Direkleri (Universite Flama) 2 Adet
56 | Bayrak ve Flamalar ile i¢ Mekan Direkleri (Hali Dokuma Tiirk Bayrag1) 3 Adet
57 | Atatiirk Resimleri 51 Adet
58 | Diger Temsil ve Téren Demirbaglari (Bariyer Diregi Metal) 2 Adet
59 | Kitap Tagima Arabalari (Kitap Tagima Arabasi) 1 Adet
60 | ilag Dolaplari (Ecza Dolabr) 1 Adet
61 | Alet Dolaplar1 2 Adet
62 | Bilgisayar Kasalar 134 Adet
63 | Ekranlar 138 Adet
64 | Diziistii Bilgisayarlar 9 Adet
65 | Tiimlesik (All in One) Bilgisayarlar 13 Adet
66 | Kule Sunucular (Server) 1 Adet
67 | Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri 13 Adet
68 | Lazer Yazicilar 35 Adet
69 | Cok Fonksiyonlu Yazicilar 4 Adet
70 | Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucular 3 Adet
71 | Ug Boyutlu Yazicilar (3D Yazici) 2 Adet
72 | Masaiistii Tarayicilar 6 Adet
73 | Diger Bilgisayar Cevre Birimleri (Mikrofonlu Webcam) 9 Adet
74 | Fotokopi Makineleri 5 Adet
75 | Sabit Telefonlar 47 Adet
76 | Telsiz Telefonlar 16 Adet
77 | Ip Telefonlar 1 Adet
78 | Swichler (Anahtarlar) 29 Adet
79 | lletisim Ag Cihazlar1 (Air Ties) 2 Adet
80 | Diger Network Cihazlari (Kablosuz Erigim Noktalart) 1 Adet




81 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 31 Adet
82 | Projeksiyon Perdeleri 2 Adet
83 | Diger Sunum Cihazlar1 ve Ekipmanlari (Mimio Pad) 1 Adet
84 | Diger Sunum Cihazlar1 ve Ekipmanlari (Mimio Interactive) 1 Adet
85 | Televizyonlar 6 Adet
86 | Diger Ses ve Goriintii Cihaz ve Aletleri (Mixer) 2 Adet
87 | Diger Ses ve Goriintii Cihaz ve Aletleri (Konferans Sistemi Unitesi) 1 Adet
88 | Diger Ses ve Goriintii Cihaz ve Aletleri (Ekolayzir) 7 Adet
89 | Diger Video ve Ekipman ile Isitsel Sunum Ekipmanlar1 ve Kontrol Sis-
temleri (Dvd Calar) 2 Adet
90 | Diger Video ve Ekipman Ile Isitsel Sunum Ekipmanlar1 ve Kontrol Sis-
temleri (Cd Calar) 1 Adet
91 | Diger Video ve Ekipmani Ile Isitsel Sunum Ekipmanlari ve Kontrol Sis-
temleri (Kaset Calar) 1 Adet
92 | Miizik ve Anons Sistemleri (Ses Sistemi Anfi) 1 Adet
93 | Miizik ve Anons Sistemleri (Ses Mikseri) 1 Adet
94 | Diger Konferans Ekipmanlar1 (Mikrofon Ayakligi) 16 Adet
95 | Diger Konferans Ekipmanlar1 (Kamera Ayaklig1) 3 Adet
96 | Mikrofonlar 30 Adet
97 | Hoparlérler 38 Adet
98 | Amfiler 10 Adet
99 | Kablosuz Mikrofon Alici verici Sistemleri 6 Adet
100 | Diger Anons ve Miizik Yayin Cihazlar1 (Radyo Player) 1 Adet
101 | Uydu Alicilar (Scart Tipi) 5 Adet
102 | Dijital Kameralar 1 Adet
103 | Video Konferans Kameralari 1 Adet
104 | Diger Kameralar (El Kamerasi) 1 Adet
105 | Fotograf Makineler1 1 Adet
106 | Diger Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari (Sahne Sis Makinesi) 1 Adet
107 | Klimalar 15 Adet
108 | Vantilatorler 1 Adet
109 Diger Isitma, Sogutmg, Havalandirma ve Nemlendirme Cihazlar1 ve Alet- 6 Adet
leri (El Kurutma Makinasi)
110 | Diger Isitma, Sogutma, Havalandirma ve Nemlendirme Cihazlar1 ve Alet-
leri (Kombiler) 14 Adet
111 Diger Isnma,. $0gutma, Havalgndlrmg ve Nemlendirme Cihazlari ve Alet- 1 Adet
leri (Tasnabilir Tiirbin Hava Ufleyici)
112 | Diger Isitma, Sogutma, Havalandirma ve Nemlendirme Cihazlar1 ve Alet-
leri (Sicak Hava Tabancasi) 1 Adet
113 | Miihiirler 1 Adet
114 | Dosya Dolaplari 60 Adet
115 | Modiilertip Dolaplar (Mutfak Dolabi) 1 Adet
116 | Modiilertip Dolaplar (Modiil Dolap) 21 Adet
117 | Modiilertip Dolaplar (Anahtar Dolab) 6 Adet
118 | Soyunma Dolaplari 63 Adet
119 | Malzeme Alet Dolaplari 32 Adet
120 | Tezgah Dolaplari (Firin Alt Tezgahi Taban Rafli) 1 Adet
121 | Kitapliklar 264 Adet
122 | Diger Dolaplar 5 Adet
123 | Diger Dolaplar (Gaz Maskesi Dolabi) 10 Adet
124 | Diger Dolaplar (Endiistriyel Metal Dolap) 2 Adet
125 | Diger Dolaplar (Emanet Dolabr) 3 Adet
126 | Bilgisayar Masalar1 168 Adet
127 | Toplant: Masalar1 12 Adet
128 | Calisma Masalar1 84 Adet




129 | Yemek Masalar1 100 Adet
130 | Diger Masalar 11 Adet
131 | Calisma Koltuklar 259 Adet
132 | Misafir Koltuklari 115 Adet
133 | Bekleme Koltuklari 22 Adet
134 | Diger Koltuklar (Konferans Koltuklari) 339 Adet
135 | Klasik Tip Sandalyeler 82 Adet
136 | Konferans Seminer Tipi Sandalyeler 110 Adet
137 | Diger Sandalyeler (Egitim Sandalyeleri) 84 Adet
138 | Diger Sandalyeler (Yemek Sandalyesi Tekli) 120 Adet
139 | Metal Tabureler 132 Adet
140 | Madeni Portmantolar 49 Adet
141 | Sehpalar (Televizyon Sehpalart) 6 Adet
142 | Sehpalar (Orta Sehpa ) 97 Adet
143 | Etajerler ve Kesonlar 50 Adet
144 | Panolar (ilan Panosu) 40 Adet
145 | Panolar (Sergi Panosu) 11 Adet
146 | Panolar (Duvar Panosu) 5 Adet
147 | Para Kasalar1 1 Adet
148 | Bankolar 6 Adet
149 | Diger Biiro Mobilyalar1 (Metal Raf) 15 Adet
150 | Diger Biiro Mobilyalar1 (Ciibbe Askiligr) 2 Adet
151 | Bazalar 10 Adet
152 | Koltuk Takimlari 14 Adet
153 | Gardroplar 5 Adet
154 | vestiyerler 1 Adet
155 | Komidinler 14 Adet
156 | Diger Asma ve Muhafaza Amagli Mobilyalar (Makyaj Masasi) 5 Adet
157 | Kokteyl Masalari 16 Adet
158 | Yemek Sandalyeleri (Ogrenci Yemek Sandalyesi Uglii) 92 Adet
159 | Yemek Sandalyeleri (Personel Yemek Sandalyeleri) 47 Adet
160 | Yemek Servis Arabalari (Tepsi Tagima Arabasi) 2 Adet
161 | Yemek Servis Arabalar1 (Yiik Tagima Arabasi) 1 Adet
162 | Yemek Servis Arabalar1 (Sicak Banket Arabasi) 1 Adet
163 | Kafeterya ve Yemekhanede Kullanilan Diger Mobilyalar (Set Alt1 Tezgah 1 Adet
Dolapl ) e
164 | Kafeterya ve Yemekhanede Kullanilan Diger Mobilyalar (Polietilen Tab- 2 Adet
lalh Caligma Tezgah1 Taban Raflr)
165 | Kafeterya ve Yemekhanede Kullanilan Diger Mobilyalar (Servant) 3 Adet
166 | Kafeterya ve Yemekhanede Kullanilan Diger Mobilyalar (Paravan ) 3 Adet
167 | Kafeterya ve Yemekhanede Kullanilan Diger Mobilyalar (Mermer Calis- 3 Adet
ma Tezgahi)
168 | Kafeterya ve Yemekhanede Kullanilan Diger Mobilyalar (Istif Rafi ) 2 Adet
169 | Kafeterya ve Yemekhanede Kullanilan Diger Mobilyalar (Tel Raf) 6 Adet
170 | Kafeterya ve Yemekhanede Kullanilan Diger Mobilyalar (Plastik Palet) 2 Adet
171 | Kiirsiiler 21 Adet
172 | Yaz1 Tahtalar 64 Adet
173 | Seminer ve Sunum Amagli Diger Uriinler (Kiirsii Altlar1) 3 Adet
174 | Seminer ve Sunum Amagh Diger Uriinler (Ahsap Dezenfektan Stand1) 2 Adet
175 | Tencereler 77 Adet
176 | Tavalar (Sote Tavast ) 165 Adet
177 | Izgaralar (Setiistii Gazli Diiz Oluk Izgara) 1 Adet
178 | Benmariler 3 Adet
179 | Diger Pisirme Setleri (Mutfak Caligma Tezgahi) 3 Adet




180 | Firin Tepsileri (Baklava Tepsisi ) 5 Adet
181 | Firin Tepsileri (Yuvarlak Firin Tepsisi) 10 Adet
182 | Firin Tepsileri (Unlu Mamiiller Tepsisi Delikli ) 20 Adet
183 | Diger Yemek Hazirlama Ekipmanlari (Calisma Tezgahi) 88 Adet
184 | Diger Yemek Hazirlama Ekipmanlari (Duvar Dolabi Ara Raflr) 4 Adet
185 | Diger Yemek Hazirlama Ekipmanlari (Bigak Steril Dolabi) 2 Adet
186 | Diger Yemek Hazirlama Ekipmanlari (Salamander Alt Rafi) 1 Adet
187 | Diger Yemek Hazirlama Ekipmanlar1 (Mikrodalga Firin Alt Rafi) 1 Adet
188 | Diger Yemek Hazirlama Ekipmanlari (Dizden Kumandali Evye) 2 Adet
189 | Diger Yemek Hazirlama Ekipmanlari (Galos Bone Maskelik) 2 Adet
190 | Diger Yemek Hazirlama Ekipmanlari1 (Un Seker Arabasi) 2 Adet
191 | Diger Yemek Hazirlama Ekipmanlar1 (Cop Kovasi Hareketli) 1 Adet
192 | Okuma Masalari 20 Adet
193 | Siralar 646 Adet
194 | Masalar (Ogretmen Masas1) 11 Adet
195 | Diger Genel Egitim Tesisi Donanimlari ve Sinif Mobilyalari (Platform) 52 Adet
196 | Diger Genel Egitim Tesisi Donanimlari ve Sinif Mobilyalari (Askilik) 24 Adet
197 | Diger Egitim Mobilyalari ve Donamimlari (Caligma Tezgahi Laboratuvar) 3 Adet
198 | Elektrik Egitim Setleri (Elektronik Deney Seti) 6 Adet
199 | Tirmanma Ekipmanlari (Parasiit Tipi Emniyet Kemeri) 2 Adet
200 | Masa Tenisi Sporunda Kullanilan Demirbaglar (Masa Tenisi Masalar1) 2 Adet
201 | Giivenlik ve Korunma Amach Diger Araglar (Elektrik izalasyon Halis1) 1 Adet
202 | Giivenlik ve Korunma Amagl Diger Araglar (Yangin Maskesi Filtresi) 4 Adet
203 GﬁV_ﬁ;nlik ve Korunma Amagli Diger Araglar (Elektrik¢i Koruyucu Ciz- 1 Adet
mesi
204 | Giivenlik ve Korunma Amagh Diger Araglar (Elektrik¢i Koruyucu Bareti) 1 Adet
205 Gﬁ\.f;enlik ve Korunma Amagh Diger Araglar (Elektrik¢i Koruyucu Eldi- 1 Adet
venl
206 Gﬁ_\;enlik ve Korunma Amagh Diger Araglar (Elektrik¢i Koruyucu Elbi- 1 Adet
sesl
207 | Giivenlik ve Korunma Amagl Diger Araglar (Filtreli Maske) 10 Adet
208 | Kart Okuyucular 2 Adet
209 | Diger Gegis Sistemleri (Gegis Kontrol Paneli) 1 Adet
210 | Manyetik Kap1 Dedektorleri (Rfid Kiitiiphane) 1 Adet
211 | Hirsiz Alarm Sistemleri (Alarm Paneli ) 3 Adet
212 | Hirsiz Alarm Sistemleri (Harici Siren) 3 Adet
213 | Dijital Kayit Sistemleri (Kayit Cihaz1) 7 Adet
214 | Diger Kontrol ve Giivenlik Sistemleri (Panik Butonu) 1 Adet
215 | Diger Kontrol ve Giivenlik Sistemleri (Kamera Takip Cihaz1) 1 Adet
216 | Yangin Séndiirme Cihazlar1 (Yangin Sondiirme Tiipii ) 65 Adet
217 | Yangin ikaz Cihazlar1 (Yangin Alarm Paneli) 3 Adet
218 | Yangin Sondiirmede Kullanilan Diger Cihazlar (Battaniyeler) 14 Adet
219 | Yangimn Dolaplar 31 Adet
220 | Diger Arastirma ve Uretim Amacli La}jbora‘Fuyar Cihaz ve Aletleri (Su 1 Adet
Banyosu Kavisli Kapakli Pid Zaman Ozelligi)
221 | Tablolar 49 Adet
222 | Seyyar Tanklar ve Tiipler (Genlesme Tanki) 1 Adet
223 | Seyyar Tanklar ve Tiipler (Mutfak Tiipii) 2 Adet
224 | Diger Laboratuvar ve Hastane Tipi Isiticilar ve Sogutucular (Sicaklik 2 Adet
Kontrollii Mantolu Balon Isitict)
225 Dig;:r Bilgisayar Sunucu Kasalar1 ve Ekipmanlar1 (Server Bilgisayar Ka- 1 Adet
sast
226 | Iletisim/Haberlesme Tesisleri (Santral) 2 Adet
227 | Gorintilleme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri (Siirekli Cekim Kame- 57 Adet

ralari)




228 | Goruntiileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri (Turnikeli Gegis Sis-
; 5 Adet
temleri)
229 | Gorlintiileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri (Kart Okuyucular) 5 Adet
230 | Basili Yayinlar 20.546 Adet
TOPLAM 25.659 Adet




4.Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

Dolu Bos Toplam
Profesor 0 0
Dogent 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 4 4
Ogretim Gorevlisi 18 18
Arastirma Gorevlisi 0 0
Toplam 23 23

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3 5 8 6 1
Yiizde % 13,4 21,74 34,78 29,9 4,35
Akademik Personelin Cinsiyet itibari ile Dagilim
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 0 0 0
Dogent 1 0 1
Dr. Ogr. Uyesi 3 1 4
Ogretim Gorevlisi 7 11 18
Arastirma Gorevlisi 0 0 0
TOPLAM 11 12 23
Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire) Dagilim

Hizmet Simiflar1 Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Smifi 7 7
Saglik Hizmetleri ve Yardimei Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Siifi 2 2
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 1
TOPLAM 10 10




idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihmi

IIkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 0 2 1 4 3
Yiizde % 0 20 10 40 30

idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagihm

1-5Y1l 6-10 Y1l 11-15 Y1 16-20 Yl 2125 Y1l 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 3 3 1 2 1
Yiizde % 30 30 10 20 10

Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 3 7
Yiizde % 30 70

idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 2 2 3 3
Yiizde 20 20 30 30
Isciler

Isci Sayis1 (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 3 3

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

TOPLAM 3 3




Siirekli Isciler

Siirekli fscilerin Egitim Durumuna Gére Dagilimu

IIkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde % 66,7 33,3
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-5 Yl 6-10 Yil | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21-25Yil |25 Yil ve Uzeri
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde 33,3 66,7
Siirekli iscilerin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde % 33,3 66,7
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde 33,3 66,7
5.Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

» Egitim Programlar: Sayilan
ONLISANS PROGRAM SAYILARI

DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO 8

TOPLAM 8




ON LISANS EGITIM PROGRAMLARI

Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Teknolojisi

Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi (Ikinci Ogretim)

Lojistik

Biiro Yonetimi ve Y0Onetici Asistanligt

Ascilik

0 N |0~ W N

Bahge Tarimi

Akademik Faaliyetler

> Yaymnlar

Ogretim Elemani

Yayin Ismi

Omer Faruk Saritas

Saritas, O. F., & OZTURK, S., (2022). A color channel multip-
lexing approach for robust discrete wavelet transform based image
watermarking. Concurrency and Computation: Practice and Expe-
rience , vol.34.

Omer Faruk Saritas

Saritas, O. F., & Ozturk, S., (2022). A blind CT and DCT based
robust color image watermarking method. MULTIMEDIA TO-
OLS AND APPLICATIONS, vol.1, 1-17.

Ayhan Renklier

Renklier, A., & OZTURK, S., (2022). A novel Frei-Chen based
fragile watermarking method for authentication of an image.
CONCURRENCY AND COMPUTATION-PRACTICE &
EXPERIENCE , vol.34, no.22.

Ayhan Renklier

Renklier, A., & Oztiirk, S., (2022). Goriintii Kimlik Dogrulamasi
Icin Yeni Bir Ayrik Kosiniis Doniisiimii Tabanli Kendinden G&-
miilii Kirilgan Damgalama Yontemi. Erciyes Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisti Dergisi , vol.38, n0.01, 12-20.

Ayhan Renklier

Renklier, A., & Oztiirk, S., (2022). PERFORMANCE EVALU-
ATION OF VEHICULAR AD-HOC NETWORKS
ART&DESIGN-2022 (pp.1299-1312). Kayseri, Turkey

Peksen Akea, R., (2022). EGITIMDE ARTIRILMIS GERCEK-
LIK TEKNOLOJISININ KULLANILMASI: BIR COCUK BIR

Raziye Peksen Akca MUCIZE HIKAYE KITABI ORNEGI. DIGITAL COM-
MUNICATIONAN JOURNAL , vol.5, no.8, 14-24.
Peksen Akca, R., & Baran, G., (2022). VALIDITY AND RELI-
ABILITY STUDY OF THE GREENSPAN SOCIAL EMOTIO-
Raziye Peksen Akca NAL GROWTH CHART (GSEGC) FOR INFANTS AGED 24-30

MONTHS. Inénii {iniversitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek
Okulu Dergisi , vol.10, no.2, 422-437.

Raziye Peksen Akca

Arslan, R., & Peksen Akga, R., (2022). Using Activity Charts In
The Education Of Children With Autism Spectrum Disorder: A
Systematic Review. Cocuk ve Gelisim Dergisi , vol.5, no.9, 58-68.

Raziye Peksen Akca

Peksen Akga, R., (2022). Examination Of The Master’s Theses On
The Role Of Fatherhood In Turkey. SOCIAL SCIENCES STU-
DIES JOURNAL (SSSJournal) , vol.8, n0.98, 1578-1583.

Raziye Peksen Akca

Peksen Akga, R., & Arslan, R., (2022). A New Threat in Child-




ren The Nature of Cyberbulying and Strategies for Prevention. .
7th Selcuk International Conference On Social Sciences (pp.1-8).
Konya, Turkey

Raziye Peksen Akca

Peksen Akga, R., (2022). The Fact Of Raising A Child And Elect-

ronic Baby-Sitting During The Covid-19 Pandemic . 2. INTER-
NATIONAL CAPPADOCIA SCIENTIFIC RESEARCH CONG-
RESS (pp.20-30). Nevsehir, Turkey

Raziye Peksen Akca

Peksen Akea, R., (2022). Human Milk Bank . XIV INTERNATI-
ONAL CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES, CHINA TO AD-
RIATIC (pp.1-10). Kayseri, Turkey

Raziye Peksen Akca

Peksen Akga, R., (2022). THE CONSEPT OF WAR THE
DRAWING OFF REFUGE CHILDREN . 2. INTERNATIONAL
SYMPOSIUM "GLOBAL MIGRATION PHENOMEN"ON (pp.1-
10). Ankara, Turkey

Raziye Peksen Akca

Peksen Akga, R., (2022). THE MIGRATION PHENOMENON
IN CARTOONS; THE CASE OF "MAYSA AND BULUT" .
2.INTERNATIONAL SYMPOSIUM" GLOBAL MIGRATION
PHENOMENON" (pp.1-10).

Raziye Peksen Akca

Arslan, R. (Editor), Peksen Akea, R. (Editor), & Saglam, M. (Edi-
tor), (2022). COCUK VE ANIMASYON . Ankara: Egiten Yayi-
nevi.

Raziye Peksen Akca

Peksen Akga, R. (Editor), & Arslan, R. (Editor), (2022). COCUK
VE BESLENME . Ankara: Egiten Yaymevi.

Raziye Peksen Akca

Peksen Akea, R., (2022). SAVAS VE COCUK SAGLIGI. TIP
ETIGI-HUKUK-TARIHI (pp.10-15), Afyonkarahisar: Tiirkiye
Klinikleri Yayinevi.

Raziye Peksen Akca

Peksen Akga, R., (2022). FILIAL OYUN TERAPISI. OYUN
TERAPI (pp.51-66), Istanbul: EFEAKADEMI.

Raziye Peksen Akca

Peksen Akea, R., (2022). EGITIMDE ARTIRILMIS GERCEK-
LIK VE COCUK. ERKEN COCUKLUK DONEMINDE ARTI-
RILMIS GERCEKLIK (pp.21-34), Ankara: EGITEN YAYINEVI.

Raziye Peksen Akca

Peksen Akga, R., (2022). OKUL DISI OGRENME ALANLARI
VE ORTAMLARININ GELISITIRILMESI. ERKEN COCUK-
LUKTA OKUL DISI OGRENME ORTAMI (pp.115-132), istan-
bul: EFE AKADEMI YAYINLARI.

Raziye Peksen Akca

Peksen Akca, R., (2022). COCUGUN YASAMINDA BESLEN-
MENIN YERI VE ONEMI. COCUK VE BESLENME (pp.39-
52), Ankara: EGITEN YAYIN EEVI.

Raziye Peksen Akca

Peksen Akca, R., (2022). COCUGUN YASAMINDA SANAT.
COCUGU TANIMA TEKNIKLERI ( 0-18 YAS GELISIMSEL
YAKLASIM) (pp.75-92), istanbul: EFE AKADEMI YAYINLA-
RI.

Raziye Peksen Akca

Peksen Akca, R., (2022). COCUK VE DIJITAL ANIMASYON.
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» Diger Yaymnlar

Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yaym Tiirii

ISI Dergilerinde Makale 9 9
Diger Dergilerde Makale 5 4 9
Bildiri 14 14

Kitapta Bolim 5 15 20
Toplam 10 42 52

5.2-idari Hizmetler

2021 yil1 igerisinde egitim binamiza yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler su sekilde sira-

lanabilir:

a) Egitim ve idari alan ufak bakim ve tadilat isleri
b) Kiitiiphaneye kitap alim1

¢) Yangin tiiplerinin bakimi

d) Temizlik malzemesi alimi

e) Kirtasiye malzemesi alimi

f) Kampiis su sebekesi bakim ve tamiri

g) Asansor bakimi

h) Dogal gaz sisteminin bakimi1

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde ihtiya¢ duyulan her tiirlii malzeme oncelikle harcama yetkilisinden talep edilir.
Talep uygun goriildiikten sonra harcama yetkilisi tarafindan alinacak malin mali degerine goére
acik ihale usulii ile veya dogrudan temin usuliiyle alinacagina karar verilir ve yine harcama




yetkilisi tarafindan 6nce satin alma komisyonu daha sonra da muayene komisyonu olusturu-
lur. Satin alma islemi gergeklestirildikten sonra diizenlenen harcama talimatiyla Strateji Daire
Bagkanligi tarafindan 6deme gerceklestirilir.

Idari A¢idan Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Ogrenci raporlart ile ilgili kararlar almak

Programlardan gelen Ogrenci dilekgelerini goriismek

Ara sinav sayilar1 ve yapilis sekillerini karara baglamak

Ogrencilerin teknik ve sosyal amacl gezileri ile ilgili 6gretim eleman1 yolluk ve yev-

miyelerinin belirlenmesi

5. Yiiksekokul dgretim elemanlarinin Universite disinda katilacaklar1 sempozyum, semi-
ner, kongre, konferans vs. etkinlikler icin yolluklu ve yevmiyeli gorevlendirmelerini
karara baglamak.

6. Yiksekokul Programlarindan gelen final sinav programlarini karara baglamak

7. Ogrenci itiraz dilekgelerinde degisiklik olanlarin gériisiilerek karara baglanmasi

8. Programlardan gelen her tiirlii sinav (ara sinav, final, tek ders, mazeret, af, yaz okulu)
ve haftalik programlari karara baglamak

9. Ogrenci disiplin sorusturmast ile ilgili sorusturma dosyalarini karara baglamak

10. Boliim bagkanliklarindan gelen ders gorevlendirmeleri ile ilgili konulari karara bagla-
mak.

11. Yaz okulu ile ilgili diger tiniversitelerden ders almak isteyen 6grencilerin liniversitele-
re gore alacaklar1 derslerle ilgili kararlar almak

12. Boliim baskanliklarindan gelen cesitli yazilarin karara baglanmasi.

13. Sinif danismanlarinin belirlenmesi ile ilgili kararlar almak.

el N =

D) Diger Hususlar

- Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan gelen kimlikler imzali olarak dgrencilere bizzat verilir.

- Ogrenci belgesi isteyen dgrencilere dgrenci belgesi verilir.

- YOK tarafindan her yil istenen Sayisal Bilgiler hazirlanir ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanli-
gina gonderilir.

- Her yil istenen faaliyet raporlar1 hazirlanir ve Rektorliik Makamina gonderilir

- Ogrencilerin yazismalar1 yapilir.

- Mezun ve kayd silinen 6grencilerin askerlikleri iptal edilir.

- D6nem sonunda 6grenci otomasyon programinda not girisleri takip edilir, eksikler belirlenir
ve geregi yapilir.

- Basarisiz 6grenciler tespit edilir.

- SGK Mesleki Uygulama ve Staj girisleri sigorta islemleri yapilir.

Biitiin bu islemler yil boyunca devam etmektedir. Burada bahsedilemeyen pek cok sayida
yapilan is mevcuttur. Yiiksekokulda giinliik islerin yogunlugu farkli zamanlarda artis gostere-
biliyor. Bazi1 aylarda 6zellikle de egitim-0gretimin bagladigr aylarda is yiikii gozle goriiliir bir
bicimde artmaktadir. Bagvurular sirasinda zaman ve eleman eksikligi hissedilmektedir. Is ta-
kibi programli bir bicimde yapilmaya gayret gosterilmektedir. Olusan zorluklar personelin is
boliimii ile ¢oziilmektedir.



I1-AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirla-
nan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlar1 ve Yili1 Programi, Orta Vadeli
Program, Orta Vadeli Mali Plan, Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan1 ve 6zellikle de
Idare Stratejik Plan1 cercevesinde, birimin temel politika ve 6nceliklerine yer verilerek temel
almis oldugumuz degerlerimizden hicbir 6diin vermeden vizyonumuzda belirtilen hedeflere
erisebilmek i¢in akademik ve idari personelimiz ¢alismalarina devam edecektir.

B) Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

H1.1. Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelisti-
rerek, 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimi-
ni desteklenmek

H1.2. Ogretim programlarinin etkinlik ve verimli-
liklerini artirmak

H1.3. Ogretimin derslik digina tasinmasi ve dene-
yimsel yontemlerin gelistirilmek.

H1.4. Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek
H1.5. Ogrenci degisim programlari igin altyap:
olusturmak

S.A.1- Egitim ve 6gretim kalitesini gelistire-
rek ihtiyac duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek.

H2.1. Universitenin tanmirhgma katkida bulun-
mak

H2.2. Yerleskelerin altyap1 ve fiziksel olanaklari-
ni1 iyilestirmek.

H2.3. Y6netim biligim alt yapisin1 olusturmak
H2.4. Aidiyet ve baglilik duygusu olusturmak
amaciyla faaliyetler diizenlemek

S.A.2- Universitenin degisen kosullara uyu-
munu saglayacak, amag¢ ve hedeflerini ger-
ceklestirecek kurumsal kapasite ve Kkiiltiir
altyapisini olusturmak.

H.3.1. Ogretim elemanlarinin akademik faaliyet-
S.A.3- Toplumun farkh kesimleri ile is birli- | lerinin sayisini artirmak

gi icerisinde girisimci ve proje odakh ¢als- H.3.2. Proje tiretme kiiltlirtini olusturmak ve yay-
may1 benimsemek ve bilimsel arastirmalar ginlastirmak
yapmak. H.3.3. Universitenin {iretme potansiyelini ekono-

minin ve toplumun yararina sunmak




I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclar

Biitce Giderleri

2022 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslanei vil Sonu Harcama/ | Harcama
Ekonomik Aciklama O§eneg' 19 Odenesi Harcama B.O. /Y.S.0.
s s (%) (%)

01 Personel Giderleri 3.232.337,00 | 5.903.158,00 | 5.813.738,04 | %182,25 | 9099,79
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. | 357.282,00 808.270,00 807.898,45 | %226,12 | %99,95
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 170.822,00 823.372,00 822.854,18 | %481,70 | %99,94
05 Cari Transferler 0 0 0 0 0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
TOPLAM 3.760.441,00 | 7.534.800,00 | 7.521.661,23 | %200,02 | 999,83

B.O. Baslangig Odenegi  Y.S.0.Yil Sonu Odenegi

Not: Meslek Yiiksekokulumuz 2022 yil1, 01 Personel Giderleri yil sonu 6denegi toplami: 5.903.158,00
TL’dir. Bu tutarin 84.168,00 TL’si ikinci 6gretim personel giderlerini karsilamak iizere biitgemize konulan
ddenektir. 03 Mal ve Hizmet Alim Gideri yil sonu 6denegi toplami: 823.372,00 TL’dir. Bu tutarin
6.12,00 TL’si Meslek Yiiksekokulumuza ayirilan %5 cari gider paydir.

2- Mali Denetim Sonuclar:

2.1. Personel Giderleri

2022 Yili Gider Biitgesi Personel Giderleri Kalemi yilsonu 6denegi 5.903.158,00 TL’dir.
2022 yili toplam harcamamiz ise 5.813.738,04 TL olmustur. Personel Giderleri biit¢e kalemi
gergeklesme oran1 %99,79 olmustur.

2.2. SGK Devlet Primi Giderleri

2022 Yili Gider Biitcesi SGK Devlet Primi Giderleri Kalemi yilsonu 6denegi 808.270,00
TL dir. 2022 y1l1 toplam harcamamiz is 807.898,45 TL olmustur. SGK Devlet Primi Giderleri
biitce kalemi gergeklesme orant %99,95 olmustur.

2.3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
2022 Yili Gider Biitgesi Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri Kalemi yilsonu 6denegi 823.372,00

TL’dir. 2022 Yili toplam harcamamiz ise 822.854,18 TL olmustur. Mal ve Hizmet Alim1 Gi-
derleri Kalemi gergeklesme orani %99,94 olmustur.



B- PERFORMANS BiLGILERIi

1.Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim ad Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katihmcr/konugsmaci
Kayseri Universitesi Rektorii Prof.
Develi  Hiisevin Ascilik Akademisi Temel Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA,
Sahin MYO y 07.01.2022 Pratik Mutfak Uygulamast Kocasinan Belediye Baskani Ahmet
Egitimleri COLAKBAYRAKDAR, aseilik
programi 6gretim elemanlari
Develi  Hiiseyin Ozel egitim ve Kaynastirma | o5~ 50 Biisra CELILOGLU ve
. 19.01.2022 ogrencileri i¢in Cevre egi- S o o
Sahin MYO timi cocuk gelisimi programi 6grencileri
Develi  Hiiseyin N Akademik ve idari personel ile birlik-
Sahin MYO 22.02.2022 Kan Bagist te yiiksekokul 6grencileri
Develi  Hiiseyin Diinya Kadinlar Giinii Kut- As(’t.l h.l.( kulubu. ve Halkg liskiler
. 08.03.2022 kuliibii, akademik ve idari personel,
Sahin MYO lamasi .. v o
yiiksekokul dgrencileri
Develi  Hiiseyin ; . e
Sahin MYO 17.03.2022 I¢ Anadolu Kariyer Fuart Asgilik programi dgretim elemanlart
Kigiik aga¢ Gelisim Kuliibii, Ascilik
Develi  Hiiseyin Down Sendromu Farkinda- {(vulu‘t.m, Cocuk Gel{.slml Y?.Asglhk
. 23.03.2022 . Ogretim elemanlari, 6zel egitim mer-
Sahin MYO lik Etkinligi . . -
kezlerinden down sendromlu 6grenci-
ler
Develi  Hiiseyin Universiteler Arast Yemek | Ascilik programu dgretim elemanlari
. 25.03.2022 . .
Sahin MYO Yarigmasi ve 0grencileri
. Lo Ascilik programi, ¢ocuk gelisimi
Develi  Hiiseyin o e o
Sahin MYO 28.04.2022 Cocuk Senligi programi 9grencﬂer1, kamu anaokulu
ogrencileri
Develi  Hiiseyin Ramazan Bayrami Bayram- | Yiiksekokul akademik ve idari perso-
. 09.05.2022 .
Sahin MYO lagma neli
Komiser Yard. Ismail DEMIRCI,
Develi  Hiiseyin 17 .05.2022 KADES ve Bagimlilikla polis memuru isa OZKUL, polis
Sahin MYO o Miicadele Egitimi memuru Fatih Adsiz, yiiksekokul
6gretim elemanlari ve dgrencileri
Develi  Hiiseyin 17.05.2022 Anadolu’nun Miras1 Sof- Ascilik programi 6gretim elemanlari
Sahin MYO T ramda Yemek Yarigsmasi ve Ogrencileri
Kiigik Aga¢ Gelisim Kuliibii, As¢ihik
Develi  Hiiseyin 01.06.2022 Temiz Kampiis Temiz Ya- Kuliibli, Halkla Iliskiler Tanitim
Sahin MYO o sam Kuliibii, akademik personel, idari
personel ve yiiksekokul dgrencileri
Develi Belediye Baskani Mehmet
. . . . . . CABBAR, Rektor Yard. Dervis
Develi = Hiseyin | g g5 p0pp | 13- Donem Mezuniyet -1 715N, akademik ve  idari
Sahin MYO reni .. 2o -
personel, yiiksekokul 6grencileri ve
aileleri
Develi  Hiiseyin 10.10.2022 6. Uluslararas1 Adana Lez- | Aseilik programi 6grencileri ve yiik-
Sahin MYO o zet Festivali sekokul 6gretim elemanlari
Kayseri Universitesi Rektorii Kurtu-
Develi Hiiseyin lus KARAMUSTAFA, Prof. Dr.
Sahin MYO 14.10.2022 Hayirseverler Bulugmasi Numan KURTULMUS, Kayseri
Valisi Gokmen CICEK, Kayseri




Milletvekili Ismail Emrah KARA-
YEL, Biiyiiksehir Belediye Baskani
Dr. Memduh BUYUKKILIC, Milli
Egitim Bakan Yard. Nazif YILMAZ,
Mustafa AKSU, Sami DEDEOGLU,
Prof. Dr. Fatih ALTUN

Develi  Hiiseyin

Ascilik programi 6gretim elemanlari

Sahin MYO 25.10.2022 Mersin GastroFest ve dgrencileri
Develi  Hiiseyin . . Cocuk gelisim programi Ogretim
Sahin MYO ' 08.11.2022 (ocuk Hikayeleri Haftasi elemanlaﬁ ve yiikslzkogkul 6grengcileri
Yalmz Degilsin Etkinligi
Develi  Hiiseyin 10.11.2022 Cercevesinde KANKA Halkla iliskiler Tamtim Kuliibii ve
Sahin MYO o Hematoloji Onkoloji Hasta- | yiiksekokul 6grencileri
nesi ziyareti
Kayseri Universitesi Rektorii Prof.
Develi  Hiiseyin o Dr. . Kurtulusv KARAM.USTAF.A’
Sahin MYO 14.11.2022 Milli Agaclandirma Giinii Sami DEDEOGLU, Develi Beled1y§
Baskant Mehmet CABBAR, Develi
Kaymakami Mehmet TUNC
Seyrani Egitim Vakfi Bagkam Musta-
Develi  Hiiseyin . e T g fa Suat KOYLUOGLU, lojistik prog-
Sahin MYO ' 17.11.2022 Kariyer Giinleri Etkinligi rami Ogretim elemanlar1 ve dgrencile-
1
Sahin MYO ramlar1 e D - o
6gretim elemanlari ve dgrencileri
Develi  Hiiseyin 21.11.2022 Develi Kadin Girisimciler Develi Kadin Girigsimciler Kooperatif
Sahin MYO T Kooperatifi Toplantisi Baskani
Develi  Hiiseyin Bilgisayar teknolojileri bdlimiinden
. 06.12.2022 Hos Sohbetler mezun olan girisimci Koray CAG-
Sahin MYO RISLI
. .. Bahge Tarim programi Ogretim ele-
Dev‘e li Hiseyin 07.12.2022 Develi’de Cilek Ureticiligi | manlari, kamupvegézel sekgtér temsil-
Sahin MYO cileri
Develi  Hiiseyin ) . Kaygeri TED Koleji Exective Chef
Sahin MYO 09.12.2022 Ozel Sektorde Kariyer Kadim BIYIK, ag¢ilik programi 6gre-
tim elemanlar1 ve 6grencileri
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2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Egitim ve dgretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii yetis-
tirmek.

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel
Hedef 1.1 L
gelisimini desteklemek.

Amac 1

Amacin ilgili Oldugu Prog-
ram/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Prog-
ram Hedefi

H 1.1. Performansi %2100

Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde grenci yagami

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe Plan Dénemi Izleme Dénemi  Izleme Dénemin- ~ Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ De-  Yilsonu Hedeflenen @ deki Gergeklesme (%)
(%) geri Deger Degeri

P.G. 1.1.1 Yenilyenilenen derslik 40 0 1 5 100
ve laboratuvar sayisi
P.G. 1.1.2 Yeni/yenilenen 6grenme 20 0 1 1 100
ve sosyal yasam ortam sayist
P.G. 1.1.3 Olusturulacak uygulama
alan1 sayisi (adet) (Kiimiilatif) 20 0 L 3 100
P:'G. 1.1.4 SKS Fialre baskanliginca 20 0 1 2 100
diizenlenen faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik: izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadigi bu
nedenle plan doneminin geri kalan yillari i¢in bir degisiklik ihtiyacit olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik: Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekogre-
tim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurum-
larinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir

Etkinlik: Ongériilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapil-
mas1 gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunma-
maktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.




Egitim ve dgretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciini yetis-
tirmek.

Amac 1

Hedef 1.2 Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

Amacn ilgili Oldugu Prog-
ram/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Prog-
ram Hedefi

H 1.2. Performansi %2100

Yiksekogretim/ Yiiksekogretimde dgrenci yagami

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe  Plan Dénemi [zleme Dénemi  izleme Donemin- ~ Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ De-  Yilsonu Hedeflenen ' deki Gergeklesme (%)
(%) geri Deger Degeri

P.G. 1.2.1 Kadrolu akademik per-
sonel basina diisen Ggrenci sayisi 50 122 105 59,68 100
azaltilacaktir.

P.G. 1.2.2 Giincellenen ders/ders

L 50 50 65 96 100
igerikleri orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik: Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler olmadigi bu
nedenle plan doneminin geri kalan yillar i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik: Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen "561. Yiikseko gre-
tim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yaprya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurum-
larinin niteliklerinin artirtlmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir

Etkinlik: Ongériilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapil-
mas1 gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunma-
maktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.




Egitim ve dgretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii yetis-
tirmek.

Amac 1

Hedef 1.3 Ogretimi derslik digina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.

Amacn ilgili Oldugu Prog-
ram/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Prog-
ram Hedefi

H 1.3. Performansi %60

Yiksekogretim/ Yiiksekogretimde dgrenci yagami

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe Plan Dénemi Izleme Dénemi  Izleme Dénemin- ~ Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ De-  Yilsonu Hedeflenen ' deki Gergeklesme (%)
(%) geri Deger Degeri
P.G. 1.3.1 Staj/uygulama faaliyet-
leri i¢in protokol veya anlasma

yapilan  kurum/kurulus  sayist
(adet)

40 0 1 0 0

P.G.1.3.2 Teknik gezi sayisi (adet) 30 0 1 3 100

P.G. 1.3.3 Is diinyasinin katilimi
ile gerceklesen etkinlik sayist 30 0 1 7 100
(adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik: izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler olmadig bu
nedenle plan déneminin geri kalan yillari i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik: Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekogre-
tim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurum-
lariin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir

Etkinlik: Ongériilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapil-
mas1 gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunma-
maktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.




Amac 1

Hedef 1.4

Amacin ilgili Oldugu Prog-
ram/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Prog-
ram Hedefi

H 1.4. Performansi

Egitim ve dgretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii yetis-
tirmek.

Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

Yiiksekogretim/Ogretim elemanlarina saglanan burs ve destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

%100

Hedefe  Plan Dénemi [zleme Dénemi  izleme Donemin- ~ Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ De-  Yilsonu Hedeflenen ' deki Gergeklesme (%)
(%) geri Deger Degeri

P.G. 1.4.1 Ogretim eleman1 sayisi-
n1 artirmak. (adet) 40 0 1 4 100
P.G. 1.4.4 Ogretim elemanlarmin
aktif katilim sagladigi bilimsel 30 3 1 14 100
etkinlik sayisi
P:Q. 1.4.6 Ogretim eleman1 basina 30 1 1 2.36 100
bilimsel yayin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik: Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler olmadig bu
nedenle plan doneminin geri kalan yillar i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik: Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekogre-
tim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yaprya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurum-
larinin niteliklerinin artirtlmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir

Etkinlik: Ongériilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapil-
mas1 gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunma-
maktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.




Egitim ve dgretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii yetis-
tirmek.

Amac 1

Hedef 1.5 Ogrenci degisim programlari igin altyap1 olusturmak.

Amacin ilgili Oldugu Prog-
ram/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Prog-
ram Hedefi

H 1.5. Performansi —

Yiksekogretim/ Yiiksekogretimde dgrenci yagami

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe  Plan Dénemi [zleme Dénemi  izleme Donemin- ~ Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ De-  Yilsonu Hedeflenen ' deki Gergeklesme (%)
(%) geri Deger Degeri

P.G. 1.5.1 Ulusal 6grenci degisim

- 50 0 0 0 ---
programina katilan 6grenci sayisi
P.G. 1.5.2 Uluslararast 06grenci
degisimi i¢in yapilan anlasma 50 0 0 0 -
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik: Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu
nedenle plan doneminin geri kalan yillar i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik: Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekogre-
tim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurum-
larinin niteliklerinin artirtlmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir

Etkinlik: Ongériilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapil-
masi gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunma-
maktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.




Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olugturmak.

Amag 2

Hedef 2.1 Universitenin tanmirhigmi artirmak.

Amacn ilgili Oldugu Prog-

N G A Yiiksekogretim/Yiiksekdgretimde 6grenci yasami

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artiritlmasi; Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

H 2.1. Performansi %2100

Amacin iliskili Oldugu Alt Prog-
ram Hedefi

Hedefe  Plan Dénemi [zleme Dénemi  izleme Donemin- ~ Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ De-  Yilsonu Hedeflenen ' deki Gergeklesme (%)
(%) geri Deger Degeri

P.G. 2.1.1 Ogretim elemanlarmin
katildig1 veya yaptig1 tanitic etkin-
lik (seminer, konferans, yayin,
proje vb.) sayisi (adet)

P.G. 2.1.2 Ogrenci kuliip ve toplu-
luklarinin  yaptig1 etkinlik sayist 50 1 0 9 100
(adet)

50 0 1 1 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik: izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadigi bu
nedenle plan doneminin geri kalan yillari i¢in bir degisiklik ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik: Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekogre-
tim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurum-
lariin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir

Etkinlik: Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapil-
mas1 gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunma-
maktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.




Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olugturmak.

Amag 2

Hedef 2.2 Yerleskelerin altyap1 ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

Amacin flgili Oldugu Prog-
ram/Alt Program Adi

Amacin fligkili Oldugu Alt Prog-
ram Hedefi

Yiiksekogretim/Yiiksekdgretimde 6grenci yasami

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

H 2.2. Performansi %2100

Hedefe  Plan Dénemi [zleme Dénemi  izleme Donemin- ~ Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ De-  Yilsonu Hedeflenen ' deki Gergeklesme (%)
(%) geri Deger Degeri

P.G. 2.2.1 Yerleskenin egitim,
sosyal ve sportif tesisler ve uygu- 40 4 0 6 100
lama alanlar sayis1 (adet)

P.G. 2.2.3 Kisi basina diisen yesil
alan (ytizde)

P.G. 2.2.4 Teknoloji tabanli sis-
temle desteklenen derslik sayisi

30 5 1 5 100

30 12 1 12 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik: izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu
nedenle plan déneminin geri kalan yillari i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik: Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekogre-
tim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yaprya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurum-
larinin niteliklerinin artirtlmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir

Etkinlik: Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapil-
mas1 gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunma-
maktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.




Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olugturmak.

Amag 2

Hedef 2.3 Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak.

Amacn ilgili Oldugu Prog-

AT e A Yiiksekogretim/Yiiksekdgretimde 6grenci yasami

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artiritlmasi; Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

H 2.3. Performansi %2100

Amacin iliskili Oldugu Alt Prog-
ram Hedefi

Hedefe  Plan Dénemi [zleme Dénemi  izleme Donemin- ~ Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ De-  Yilsonu Hedeflenen ' deki Gergeklesme (%)

(%) geri Deger Degeri
P:G: 2.3.1 Ogreni:l bagma diisen 50 50 80 85 100
bilgisayar orani (ytiizde)
P.G. 232 K.z:'lblosuz internet kap- 50 60 80 80 100
sama alan1 (ylizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik: Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu
nedenle plan doneminin geri kalan yillar i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik: Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basligi altinda yer verilen "561. Yiiksekogre-
tim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurum-
larinin niteliklerinin artirtlmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir

Etkinlik: Ongériilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapil-
mas1 gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunma-
maktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.




Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olugturmak.

Amag 2

Hedef 2.4 Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

Amacin flgili Oldugu Prog-

e Yiiksekogretim/Yiiksekdgretimde 6grenci yasami

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin Kkalitesinin
artiritlmasi; Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

H 2.4. Performansi %2100

Amacin fligkili Oldugu Alt Prog-
ram Hedefi

Hedefe Plan Donemi [zleme Dénemi Izleme Dénemin-  Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ De-  Yilsonu Hedeflenen ' deki Gergeklesme (%)
(%) geri Deger Degeri

P.G. 2.4.1 Akademik personele
yonelik diizenlenen sosyal etkinlik 35 0 0 2 100
sayisi (adet) (Kiimiilatif degil)

P.G. 2.4.2 Idari personele yonelik
diizenlenen sosyal etkinlik sayisi 35 0 0 0 ---
(adet) (Kiimiilatif degil)

P.G. 24.3 Ogrencilere yonelik
diizenlenen sosyal etkinlik sayisi 30 6 0 19 100
(adet) (Kiimiilatif degil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik: Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadigi bu
nedenle plan doneminin geri kalan yillar i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik: Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekogre-
tim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurum-
larinin niteliklerinin artirtlmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir

Etkinlik: Ongériilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapil-
mas1 gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunma-
maktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.




Toplumun farkli kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakli ¢alismay1
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Amag 3

Hedef 3.1 Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Amacn ilgili Oldugu Prog-
ram/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Prog-
ram Hedefi

H 3.1. Performansi %2100

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢aligmalarin arttirtlmasi

Hedefe Plan Dénemi [zleme Dénemi [zleme Dénemin- ~ Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ De-  Yilsonu Hedeflenen ' deki Gergeklesme (%)
(%) geri Deger Degeri

P.G. 3.1.1 Ogretim elemanlarmnin
bilimsel  ¢aligmalarina  yapilan 40 2 1 1 100
destek sayisi (adet)

P.G. 3.1.2 Ogretim eleman bagina
diisen uluslararast hakemli dergi-
lerde yayimlanan makale sayisinin
artmasi saglanacaktir

60 2 0 19 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik: Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu
nedenle plan doneminin geri kalan yillar i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik: Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekogre-
tim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurum-
larinin niteliklerinin artirtlmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir

Etkinlik: Ongériilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapil-
mas1 gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunma-
maktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.




Toplumun farkli kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakli ¢alismay1
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Amag 3

Hedef 3.2 Proje iiretme kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlastirmak.

Amacn ilgili Oldugu Prog-
ram/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Prog-
ram Hedefi

H 3.2. Performansi %2100

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Hedefe  Plan Dénemi [zleme Dénemi  izleme Donemin- ~ Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ De-  Yilsonu Hedeflenen ' deki Gergeklesme (%)
(%) geri Deger Degeri
P.G. 3.2.1 Uretilen proje sayis1 50 1 0 3 100
P.G. 3.2.2 Desteklenen proje sayisi 50 0 0 3 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik: Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadig: bu
nedenle plan doneminin geri kalan yillar i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik: Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekogre-
tim sistemi kiiresel rekabet giici olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurum-
larinin niteliklerinin artirtlmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir

Etkinlik: Ongériilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapil-
mas1 gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunma-
maktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.




Toplumun farkli kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakli ¢alismay1

L benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Hedef 3.3 Proje iiretme kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlastirmak.

Amacin flgili Oldugu Prog-

e TE e Hayat boyu Ogrenme/ Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu ku-
rum ve kuruluglar, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla ig birliginin gelismesine
katkida bulunulmasi

H 3.3. Performansi %50

Amacin fligkili Oldugu Alt Prog-
ram Hedefi

Hedefe Plan Donemi izleme Donemi izleme Dénemin-  Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ De-  Yilsonu Hedeflenen ' deki Gergeklesme (%)
(%) geri Deger Degeri

P.G. 3.3.1 Paydaslara verilen egi-
tim sayist (teknik, akademik, sos- 50 1 1 3 100
yal vb.)

P.G. 3.3.2 Sosyal sorumluluk pro-
jesi sayisi

50 1 1 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik: Izleme doneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu
nedenle plan doneminin geri kalan yillar i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik: Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekogre-
tim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurum-
larinin niteliklerinin artirtlmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir

Etkinlik: Ongériilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapil-
mas1 gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunma-
maktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yilsonu itibariyle Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim iiyeleri 9 SCI, SCI-Expanded, SSCI,
AHCI, ESCI endeksli dergilerde, 4 diger uluslararas1 dergilerde ve 5 ulusal dergilerde yayim-
lanmis makale, 14 uluslararasi bildiri, 15 uluslararasi ve 5 ulusal kitap boliimii olmak tizere 52
adet bilimsel ¢aligma yapmislardir.

2021 yilina gore 2022 yili stratejik amag ve hedeflerimize ulasma dogrultusunda basarili bir
donem gegcirilmistir. Bunula birlikte yeni donemde ISI indekslerinde taranan dergilerde yayin-
lanan makale sayisinin artirilmasi 6ncelikli hedef olacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRIL-
MESI

A- Ustiinliikler
1. Bolgede ihtiya¢ duyulan, az bulunan ve is imkani fazla olan programlarin agilmis
olmasi,
2. Acilan programlar igin yeterli 6grenci kaynaginin bulunmasi



Ekip ¢aligmasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi

Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yonelik yapilan etkinliklerin siirekliligi

Meslek Yiiksekokulumuzda uygulanan ¢ogu programin, tiniversitemizin diger bi-

rimlerinde olmayisi,

Ogrencilerin dikey gecis sinavlarindaki basarist,

Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

Ogrenciler ile kurulan ISBIRLIGI,

UYUMLU ¢alisan personel,

0. Meslek Yiiksekokulumuzda 6nemli sayida ¢agdas kitaplar ve dergiler iceren kii-
tiiphane bulunmasi,

11. Internet salonu ve proje hazirlik ve tartisma odasi gibi birimlerin bulunmast,

12. Ogrencilerin kurulan 6grenci kuliiplerimizde faaliyetler yiiriitebilmesi,

13. Giincellenmis laboratuvar, ders ara¢ ve gerec olanaklari,

14. Kredi Yurtlar Kurumu’na bagli modern 6grenci yurtlarinin yliksekokulumuza ya-

kin olmasi,
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B- Zayifhiklar

Meslek Yiiksekokulumuz ¢evre diizenlemesindeki eksiklikler

Maddi kaynaklarin kisitli olmasi

Yabanci dil egitiminin yetersizligi

Tesis yetersizligine dayali spor ve sosyal faaliyet eksikligi

Egitim amacgh teknik gezilerin Meslek Yiiksekokulumuzda istenilen seviyede ol-
mamas,

Bazi programlarda staj yeri temininde yasanan giicliikler ve staj yapilan kurulusla-
rin 6grencilerimize gereken dnemi vermeyisi,
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C- Degerlendirme

Covid-19 salgin siirecinin tamamen geride birakilmasiyla 2022 yilinda dersler yiiz yiize ola-
cak sekilde siif ortaminda teorik, laboratuvar ortaminda ise uygulamali olarak yiiriitiilmiistiir.
Akademik personelimizin akademik c¢alismalarinda da artis meydana gelmis egitim-6gretim
sliresince Ogrencilere yonelik sosyal ve teknik faaliyet sayisi artirilmistir. Bununla birlikte
gerek dgrencilere gerekse Develi ilgesine yonelik sosyal sorumluluk, is birligi ve tanitim faa-
liyetleri yapilmistir. Ozellikle Ascilik Programi 6grencileri gerek katildiklar1 yarismalarla ve
gerekse de yaptiklar faaliyetlerle Yiiksekokulumuzun taninirligini oldukga arttirmistir. Sonug
olarak 2022°de tiim programlarimiz kendilerinden beklenen performansi sergilemis ve 6gren-
cilerimize ihtiya¢ duyduklari egitim ortamini sunmuslardir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretimin siirekliligi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

ve yakin gelecekte kontenjan boslugu yasanmamasi icin agagidaki caligmalarin yapilmasi ge-

rekmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz i¢in;

a) 2023 yili igerisinde idari, teknik ve destek personel sayisinin arttirtlmast.

b) Bilgisayar laboratuvarlarindaki yenileme ¢aligmalarinin devam etmesi gerekmektedir.

Seyrani Kampiisii i¢in;

a) Yenilenen Nizamiye Kapis1 Glivenlik Sisteminin yapilmasi ve turnike sisteminin ivedilik-
le kurulmasi,

b) Kampiis ¢evre diizenlemesinin daha da iyilestirilmesi, ¢imlerin yayginlastirilmasi, sulama
sisteminin gelistirilmesi,



c) Kampiis i¢ ve ¢cevre aydinlatmalarinin iyilestirilmesi,

d) Sosyal etkinlik ve sportif faaliyetler i¢in agik alan mini basketbol, voleybol ve futbol saha-
larinin olusturulmast,

e) Universite personeli i¢in lojman planlamast.

Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu, Seyrani Kampiisiimiizde Mehmet Hidayet Tutum
Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nin idari yonetimini de istlenmis bulunmaktadir. Bu kapsamda,
Meslek Yiiksekokulumuzun kaynak planlamasinda Kongre ve Kiiltiir Merkezimizin de dikka-
te alinmasi1 gerekmektedir.

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde

i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kont-
rol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kayseri-20.01.2023)
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Do¢. Dr. Yilmaz DELiICE
Meslek Yiiksekokul Miidiirii

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.




