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BIRIM / UST YONETICIi SUNUSU

Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretime basladigi ilk
giinden bugiline kadar bilgi ve teknolojiye dayali egitimiyle iilkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisimine katkida bulunmaktadir. Etkili ve etkin hizmet sunabilecek bireylerin yetistigi Meslek
Yiiksekokulumuz, iilkemizin kalkinmasinda ve nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde emin

adimlarla ilerlemektedir.

"

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu, " iretken, girisimci, kendisi ve toplumla barisik, teknolojik
gelismeleri takip eden ve sahip oldugu bilgiyi uygulamaya aktarabilen bireyler yetistirebilen 6nder
kurumlardan biri olmaktir" seklindedir. Bizler bu vizyonu gerceklestirebilmek ve iilkemiz meslek
yiiksekokullar1 arasinda bir farkindalik yaratabilmek icin, oOncelikle &grencilerimizin Kayseri
Universitesi’ne yakisir modern simif ve laboratuvarlarda egitim gérmelerini hedeflemekteyiz. Meslek
Yiiksekokulumuz kaliteli alt yapi, laboratuvar ve uygulama alanlarina sahiptir. Bu laboratuvar ve
uygulama alanlar1 mezunlarimizi belirlenen hedeflere ulastirmada 6nemli bir yere sahiptir.
Kuruldugu bolgedeki ara eleman ihtiyacini karsilama misyonu olan Meslek Yiiksekokulumuzdaki
bolimler ortalama olarak %90’in {izerinde bir doluluk oranimna sahiptir. Her yil mezunlarimizin
bircogu dikey gecis smaviyla iiniversitelerin dort yillik programlarma gecis yaparak 6grenim

hayatlarina devam etmektedir.

En Onemli i¢ paydasimiz olan o6grencilerin derslere, yiiksekokulumuza ve Ogretim elemanlarina
yonelik distincelerinin geri bildirim seklinde elde edilmesi i¢in anket seklindeki geri bildirimlerin
uygulanmasi planlanmaktadir. Boylece daha kaliteli bir egitime ulagsmada dgrencilerimizden de katki
saglanmasi amaglanmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin daha uygun bir ortamda 6grenim hayatlarini
sirdiirebilmeleri i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi planlanmaktadir. Bununla birlikte
Yiiksekokulumuzun i¢ ve dis paydaslariyla olan iliskilerinin daha da gelistirilmesi ve
ogrencilerimizin entelektiiel birikimlerini ders dis1 faaliyetlerle siirekli artirabilecekleri bir kurumsal

kiiltiir yapisinin olusturulmasi da hedeflerimiz arasindadar.

Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz DELICE

Develi Hiiseyin Sahin MYO Miidiirii



1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI
GIRIS

Bu stratejik planlanin amaci, Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu’nun misyon, vizyon ve
temel degerlerinin belirlenmesini, giicli ve zayif yonlerinin, firsat ve tehditlerin saptanip
degerlendirilmesi ve Universite misyon, vizyon ve stratejileri dogrultusunda hedeflerinin

olusturmasini saglamaktir.

Bu stratejik plan, 2020-2024 doénemi igin Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulunun
faaliyetlerinin incelenmesini, misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesini, kurumsal GZFT
analizlerinin yapilmasini ve buna dayali olarak birimi ilgilendiren stratejik hedefler ile performans
gostergelerinin belirlenmesini ve hedeflerin hayata gegirilmesini saglayacak eylem planlari ile birime

bagl alt birimlerin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesini kapsar.

Bu stratejik plan Kayseri Universitesi’nin amaglar1, hedefleri, misyonu, vizyonu, temel degerleri, i¢
ve dis ¢evre analizini igeren, 2020-2024 donemini kapsayacak ilk stratejik planini hazirlamak igin

Kayseri Universitesi Rektorii’niin 20.09.2018 tarih ve E.895 sayil1 oluru hazirlanmistir.

Tablo 1: Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

Unvani / Ad1 Soyadi Idari Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz DELICE Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin DUMRUL Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Fulya ZARALI Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Omer KAYAALTI Bilgisayar Teknolojileri Boliim Baskani
Ogr. Gor. Emre CEYHAN Ogretim Gorevlisi
Ali DURKUT Yiiksekokul Sekreteri
Burak MORGUL Ogrenci Temsilcisi

1.2. Tanimlar ve Kavramlar

Akademik Birimler:Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu,

Birey Hedefleri: Universite birimlerinin belirlemis olduklari hedeflerini gergeklestirmek igin o
birimlerde ¢alisan bireylerin yapmalar1 gereken faaliyet ve ¢aligmalar1 gdsteren Olgiilebilir nitelikteki

hedeflerini,



Birim Hedefleri: Universitenin belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda alt birimlerinin ulasmak

istedikleri noktalar1 gosteren temel amaclarini,
Boliim: Meslek yiiksekokulu boliimlerini,

Biitce: Universitenin, belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina

iliskin hususlar1 gosteren ve kanunlasarak yiiriirliige konulan belgeyi,

Cevre Degerlendirme: Universitenin stratejik planlama siirecinde etkilendigi ve etkiledigi cevresel

kosullarin degerlendirilmesini,

Dis Degerlendirme: Universitenin, egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin

kalitesinin, Universiteden bagimsiz dis degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Eylem Plani: Universitenin i¢ degerlendirme sonuglarma gore gergeklestirilecek eylemlerini, eylem

sorumlularin1 ve eylem zamanlamasini gosteren planlari,

Faaliyet ve Projeler: Universitenin stratejilerini hayata gecirmelerini saglayan ve performanslarini

gosteren faaliyetleri ve projelerini,

Gelir: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, pay veya benzeri gelirler, faiz, zam ve
ceza gelirleri, taginir ve taginmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler ile hizmet karsiligi elde edilen

gelirler, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

Gider: Kanunlarina dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal giivenlik katk1

paylari, transferler ile diger giderleri,

GZFT Analizi: Universitenin giiclii ve zayif yonlerini, oniindeki firsat ve tehditleri ortaya koyan

analizi
Harcama Birimi: Universite biitcesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

I¢ Degerlendirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinm, Universitenin gdrevlendirecegi

degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Iyilestirme: Universitede belirlenen sonuglarla elde edilen sonuglarin arasindaki sapmanin

azaltilmasi i¢in yapilan ¢aligmalarini,

Iyilestirme Eylem Planlari: Universitenin i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore yapilacak

olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularin1 ve zamanlamasin1 gosteren planlari,



Kalite Gelistirme: Universitenin, egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin

kalitesinin siirekli iyilestirilmesini,

Kamu Mali Yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanimlanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik

ve verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve siiregleri,

Kaynak Planlamasi: Universitenin hedeflerini gerceklestirmek igin gerekli olan ekonomik ve insan

giicii kaynaklarinin planlanmasini,

Kurum I¢i Periyodik Gozden Gecirme: Universitenin, egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin kalitesini, kalite gelistirme ¢aligmalarini, iyilestirme faaliyetlerini ve sonuglarini

periyodik olarak degerlendirmesini,

Kurumsal Hedefler: Universitesinin kendi stratejilerini hayata gegirmek igin kurumsal bazda

belirledigi olgiilebilir nitelikte faaliyet ve projelerini,

Mali Kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak i¢in olusturulan

kontrol sistemi ile kurumsal yap1, yontem ve siire¢leri,

Mali Yil: Takvim yilini,

Meslek Yiiksekokulu: Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu

Misyon: Universitenin kendisi igin belirledigi temel varlik gerekgesi ve gorevlerini,

Ogrenci Konseyi: Universitede Ogrencilerin kendi aralarinda demokratik usullerle kurduklari
Kayseri Universitesi dgrenci birligini,

Oz degerlendirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin

kalitesinin ve kurumsal Kkalite gelistirme ¢alismalarimin, Universitenin  gorevlendirecegi

degerlendiriciler tarafindan kapsamli, sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesini,
Performans: Universitenin belirledigi stratejik hedeflerine ulasabilme derecesini,

Performans Gostergesi: Hedeflere ne oranda ulasildigini gosteren olgiilebilir nitelikteki unsurlari,
Politika: Universitenin giinliik uygulamalarin1 ydnlendiren yaklagimlar,

Program: Universiteye bagl akademik birimlerinin béliim, program, bilim veya sanat dalimn,
Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriinii,

Rektorliik: Kayseri Universitesi Rektorliigiinii,



Strateji: Universitenin temel amaci1 dogrultusunda nasil ydnlendirilmesi gerektigini belirleyen ve

davranisini olusturan yaklasimlari,

Stratejik Hedefler: Universitenin, misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik énemi olan spesifik

Olciilebilir alt amaglarini,

Stratejik Plan: Universitenin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarmni, hedef ve
onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yoOntemler ile kaynak

dagilimlarini iceren 2020-2024 dénemi bu stratejik planini,

Stratejik Planlama: Universitenin, i¢c veya dis degerlendirme sonuglarina gére zayif ve kuvvetli
yonlerini, onilindeki firsat ve tehditleri belirlemesi, bunlarin 1s18inda kalitesini gelistirecek olan
stratejilerini  olusturmasi, bu stratejileri Olgiilebilir hedeflere doniistiirmesi ve performans

gostergelerini belirleyerek onlari siirekli izlemesi siirecini,

Universite: Kayseri Universitesini,

Universite Senatosu: Kayseri Universitesi Universite Senatosunu,

Universite Yonetim Kurulu: Kayseri Universitesi Universite Yonetim Kurulunu,
Vizyon: Universitenin gelecekte ulasmak istedigi ideallerini,

Yiiksekégretim Kurumlari: Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiilerini,

Yiiksekogretim Ust Kurullari: Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerarast Kurulu, ifade eder.

1.3. Stratejik Planlama Siireci, Yaklasimi ve Katihmciigin Nasil Saglandigina iliskin
Aciklama

1.3.1. Stratejik Planlama Siireci

Birimimizde “Stratejik Planlama” caligmalarina, Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanarak
20.09.2005 tarih ve 25942 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” ile Devlet Planlama Tegskilati
Miistesarlig1 tarafindan hazirlanarak 26.05.2006 tarih ve 26179 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri
cercevesinde Universitemiz Rektoriiniin  20.09.2018 tarih ve E.895 sayili oluru ile meslek
yiksekokulumuz stratejik plan faaliyetlerinin ylriitiilebilmesi i¢in birim stratejik planlama
komisyonu kurulmus, stratejik planlama siireci bu komisyon tarafindan yiiriitiilmektedir. Kayseri

Universitesi biinyesindeki okulumuzun ilk stratejik planidir.
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1.3.2. Katihimcihigin Nasil Saglandigina iliskin Aciklama

Stratejik planlamanin basarisi ancak Birimin tiim ¢alisanlarinin plani sahiplenmesi ile miimkiin
olacag: diisiincesiyle Stratejik Planlama ¢alismalar1 Universite Yonetim Kurulu ve Senato Karari ile
baslatilms, ¢ikarilan I¢ Genelge ile ¢alismalara tiim birimlerin katilimi1 hedeflenmis, tiim birimlerde
kendi karar organlari ile tiim calisanlarinin katilimini saglamistir. Stratejik planlama Birim i¢inde
belirli bir birimin yada grubun isi olarak goriilmemis, akademik ve idari tiim birimlerin dogrudan
katilimiyla Birim misyon, vizyon ve degerleri dogrultusunda birim-alt birim Stratejik Planlar
hazirlamak suretiyle tiim yetkililerin, idarecilerin ve her diizeydeki personelin katkisi, ortak cabasi ve
destegi alinarak, stratejik planlama tamamlanmistir. Boylece stratejik plan iiretmenin yani sira

stratejik yaklagimini tiim Birime yayginlastirilmas: amaglanmustir.

2. DURUM ANALIZi

2.1.Kurumsal Tarihce

Erciyes Universitesi Senatosunun 01.01.2003 tarihli toplantis1 ile Erciyes Universitesi biinyesinde
Develi Meslek Yiiksekokulu acilmasina oy birligi ile karar verilmis ve 2006-2007 egitim-6gretim
yilinda, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama ile Lojistik Programlarina 6grenci alinarak Erciyes
Universitesi Merkez Kampusunde Miihendislik Fakiiltesi binasinda 6gretime baslanmistir.7 Agustos
2004 tarihinde Seyrani Kampiisiinde temeli atilan Yiiksekokulumuz, binasinin tamamlanmasini
miiteakip 2007-2008 &gretim doneminde Develi Seyrani kampiisiinde 6grenim hayatina devam
etmigtir. Bununla beraber, okulumuzun adi 04.10.2007 tarihli 14 sayili Senato karari ile binay1
yaptiran hayirsever Hiiseyin SAHIN ‘in adia izafeten “Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu”
olarak degistirilmistir.2007-2008 egitim—6gretim yilinda, Is Saglig1 ve Giivenligi Programi ile Cocuk
Gelisimi Programi agilarak egitim ve Ogretime devam etmistir. 2010-2011 egitim — O6gretim
yilinda,“Bilgisayar Teknolojisi Programi” agilmis ve ek kontenjan ile 6grenci alimi saglanmustir.
2011-2012 egitim-6gretim yilinda “Bilgisayar Programciligi (1.0)” programi agilmustir. 2013-2014
egitim-ogretim yilinda Cocuk Gelisim Programcihign (1.O) ile Is Saghgi ve Giivenligi (1.O)
programlar1 agilmistir. Boylece aktif program sayis1 8 olmustur.17/04/2014 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili Kanun’un 2880 sayilt Kanun’la degisik
7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Is Saghigi ve Giivenligi 1. ve II. Ogretim Programlari, Mustafa
Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu’na aktarilmistir.17/04/2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul



toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h
maddeleri uyarinca Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Boliimii, Biiro Y&netimi ve Yonetici Asistanhigi 1. ve II. Ogretim Programlari
Yiiksekokulumuza devredilmistir. 2018 egitim dgretim yilinda Bilgisayar Programciligi II. Ogretim

programi kayit olan 6grenci sayisinin diisiik olmasi nedeniyle kapanmaistir.

Erciyes Universitesinin 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayii Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Kayseri Universitesi kurulmus ve Yiiksekokulumuz egitim-
ogretim faaliyetlerine Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu adi altinda

devam etmektedir.

2.2. Orgiitsel Yap1

Tablo 2: Orgiitsel Yap1

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI

COCUK BAKIMI ve GENCLIK HIZMETLERI

YONETIM ve ORGANIZASYON

MUDUR ' BOLUM
YARDIMCILARI BASKANLIKLARI

BURO HIZMETLER] ve SEKRETERLIK

OTEL, LOKANTA VE iKRAM HiZMETLERi BOLUMU

SOSYAL HiZMETLER VE DANISMANLIK BOLUMU

YUKSEKOKUL |

SEKRETERLIGI

"YUKSEKOKUL
YONETIM KURULU

YARDIMCI PERSONEL

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi 6zel bir yonetim modeli
bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuzun birimleri, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince

Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olugsmaktadir.
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Yiiksekokul Miidiirii, ti¢ yil i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 68retim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcist bulunur. Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri

Yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu; Miidiriin baskanlhiginda, miidiir yardimcilart ve okulu olusturan bdlim
baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile
miidiirce gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ii¢

Ogretim liyesinden olusur.

Yiiksekokulumuzda yonetim kurulu egitim, Ogretim, gorevlendirme, uygulama, arastirma vb.

konularda akademik ve idari kararlar almakta ve uygulamaktadir.

Yiiksekokulumuzda gorev yetki ve sorumluluklarin sinir1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809
sayil1 Yiikksekogretim Kurumlart Teskilati1 Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve 2914
sayili Yiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir. Ayrica, bu yasalara gore c¢ikarilan
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerinde belirtilen kurallara gére de Boliim
baskanliklar yetkilendirilmistir. 2547 Sayili kanunun 20/b maddesine gore Yiiksekokul Miidiir ve
yardimcilari, 20/e maddesine gore Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarina gorev ve
yetkiler verilmistir. Yine ayni yasanin 51/b maddesine gore Yiiksekokul Sekreterinin gbrev ve
yetkileri tanimlanmigtir. Bunlarin disinda Universitemizin yonetim ve karar organlari (Universite

Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu) yetki, gdrev ve sorumluluklarimizi belirlemektedir.

Yiiksekokulumuzda 4 boliim baskanligi yetki ve sorumluluk olarak Miidiire bagl gérev yapmaktadir.
Idari alanda yetki, gérev ve sorumluluklar, Yiiksekokul Sekreteri ve Miidiir tarafindan yerine
getirilmektedir. Yapilan islerde ve yiiriitiilen tiim faaliyetlerde yonetim Orgiitimiiz Rektore karsi

sorumludur.

Yiiksekokul Kurulumuz olagan olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanmaktadir. Ayrica
Miidiiriimiiz, gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya ¢cagirmaktadir. Akademik

bir organ olan Yiiksekokul Kurulumuzun gorevleri asagida siralanmistir;
e Yiksekokulumuzun, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

e 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak,
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Yiiksekokul Yonetim Kurulumuz, Miidiiriimiiziin baskanliginda ve yine Miidiiriin ¢cagirisi iizerine
toplanmaktadir. Idari faaliyetlerde Miidiire yardimci bir organ olan Yiiksekokul Yonetim

Kurulunun gorevleri asagida belirtilmistir;

e Yiiksekokul Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

e Yiksekokulun egitim- 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

e Midiirlin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim- 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

2.2. Onceki donemin Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Stratejik planlarmn
degerlendirilmesi raporu ilk kez hazirlanmaktadir bu yiizden 6nceki dénemlere ait degerlendirme

bulunmamaktadir.
2.3. Mevzuat Analizi

Anayasanin 130. Maddesinde ongoriilen “Cagdas egitim-O6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yaym ve damigmanhik yapmak, iilkeye ve
insanliga hizmet etmek {izere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige

sahip iiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur” denilmektedir.

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunun Madde 3 Tanimlar bashigi altinda “i” bendinde “Meslek
Yiiksekokulu, belirli mesleklere yonelik insan giicii yetistirmeyi amaclayan, yilda iki veya {i¢ donem
olmak {izere iki yillik egitim-Ogretim siirdiiren, on lisans derecesi veren bir yiiksekogretim
kurumudur”  denilmektedir. Ilgili yasa hiikmiinden de anlasilacag: iizere Yiiksekokulumuz belirli

mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmek amaciyla kurulmustur.
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Bu yasal gerekgelerin yaninda bilimin ve teknolojinin gerekli gordiigii nitelikleri 6grencilerimize
kazandirirken, mezunlarimizin toplumun bir unsuru olarak sosyal yeterlilik ve c¢agdas yasam

diizeyinde varliklarini siirdiirebilmeleri igin asgari niteliklere sahip olmalar1 da saglanmaktadir.

Bu baglamda; egitim Ogretim faaliyetleri gerceklestirerek iilkemizde nitelikli tekniker kadro
ihtiyacinin  karsilanmasi, 6grencilerimize uygulama olanagi ve mesleki bilgi birikiminin
gelistirilmesine yonelik staj uygulama imkanlarmin verilmesi, Tirkiye’de egitim ve sanayi
isbirliginin gelistirilmesi, sanayinin ihtiya¢ duydugu bilimsel destegin sunulmasi, egitim &gretim
kosullariin gelistirilmesi, gergekei, glincel, gelismelere acik, kendini yenileyen, iireten ve liretime

yardime1 olan bir Meslek Yiiksekokulu olmak yasal yiikiimliiliikklerimizi olusturmaktadir.

Tablo 3: Yasal Yiikiimliiliikler Tablosu

Yasal Yiikiimliiliikler

e Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

e Yiiksek Ogretim Kanunu

e Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

e Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y6netmelik

e Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik

e Strateji Geligtirme Birimlerinin Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonetmelik

e Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig (DPT)

e Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT) Haziran 2006

e Performans Programi Hazirlama Rehberi 2009 (MB)

e 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

e 2809 sayili Kanun Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat Kanunu

e 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu

e 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

e 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

e 4734 sayili Kamu Thale Kanun

e 4735 sayili Kamu Ihaleleri S6zlesme Kanunu

e 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun

e 6245 sayili Harcirah Kanunu

e Merkezi Yonetim Biitge Kanunu

e 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli sandi1g1 Kanunu

13




e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

e 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan Onuncu Kalkinma Plani; yiiksek, istikrarli ve
kapsayici ekonomik biliyiimenin yani sira hukukun istiinliigii, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet
giicli, insani gelismislik, ¢cevrenin korunmasi ve kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi gibi unsurlari
kapsayacak sekilde tasarlanmistir. Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli,
paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, lirettigi bilgiyi lriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren,
akademik, idari ve mali agidan 6zerk tiniversite modeli ¢er¢cevesinde kiiresel Olgekte rekabetci bir
yiiksekogretim sistemine ulasilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda hazirlanan 2020-2024 Stratejik
Planinda; onuncu kalkinma plani ve orta vadeli program dikkate alinarak Yiiksekokulumuzun,
misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerinin iist politika belgeleri ile iligkili olmasina 6nem

verilmistir.
2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetlerinin Belirlenmesi

Yiiksekokulumuzun egitim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda sunmus oldugu {iriin ve hizmetler

Tablo 4’de verilmistir.

Tablo4:Faaliyet Alanlari ve Uriin ve Hizmetler

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler
e On lisans Egitim Programlari
A-Egitim e 2.0gretim Programlari
e Ulusal ve Uluslararast Ogrenci/Egitim Elemam Degisim
Programi
Bilimsel Yayinl
B-Arastirma o imsel Yaynlar
e Mali Hizmetler
C-Yénetim ve e Ogrenci Hizmetleri
Destek e Personel Hizmetleri
e Kiitiiphane Hizmetleri
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e Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

e Sanatsal Uriinler
D-Toplumsal Katki

2.6.Paydas Analizi

2.6.1. Paydaslarin Tespiti

Yiiksekokulumuzun kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, paydaslarimizin goriis, oneri ve
beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarini 6l¢iimlemek, yiiksekokulumuzun, paydaslarimizinihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢inyilda bir kez i¢paydaslara yonelik anket ¢alismast

yapilmasi planlanmig ve idari personel ile akademik personele anket yapilmistir. Dis paydaslarimiza

da anket, toplanti yapilarak yada yiiz yiize goriisiilerek goriisleri alinmasi planlanmaktadir.

2.6.2.Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Tablo5: Paydas Listesi

Paydaslar ll)fl}/,];;ss D(e):leecrgsi DeErSZ:asi Onceligi
Yiiksek Ogretim Kurulu | DP Yiiksek Giiclii 1
Rektorlik IP Yiiksek Giiclii 1
Universite Kurullart DP Yiiksek Giiclii 1
Diger Fakiilte, Meslek | IP Yiiksek Gtcli 2
Yiiksekokullari

Akademik Personel ip Yiiksek Giiclii 1
Idari Personel IP Yiiksek Giiclii 1
Ogrenciler IP Yiiksek Giicli 1
Mezunlar IP Yiiksek Zayif 2
Ticaret ve Sanayi Odalar1 | DP Yiiksek Zayif 2
Ticaret Borsalari DP Diisiik Zayif 2
Organize Sanayi | DP Yiiksek Gl 1
Bolgeleri

Is Diinyas1 | DP Yiiksek Giiclii 2
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Organizasyonlari

Resmi Kurumlar DP Yiiksek Giicli 2
Sivil Toplum Kuruluslar1 | DP Diistik Giiglii 2
Arastirma Merkezleri DP Yiiksek Zayif 2
Fabrikalar DP Diisiik Zayif 2

2.6.3. Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

llgili paydaslarin goriis ve oOnerilerini belirlemek amaciyla i¢ paydaslara anket calismasi
uygulanmistir. I¢ paydas anket uygulamasi; akademik personel, idari personele yonelik olarak
diizenlenmistir. D1s paydaslar icin donem sonlarinda toplant1 yapilarak ya da yiiz yiize goriisiilerek
ve anket yapilarak degerlendirilmeleri alinmaktadir.2020-2024 Stratejik Plan ¢alismalarinda
paydaslarimizin beklenti ve goriisleri goz onilinde bulundurularak gii¢lii yonlerimizin devamliligi ve

iyilesmeye acik alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.
2.7.Kurulus I¢i Analizi

Kurulus i¢i analiz ¢aligmalari, insan kaynaklari yetkinlik analizi, kurum kultiirii analizi, fiziksel

kaynaklar analizi, bilisim ve teknoloji analizi ile mali kaynaklar analizinden olugmaktadir.
2.7.1. insan Kaynaklar: Yetkinlik Analizi

Yiiksekokulumuzda May1s2020 itibariyle 11 akademik personel gorev yapmaktadir.Ogretim kadrosu
geng ve dinamik bir yapiya sahip olan yiiksekokulumuzda géreve yeni baglayan akademik personel
boliim baskanliklarinca “Uyum Programi’na” almmaktadir. Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci

sayis1 1335/4=334 ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayist ise 1335/11=122"dir.
Yiiksekokulumuzda kadrolu 13 idari personel gérev yapmaktadir.

Tablo 6:Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2019

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi 4
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OgretimGorevlisi

Okutman

ArastirmaGorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-OgretimPlanlamacisi

TOPLAM

11

Tablo 7:idari Personel

IdariPersonel (KadrolarinDolulukOranmaGére)
Dolu Bos Toplam
o Hizmetler
SaglikHizmetleriSinifi
TeknikHizmetleriSinifi 4 4
EgitimveOgretim
GenelidariHizmetleriSinifi 9 9
AvukatlikHizmetleriSinifi
Din HizmetleriSiifi
YardimciHizmetli
Toplam 13 13

2.7.2. Ogrenci Sayilan

Tablo 8: Ogrenci Sayilar

Develi MYO OgrenciSayilar

ProgramAdi 1.08retim 2. Ogretim | Toplam
K E K E
BilgisayarProgramciligi 76 147 28 90 341
Lojistik 84 96 180
CocukGelisimi 162 8 152 18 340
BilgisayarTeknolojileri 50 81 131
BiiroY onetimiveY OneticiAsistanligi 130 71 72 70 343
Toplam 502 403 252 178 | 1335
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2.7.3. Kurum Kiiltiirii Analizi

Yiiksekokulumuz katilimci yoOnetim anlayisin1 felsefe olarak benimsemis bir {iniversitenin
kurumudur ve yiiksekokul ¢aliganlar1 bu bilince sahiptir. Yiiksekokul birimler arasi koordinasyon ve
iletisimin etkinligi, islerin hizli ve dogru bir sekilde tamamlanmasini saglamaktadir. Calisanlarin
siirece etkin katilimi, yeni ve farkli goriislerin kabulii ve uygulanmasini kolaylastirmaktadir.
Yiiksekokulumuz 2020-2024 stratejik planinda; kurumsal Kkiiltiir altyapisi olusturma bilinci

cergevesinde caligmalara yon vermistir.
2.7.4.Fiziksel Kaynaklar Analizi

Yiiksekokulumuza ait toplam 6.500 m? alan lizerine kurulmus bodrum, zemin ve 2 kattan olusan
toplamda 4 katli ve 4200 m? kapali alana sahiptir. Okulumuzun 3 adet telefon hatt1 ve 1 adet
belgegecer, 0grenci kullanimina agik 4 adet bilgisayar laboratuvari,1 adet donanim laboratuvari, 1

adet mikrodenetleyiciler laboratuvari ve 1 adet drama salonu mevcuttur.

Ayrica Rektorlik Makamu tarafindan 2011 yilinda uhdemize verilen M.Hidayet TUTUM Kongre ve
Kiiltiir Merkezinde;Kiitiiphanemizde Sisteme kayitli 14794adet kitap, 4 adet tarama bilgisayari, 3
adet Sistem Bilgisayari, 20 adet internete acik bilgisayarin bulundugu 1 adet Bilgisayar Salonu, 1
adet Kiitiiphane giris-cikis kontrollii giivenlik (otomasyon) sistemi, ayrica 203 kisilik Konferans
Salonu, 10 kisilik misafirhane, 1 adet fuaye salonu, 1 adet 6grenci yemekhanesi, 1 adet personel

yemekhanesi bulunmaktadir.

Tablo 9:Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmazlar

MiilkiyetDurumunaGore

YERLESKE Tasinmaz Alani(m?) TOPLAM | ACIKLAMA
ADI Universite  |MaliyeHazine(T| Diger | (m?)
ahsisli)
Seyrani Kayseri | ==-=mmmmmmmmmeees 239.352
Kampiisii Universitesi | =--=--=-==-------
TOPLAM
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Tablo10: Kapah Alanlarimin Dagilim

YERLESKE ADI  |KullanmimdakiKapah InsaatHalindekiK TOPLAM
Alan(m?) apal Alan(m?)

DeveliHiiseyinSahin 4.200 - 4.200
MYO

TOPLAM 4.200 4.200

Tablo 11: Kapalh Mekénlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim
HiZMET ALANLARI
Diger
idari Kiiltiirv

YERLESKE | ... [Bina € (Depo, 5

ADI Egitim |gjaplap, [Lab.  [Beslenme | ..~ Spor| Tesis, =
Idari) H
DeveliHiiseyin2200 973 500 527 4200
Sahin MYO
TOPLAM 2200 973 500 527 4200
Tablo 12: Egitim Alanlari, Derslikler
EGITIM ALANI| Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 251-Uzeri

Anfi 3
Sinif 9
Bilgisayar Lab. 5
Drama Atdlye 1
Diger Lab. 2
TOPLAM 7 10 3

Tablo 13:Sosyal Alanlar ve Kafeteryalar (Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar)

BOLUMLER Adet Kapah Alam (m?) Kapasite
(Kisi)
OgrencivePersonel 2 600 150
Yemekhanesi
KantinveKafeterya 1 240,00(Kapal1)+287,00(Acik) 100
TOPLAM 3 1.127 250
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Tablo 14:Misafirhaneler

MisafirhaneAd1

KampiisAdi

Adet

Alani

Kapasite
(Kisi)

M.HidayetTutum

SeyraniKampiisii

10

TOPLAM

10

Tablo 15: Toplanti-Konferans Salonlar:

Kapasite
0-50

Kapasite
51-75

Kapasite
76-100

Kapasite
101-150

Kapasite
151-250

Kapasite
251-Uzeri

ToplantiSalonu| 1

Konferans
Salonu

TOPLAM 1

Tablo 16:Diger Sosyal Alanlar

Adet

Alan (m?)

Kapasite (Kisi)

SinemaSalonu

SporEgitimMerkezi

OgrenciRehabilitasyonve

OgrenciKuliipleri

12

10

MezunOgrencilerDernegi

Restorant

KiiltiirSanatEvi

YiuzmeHavuzu

TOPLAM

12

10

Tablo 17:Hizmet Alanlan

HiZMET ALANLARI

OfisSayis1

Alan (m?)

KullananKisiSayisi

AkademikPersonelHizmetAlanlari 21

287

19

IdariPersonelHizmetAlanlar

14

162

11

TOPLAM

35

449

30
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Tablo 18: Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atolyeler

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 4 120
ArsivAlanlar 1 29,5
Atdlyeler 1

2.7.5.Bilisim ve Teknoloji Analizi

Yiiksekokulumuz hizmet alani icerisinde 6grenci ve personelimizin siirekli erisim saglayabilecegi
kablosuz internet ag1 hizmete sunulmustur. Bunun yani sira 6grencilerimiz i¢in laboratuvarlarda,
idari personelimiz ve akademik personelimiz i¢in de ¢alisma odalarinda kablolu internet erisimi

bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun internet baglant1 hiz1 asagidaki gibi 6zetlenebilir:

e Tiirk Telekom TTNET baglantis1 20 MB. tir.

e Rektorliik tizerinden fiber baglanti ile Ulaknet’e ¢ikilmaktadir. Seyrani Kampiisiinde bulunan
binalara tahsis edilen hiz da 20 MB.tir.

Tablo 19:Teknolojik Kaynaklar

Adet
Egitim Hizmet idariA | Arastirma | Toplam
Amach Amach mach Amach
Sunucular
Masa UstiiBilgisayarSayis1 108 27 135
TaginabilirBilgisayarSayisi 8 8
Toplam 108 35 143
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Tablo 20:Kiitiiphane Kaynaklari

KiitiiphaneKaynaklari Adet
Kitapsayist 14794
Basiliperiyodikyayinsayisi 302
Elektronikyayinsayist -
Digerleri 83
Toplam 15179
Tablo 21:Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi IdariAmach EgitimAmach ArastirmaAmach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 25

BarkotYazici 1

BarkotOkuyucu |3

Baskimakinesi 1

Fotokopimakinesi 4

Faks 1

Kameralar 60

Televizyonlar 4 2

Tarayicilar 6

DVD ler 2

2.7.6.Mali Kaynaklar Analizi

Tablo 22: Mali Ekonomik Ayrima Gére Biitce Odenekleri/Gider Dagilim Tablosu

Ekonomik Kod 2018 2019
Personel Gideri(TL) 1.567.510,92 1.804.348,00
Sosyal giivenlik Kurumlarina Devlet | 238.000,00 261.250,00
Primi Giderleri(TL)

Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri(TL) 130.171,64 486.600,00
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2.8. Akademik Faaliyetler Analizi

Tablo 23: Akademik Faaliyetler Analizi

Temel Akademik Zay\f Yonler
Faaliyetler Giiclii Yonler Nelerdir? Coziim Onerileri
LEGITIM 1. Ogretim elemanlar1|1. Ogretim elemani|1. Akademik
FAALIYETLERI ile Ogrenciler arasindaki | yetersizligi personel sayisinin
iletisimin 1yi olmasi arttirilmasi
2. Yeni bolim ve|2.Mesleki uygulama ve | 2. flgili alanlarda
programlarin ag¢ilmasi staj yerlerinin meslek | yetismis ve donanimli
yiiksekokuluna uzakligi |eleman  istihdaminin
saglanmasi
3. Tercih onceligine | 3.0gretim iiyesi basma|3. Programlardaki
sahip programlarin olmasi |diisen ders yiikii ve |0grenci sayilarina
Ogrenci sayilarinin fazla | iliskin birim Onerisinin
olmas1 dikkate alinmasinin
saglanmast
4,  Kampiis igerisinde|4. Mezunlarla olan|4.  Ogrencilerin staj
gelismis kiitiiphane, | iligkilerin azlig1 yapabilecek kuruluslar
internet baglantisi, ile isbirligi yapilmasi
konferans  ve  sunum
salonu vb. imkanlarin
olmast
5. Universite dis1 kurum 5. Mezun
ve kuruluslar ile ogrencilerimizle
igbirliklerinin iletisimi giiclendirecek
yapilabilmesi gliclii ~ bir  sistemin
olusturulmasi
6. Uzaktan  egitim
sisteminin olmasi
7. Sistemli bir sekilde
calisan  Ogrenci  isleri
biriminin bulunmasi
ILARASTIRMA 1. Ogretim 1. Yayinlarin 1.Akademik
FAALIYETLERI elemanlarma ulusal ve | yetersiz olmasi calismalari
uluslararasi diizeyde destekleyecek proje ve
kongre sempozyum vb. programlarin
etkinliklere katilim olusturulmasi

desteginin verilmesi
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1.  TOPLUMSAL
KATKI

1.Toplumsal  konularda
bolge halkin1
bilgilendirmek ve
farkindalik  uyandirmak
i¢in konferans vb.
diizenlemek
2.0prencilerin  yapmis
oldugu sanatsal

faaliyetlerin sergilenmesi

Sivil toplum 1.Sivil toplum
kuruluglart ile isbirligi | kuruluslar ile
yetersizligi igbirliginin

gelistirilmesi
2.Bilimsel
arastirmalarin ve
sanatsal ~ faaliyetlerin
cikt1 haline getirilmesi

2.9. Yiiksek Ogretim Sektorii Analizi

Tablo 24: Yiiksek Ogretim Sektorii Analizi

Tespitler MY QO'ya EtKisi
ETKEN | (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler Ne Yapilmah?
Yeni
Yeni liniversitelerin | programlarin
o .
= acilmast acilmasi Kaynak yetersizligi
g Ogrenci
-4 sayilarinda artig
Kurum ve
M Kuruluslarla ortak
E Tiirkiyedeki kamu yapilan ¢aligmalar
© | harcamalarindaki Teknolojik gelisimi | ile destek
% kisitlamalar saglayamamak olusturmak
N
=
Cok sayida kamu
é {iniversitesi  acilmasi
= yiiziinden
g_) :E universitelere  diisen | Mesleki  egitimin
n :S Nitelikli 6genci sayisinda ekonomik payin | oneminin
8 | azalma azalmasi anlatilmasi
o
o
H
=)
-]
o Bilgiye
5 Teknolojideki hizl1 | ulagmada
E ilerlemeler ve gelismeler kolaylik
-
<
%)
<
>_
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- Belediye ile ortak
7 calisma yapilarak
= daha yesil bir
E Kampiis etrafinda yesil | kampiis
| Cevre ile dost Kampiis alan yetersizligi olusturulmasi
Tablo 25.Sektorel Yap: Analizi
. Tespitler MY O'a Etkisi
SEKTOREL
.. ?
GUCLER - Ne Yapilmah?
(Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
) Kampiis alaninin
Diger Universiteler Cok sayida gelistirilmesi ve
liniversite MY O'nun akademik
) seceneginin ve fiziksel
Prog.ra.l.mlare‘l ait 4 yillik olmasi altyapisinin
boliimlerin olmasi gelistirilmesi
Etkin mezun bilgi
o . Mezunlarla . . -
Mezun bilgi sistemi o 1aeer . .| Sistemi kurularak tiim
A nitelikli iletisim
eksikligi mezunlara
kurulamamasi . .
ulasilabilmesi

TEDARIKCILER | PAYDASLAR | RAKIPLER

DUZENLEYICi/
DENETLEYICi
KURULUSLAR
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2.10. Kurumsal GZFT/ SWOT Analizi

Tablo 26a GZFT Analizi

Develi Hiiseyin Sahin MYO GZFT ANALIZI

Giigclii Yonler

Zayif Yonler

e Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasima
yonelik yapilan etkinliklerin siirekliligi,

e Gen¢ ve dinamik bir akademik
kadromuzun bulunmasi,

e Meslek yiliksekokulumuzda 6nemli sayida
giincel kitaplar ve dergiler bulunan
kiitiiphanenin bulunmasi,

e internet salonu, proje hazirlik ve tartisma
odas1 gibi birimlerin bulunmasi,

e Genis laboratuvar, ders ara¢ ve gereg
olanaklari,

e Alaninda uzman ve nitelikli Ogretim
elemanlarinin bulunmasi,

e Universite sanayi isbirligi kapsaminda
derslere sektor desteginin saglanmasi,

e Sistemli bir sekilde ¢alisan 6grenci isleri
biriminin bulunmasi,

e Bolgede ihtiya¢ duyulan, az bulunan ve is
imkan1 fazla olan programlarin agilmis
olmasi,

e Acilan programlar icin yeterli Ogrenci
kaynaginin bulunmasi,

e Ogrencilerin kuliipler aracilig: ile gesitli
faaliyetler yiiriitebilmesi,

e Meslek yiiksekokulumuz  yonetiminin
sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarl
olmasi,

e Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil
dagilimin yapilmasi,

e Yiiksekokul yonetimimizin hayirsever
desteklerinin artirilmasi ve/veya
devamliliginin  saglanmasi1  konusunda
stirekli girisimlerde bulunuyor olmasi

e Yiiksekokulumuz yonetiminin sanayi ile
isbirligi igerisinde olma cabasina sahip
olmas1

e Siirekli 1yilesme yaklasimini benimseyen
yonetim anlayigina sahip olunmasi

e Ekip caligsmasina yatkin, disiplinli ve

e Yeterli sayida akademik ve idari personel
bulunmamasi,

e Amfi tarzinda biiylik siniflarin olmamasi
ve konferans salonunun kapasitesinin
yetersizligi.

e Kampiis olanaklarinin yetersizligi,

e Tesis yetersizligine dayali spor ve sosyal
faaliyet eksikligi.

e Meslek yiiksekokulumuzun  merkez
kampiisten uzak olmasi,

e Ders programlarinda degisiklik yapma
esnekliginin bulunmamasi,

e Fiziksel tesis ve altyapimizin yetersiz
olmasi,

e Mesleki uygulama ve staj yerlerinin
meslek ytiksekokuluna uzaklig

e Opretim iiyesi basina diisen ders yiikii ve
Ogrenci sayilarinin fazla olmasi,

e Tam katilimci bir yonetim modelinin

uygulanamamasi,

e Ogretim iiyelerinin akademik
etkinliklerine yeterli biitcenin
ayrilamamasi.
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kararli insan kaynaginin bir arada
bulunmasi,

e Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin
bulunmasi,

e Kiitiiphane, konferans salonu ve caligma
salonunun bulunmasi.

Tablo 26b GZFT Analizi

Develi Hiiseyin Sahin MYO GZFT ANALIZI

Firsatlar

Tehditler

e Kampiisiin yeni ve gelismeye agik olmast

e Universite Sanayi isbirliginin gelismis
olmasi

e llce halkinin destegi

e llge siyasilerinin destegi

e Ilge STK’larinin destegi

eKamu sektoriinde ve 6zel sektdrde 6n lisans

egitimine sahip nitelikli ara elemana olan
talep.

eBolgesel sanayinin gelisme potansiyelinin
yiiksek olmasi.

Kampiisiimiiziin ~ yeterli imkanlara
sahip olmamasi

Kampiis-ilge arast1 mesafenin uzak
olmasi

Ulasim yetersizligi

Ulasim maliyetlerinin yiiksek olmasi
Nitelikli 6grenci eksikligi

Kampiisiin ilcede olmasindan dolay1
nitelikli personel bulma sikintisi
Kampiisiin ilcede olmasindan dolay1
yetismis Ogretim elemaninin merkez
kampiisii tercih etme istegi

Cevre diizenlemesi olmamasi

Biitce yetersizligi

Farkli {iniversitelerde c¢ok sayida
ayni alanda programlarin olmasi,
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3. KURUMUN GELECEGI

3.1. Birimin Misyonu, Vizyonu ve Degeri-ilkeleri
3.1.1. Birimin Misyonu

Bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, girisimci ruhlu, uygulama odakli egitim almis, nitelikli, kendine
verilen gorev ve sorumluluklari istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilen elemanlar

yetistirmektir.
3.1.2. Birimin Vizyonu

Uretken, girisimci, kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden ve sahip oldugu

bilgiyi uygulamaya aktarabilen bireyler yetistirebilen 6nder kurumlardan biri olmaktir.
3.1.3. Kurumun Deger ve Ilkeleri

e Insan Haklari,

e Toplumsal Degerler,

e Bilimsel Etik Kurallari,

e Yaratici Diislince,

e Siirekli Gelisme,

e Uretilen Bilgi ve Hizmette Kalite

e (Calisan Ogrenciler ve Diger Paydaslarin Memnuniyeti,
e Akademik Ozgiirliik,

e Cevreye duyarlilik,

4. FARKLILASMA STRATEJISI

4.1. Konum Tercihi

Konum tercihi, yliksekogretim sektoriinde {iniversitenin yerinin belirlenmesidir. Bu kapsamda
Meslek Yiiksekokulumuzun belirli alanlarda ihtisaslagsmasi ve iiniversite konumuna yardimci olmasi
adma tercih edilen konumlar;

%20 Arastirma odakl

%60 Egitim odakl
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%20 Girisim odakl1 seklinde oranlanmustir.

EGITIM ODAKLI MYO

Aragtirma

Sekill: Konum tercihli dagilimi
4.2 Basari Bolgesi Tercihi

Meslek Yiiksekokulumuzun oncelikli hedef kitlesi {iniversite ¢agina gelmis genglerdir. Meslek
yiiksekokulumuz biinyesindeki bazi programlarin ilimizdeki diger yiiksekokullarda olmamasi ve
Yiiksekokulumuzun Develi ilgesindeki tek meslek yiiksekokulu olmasi bizleri daha giiglii
kilmaktadir. Yiiksekokulumuz egitim alaninda giincel yaklagimlari ile Develi ilgesi ve gevresindeki
egitim kurumlariin ve 6grencilerin isteklerine cevap vermeyi, sorunlarina ¢éziim liretebilmeyi, bu

anlamda bolge halkina hizmet vermeyi hedeflenmektedir.
4.3. Deger Sunumu Tercihi

Meslek yiiksekokulumuz uygulama dersleri ile 6grencilerimizin teorik bilgilerini pratik ile
birlestirerek sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli eleman ihtiyacini gidermeyi amaglamaktadir. Ayrica
sektorden gelen konusmacilarla ders yapilarak sahip olduklar1 deneyim ve bilgi birikimlerini

ogrencilere aktarmalari saglanarak tiniversite sanayi isbirligi gelistirilmektedir.
4.4 Temel Yetkinlik Derecesi

Meslek Yiiksekokulumuz programlari ile alaninda uzman meslek elemani yetistiriyor olmasi baslica
yetkinligi olarak siralanabilmektedir. Dinamik ve alaninda uzman akademik ve idari personele sahip

olmasi, tiretken bir kurum kiiltiiriine sahip olmasi1 6ne ¢ikan yetkinlikleri arasinda yer almaktadir.
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5. STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

5.1. Amagclar
Amac¢ 1: Egitim ve ogretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢c duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, 6grencilerin akademik ve

bireysel gelisimini desteklenmek
Hedef 1.2: Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak
Hedef 1.3: Ogretimin derslik disina tasinmasi ve deneyimsel ydntemlerin gelistirilmek.

Hedef 1.4: Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek
Hedef 1.5: Ogrenci degisim programlari igin altyap: olusturmak

Amac 2: Universitenin degisen Kkosullara uyumunu saglayacak, amac¢ ve hedeflerini
gerceklestirecek kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak.

Hedef 2.1: Universitenin tanimirhigina katkida bulunmak

Hedef 2.2: Yerleskelerin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

Hedef 2.3: Yonetim bilisim alt yapisini olugturmak

Hedef 2.4: Aidiyet ve baglilik duygusu olusturmak amaciyla faaliyetler diizenlemek
Amag 3: Toplumun farkh kesimleri ile is birligi icerisinde girisimci ve proje odakh ¢aliymayi

benimsemek ve bilimsel arastirmalar yapmak
Hedef 3.1: Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak

Hedef 3.2: Proje tiretme kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlagtirmak

Hedef 3.3: Universitenin iiretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak
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5.2.Hedef Kartlar1

Hedef 1.1: Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, 6grencilerin

Hedef akademik ve bireysel gelisimini desteklenmek
Hedefe Dl?rllarr]ni [zlem Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi one LYl [ 2. Y1l | 3.Y1l | 4.Y1l | 5.Y1l eme P <
(%) Baslangic Siklig1 siklig
Degeri

P.G.1.1.1:  Yenilyenilenen

derslik ve laboratuvar sayisi 40 g 1 2 3 4 5 6ay 6 ay

P.G.1.1.2:  Yenilyenilenen
O0grenme ve sosyal yasam| 20 0 0 1 2 3 4 6 ay 6 ay
ortam sayisi

P.G.1.1.3:Olusturulacak

uygulama alan sayis1 20 & ! 2 3 4 S 6ay 6ay
P.G.1.1.4: SKS

bagkanligimca diizenlenen| 20 0 0 1 2 3 4 6 ay 6 ay
faaliyet sayis1

Sorumlu Birim Develi Hiiseyin Sahin MYO Miidiirligi

is birligi Yapilacak

Birimler SKS ve Yapi Isleri Daire Bagkanligi

e Derslik, laboratuvar ve uygulama alaninin olusturulmasi ve yenilenmesi
Riskler i¢in yeterli 6denek olmamasi.

e Ogrenciler i¢in sosyal yasam alan1 yapilmasi, biitcenin yeterli olmamasi

e Derslik, laboratuvar ve uygulama alanmin olusturulmasi igin ddenek
talebinde bulunmak

Stratejiler e Sosyal yasam alani yapilmasi igin Develi hayirseverlerle is birligi
yapmak

e SKS Daire baskanlig1 destegiyle faaliyet diizenlemek

Maliyet Tahmini 1.500.000,00 TL

e Yiiksekokulun ilgede olmasindan dolay1 sosyal imkanlarin kisitli olmasi

Tespitler . C o
e Kampiis alt yapisinin iyilestirilmeye ihtiyaci olmasi

e Yeni acilacak boliimler icin derslik ve laboratuvar kurulmasi
Ihtiyaclar e Var olan laboratuvarlarin yenilenmesi
e Ogrenciler igin sosyal yasam alanlarinin olusturulmast
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Hedef Hedef 1.2: Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak
Hedefe Dl?rllarr]ni [zlem Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi one LYl [ 2.Y1l | 3.Y1l | 4.Y1l | 5.Y1l eme P <
(%) Baslanglg Siklig1 siklig1
Degeri
P.G.1.2.1: Kadrolu
akademik - personel bagma| g, 122 | 120|110 | 105 | 100 | 100 | 6ay 6 ay
diisen ogrenci sayl1s1
azaltilacaktir,
P.G.1.2.2: Giincellenen ders
miifredats oram(% ) 50 50 50 | 60 | 65 | 70 | 80 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Develi Hiiseyin Sahin MYO Miidiirliigi

Is  birligi  Yapilacak

Birimler Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

e Yeni kadrolarin agilamamasi

Riskler e Ders bilgi paketlerinin yeni gelisimler ve paydas goriisleri alinarak
giincelleme yapilamamasi

e Yeni kadro isteginde bulunmak

Stratejiler o o P
e Ders bilgi paketlerinin giincellenmesini saglamak
Maliyet Tahmini 55.000,00 TL
Tespitler e Meslek yiiksekokullarmda uygulamanin kalite i¢in 6nemli olmas1
e Degisime ve yeniliklere uyumlu ders giincellemelerinin gerekliligi
e Nitelikli akademik personel sayisinin artirilmasi
Ihtiyaglar e Ders miifredatlarinin  sektoriin  ihtiyaglarin1  karsilayacak seklide

giincellenmesi
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Hedef 1.3: Ogretimin derslik digina tasmnmasi ve deneyimsel ydntemlerin

Hedef gelistirilmek.
Hedefe Dgrllirr]ni [zleme Raporlama
Performans Gostergeleri | Etkisi 1.Y1l | 2.Y1l | 3.Y1l | 4.Y1l | 5.Y1l - pora
Baglangic Siklig1 sikligt
(%) .o
Degeri
P.G.1.3.1.
Staj/uygulama
faaliyetleri i¢in protokol 40 0 0 1 2 3 4 6 ay 6 ay
veya anlasma yapilan
kurum kurulus sayisi
(adet)
P.G.1.3.2. Teknik gezi
sayist (adet) 30 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
P.G.1.3.3. Is diinyasimin
katilim ile gerceklesen| 30 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
etkinlik sayisi (adet)
Sorumlu Birim Develi Hiiseyin Sahin MYO Miidiirligii

Is birligi Yapilacak

Birimler Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

e Kurum ve kuruluslarin yeterli sayida stajyer 6grenci kabul etmemesi
Riskler e Teknik gezi i¢in imkanlarin simirli olmasi
e s diinyasmin desteginin olmamas: ve etkinlik yapilamamasi

e Staj ve uygulama imkanlarmin artirilmasi i¢in kurumlarla protokoller
Stratejiler yapilmasi
e Universite sanayi isbirliginin gelisimi saglamak

Maliyet Tahmini 10.000,00 TL

e ilgede staj imkani olmamasi

Tespitler e Kayseri ilindeki staj yerlerindeki doluluk oranlarindan dolay1 staj
imkanlarinin yetersiz olmasi

intiyaclar e Uygulama ve staj imkan saglayacak firmalarin sayica artmasi
y e Universite sanayi isbirliginin saglanmasi
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Hedef Hedef 1.4: Ogretim elemanlarmin niteligini gelistirmek
Hedefe Dgrlfgni Izleme |Raporlama
Performans Gostergeleri | Etkisi LYil | 2.v1l | 3.yl | 4.yl | 5.v1l ! porta
Baslangic Siklig1 siklig1
(%) .o
Degeri
P.G.1.4.1: Ogretim elemam
sayisini artirmak. (adet) 40 b 1 2 3 4 5 6ay 6ay
P.G.14.4: Ogretim
elemanlarimin  aktif katilim
sagladigi  bilimsel etkinlik 30 . 3 4 5 6 ! 6ay 6ay
sayisi
P.G.1.4.§: Ogretim elemani 30 1 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
basina bilimsel yayin sayis1

Sorumlu Birim

Develi Hiiseyin Sahin MY O Miidiirliigi

Is birligi Yapilacak Birimler

Personel ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhign ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1

Yeni kadrolarin agilamamasi

Riskler e Ogretim elemanma verilecek imkanlarmin kisitli olmasi
e Biitce yetersizligi
Stratejiler e Yeni kadro isteginde bulunmak

Bilimsel etkinliklere katilim i¢in kaynak ayirmak

Maliyet Tahmini 100.000,00 TL
e Meslek yiiksekokullar1 egitim odakli oldugu i¢in akademik
Tespitler caligmalarin  desteklenmesine ihtiyag  duymaktadir. Akademik
caligmalar i¢in biitcede ayrilan kaynaklarin fakiiltelere gére daha sinirh
olmasi
e Nitelikli akademik personel sayisinin artirilmasi
Ihtiyaglar e Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisinin azaltilmasi

Bilimsel ¢aligmalarin desteklenmesi
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Hedef Hedef 1.5: Ogrenci degisim programlari icin altyap: olusturmak
Hedefe Dgrl1aerr]ni Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi 1.Y1l|2.Y1l|3. Y1l [4.Yil | 5.Y1l - P <
(%) Baslanglg Siklig1 siklig1
Degeri

P.G.1.5.1: Ulusal 6grenci
degisim programina katilan| 50 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay

Ogrenci sayist

P.G.1.5.2: Uluslar arasi
Ogrenci degisim programina| 50 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
katilan 6grenci sayisi

Sorumlu Birim Develi Hiiseyin Sahin MYO Miidiirliigi

is birligi Yapilacak

Birimler Dis Iliskiler Ofisi Baskanligi

e Ogprenci degisim programlar1 igin gerekli olan anlasmalarin

Riskler yapilamamasi
e Ogrencilerin degisim programlarini tercih etmemeleri

Stratejiler e Ogrencilere degisim programlarmin anlatilmasi

Maliyet Tahmini 15.000,00 TL

e Meslek yiiksekokul ogrencileri degisim programlarinin kriterlerini

Tespitler saglayamamasi
e  Gerekli anlagmalarin yapilmamasi

e Degisim programlarina uygun anlagmalarin saglanmasi

Ihtiyaclar - L . L
e Ogrencilerin bu programlara katilma isteklerinin saglanmasi
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Amagc 2: Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal

Amag kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak
Hedef Hedef 2.1: Universitenin taninirhgima katkida bulunmak
Hedefe Dtl:::rlgr]ni Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi 1.Y1l|2.Y1l | 3. Y1l | 4. Y1l | 5.Y1l - poria
Baslangic Siklig1 siklig1
(%) .o
Degeri
P.G.2.1.1: Ogretim
elemanlarinin katildigi veya
yaptigi  tamitict  etkinlik | 50 0 0 1 2 3 4 6 ay 6 ay
(seminer, konferans, yayn,
proje vb.) sayist (adet)
P.G.2.1.2:Ogrenci kuliip ve
topluluklarinin yaptigi| 50 1 1 2 2 2 3 6 ay 6 ay
etkinlik sayisi (adet)

Sorumlu Birim

Develi Hiiseyin Sahin MY O Miidiirliigi

Is  birligi  Yapilacak
Birimler

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Riskler e Ogretim elemanlarinin katildig1 faaliyet sayilarinin az olmasi
e Ogrenci kuliip ve topluluklarinin etkinlik yapamamasi
e FEtkinliklerin web sitesinde duyurulmasi.
Stratejiler e Ogrenci kuliip ve topluluklarmin etkinliklerinin sosyal medyada
duyurulmasi
Maliyet Tahmini 10.000,00 TL

Tespitler

e Yiiksekokulun ilgede olmasindan dolay1 tamtim eksiklikleri

Ihtiyaclar

e Etkinliklere katilimlarin saglanmasi
e  Sosyal medya kullanimini artirmak

36




Amagc 2: Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal

Amag kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak
Hedef Hedef 2.2: Yerleskelerin altyap1 ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.
Hedefe Dtljrlg:ni [zleme | Raporlama
Performans Gostergeleri | Etkisi LYl | 2.Y1l | 3.Yl | 4. Y1l | 5. Y1l < poria
(%) Baslangic Siklig1 sikligt
Degeri

P.G.2.2.1: Yerleskenin
egitim, sosyal ve sportif 40 4 4 5 5 6 7 6 ay 6 ay
tesisler ~ ve  uygulama
alanlar1 sayisi (adet)
P.G.2.2.3: Kisi basina
diisen yesil alan (yiizde) 30 2 S 6 ! 8 10 6 ay 6ay
P.G.2.2.4: Teknoloji
tabanli sistemle | 30 12 12 | 13 | 14 | 15 | 16 6 ay 6 ay
desteklenen derslik sayisi

Sorumlu Birim

Develi Hiiseyin Sahin MY O Miidiirligi

Is  birligi  Yapilacak
Birimler

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi,

e  Gerekli mali kaynaklarin saglanamamasi

Riskler e insaat islerinin uzun siirmesi
e Yesil alan icin gerekli olan kaynaklarin saglanamamasi
Stratejiler e Belediyeden destek saglanarak yesil alanlarinin artirilmasini saglamak

e Altyapi ihtiyaglari icin ilge hayirseverlerinin desteklerini saglamak

Maliyet Tahmini

45.000,00 TL

e Ogrencilere daha iyi bir yasam alan1 olusturmak ve kampiise 6grenci

Tespitler . .
P cekmek icin yesil alan ve sosyal alanlarin artirilmasi
e Mevcut fiziki alandaki eksikliklerin giderilmesi
Ihtiyaclar e Dersliklerin teknolojik ihtiyaglarinin giderilmesi

e Kampiis alaninin yesillendirilmesi
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Amagc 2: Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal
Amag kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak
Hedef Hedef 2.3: Yo6netim biligim alt yapisini olugturmak.
Hedefe Dtl:;rllir:ni [zleme | Raporlama
Performans Gostergeleri | Etkisi LYl | 2.Y1l | 3.Yl | 4. Y1l | 5. Y1l < poria
(%) Baslangic Siklig1 sikligt
Degeri
P.G 2.3.1: Ogrenci basina
diisen  bilgisayar orani| 50 50 60 | 70 | 80 | 90 | 90 6 ay 6 ay
(ylizde)
P.G 232: Kablosuz
internet  kapsama alani| 50 60 60 | 70 | 80 | 90 | 90 6 ay 6 ay
(yiizde)

Sorumlu Birim

Develi Hiiseyin Sahin MY O Miidiirliigi

Is  birligi  Yapilacak| . .. . y
Birimler Bilgi Islem Daire Baskanligi
Riskler e Fiber alt yap1 maliyetlerinin yiiksek olmasi
e Bilgisayar icin yeterli mali kaynaklarin saglanamamasi
Stratejiler e Yeterli mali kaynak saglamak

Maliyet Tahmini

300.000,00 TL

Tespitler

e Kampiis alanin yetersiz alt yap1 imkanlar
e Biitce yetersizligi

Ihtiyaclar

e Son teknoloji iceren bilgisayarlarin saglanmasi
e Fiber alt yapi ihtiyaglarinin giderilmesi
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Amac 2: Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve

Amag kiiltiir altyapisini olusturmak
Hedef Hedef 2.4: Aidiyet ve baglilik duygusu olusturmak amaciyla faaliyetler diizenlemek
Plan
Hedefe . ;
Performans Etkisi | 20%°™ || vy |2y | 3.va |4yl | s.ya| 1Zeme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic Siklig1 siklig1
0 Degeri
P.G.2.4.1: Akademik
personele —yonelik| 55 0 1 2] 2|33 6 ay 6 ay
diizenlenen sosyal
etkinlik sayisi(adet)
P.G2.4.2: Idari
personele —yonelik| 55 0 1 2] 2| 3]3 6 ay 6 ay
diizenlenen sosyal
etkinlik sayisi(adet)
P.G.2.4.3: Ogrencilere
yonelik  diizenlenen
sosyal etkinlik 30 6 6 7 7 8 10 6 ay 6 ay
sayisi(adet)

Sorumlu Birim

Develi Hiiseyin Sahin MYO Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak
Birimler

SKS Daire Bagkanligi.

Riskler

e Idari ve akademik personel i¢in etkinliklerin yapilamamasi

e Ogrenciler igin etkinlik yapilamamasi

Stratejiler

e Etkinlikleri yapilabilirligi kurum kiiltiirii halinde saglamak

Maliyet Tahmini

15.000,00 TL

Tespitler

e Kurum kiiltiirii olusturmak i¢in etkinliklere ihtiya¢ duyulmasi

ihtiyaclar

e Tiim etkinlikler i¢in maddi imkanlar olusturmak
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Amac 3: Toplumun farkli kesimleri ile is birligi i¢erisinde olarak girisimci ve proje

Amag odakli ¢alismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.
Hedef Hedef 3.1: Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak
Plan
Hedefe . .
Performans Etkisi | O™ 1y v lovir [3va |4y | syn| [Zleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic Siklig1 sikligt
° Degeri
P.G.3.1.1: Ogretim
elemanlarinin  bilimsel
calismalarina  yapilan| 40 2 2 2 3 3 3 6 ay 6 ay
tesvik destek  sayisi
(adet)
P.G.3.1.2:
Ogretim elemani
basina diisen
uluslararast  hakemli| 60 2 2 3 3 4 4 6 ay 6 ay
dergilerde yayimlanan
makale Ssayisinin
artmasi saglanacaktir

Sorumlu Birim

Develi Hiiseyin Sahin MY O Miidiirliigi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve BAP birimi

Tesvik icin yeterli yayinlarin olmamasi

Riskler e Meslek yiiksekokullart egitim odakli oldugu i¢in akademik c¢alisma igin
imkanlarin kisith olmasi
e Akademik galigmalarin tegvik edilmesi i¢in imkanlar saglanmasi
Stratejiler e  Ogretim elemanlarmin yapmis olduklari tezlerden yayin ¢ikarmalarinin tesvik

edilmesi

Maliyet Tahmini

24.000,00 TL

Meslek yiiksekokullarinda egitim daha 6n planda oldugu igin akademik

Tespitler caligma daha geri planda ve 6gretim elemaninin gayretleri devam etmektedir.
e Ogretim elemanlarmin akademik calisma yapmasi i¢in gerekli maddi ve
manevi destegin saglanmasi
Ihtiyaglar e Ders yiikii azaltilarak 6gretim elemanlarinin akademik ¢alisma yapmalari igin

tesvik edilmeleri
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Amac 3: Toplumun farkli kesimleri ile is birligi i¢erisinde olarak girisimci ve

Amag proje odakli ¢alismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.
Hedef Hedef 3.2: Proje iiretme kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlagtirmak
Hedefe Dzrlgr]ni [zleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi 1.Y1l|2.Y1l | 3.Y1l | 4. Y1l | 5.Y1l - poria
Baslangic Siklig1 sikligt
(%) .o
Degeri
P.G.3.21 Uretilen proje 50 1 0 0 0 1 2 6 ay 6 ay
sayis1
P.Q.3.2.2 Desteklenen 50 0 0 0 0 1 2 6 ay 6 ay
proje sayist
Sorumlu Birim Develi Hiiseyin Sahin MYO Miidiirligii
Is_ _ birligi  Yapilacak BAP birimi
Birimler
e BAP biitgesinin yetersiz olmasi
Riskler e  Uretilen projelerin kabul edilmemesi
e Uygun proje ¢agrilarinin olmamast
Stratejiler e Ogretim elemanlarinin teknopark egitimlerine katilimlar

desteklenecektir.

Maliyet Tahmini

5.000,00 TL

Tespitler e Proje olusturmak igin gerekli egitimlerin bilginin ve ekibin yetersizligi
e Proje yazma egitimlerinin alinmasi
Ihtiyaclar e Ders yiikil azaltilarak Ogretim elemanlarinin proje yazmaya tesvik

edilmeleri
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Amag 3: Toplumun farkli kesimleri ile isbirligi icerisinde olarak girigsimci ve proje

Amag odakli ¢alismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.
Hedef 3.3: Universitenin iiretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina
Hedef sunmak
Plan
Hedefe . .
Performans Etkisi | DOM°™ |y vy | 2.yl | 3.vil |4y | 5.ya | AAeme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic Siklig1 sikligt
Degeri
P.G.3.3.1: Paydaglara
verilen egitim  sayisi
(teknik,  akademik,| °C 1 Lt 234 6 ay 6ay
sosyal vb.)
P.G. 332: Sosyal
sorumluluk projesi| 50 1 0 1 2 3 4 6 ay 6 ay
sayisi

Sorumlu Birim

Develi Hiiseyin Sahin MYO Miidiirligi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Egitimlerin yapilamamasi

Riskler o
e Sosyal sorumluluk projelerine ilgi olmamasi
e Seminerler diizenlemek
Stratejiler e ilge halkmin ve ogrencilerin yararina sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmek
Maliyet Tahmini 1.000,00 TL

Tespitler

Sosyal sorumluluk projelerinin Ogrencilerin ve ilge halkina fayda

olusturmasi

ihtiyaclar

Ogretim elemanlarnin sosyal sorumluluk projesi olusturmalari igin destek

verilmesi
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Tablo 27: Hedeflere iliskin Risk ve Kontrol Faaliyetleri

Hedef 1.1: Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, dgrencilerin akademik ve bireysel gelisimini

desteklenmek

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Derslik, laboratuvar ve | Yiksekokulun ilgede | Derslik, laboratuvar ve uygulama
uygulama alaninin | olmasindan  dolay1  sosyal | alaninin olusturulmasi i¢in 6denek
olusturulmast ve yenilenmesi | imkanlarin kisitl olmasi talebinde bulunmak
icin yeterli 6denek olmamasi. Kampiis alt yapisinin | Sosyal yasam alani yapilmasi icin
Ogrenciler icin sosyal yasam | iyilestirilmeye ihtiyact olmas1 | Develi hayirseverlerle is  birligi
alan1 yapilmasi, biitgenin yeterli yapmak

olmamasi

Hedef 1.2: Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Yeni kadrolarin agilamamasi
Ders bilgi paketlerinin yeni
gelisimler ve paydas goriigleri
almarak giincelleme
yapilamamasi

Meslek yiiksekokullarinda
uygulamanin kalite i¢in 6nemli
olmasi1

Degisime  ve  yeniliklere
uyumlu ders giincellemelerinin
gerekliligi

Yeni kadro isteginde bulunmak
Ders bilgi paketlerinin
giincellenmesini saglamak

Hedef 1.3: Ogretimin derslik disina tasinmasi ve deneyim

sel yontemlerin gelistirilmek.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Kurum ve kuruluslarin yeterli | Ilgede staj imkani olmamasi
sayida stajyer Ogrenci kabul | Kayseri ilindeki staj
etmemesi yerlerindeki doluluk | Staj ve uygulama imkanlarinin
Teknik gezi igin imkanlarin | oranlarindan  dolay1r  staj | artirilmasi icin kurumlarla
sinirl1 olmasi imkanlarinin yetersiz olmasi protokoller yapilmasi
Is diinyasinin desteginin Universite sanayi isbirliginin gelisimi
olmamasi ve etkinlik saglamak
yapilamamasi

Hedef 1.4: Ogretim elemanlarimin_niteligini gelistirmek
Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Yeni kadrolarin agilamamasi

Meslek yiiksekokullart egitim

Yeni kadro isteginde bulunmak

Ogretim elemanma verilecek | odakli oldugu i¢in akademik | Bilimsel etkinliklere katihm igin
imkanlarmin kisith olmasi calismalarin  desteklenmesine | kaynak ayirmak
Biitge yetersizligi ihtiyag duymaktadir.

Akademik calismalar igin

biitcede ayrilan kaynaklarin

fakiiltelere gore daha sinirh

olmasi

Hedef 1.5: Ogrenci degisim programlari icin altyapi olusturmak
Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Ogrenci degisim programlar1 | Meslek yiiksekokul dglencileri | Ogrencilere degisim programlarinin
icin gerekli olan anlagmalarin | degisim programlarinin | anlatilmasi
yapilamamasi kriterlerini saglayamamasi
Ogrencilerin degisim | Gerekli anlagmalarin
programlarini tercih etmemeleri | yapilmamasi

Hedef 2.1: Universitenin taninirhgima katkida bulunmak
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Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Ogretim elemanlarimin katildig Etkinliklerin web sitesinde
faaliyet sayilarinin az olmasi Yiiksekokulun ilgede | duyurulmas.
Ogrenci kuliip ve | olmasindan  dolayr tamitim | Ogrenci kuliip ve topluluklarinin
topluluklarinin etkinlik | eksiklikleri etkinliklerinin ~ sosyal =~ medyada
yapamamast duyurulmasi

Hedef 2.2: Yerleskelerin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Gerekli mali kaynaklarin | Ogrencilere daha iyi bir yasam | Yerel yonetimden destek saglanarak
saglanamamasi alanm1 olusturmak ve kampiise | yesil alanlarinin artirilmasini
Insaat islerinin uzun siirmesi ogrenci ¢cekmek icin yesil alan | saglamak
Yesil alan icin gerekli olan | ve sosyal alanlarin artirilmast | Altyapr  ihtiyaglari  igin  Ilge
kaynaklarin saglanamamasi hayirseverlerinin desteklerini

saglamak

Hedef

2.3: Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Fiber alt yapt maliyetlerinin | Kampiis alanin yetersiz alt | Yeterli mali kaynak saglamak
yliksek olmasi yap1 imkanlari

Bilgisayar icin yeterli mali

kaynaklarin saglanamamast

Biitce yetersizligi

Hedef 2.4: Aidiyet ve baglilik duygusu olusturmak amaciyla faaliyetler diizenlemek

Risk

Acgiklama

Kontrol Faaliyetleri

Idari ve akademik personel igin
etkinliklerin yapilamamasi
Ogrenciler  igin etkinlik
yapilamamasi

Kurum kiiltiirii olusturmak i¢in
etkinliklere ihtiya¢ duyulmasi

Etkinlikleri yapilabilirligi  kurum

kiiltiirti halinde saglamak

Hedef 3.1: Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisini

artirmak

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Tesvik i¢in yeterli yayinlarin | Meslek yliksekokullarinda | Akademik calismalarin tesvik
olmamasi egitim daha 6n planda oldugu | edilmesi i¢in imkanlar saglanmasi
Meslek yiiksekokullar1 egitim | igin akademik ¢alisma daha | Ogretim  elemanlarinin  yapmis
odakli oldugu igin akademik | geri planda ve  Ogretim | olduklari tezlerden yayim
calisma i¢in imkanlarin kisith | elemanimin  gayretleri devam | ¢ikarmalarinin tesvik edilmesi
olmast etmektedir.
Hedef 3.2: Proje iiretme kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlagtirmak

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
BAP biitcesinin yetersiz olmas1 | Proje olusturmak igin gerekli | Ogretim elemanlarinin  teknopark
Uretilen ~ projelerin ~ kabul | egitimlerin bilginin ve ekibin | egitimlerine katilimlari
edilmemesi yetersizligi desteklenecektir.

Uygun proje ¢agrilarinin
olmamasi

Hedef 3.3: Universitenin iiretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Egitimlerin yapilamamasi
Sosyal sorumluluk projelerine
ilgi olmamast

Sosyal sorumluluk projelerinin
Ogrencilerin ve ilge halkina
fayda olusturmasi

Seminerler diizenlemek

llge halkinin ve dgrencilerin yararina
sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmek
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Tablo 28: Stratejik Amac ve Hedefler icin Ayrilacak Biitce Tahminleri

2020

2021

2022

2023

2024

TOPLAM

Amac¢ 1: Egitim ve 6gretim
kalitesini gelistirerek ihtiyac
duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek.

231.000

371.000

381.000

347.500

348.500

1.680.000

Hedef 1.1: Ogrenme ve sosyal
yasam ortamlar1  gelistirerek,
Ogrencilerin ~ akademik  ve
bireysel geligimini
desteklenmek

200.000

350.000

350.000

300.000

300.000

1.500.000

Hedef 1.2:
Onlisans/Lisans/Lisansiistii
programlarinin  etkinlik  ve
verimliliklerini artirmak

20.000

10.000

10.000

7.500

7.500

55.000

Hedef 1.3: Ogretimi derslik
disina tasimak ve deneyimsel
yontemleri tesvik etmek

1000

1000

2000

3000

3000

10.000

Hedef 1.4: Gereksinim duyulan
alanlarda  Ogretim  elemani
sayisint artirmak ve niteligini
gelistirmek

10.000

10.000

20.000

30.000

30.000

100.000

Hedef 1.5: Ogrenci degisim
programlari icin altyapi
olusturmak

7.000

8000

15.000

Amac 2: Universitenin degisen
kosullara uyumunu
saglayacak, amac ve
hedeflerini  gerceklestirecek
kurumsal kapasite ve Kiiltiir
altyapisini olusturmak.

69.000

73.000

75.500

75.500

77.000

370.000

Hedef  2.1: Universitenin
taninirligia katkida bulunmak

1000

1500

2500

2000

3000

10.000

Hedef 2.2: Yerleskelerin altyapt
ve fiziksel olanaklarini
olugturmak/iyilestirmek

6000

9000

10.000

10.000

10.000

45.000

Hedef 2.3: Bilgi sistemi alt
yapisint olusturmak

60.000

60.000

60.000

60.000

60.000

300.000

Hedef 2.4: Calisanlarda kuruma
yonelik aidiyet ve baglilik
olusturmak  i¢in  faaliyetler
diizenlemek

2000

2500

3000

3500

4000

15.000

Ama¢ 3: Toplumun farkh
kesimleri ile is  birligi
icerisinde girisimci ve proje
odakh calismayr benimsemek
ve bilimsel arastirmalar
yapmak

4.200

4.200

4.200

8.700

8.700

30.000

Hedef 3.1
elemanlarmin
faaliyetlerini desteklemek,
onlari  nitelikli  ve  etkili
arastirma ve yayin faaliyetlerine
0zendirmek

Ogretim
akademik

4000

4000

4000

6000

6000

24.000

Hedef 3.2
elemanlarinin

Ogretim
arastirmalarini

2500

2500

5.000
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gergeklestirebilmesi i¢in gerekli
yapilanma ve siiregleri hayata
gecirmek ve proje Dbirimleri
altyapisini olusturmak

Hedef 3.3: Universitenin egitim | 200 200 200 200 200 1.000

ve mal/hizmet iiretme

potansiyelini  ekonominin ve

toplumun yararina sunmak

Toplam 304.200 448.200 461.700 431.700 434.200 2.080.000

6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu stratejik plan 2020-2024 arasi1 bes yillik donemi kapsamaktadir. Stratejik plan hazirlandiktan

sonra siirecin plana uygun bir sekilde yonetilip yonetilmediginin belirlenmesi amaciyla uygulamanin

izlenmesi ve belirli araliklarla degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle Yiiksekokulumuz

stratejik plan1 uygulama siirecinde izleme ve degerlendirme faaliyetlerine yer verilecektir.

Degerlendirme asamasinda ise uygulama sonuclarinin, stratejik planin amac¢ ve hedefleri ile

uyumlulugu degerlendirilecektir. Amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin belirlenmis

performans gostergelerinin dlgiilebilmesi ve belirli araliklarla (6 ay) raporlanmasi, rapor sonuglarinin

kurum i¢i ve dis1 paydaslara sunulmasi planlanmaktadir.
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