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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim faaliyetlerine
basladig1 2006 yilindan bugiine kadar kalite ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla ¢gagdas bilim
ve teknolojinin 1s181nda etkili ve etkin hizmet sunabilecek bireylerin yetistirildigi bir kurum
olarak iilkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltlirel gelisimine katkida bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz, nitelikli insan giicli yetistirerek iilke kalkinmasi i¢in lizerine diisen
sorumlulugu en iyi sekilde yerine getirmekte ve bulundugu bolgede toplumsal fayda olusturma
amaciyla olduk¢a 6nemli faaliyetler yiiriitmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu, “Uretken, girisimci, kendisi ve toplumla barisik,
teknolojik gelismeleri takip eden ve sahip oldugu bilgiyi uygulamaya aktarabilen bireyler
yetistirebilen 6nder kurumlardan biri olmaktir.” seklindedir. Bu vizyonu gerceklestirebilmek
ve iilkemiz meslek yiiksekokullari arasinda 6nemli bir konumda yer alabilmek icin egitim-
ogretim faaliyetlerimiz Universitemize yakisan son teknoloji ile donatilmis modern simif ve
laboratuvarlarda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimize alanlar1 ile ilgili agin gerektirdigi her tiirlii
giincel bilgi verilerek yetkin ve iyi yetismis bir bigimde mezun olmalar1 saglanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz gereken kalite ve diizeyde alt yapi, laboratuvar ve uygulama alani
olanaklarina sahiptir. Bu laboratuvar ve uygulama alanlari mezunlarimizi belirlenen hedeflere
ulastirma yolunda ¢ok dnemli roller iistlenmektedir.

Sektoriin beklentilerini biiyiik 6l¢iide karsilayacak sekilde yetisen 6grencilerimizin dnemli bir
kism1 mezun olur olmaz 6zel sektorde calismaya baglarken bunu kendisine hedef edinmis belirli
bir orandaki mezunumuz da dikey gecis sinaviyla iiniversitelerin lisans programlarina gecis
yaparak Ogrenim hayatlarina devam etmektedirler. Bu durum, kendilerini siirekli yenileyen
ogretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin iistiin gayretleriyle ger¢eklesmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci kontenjani dolulugu yapilan planli ¢alismalarla %100
oranina yaklagmis olup onlimiizdeki yillarda agilmasi planlanan yeni programlarla 6grenci
sayimmizin artacagl diisiiniilmektedir. Bu durum kampiisiimiize kazandirdigimiz ve daha da
kazandiracagimiz yeni sosyal tesisler ile yesil alanlar vasitasiyla daha tercih edilir bir kampiis
olma hedefimiz ile desteklenmektedir. Temelleri 2020 yilinda atilan kampiis yesil alan
olusturma caligmalarimiz meyvesini vermis ve siirdiiriilebilir yesil kampiis ortamimiz 2024
yilinda da biiyiiyerek devam etmistir. 2024 yilinda da 6zel sektor, hayirsever ve belediye
katkilar1 ile kampiis iyilestirme faaliyetlerimiz devam etmistir. Genglerimizin daha yesil bir
cevre ile sportif alanlar1 olan bir kampliste 6grenim gormeleri i¢in atilan adimlar oniimiizdeki
yillarda da devam edecektir.

2024 yilinin sinirli imkanlart ile gergeklestirilen ¢alisma ve sonuclar ilisikteki raporda
goriilecektir. Mali ve insan kaynaklarimiz artirildiginda Meslek Yiiksekokulumuzun iilkemize
tiretken ve beklenen seviyede teknikerler / meslek elemanlar1 yetistirme misyonunu daha etkin
bir sekilde yerine getirecegi diisiiniilmektedir. Saygilarimla.

Doc. Dr. Yilmaz DELICE
Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu Miidiirii




I- GENEL BIiLGILER

Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonu, teskilat
yapisi, sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iliskin bilgiler bu
boliimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, girisimci ruhlu, uygulama odakli egitim almuis, nitelikli, kendine
verilen gorev ve sorumluluklari istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilen elemanlar
yetistirmektir.

Vizyon

Uretken, girisimci, kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden ve sahip
oldugu bilgiyi uygulamaya aktarabilen bireyler yetistirebilen dnder kurumlardan biri olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili maddeleri geregince olusturulan birimimiz
organlari, yetki ve sorumluluklart agsagidaki sekilde belirlenmistir:

Miidiir:
1. Meslek Yiiksekokul Miidiirii, Meslek Yiiksekokulu ve buna bagli birimlerin yoneticisi ve

Meslek Yiiksekokulunun temsilcisidir.

2. Meslek Yiiksekokulunun akademik itibarini, imajin1 ve prestijini, Yiiksekokulun tistlenmis
oldugu misyon, vizyon ve kalite hedefleri dogrultusunda korumak ve yiikseltmek,

3. Meslek Yiiksekokul Kuruluna baskanlik etmek ve Yiiksekokulun boliimleri arasinda diizenli
caligmayi saglamak,

4. Her 6gretim yil1 sonunda veya istendiginde Yiksekokulun genel durum ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor sunmak,

5. Meslek Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaglarini tespit etmek ve gerekgeleri ile birlikte
Rektorliige bildirmek,

6. Universite Senatosunun toplantilarina katilmak,

7. Universite Kurulus Yasas1 ve Yiiksekokul ile ilgili Tiiziik ve Yonetmelikler uyarinca gérev
yapmak,

8. Meslek Yiiksekokulunun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin gergekei bir sekilde
kullanilmasindan ve gelistirilmesinden,

9. Ogrencilerin kaliteli, bilimsel, ¢agdas ve huzurlu bir yiiksekokul ortaminda &zgiir, bagimsiz
yaraticiliglr ve bilimsel 6gretimi 6zendirici dinamik ve kaliteli bir egitim gérmelerinin ve
bunlarin devamliliginin saglanmasindan ve korunmasindan,




10. Bilimsel ve idari gozetim ve denetim yapilmasindan ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarinin alinmasindan birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Miidiir Yardimcisi:

1. Miidiire karst sorumlu olmak {izere, miidiiriin {istlendigi tiim gorev ve sorumluluklarinin
yerine getirilmesinde miidiire yardimei olur.

2. Midiiriin verdigi isleri yapar ve miidiiriin bulunmadigi zamanlarda miidiirlik makamina
vekalet eder.

3. Kendilerine bagl birimlerin amaca uygun olarak yiiriiyilis ve isleyislerinden miidiire kars1
sorumlu olup bunlarla ilgili gerekli tiim tedbirleri alir ve uygular

Boliim Baskanlari:

1. Meslek Yiiksekokulunda okutulan dersler ile ilgili ders programlarini hazirlar.

2. Dersleri verecek olan §gretim elemanlarinin gorevlendirilmesini miidiiriin de onayini alarak
saglar.

3. Ogrencilerin, egitmenlerin ve egitimin bagarisini lgmek igin anketler hazirlamak.

Yiiksekokul Sekreteri:

1. Meslek Yiiksekokulunun idari islerinden sorumlu yoneticisidir.

2. Meslek Yiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarmi Yiiksekokula bagli birimlere
iletmek.

3. Meslek Yiiksekokulu idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Miidiire 6neride
bulunmak.

4. Midiirliglin yazigmalarin yiiriitmek.
5. Miidiirliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

6. Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasindan sorumludur.

Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyeleri:
Dog. Dr. Yilmaz DELICE (Baskan)

Dog. Dr. Handan SAPCI SELAMOGLU (Uye)
Ogr. Gor. Sinan KILICKAYA (Uye)

Dog. Dr. Yasemin DUMRUL (Uye)

Dog. Dr. Raziye PEKSEN AKCA (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Omer KAYAALTI (Uye)

C. Idareye iliskin Bilgiler

Erciyes Universitesi Senatosunun 10.01.2003 tarihli toplantis1 ile Erciyes Universitesi
biinyesinde Develi Meslek Yiiksekokulu agilmasina oy birligi ile karar verilmistir.
12.01.2005'te Meslek Yiiksekokulu Kurucu Miidiirii olarak Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Fazil
CANBULUT atanmustir.




Develi Meslek Yiiksekokulu program planlamasinda Teknik (3), Iktisadi ve idari (2) ve Saglik
(1) Programlar1 olmak tizere toplam 6 (Alt1) program agilmasi planlanmistir. 2006-2007 egitim-
ogretim yilinda Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama ile Lojistik Programlarma 6grenci
almarak Erciyes Universitesi merkez kampiisiinde yer alan Miihendislik Fakiiltesi binasinda
Ogretime baslanmustir.

7 Agustos 2004 tarihinde Seyrani Kampiisiinde temeli atilan Meslek Yiiksekokulu binasinin
tamamlanmasimin ardindan 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Develi Seyrani Kampiisiinde
egitim faaliyetlerine devam etmistir. Bununla birlikte, okulumuzun adi 04.10.2007 tarihli ve 14
sayil1 Senato Karari ile binay1 yaptiran hayirsever Hiiseyin SAHIN’in adina izafeten “Develi
Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir.

2007-2008 egitim-ogretim yilinda Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Programi ile Cocuk Gelisimi
Programi agilarak egitim ve dgretime devam etmistir. 26/08/2010 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul toplantisinda 2010-2011 egitim-6gretim yilinda, “Bilgisayar Teknolojisi Programi1”
acilmis ve ek kontenjan ile 6grenci alimi saglanmistir. 05/05/2011 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik
7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun’un 4. maddesi uyarinca 2011-2012 egitim-6gretim
yilinda “Bilgisayar Programcilig1 (1.0)” programi acilmustir.

28/03/2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun’un 4.
maddesi uyarmca 2013-2014 egitim-6gretim yilinda “Cocuk Gelisimi Programi (1.0)” ile “Is
Saghg1 ve Giivenligi (1.0)” programlar1 agilmistir. Boylece aktif program sayist 8 (Sekiz)
olmustur.

17/04/2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayil
Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Is Saglig1 ve Giivenligi
(I. ve II. Ogretim) Programlari, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokuluna aktarilmustir.
17/04/2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayil1 Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Izzet Bayraktar Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimdii,
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlign (I. ve II. Ogretim) Programlari Meslek
Yiiksekokulumuza devredilmistir.

2018-2019 egitim-dgretim yilindan itibaren Bilgisayar Programciligi (II. Ogretim) Programi
kayit olan 6grenci sayisinin az olmasi nedeniyle kapanmaistir.

09/01/2019 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 2019-2020 egitim-6gretim
yilinda “Ascilik Programi” ile “Sosyal Hizmetler Programi” agilmistir. 2020-2021 egitim
ogretim yilinda As¢ilik Programi 6grenci almistir. Ancak Sosyal Hizmetler Programi heniiz
Ogrenci almamistir.

16/12/2020 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu toplantisinda alinan karar sonucu, 2547
sayllt Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 2020-2021 egitim
ogretim yilinda “Bahge Tarimi Programi1” agilmustir.




2021-2022 egitim-0gretim yilindan itibaren Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigr (II.
Ogretim) Programi kayit olan 6grenci sayisinin az olmasi nedeniyle kapanmistir. 13/03/2024
tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu toplantisinda alinan karar sonucu, 2547 sayili Kanun’un
2880 say1li Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarimca 2023-2024 egitim dgretim yilinda “Ikram
Hizmetleri Programi1” agilmustir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan 2024-2025 egitim-6gretim yil1 Giliz ddoneminden
itibaren Devlet Universiteleri biinyesindeki ikinci 6gretim programlarmin kapatilmasina karar
verilmistir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Béliimiine bagli Cocuk Gelisimi Ikinci Ogretim Programi da kapanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuz mevcut programlarinda 2024-2025 egitim-6gretim yil1 Giiz donemi
sonu itibariyle 729°u kiz, 535’1 erkek olmak tizere toplam 1264 kayitli 6grenci bulunmaktadir.
Programlarimiza OSYM smavlari ile kontenjana bagli olarak 20 ile 60 arasinda 6grenci
alinmaktadir.

MESLEK YUKSEKOKULUMUZ BOLUM/PROGRAMLARI
A — BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU

- Bilgisayar Programciligi Programi

- Bilgisayar Teknolojisi Programi

B — YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

- Lojistik Programi

C — COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIZMETLERiI BOLUMU
- Cocuk Gelisimi Programi

D - BURO HIZMETLERI ve SEKRETERLIK BOLUMU

- Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi

E - OTEL, LOKANTA VE iIKRAM HiZMETLERiI BOLUMU
-Ascilik Programi

- Ikram Hizmetleri (Pasif)

F — SOSYAL HiZMETLER VE DANISMANLIK BOLUMU

- Sosyal Hizmetler Programi (Pasif)

G - BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU

- Bahge Tarimi Programi

Hayirsever Is Adam1 Mehmet Palamut ve Hayirsever Is Adami Ahmet Hamdi Ayan tarafindan
merhum babas1 Mehmet Ziyaettin Ayan adina yaptirilan yeni bina, 2022 yilinda Develi Hiiseyin
Sahin Meslek Yiiksekokulunun B Blogu olarak hizmete girmistir. Gerek kamu kaynaklar
gerekse hayirseverlerin destegi ile yaptirilan derslikler ve ascilik uygulama mutfagindaki
uygulama alanlar1 Meslek Yiiksekokulumuz B blogunda bulunmaktadir.




Ayrica Hayirsever Dr. Sami Tutum tarafindan babasi Mehmet Hidayet Tutum adina yaptirilan
Mehmet Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezi Kayseri Universitesi Develi Seyrani
Kampiisiinde 6grenim gérmekte olan 6grencilerimiz ile bu kampiiste bulunan birimlerimizde
calisan personellerimize hizmet vermektedir.

Mehmet Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezinde 20 (Yirmi) adet internete agik
bilgisayarin bulundugu bilgisayar salonu bulunmaktadir. Ayrica bu merkezde 203 (Iki Yiiz Ug)
kisilik konferans salonu, 2’ser kisilik 5 (Bes) adet misafirhane, 1 (Bir) adet fuaye salonu, 1 (Bir)
adet personel yemekhanesi ve 1 (Bir) adet 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Mehmet
Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezinin altyap:r ve donanim bakimindan gelistirilmesi
saglanarak hizmet kalitesi artirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 7141 sayili Kanun’la kurulan Kayseri Universitesi Rektorliigiine bagl olarak
Develi Seyrani Kampiisiinde egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

1-Fiziksel Yapi

Yerleske Bina ad1 Birimi Kapa112 Fonksiyonu
alanm

Devell'.S_gyranl D?Vell Hiiseyin Sahin | Develi Huﬂseym Sahin 9900 Egitim
Kampiisii Binasi (A Blok) Meslek Yiiksekokulu
Develi Seyrani | Develi Hiiseyin Sahin | Develi Hiiseyin Sahin 973 idari
Kampiisii Binasi (A Blok) Meslek Yiiksekokulu
Develi Seyrani | Develi Hiiseyin Sahin | Develi Hiiseyin Sahin
Kampiisii Binasi (A Blok) Meslek Yiiksekokulu 566 Laboratuvar
Develi Seyrani | Develi Hiiseyin Sahin | Develi Hiiseyin Sahin 597 Diger
Kampiisii Binasi (A Blok) Meslek Yiiksekokulu (Depo)

: .|Mehmet  Palamut ve Cpe .

Devell'.Sf.\yranl M. Ziyaettin Ayan Binasi Develi Hus eyin Sahin 2200 Egitim
Kampiisii Meslek Yiiksekokulu
(B Blok)

, .| Mehmet Palamut ve R :

Devell'.szyranl M. Ziyaettin Ayan Binasi Develi Hus eyin Sahin 973 Idari
Kampiisii Meslek Yiiksekokulu
(B Blok)

: .| Mehmet  Palamut ve R .

Devell"S'(‘ayranl M. Ziyaettin Ayan Binasi Develi Hus eyin Sahin 566 Laboratuvar
Kampiisii Meslek Yiiksekokulu
(B Blok)

, .|Mehmet  Palamut ve Cpe . .
Devell'_S?yranl M. Ziyaettin Ayan Binast Develi HlJ:§ey1n Sahin 507 Diger
Kampiisii Meslek Yiiksekokulu (Depo)

(B Blok)
Birim alam Yiizolciimii (m?)
Kapali alan 8400
Acik alan (ilgelerde) 4600




Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar:

Ofis Sayis1 | Kapali  alan | Kullanan Sayisi
(m?)
Akademik Personel Calisma 40 723 20
Ofisi
Idari Personel Caligma Ofisi 19 574 8
Toplam 59 1297 36
Egitim Alanlar:

Say1 Alan (m?)
Anfi 3 2438
Derslik 20 1274
Laboratuvar 7 566
Toplam 30 2088

Sosyal Alanlar

Say1 Alan (m?)
Kantinler 1 365.47
Kafeteryalar 1 117,48
Yemekhaneler 2 387
Toplam 4 869.95

Toplanti ve Konferans Salonlar:
Say1 Alan(m?)
Toplant1 2 48
Konferans 1 50
Toplam 3 98
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Say1 Alan (m?)

Ambar 4 120
Arsiv 1 40
Atolye 1 224
Toplam 6 384




2. Teskilat Yapisi

DEVELI HOSEYIN SAHIN MESLEK Deokiiman N“. - 05-016
Ik Yaymn Tarthi | 1 L/08/2023
VUKSEKOKULU Revizyon Tarihi | 21/08/2023
ORGANIZASYON SEMASI : No |
Sayfa No 11

EK YUKSEROKUL

MUDLRL

MIUDIR YARDIMCIL:

| YIKSEKOKUL SEKRETERI

BOLUM BASKANLIKLARI

MiDiR
SEKRETERLIGI
ISLERI

TAHAKKUK
ISLERI

OGRENCI
ISLERI

YARIMMCI
PERSONEL

AYNIYAT
ISLERI

FTEKNOLOJILERI

URETIM

COCUK BARKIMI v

BITKISEL VE HAYVANSAL

E

GENCLIK HIZMETLERI

TiM VE ORGANIZASYON

Onaylaya
KASGEM Miidiini




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Masa Ustii | Bilgisayar Bilgisavar | Diziistii
BIRIM ADI Bilgisayar | Monitorii glsay JIZUST  Tablet
. Kasas1 | Bilgisayar
(all in one)
Develi Hiiseyin Sahin MYO 20 227 223 7 0
TOPLAM 20 227 223 7 0

3.4- 31.12.2024 Tarihi itibariyle Tasinir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Z
o

Cinsi

Sayisi

CAPA MAKINESI

UNLU EKSANTIRIK 3'LU 10 NOLU PULLUK

ILACLAMA MAKINESI

ITMELI CIM BICME MAKINASI

UC BASAK 220 8 MM CIFT YONLU TESVIYE KUREGI

EL ARABALARI

KOLI TASIMA EL ARABASI

O INO|ONBAWIN -

SU TERAZILERI

MERDIVENLER

DIJITAL KABLO BULMA KIiTi

KOLLU MATKAP

SARJLI VIDALAMA

KAYNAK MAKINELERI

PVC BORU KAYNAK MAKINESI

TASLAMA MAKINEST

ACIK AGIZLI ANAHTAR TAKIMI IZELTAS

BORU ANAHTARI

SABIT MENGENELER

TRAKTOR

MARSLI BENZINLI JENARATOR HGB. AAP.

JENERATOR

HUAWEI KESINTISIZ GUC KAYNAGI

AKU SARJ SISTEMLERI

OFSET BASKI MAKINELERI

ELEKTRIKLI SUPURGE TASKI)

HALI YIKAMA MAKINESI

ELEKTIRIKLI SUPURGE

ZEMIN YIKAMA MAKINELERI

CAMASIR MAKINESI

BULASIK YIKAMA MAKINELERI VE EKIPMANLARI

SANAYI TIPI SILINDIR UTU

EL KURUTMA CIHAZLARI

SAC KURUTMA MAKINESI

TEZGAH ALTI BUZDOLABI

TEK KAPILI BUZDOLABI BOSCH

MINI BOZDOLABI 90 LITRE

DIK TiP BUZDOLABI IKi KAPILI

DIK TIP BUZDOLABI TEK KAPILI
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39

IKi KAPILI BUZDOLABI

40

DERIN DONDURUCU UGUR SANDIK UED 660 D/S A+

41

TASINABILIR TESMOS BUZLUK 32 LT.

42

ANKASTRE FIRIN BEKO

43

MIKRODALGA FIRINLAR

44

KUZINE 1 METREKARE FIRINLI GAZLI

45

KONVEKSIYONEL FIRIN (4 TEPSILI 1. KAT TAS TABANLI)

46

ELEKTRIKLI PIiZZA FIRINI TEK KATLI

47

EV TIiPI ELEKTIRIKLI FIRIN

48

KONVEKSIYONEL FIRIN GAZLI 10 GN

49

ANKASTRE FIRIN

50

MIKRODALGA FIRIN

o1

ANKASTRE SET OCAK BEKO

52

SET USTU GAZLI OCAK 4'LU

53

SETUSTU GAZLI OCAK IKILI

54

GAZLI YER OCAGI CIFT YANISLI

55

SET USTU GAZLI OCAK IKILI

56

YER OCAGI LPG LI

57

3'LU KUZINE LPG Li

58

SETUSTU WOK OCAK

59

SETUSTU IKILI ELEKTRIKLI OCAK

60

SETUSTU ELEKTRIKLI DORTLU OCAK

61

SOFBENLER

62

SU ISITICISI BAYMAK

63

SALAMANDER ELEKTRIKLI

64

ELEKTRIKLI TOST MAKINASI

65

SETUSTU ELEKTRIKLI FRITOZ TEK SEPET

66

MIKSER 3 DEVIRLI 30 LT.

67

STAND MIKSER 1,2 LT.

68

ENDUSTRIYEL TiP EL BLENDERI 20 CM

69

BLENDER SETI 900 ML.

70

MAKARNA MAKINASI 150 MM

71

GIDA DILIMLEME MAKINESI

72

DAVLUMBAZLAR

73

ASPIRATOR

74

KIYMA MAKINESI

75

SEBZE DOGRAMA MAKINASI

76

SOGAN DOGRAMA MAKINASI

77

TURK KAHVE MAKINASI iKILI

78

CAY KAZANI

79

CAY MAKINELERI

80

CAY MAKINASI OTOMATIK

81

PROFESYONEL VAKUM MAKINASI 400*200%120

82

SOUS VIDE COOKER 20 LT

83

HAMUR YOGURMA MAKINESI 30 LT.

84

SU SEBILI BEKO

85

TEKERLEKLI SERVIS ARABASI

86

MAYALAMA KABINI

87

HASSAS TERAZI 6 KG

88

MULTIMETRELER ( AVOMETRELER )
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89

DIJITAL OSILOSKOP

90

MINIBUS FORD TRANSIT 2011

91

BiSIKLETLER

92

ROMORK 3 TON 1 DINGIL ARKAYA DEVIRMELI

93

ZEMIN HALISI

94

BAYRAK VE FLAMA DIREGI

95

MAKAM ODASI iCIN TURK BAYRAGI

96

MAKAM BAYRAK DIREGI

97

100X150 CIFT TARAFLI GONDER VE LOGOLU BAYRAK

98

TELALI MAKAM UNIVERSITE FLAMASI

99

UNIVERSITE FLAMA

100

HALI DOKUMA TURK BAYRAGI

Wik RN R0

101

TURK BAYRAGI ALIMI PLASTI KANCALI (100 CM*150 CM)

102

ATATURK RESMI

g1l
g1|o

103

HALI DOKUMA ATATURK PORTRESI

[HEN

104

ECZA DOLABI

[EEN

105

ALET DOLABI

N

106

BILGISAYAR KASALARI

223

107

EKRANLAR

227

108

DIiZUSTU BILGISAYARLAR

109

TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR

110

KULE SUNUCULAR

111

DATA KASALARI ILE SUNUCU VE AG CIHAZI KABINLERI

112

DATA KASALARI iLE SUNUCU VE AG CIHAZI KABINLERI

113

KABINET

114

SUNUCU VE AG CIHAZI KABINLER SERVER

115

LAZER YAZICILAR

116

COK FONKSIYONLU YAZICILAR

117

BARKOD YAZICI ZEBRA TLP2844

118

3D YAZICI

119

MASAUSTU TARAYICILAR

120

50 PORT GIGABIT SMART SWITCH

121

WEBCAM KAMERA

122

FOTOKOPI MAKINELERI

ABIRININRw RN ok w B~

123

SABIT TELEFONLAR

49

124

TELSIZ TELEFONLAR

16

125

SWICHLER (ANAHTARLAR)

30

126

KABLOSUZ ERISIM NOKTALARI

127

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI)

33

128

PROJEKSIYON PERDELERI

129

MIMIO PAD

13

MIMIO INTERACTIVE

131

TELEVIZYONLAR

132

DIGER SES VE GORUNTU CIHAZ VE ALETLERI

133

DVD CALAR

134

CD CALAR

135

KASET CALAR

136

SES SISTEMI ANFI

137

SES MIKSERI

138

MIKROFON AYAKLIGI

= =
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139 | KAMERA AYAKLIGI

140 | MIKROFONLAR

141 | HOPARLORLER

142 | AMFILER

143 | KABLOSUZ MIKROFON ALICI VERICI SISTEMLERI

144 | RADYO PLAYER

145 | UYDU ALICILARI

146 | DIJITAL KAMERALAR

147 | FOTOGRAF MAKINELERI

148 | SAHNE SIS MAKINESI

149 | KLIMALAR

150 | EL KURUTMA MAKINASI

151 | KOMBILER

152 | TASINABILIR TURBIN HAVA UFLEYICI

153 | SICAK HAVA TABANCASI

154 | MUHURLER

155 | DOSYA DOLAPLARI

156 | MUTFAK DOLABI

157 | MODUL DOLAP

) Ul = = w|w
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158 | ANAHTAR DOLABI

159 | SOYUNMA DOLAPLARI 63

160 | MALZEME ALET DOLAPLARI 24

161 | MALZEME ALET DOLABI 8 BOLMELI CAMLI

162 | MALZEME ALET DOLABI KAPAKLI

164 | MALZEME ALET DOLABI CAMLI

1
2
163 | MALZEME ALET RAFI AHSAP 2
2
1

165 | FIRIN ALT TEZGAHI TABAN RAFLI

166 | KITAPLIKLAR 50

167 | DIGER DOLAP

168 | GAZ MASKESI DOLABI

170 | ANAHTAR DOLABI

5
9
169 | ENDUSTRIYEL METAL DOLAP 2
1
1

171 | TEZGAH ALTI MUTFAK DOLABI

172 | TEZGAH USTU MUTFAK DOLABI 1
173 | BILGISAYAR MASALARI 166
174 | TOPLANTI MASALARI 12
175 | CALISMA MASALARI 68
176 | YEMEK MASALARI 102
177 | LABORATUVAR MASASI 10
178 | CALISMA KOLTUKLARI 255
179 | MISAFIR KOLTUKLARI 110
180 | BEKLEME KOLTUKLARI 24
181 | KONFERANS KOLTUKLARI 339
182 | KLASIK TiP SANDALYELER 46
183 | KONFERANS/SEMINER TiPI SANDALYELER 1
184 | DIGER SANDALYELER 186
185 | METAL TABURELER 127
186 | MADENI PORTMANTOLAR 41
187 | SEHPALAR 98

188 | ETAJERLER VE KESONLAR 48




189

PANOLAR

36

190

PARA KASALARI

191

BANKOLAR

192

DIGER BURO MOBILYALARI

29

193

BAZALAR

10

194

KOLTUK TAKIMLARI

18

195

GARDROPLAR

196

KOMIDINLER

14

197

MAKYAJ MASASI

198

KOKTEYL MASALARI

16

199

YEMEK SANDALYELERI

135

200

YEMEK SERVIS ARABALARI

S

201

SET ALTI TEZGAH DOLAPLI 1800*600*600(+-20)

202

POLIETILEN TABLALI CALISMA TEZGAHI TABAN RAFLI

203

SERVANT 4,95 M UZUNLUGUNDA 1,5M

204

SERVANT 2,35 M UZUNLUGUNDA 1,5 M YUKSEKLIGINDE

205

SERVANT 1,5 M UZUNLUGUNDA 1,5 M YUKSEKLIGINDE

206

PARAVAN 2,2 M YUKSEKLIGINDE 1 M GENISLIGINDE

207

MERMER CALISMA TEZGAHI 2,40 M UZUNLUGUNDA 1,20 M

208

MERMER CALISMA TEZGAHI 4,35 M UZUNLUGUNDA 1 M

209

ISTIF RAFI 4 DUZ TABLA

210

TEL RAF 4 KATLI

211

PLASTIK PALET

212

SERVANT

RPINOINFPINWIRFRIRFPFEPIN -

213

KURSULER

214

YAZI TAHTALARI

DN
5lE

215

KURSU ALTLARI

216

AHSAP DEZENFEKTAN STANDI

217

TENCERELER

218

TAVALAR

219

SETUSTU GAZLI DUZ OLUK IZGARA

220

BENMARILER

221

MUTFAK CALISMA TEZGAHI

222

BAKLAVA TEPSISI 750 GR

223

YUVARLAK FIRIN TEPSISI 1 KG

224

YUVARLAK FIRIN TEPSISI 0.5 KG

225

UNLU MAMULLER TEPSISI DELIKLI 40*60

226

CALISMA TEZGAHI

227

CALISMA TEZGAHI TABAN RAFSIZ 1600*600*850(+-20)

228

TEK EVYELI TEZGAH 1200*600*850 (+-20)

229

CALISMA TEZGAHI TABAN RAFLI 1000*800*850(+-20)

230

CALISMA TEZGAHI 1300*600*850 (+-20)

231

CIFT EVYELI CALISMA TEZGAHI TABAN RAFLI

232

CALISMA TEZGAHI TABAN RAFLI

233

SET ALTI DOLAP KAPAKLI

234

SETUSTU ARA TEZGAH

235

TEK EVYELI TEZGAH

236

DUVAR DOLABI ARA RAFLI

237

BICAK STERIL DOLABI

238

HAREKETLI CALISMA TEZGAHI TABAN RAFLI




239

SALAMANDER ALT RAFI

240

MIKRODALGA FIRIN ALT RAFI

241

DIZDEN KUMANDALI EVYE

242

GALOS BONE MASKELIK

243

CALISMA TEZGAHI RAFSIZ

244

UN SEKER ARABASI

245

KAZAN YIKAMA TEZGAHI EVYE

246

BULASIK SIYIRMA TEZGAHI

247

COP KOVASI HAREKETLI

RPN RPN N |-

248

DOLAPLI CALISMA TEZGAHI

S

249

SIRALAR

646

250

OGRETMEN MASASI

251

PLATFORM

252

ASKILIK

253

CALISMA TEZGAHI LABORATUVAR

254

(ELEKTRONIK DENEY SETI

255

PARASUT TiPI EMNIYET KEMERI

256

MASA TENISI MASALARI

257

ELEKTRIK IZALASYON HALISI

258

ANGIN MASKESI FILTRESI

259

ELEKTRIKCI KORUYUCU CiZMESI

260

ELEKTRIKCI KORUYUCU BARETI

261

ELEKTRIKCI KORUYUCU ELDIVENI

262

ELEKTRIKCI KORUYUCU ELBISESI

263

FILTRELI MASKE

264

MAVISOFT MW-304 GECIS KONTROL PANELI

265

ALARM PANELI KABLOSUZ

266

HARICI SIREN

267

32 KANAL KAYIT CIHAZI

268

KAYIT CIHAZI

269

PANIK BUTONU

270

KAMERA TAKIP CIHAZI

271

YANGIN SONDURME TUPU

272

YANGIN PANELI
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273

YANGIN BATTANIYELERI

=
w

274

YANGIN DOLAPLARI

N
©

275

PANOLAR

[
\‘

276

TABLOLAR

o
(o]

277

SEYYAR TANKLAR VE TUPLER

w

278

SICAKLIK KONTROLLU MANTOLU BALON ISITICI 1000 ML

[EEN

279

SICAKLIK KONTROLLU MANTOLU BALON ISITICI 250 ML

280

SU BANYOSU KAVISLI KAPAKLI 11 LT P CELIK (R7+5)-100C

281

SANTRAL

282

SUREKLI CEKIM KAMERALARI

[EEY
NN
w

283

TURNIKELI GECIS SISTEMLERI

284

KART OKUYUCULAR

285

KAMERA SISTEMI KAYDEDICISI

| oo

TOPLAM

w
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4.Insan Kaynaklar
Akademik Personel

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayis

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor 0 0 0
Dogent 3 0 3
Dr. Ogretim Uyesi 2 0 2
Ogretim Gorevlisi 15 0 15
Arastirma Gorevlisi 0 0 0
Toplam 20 0 20
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 o1-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayis1 0 2 5 8 4
Yiizde % 0 10 25 40 20
Akademik Personelin Cinsiyet itibari ile Dagilim
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 0 0 0
Dogent 3 0 3
Dr.Ogr. Uyesi 1 1 2
Ogretim Gérevlisi 7 8 15
Arastirma Gorevlisi 0 0 0
TOPLAM 11 9 20
Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Sayilarr) Dagihim
Hizmet Simiflari Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 5 0 5
Saglik Hizmetleri ve Yardimecir Saglik Hizmetleri
0 0 0
Smifi
Teknik Hizmetler Sinifi 2 0 2
Avukatlik Hizmetleri Siifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler Siifi 1 0 1
TOPLAM 8 0 8




Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Ilkégretim Lise | On Lisans | Lisans |Yuk. Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 0 1 1 3 3
Yiizde % 0 12,5 12,5 37,5 37,5
Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilinm
15Yl | 610 Yil | 11-15Yal [16-20 Yal | 2125 yn | 28.YHVe
Uzeri
Kisi Sayis1 0 1 3 2 1 1
Yiizde % 0 12,5 37,5 25 12,5 12,5
Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 2 6
Yiizde % 25 75
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 0 1 5 2
Yiizde 0 0 0 12,5 62,5 25
Isciler
Siirekli Tsciler
Isci Sayis1 (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 0 3
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
TOPLAM 3 0 3
Siirekli Iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagilim
R . A . Yiik. Lisans ve
Ilkogretim Lise On Lisans | Lisans Doktora
Kisi Sayisi 1 1 1 0 0
Yiizde % 33,33 33,33 33,33 0 0




Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-5Yil  |6-10 Yal|11-15 Yal | 16-20 Yal | 2125 ya | 25, Y'Lve
Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 0 0 0
Yiizde 33,33 33,33 33,33 0 0 0
Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde % 33,33 66,66
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
26-30 31-35 36-40 41-50 S
20-25 Yas Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 2 1 0 0
Yiizde 0 0 66,66 33,33 0 0




5. Sunulan Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuz 20 6gretim elemani ile hizmet verilmektedir.

Her yartyll baginda miifredatlarda belirtilen ders igeriklerine gore egitim Ogretim
verilmektedir.

Sunulan Egitim Hizmeti Kapsaminda 2 (ki) y1llik egitim dgretim verilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan konferans salonu ve kampiisiimiizde bulunan
kongre ve kiiltiir merkezinde 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini ytiriitmeleri
saglanmaktadir.

Ascilik Programina uygulamali egitime yonelik 40 kisilik uygulama mutfag: alani yer
almaktadir.

Ascilik Program ders miifredatinda bulunan yiyecek igecek bilgisi ve ziyafet mutfagi
derslerinin uygulamali egitim olarak yapildigt 1 adet uygulamali restoran
bulunmaktadir.

Bahge Tarimi Programina ait 1 adet uygulama laboratuvari bulunmaktadir.

Ayrict Meslek Yiiksekokulumda 4 adet bilgisayar laboratuvari (toplam 110 kisilik)
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz A Blok 2024 yili igerisinde i¢ ve dis cephe boyasi yapilmistir.
Meslek Yiiksekokulumuz A ve B Bloklar giris kapilarina engelli asansorii yapilmastir.
Meslek Yiiksekokulumuz B Bloka engelli lavabosu yapilmastir.

5.1- Egitim Hizmetleri

» Egitim Programlar: Sayilari

ONLISANS PROGRAM SAYILARI

DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO 7

TOPLAM 7

ON LISANS EGITIM PROGRAMLARI

Bilgisayar Programcilig

Bilgisayar Teknolojisi

Cocuk Gelisimi

Lojistik

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Ascilik

N |0 A W IN e

Bahge Tarimi

> Ogrenci Sayilar

On Lisans Ogrenci Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI 1. Ogretim | 2. Ogretim | TOPLAM

_ K E | K E
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 49 | 112 161
BILGISAYAR TEKNOLOJISI 30 | 74 104
LOJISTIK 68 | 123 191
COCUK GELISIMI 176 | 12 | 138 | 11 337
BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI | 151 | 70 | 4 5 230
ASCILIK 90 | 44 134




BAHCE TARIMI 23 84 107

TOPLAM 587 | 519 | 142 | 16 1264

Akademik Faaliyetler

» Kitaplar
Ogretim Eleman Yaymn Ismi
Dog. Dr. Dog. Dr. Raziye | OKUL ONCESI COCUKLAR ICIN IS SAGLIGI VE
PEKSEN AKCA GUVENLIGI ( Editérliik), Egitin Yayin Evi
N YEREL YONETIMLERDE DIiJITAL DEMOKRASI,
Ogr. Gor. Dr. Derya KAMAN Efe Akademi Yayeilik
» Diger Yaymnlar
Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayin Tiirii
ISI Dergilerinde Makale - 4 4
Diger Dergilerde Makale ) 4 4
Bildiri ) 17 17
Kitapta Boliim ) 8 8
Toplam ) 33 33

5.2-Idari Hizmetler

e Ogrencilerimizin notlari, kimlik bilgileri, ilisik kesme, yatay gegis vs. islemlerinin yapilarak
belgelerinin hazirlanmasi.

e Meslek Yiiksekokulumuzdaki egitim ve 6gretim hizmetlerinin aksamadan devam etmesi i¢in
akademik ve idari personelin gérev uzatma, yurtici ve yurtdisi1 gorevlendirilmeleri, nakil, terfi
islemlerinin yapilmasi.

e Meslek Yiiksekokulumuz biitgesinin her yil hazirlanarak o6deneklerin kanun ve
yonetmeliklere ve tasarruf geleneklerine uygun olarak harcanarak bu 6deneklerin en verimli
sekilde kullanilmasi, akademik personeli maas, yolluk, ek ders vs. 6demelerinin diizenli olarak
yapilmasi.

e Demirbas kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi. Biit¢e harcama islemlerinin
dosya kayitlarinin tutularak yazismalarinin yapilmasi.

e Meslek Yiiksekokulumuzun kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarinin yapilmasi, evraklarin
dosyalama ve teslim islemlerinin takibi ile kurum dis1 ve kurum igi iletisimin saglanmasi.

e Meslek Yiiksekokulumuz binalarmin temizlik, bakim, onarim ve tadilatlarinin yaptirilmasi,
bahge bakimi ve temizliginin yaptirilmasi ile teknik aletler egitim ara¢ ve gereclerinin bakim
ve onarimlarinin yaptirilmasi.

e Kanun, Yonetmelik ve Yonergelerin takip edilerek bunlarin uygulanmasi ile ilgili
caligmalarin yapilmasi.



6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde ihtiya¢ duyulan her tiirlii malzeme 6ncelikle harcama yetkilisinden talep edilir.
Talep uygun goriildiikten sonra harcama yetkilisi tarafindan alinacak malin mali degerine gore
acik ihale usulii ile veya dogrudan temin usuliiyle alinacagina karar verilir ve yine harcama
yetkilisi tarafindan 6nce satin alma komisyonu daha sonra da muayene komisyonu olusturulur.
Satin alma islemi gerceklestirildikten sonra diizenlenen harcama talimatiyla Strateji Daire
Bagkanlig tarafindan 6deme gerceklestirilir.

Idari Acidan Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

1. Ogrenci raporlari ile ilgili kararlar almak

2. Programlardan gelen Ogrenci dilekgelerini goriismek

3. Ara sinav sayilar1 ve yapilis sekillerini karara baglamak

4. Ogrencilerin teknik ve sosyal amach gezileri ile ilgili dgretim elemani yolluk ve
yevmiyelerinin belirlenmesi

5. Yiiksekokul dgretim elemanlarmin Universite disinda katilacaklar1 sempozyum, seminer,
kongre, konferans vs. etkinlikler i¢in yolluklu ve yevmiyeli gorevlendirmelerini karara
baglamak.

6. Yiiksekokul Programlarindan gelen final sinav programlarini karara baglamak

7. Ogrenci itiraz dilekcelerinde degisiklik olanlarin gériisiilerek karara baglanmasi

8. Programlardan gelen her tiirlii sinav (ara sinav, final, tek ders, mazeret, af, yaz okulu) ve
haftalik programlar1 karara baglamak

9. Ogrenci disiplin sorusturmast ile ilgili sorusturma dosyalarini karara baglamak

10. Bolim bagkanliklarindan gelen ders gorevlendirmeleri ile ilgili konular1 karara baglamak.
11. Yaz okulu ile ilgili diger tiniversitelerden ders almak isteyen 6grencilerin tiniversitelere gore
alacaklar1 derslerle ilgili kararlar almak

12. Boliim bagkanliklarindan gelen cesitli yazilarin karara baglanmas.

13. Smif danigmanlarinin belirlenmesi ile ilgili kararlar almak.

D) Diger Hususlar

- Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan gelen kimlikler imzali olarak dgrencilere bizzat verilir.

- Ogrenci belgesi isteyen dgrencilere 6grenci belgesi verilir.

- Her yil istenen faaliyet raporlar1 hazirlanir ve Rektorliik Makamina gonderilir

- Ogrencilerin yazismalar1 yapilir.

- Dénem sonunda 6grenci otomasyon programinda not girisleri takip edilir, eksikler belirlenir
ve geregi yapilir.

II-AMAC ve HEDEFLER

A-1.1. Amaglar:

e Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak,

¢ Evrensel gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek,

e Bilime katki saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslarina yararli olacak bilgi
ve teknoloji iiretmek,

¢ Bolgenin kalkinma ve gelismislik diizeyini artirici projeler hazirlamak,

e Mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki1 saglayacak
etkinlikler diizenlemektir.

A-1.2. Hedefler:

e Bilgi liretiminde, ulusal ve uluslararasi igbirligini gelistirmek,

e Bilgi liretiminde, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde evrensel standartlar1 dikkate almak,

e Mezunlar1 kabul goren ve tercih edilen,



e Tiirkiye ve diinyada ayni alanlarda faaliyet gosteren kurum/kuruluslarla olumlu iliskiler
kuran,

e Uluslararasi nitelikte gretim elemani ve 6grenci yapisina sahip,

e Paydaglarinin gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢ézlimlerle karsilayan 6ncii bir Meslek
Yiiksekokulu olmaktir.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan
“Tirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi, Orta Vadeli
Program, Orta Vadeli Mali Plan, Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan1 ve 6zellikle de
Idare Stratejik Plan1 gercevesinde, birimin temel politika ve dnceliklerine yer verilerek temel
almis oldugumuz degerlerimizden higbir 6diin vermeden vizyonumuzda belirtilen hedeflere
erisebilmek i¢in akademik ve idari personelimiz ¢alismalarina devam edecektir.

I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BIiLGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclari

Biit¢ce Giderleri
2024 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslangi Y1l Sonu Harcq-ma Harcama
Ekonomik Ag¢iklama O(sieneg“ f Odenesi Harcama / B.O. / Y.S.0.

¢ s (%) (%)
01 Personel Giderleri 21.081.402,42 | 19.316.241,00 | 19.314.562,25 91,62 99,99
02 2.340.000,00 1.843.373,00 1.843.372,00 78,78 100
Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G.
03 Mal ve Hiz.Alim 0,00 96.250,00 96.100,00 B.0.: 0,00 100
Gid.
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0 0
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0 0
TOPLAM 23.421.402,42 | 21.255.714,00 | 21.254.034,25 99,99 99,99

B.O. Baslangic Odenegi  Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

Not: Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yili, 01 Personel Giderleri yil sonu 6denegi toplami:
19.316.241,00 TL’dir. Bu tutarin 136.378,00 TL’si ikinci 6gretim personel giderlerini
karsilamak tizere biitcemize konulan 6denektir. 03 Mal ve Hizmet Alim Gideri y1l sonu 6denegi
toplam1: 96.250,00 TL dir.

2. Mali Denetim Sonuclar:

2.1.Personel Giderleri
2024 Yili Gider Biitgesi Personel Giderleri Kalemi yilsonu 6denegi 19.316.241,00
TL dir. 2024 y1l1 toplam harcamamiz ise 19.314.562,25 TL olmustur. Personel Giderleri
biitce kalemi gergeklesme orant %99,99 olmustur.



2.2.SGK Devlet Primi Giderleri
2024 Yili Gider Biitgesi SGK Devlet Primi Giderleri Kalemi yilsonu 06denegi
1.843.373,00 TL dir. 2024 y1l1 toplam harcamamiz ise 1.843.372,00 TL olmustur. SGK
Devlet Primi Giderleri biitge kalemi ger¢eklesme orani %100 olmustur.

2.3.Mal ve Hizmet Alimm Giderleri
2024 Yili Gider Biitgesi Mal ve Hizmet Alimi Giderleri Kalemi yilsonu 6denegi
96.250,00 TL’dir. 2024 Y1l toplam harcamamiz ise 96.100,00 TL olmustur. Mal ve
Hizmet Alimi1 Giderleri Kalemi ger¢eklesme orani %99,99 olmustur.

B- PERFORMANS BiLGIiLERIi

1.Faaliyet Bilgileri
Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim ad1 Etkl_nl!k Etkinligin konusu Katihmer /
tarihi konusmaci
Develi H.S Yé')I.l.eti.m ve Organizasyon B(?h'imii (")gyencﬂ.m ve
MY O. * | 12 Ocak 2024 Lojistik Programi Eker Nakliyat’a Ogretim
teknik gezi yapti. Elemanlar
Develi H.S Yonetim ve Organizasyon Bolimii (")g{encil‘er ve
MY O. " | 12 Ocak 2024 | Lojistik Programi Aybek Lojistik’e Ogretim
teknik gezi yapti. Elemanlari
Develi Hiiseyin Sahin Myo Ase¢ilik
Develi H.S Progr‘ar.nl j[araflndan 4.siinii (")g{encil‘er ve
MY O. * | 12 Ocak 2024 diizenledigimiz Geleneksel Bardak Ogretim
Corba dagitim etkinligi Elemanlar1
gerceklestirildi.
Develi H.S KAYU Ascilik Ku!iibii ola_rak Er.ciyes (")g{encil‘er ve
MY O' " | 18 Ocak 2024 kayak merkezine teknik gezi Ogretim
diizenlenmistir. Elemanlar1
Kayseri Universitesi olarak paydast
oldugumuz NEETPRO AB projesi
Develi H.S kapsaminda Yahyali ilgesinde (")g{encil‘er ve
MY O. * | 06 Subat 2024 ytrttiilen “Yahyal1’da Gengler Ogretim
Mesleki Egitim ile Istihdama Elemanlari
Yonlendiriliyor” isimli proje
gergeklestirildi.
Ascilik Programimiz gretim
elamanlarindan Ogr. Gor. Tarik
ERTURK ve Ogr. Gor. M. Nurullah Orenciler ve
Develi H.S. KARABAY tarafindan Ahmet Eski grenct
26 Subat 2024 . Ogretim
MYO yapan ilkokulu konferans salonunda
o . o - Elemanlari
ogrenci ve velilerine "Okul Cagi
Cocukluk Déneminde Beslenme"
konulu egitim verilmistir.
Asecilik Programimiz Fahri Mor
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Osrencil
Develi H.S. Yiyecek ve Icecek Hizmetleri boliimii grencrerve
MYO 26 Subat 2024 ogrencilerini misafir etti. Ziyarette Ogretim
s . Elemanlari
ogrencilere dersler, uygulamalar ve
boliim tanitimi yapildi.




Develi Hiiseyin Sahin Myo Bahar

Ogrenciler ve

Develi H.S. donemi Akademik kurulu Rektoriimiiz S
MYO 07 Mart 2024 Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa Eloeirl S;En
baskanliginda gergeklestirildi.
Kayseri Universitesi Develi Seyrani
Kampiisiinde Hidayet Tutum Kongre Osrenciler ve
Merkezinde dnceki donem Milli g@gre im
Develi H.S. Savunma Bakani ve Kayseri .
Myo | U8 Mart2024 Milletvekili Dr. Hulusi Akar Elemanlar: Idari
. e Personeller i¢ ve
tarafindan Millet olma bilinci ve Dis Pavdaslar
Tiirkiye'nin Glivenlik Politikalari 3 raydayar.
Konferansi diizenlendi.
Develi Hiiseyin Sahin Myo Ase¢ilik
kuliibii ve Halkla iliskiler tanitim
kuliibii 6grencilerimiz 8 Mart Diinya Osrenciler ve
Develi H.S. kadinlar gilinii kapsaminda Kadin grenti
08 Mart 2024 S N Ogretim
MYO akademik, idari personelimiz ile
o o Elemanlar1
Ogrencilerimize kirmizi karanfil ve
kurabiye ikram1 yapip kadinlar giintinii
kutladi.
Develi Hiiseyin Sahin MYO Ase¢ilik
Programimiz" TURAK "
degerlendirmesi sonucu iki yil siire ile .
Develi H.S Akredite edilmistir. Akreditasyon Og{enciler ve
MYO. © | 18 Mart 2024 belgesi "TURAK" yonetim kurulu Ogretim
iiyesi Prof. Dr. Celil CAKICI Elemanlar1
tarafindan, Rektoriimiiz Prof. Dr.
Kurtulus KARAMUSTAFA’ya
takdim edilmistir.
Antalya'da diizenlenen 18 Mart
Sehitler Tiirkiye kupas1 ok¢uluk
yarigmalarinda Develi Hiiseyin Sahin . .
) . 2 - Ogrenciler ve
Develi H.S. 18 Mart 2024 MYO Lojistik programi 6grencisi Osretim
MYO Kamil TURKMEN Klasik Yay Biiyiik g
- Elemanlari
Erkekler kategorisinde, bronz madalya
kazanip kendi kategorilerinde Tiirkiye
3.sli olmustur.
. KAYU Develi Seyrani Yerleskemizde Rektor, Akademlk
Develi H.S. WL oo Wt s ve Idari
22 Mart 2024 Kiitiiphane Bulugsmalar1" etkinligi .
MYO ot g Personeller Ile
gerceklestirildi. s }
Ogrenciler.
Kayseri’deki
Universite
iy g g . g Rektorleri, Sivil
s, | s | S Ot |
MYO 2024 y bulu tlrl) Kuruluslari,
3. Belediye Baskani,
Akademik ve Idari
Personeller.
Develi H.S. 26 Nisan TRT Cukurova Radyosu Geng Yasam | Ogr. Gor. Biilent
MYO 2024 programinda Develi Hiiseyin Sahin SOYLEYICI




Myo Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimii Ogretim Gorevlisi
Biilent Soyleyici hocamiz
“Ogrencilerin kariyer hedeflerine

ulagmak i¢in dogru ve etkin
motivasyon gelistirmenin 6nemi
nedir? Bu siirecte ne yapmak gerekir?
Ogrencilere tavsiyeleri nelerdir?”
konulari tizerine soylesi
gergeklestirmistir.

Develi Hiiseyin Sahin MYO'nun
Bahge Tarimi Programi kapsaminda
lavanta ekimi yapilmistir.
Kayii-Develi Seyrani Kampiisiinde
Hiiseyin Sahin Myo Toplanti
salonunda Kayseri Universitesi ile
ORAN Kalkinma Ajansi tarafindan
desteklenen “Geleneksel Degerleri
Modern Caga Uyarlamak: Cografi
[saret ve Patent Alma Egitimleri”
baslikli proje kapsaminda iki giin
sliren egitimler yapildi.
Engelliler Haftas1 sebebiyle Cocuk
Gelisimi Programi Ogr. Gor. Umay

Biisra CELILOGLU ve program
ogrencileri Biiyiik Kilic Ozel Egitim
ve Rehabilitasyon Merkezine kurum
ziyareti gergeklestirdi.
Kayseri Universitesi Birinci
Geleneksel Spor Miisabakalari masa
tenisi kategorisinde okulumuzun
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
boliim 6grencilerinden kizlar
kategorisinden; Sila Oner (Birincilik),
Biisra Giiney (Ikincilij), Sila Tolu
(tigiinciiliik) erkekler kategorisinden
Emre Yeni (ikincilik) madalyalari
alarak bizleri gururlandirmiglardir.
Bahge Tarimi Programi Ciltar
Topraksiz Cilek ve Fide Uretim
Serasi'na teknik gezi diizenlendi.

Develi H.S.

10 Mayis
MYO

2024

Akademik ve Idari
Personeller

Develi H.S.

17 Mayis
MYO

Akademik ve idari
2024 Personeller

Develi H.S.

19 Mayis
MYO

Ogretim
2024 Elgrvnanla_n ve
Ogrenciler

Develi H.S.

19 Mayis
MYO

2024

Ogrenciler

Develi H.S.

20 Mayis
MYO

2024

Ogretim
Elemanlari ve

Develi H.S.
MYO

20 May1s
2024

Tiirk mutfag: haftasi etkinlikleri
kapsaminda béliim hocamiz Ogr. Gor.
Sinan KILICKAYA tarafindan Hunat

TV'de "Agik Ag¢ik Konusalim"

programina konuk oldu.

Ogrenciler

Ogr. Gér. Sinan
KILICKAYA

Develi H.S.
MYO

24 May1s
2024

Tiirk Mutfag etkinlikleri kapsaminda
Recep Tayyip Erdogan Millet
bahgesinde gergeklestirilen Asirlik

Tariflerle Tiirk Mutfagi haftasinda

Ogretim
Elemanlar ve
Ogrenciler

Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin




Sahin MYO Ascilik Programi olarak
yoresel lezzetimiz olan Nevzine
tatlisin1 ikram ettik.

International Gastro BODRUM 24
etkinlikleri kapsaminda yapilan yemek

Develi LS. 27 Mayis ) ygrlsmala_rl sonu(;unfla K.ayseri. Ogretim
MYO 2024 Universitesi Develi Hl.l.SGyll’l 'Sah‘ln' Elgmanlqu ve
MYO Ascilik Programi 6grencilerimiz Ogrenciler
toplamda 1 altin, 9 giimiis ve 1 bronz
madalya kazandilar.
Kayseri Universitesi Develi Seyrani
Kampiisiindeki Fakiilteler ve
Develi H.S. 28 Mayis MY O'nun Danisma Kurulu Toplantist Ogretim
MYO 2024 28 Mayis 2024 Sal1 giinii Develi Elemanlar1
Seyrani Kampiisiinde Hiiseyin Sahin
MYO Toplanti salonunda yapildi.
Okulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliim Baskan1 Dog. Dr.
Raziye Peksen Akga {iniversitemiz
Develi LS. 29 Mayss ‘t?iinyesi{lden ge'rgeklestiri'len “Gtiglii Ogretim
MYO 2024 Birey Saglikli Aile ve Gelisen Tgplum El.('amanla.rl ve
Calistayinda” Giiniimiizde Aile Ogrenciler
Sorunlar1 ve Degisen Rollerine
deginilerek ¢alistayda okulumuzu
temsil etmistir.
Cocuk Gelisimi Programi
ogrencilerimiz ve Ogr Gor. Umay Osretim
Develi H.S. 05 Haziran | Biisra CELILOGLU Ozel Egitim dersi Elen;ganlarl ve
MYO 2024 kapsaminda Nazmi Eren Ozel Egitim O3 .
ve Rehabilitasyon Merkezini ziyaret grenctiet
ettiler.
Kayseri Universitemiz Seyrani
kampiisiiniin de Develi Hiiseyin Sahin
Myo olarak “5 Haziran Diinya Cevre Osretim
Develi H.S. 13 Haziran Giint” etkinlikleri kapsaminda Eleniganlarl ve
MYO 2024 Stirdiiriilebilir Kampiis O3 1
Koordinatorliigii tarafindan es zamanl grenctiet
olarak “Cevre Temizligi” etkinligi
diizenlendi.
Ogretim
Develi FL.S. | 06 Temmuz Develi Seyrani Kampiisii H,idayet ]?lf:man'larl,
MYO 2024 Tuturp Konfer'flns Salonu ‘nfla. ) ngenc11er,‘ .
mezuniyet toreni gerceklestirildi. Ogrenci Velileri, I¢
ve Dis Paydaglar
Develi Hiiseyin Sahin Myo Cocuk
Gelisimi programinin Bahar Oretim
Develi H.S. | 08 Temmuz doneminin kapanig dersini bolim Ele mganlarl ve
MYO 2024 hocalarimizla birlikte Erciyes Kog ey .
Ogrenciler

daginda kus ve su sesleri esliginde
dogayla i¢ ice gerceklestirdik.




Develi H.S.
MYO

10 Temmuz
2024

Develi Hiiseyin Sahin MYO
Biiltenimizin 5. sayis1 yayimlandi.

Develi H.S.
MYO

26.07.2024

Develi Hiiseyin Sahin MYO
Boliimlerinin tanitimlarini yapildigi
radyo programi
26.07.2024 Cuma giinii Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr.
Y1lmaz DELICE'nin anlatimlari ile
Kayii FM 100.8'de gergeklestirilmistir.

Dog. Dr. Yilmaz
DELICE

Develi H.S.
MYO

22 Agustos
2024

Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulus
Karamustafa, Develi Kaymakami
Sayin Yusuf Turan, Develi Belediye
Baskan1 Sayin Adem Sengiil ve Develi
Seyrani Egitim Vakfi Bagkani1 Sayin
Suat Kdyliioglu ile birlikte
Universitemiz Develi Seyrani
Kampiisiinde hayirseverlerimiz
tarafindan yaptirilacak olan
yemekhane binasinin yer tespitinde
bulunuldu.

Rektér, Ogretim
Elemanlari, I¢ ve
Dis Paydaslar.

Develi H.S.
MYO

08 Ekim 2024

Develi Hiiseyin Sahin MYO 2024-
2025 egitim 6gretim yilinda
okulumuza yeni kayit yapan

ogrencilerimize Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii sayin Dog. Dr. Yilmaz Delice
tarafindan oryantasyon egitimi verildi.

Ogretim
Elemanlar1 ve
Ogrenciler

Develi H.S.
MYO

07 Ekim 2024

2024-2025 egitim-6gretim yil
oryantasyon c¢alismalar1 kapsaminda
Meslek Yiiksekokulumuz "PDR Birim
Tanitim1" etkinligi 07 Ekim 2024
Pazartesi giinii saat 13.00'da Mehmet
Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir
Merkezi konferans salonunda
Universitemiz Psikologu Riimeysa
TIRIT tarafindan gerceklestirilmistir.

Psikolog Riimeysa
TIRIT

Develi H.S.
MYO

4-10 Ekim
2024

Kayseri Biiyliksehir Belediyesi'nin
onciiliigiinde Kayseri Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Dernegi, Kayseri
Universitemizin Develi Seyrani
Kampiisiindeki Hiiseyin Sahin MYO
Asecilik Programi 6gretim iiyeleri ve
ogrencilerinin de akademik paydaslari
arasinda yer aldig1 2. Kayseri
Gastronomi Giinleri, Recep Tayyip
Erdogan Millet Bahgesinde 4-10 EKim
2024 tarihleri arasinda yapildi.

Ogretim
Elemanlari,
Ogrenciler, I¢ ve
Di1s Paydaslar

Develi H.S.
MYO

08 Ekim 2024

Okulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri B6liimii Dog. Dr. Raziye
Peksen Akca, Ogr. Gor. Biilent
Séyleyici ve Ogr. Gor. Umay Biisra
Celil oglu Sevim Koyliioglu Anaokulu

Ogretim
Elemanlari,
Ogrenciler, I¢ ve
Di1s Paydaslar



https://drive.google.com/file/d/1XkVPaI3erqUda6RGpeQ_KDTuZGSfqA8l/view
https://drive.google.com/file/d/1XkVPaI3erqUda6RGpeQ_KDTuZGSfqA8l/view

Miidiir yardimeis1 Hiiseyin Kaldirim'a
yeni gorev i¢in ziyaret ederek, egitim
Ogretim siirecine iliskin
istisarede bulunmuslardir

"El Ele Giivenli Gelecege" isimli proje
kapsaminda 6grencilerimize yonelik

Kayseri Emniyeti
Terorle Miicadele

17 Ekim 2024 Tarihinde M. Hidayet Sube
Kongre ve Kiiltiir Merkezinde Kayseri | Midiirligiinden
Develi H.S. 23 Ekim 2024 Emniyeti Terorle Miicadele Sube Polis Memuru
MYO Miidiirliigiinden Polis Memuru Kenan | Kenan OZDEMIR,
OZDEMIR tarafindan "Terér Ogretim
Orgiitlerinin Eleman Temin Elemanlari,
Yéntemleri ve Psikolojik Faaliyetleri " | Ogrenciler, I¢ ve
ile ilgili egitim verildi. Dis Paydaslar
Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin
Sahin Myo Ascilik Programi olarak 8.
Develi HL.S _ Uluslararasi Adana} Lezzet F estiyali Ogretim
MYO. " | 19 Ekim 2024 | kapsaminda 19 Ekim 2024 tarihinde Elemanlar1 ve
gergeklestirilen yarigmalara 3 Ogrenciler
kategoride 10 6grenci ile katilim
sagladik.
Kayseri Universitesi Dis liskiler Ofisi
tarafindan gercgeklestirilen Erasmus
bilgilendirme semineri kapsaminda w
e . Ogretim
Develi HLS. _ Dis Ihslfller Ofisi ba§kap yardimcisi Flemanlari
23 Ekim 2024 | Ogr. Gor. Gamze GUL ile Erasmus . s
MYO - N N . Ogrenciler, I¢ ve
uzmani Ogr. Gor. Gozde Culfaci'nin Dis Pavdaslar
sunumlar1 Develi Seyrani Kampiisii 3 raydas
M.Hidayet Tutum Kongre Merkezinde
yapildi.
Develi Hiiseyin Sahin MYO "Temiz
Kampiis Temiz Cevre" etkinliginde
Develi HS. | 11 Kagm | Dulust Ofrenci Kuliplerimiz ve | Ogretim
MYO 2024 Kaht§ Elg:llerlhr.nlmn‘orga‘nlze ettigi E._lemanl.arl,
Temiz Kampiis etkinligine MYO Ogrenciler
idaremiz ve Ogretim
Elemanlarimiz katilim sagladi.
Ogretim Gorevlisi Zeynep ARI
GOKKAYA, 24.10.2024 Tarihinde
Develi LS Kayseri Meteor.(.)loji Mﬁdﬁrlﬁgﬁne, Ogretim
MY O‘ ’ 24.10.2024 "Tarimsal Ekoloji" dersi kapsaminda, Elemanlari,
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii Ogrenciler
Bahge Tarimi Programi 6grencileri ile
birlikte teknik gezi diizenlemistir.
Develi Hiiseyin Sahin Myo Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi . Lo
Develi H.S. 11 Kasim Béliimii ile Halkla Iliskiler ve Tanitim Akegi;_r;glge‘;e“idan
MYO 2024 Kuliibii 6grencileri tarafindan e :
Ogrenciler.

hazirlanan 10 Kasim Atatiirk'ii anma
etkinligi diizenlenmistir.




Develi Hiiseyin Sahin Myo Otel
lokanta ikram hizmetleri bolimu

alanda ¢ift¢i paydasimizin destegi ile

Develi §. | 11 Kasm | Ak program 2ot Ogrtim
MYO 2024 ogreppllerlmlz ile Et Bilimi ve F{.lemanl.arl,
Teknoloji dersi kapsaminda Develi Et Ogrenciler
Entegre tesisine Teknik gezi
diizenlenmistir.
Develi Hiiseyin Sahin MYO olarak
Develi HLS. 11 Kastm Ka}igeri Bﬁyﬁkseh.i.r ]?elediyesi’r}in‘ Ogretim
MYO 2024 destegiyle yapllan kiltiir yglu gezimiz F{.lemanl.arl,
Gevher Nesibe Medresesi Selguklu Ogrenciler
Uygarlig1 Miizesi 6niinden baglamstir.
Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatdrligii tarafindan
diizenlenen 2209 Tiibitak Ogrenci
Develi LS. 11 Kasim Projeleri Bi.lgﬂ?ndirme Kor}.f?rar}.s1n1,' Akademik
MYO 2024 BAP Koordlnatg)r Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Personel, I¢
Hatice BEKCI hocamiz tarafindan Paydaslar.
dgrencilerimize TUBITAK 6grenci
projeleri hakkinda bilgilendirmede
bulunuldu.
Develi Hiiseyin Sahin MYO olarak 11
. Kasim Milli Agaclandirma Giind |40 ve idari
Develi H.S. 11.11.2024 kapsaminda Seyrani Kampiisiinde Personel
MYO o ogrencilerimiz ve 6gretim Os 1 ’
elemanlarimiz ile birlikte 40 fidani grenctiet.
toprak ile bulusturduk.
Develi Hiiseyin Sahin MYO Cocuk
Develi H.S. 04 Aralik Ge{isimi‘ F{ngrar.mmlza ait "Sanat Akademik
MYO 2024 ) vAtolyes1' O‘g‘ret.l.m Elgmanlarl ve “Pverson‘el,
ogrencilerimizin 6zverili ¢calismalari Ogrenciler.
neticesinde egitim i¢in hazirlandi.
Kayseri Universitesinin diizenledigi
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2. Birim Siirec Performans Raporu

Yilsonu itibariyle Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 2 adete kitap, 4 adet SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI endeksli dergilerde, 4
adet diger uluslararasi ve ulusal dergilerde yayimlanmis makale, 17 uluslararasi bildiri ve 8 uluslararasi kitap boliimii olmak tizere 35 adet bilimsel ¢alisma
yapmis ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 50°nin {izerinde sosyal ve kiiltiirel etkinlik yapilmastir.

2024 yilinin stratejik amag ve hedeflerimize ulagsma dogrultusunda basarili bir donem gecirildigi gézlemlenmistir. BKY'S sistemi iizerinden takibinin
yapildig1 tiim hedeflerin tutturuldugu ya da tizerine ¢ikildig1 asagidaki raporlarda goriilmektedir.

T.C.
K ;i Ori N
il 2024
SUREC PERFORMANS PARAMETRES! 1ZL EME FORMU Birim DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK
YUKSEKOKULU
Ana | Performans Parametresi Eurum| 2022 2023 | Hedef| Oca Sub Mar Nie May Haz Tem | Agus Eyl Ek Kas Ara O.D. H.G. B.O.
Siireg m Ak | Daga %
Puam | Kargala
ghrma
1.1. Giincellenen ders/ ders 40.0 - 40,0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.0 1000 40.0
igerikleri oram (%46) Yikede( Karsehi
o) r Ahi
Evran
Univer
sitesi
1.1. Programlarn tasarm, Sayu 40.0 - 40.0 2.0 1.0 0.0 3.0 0.0 2.0 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ) 100.0 [ 40.0
sireglerinde
(Ofirenci ve Dig paydag)
yapilan sayisi
1.1. Yenifyenilenen derslik Say1 20.0 - 20.0 5.0 0.0 o0 0.0 0.0 o0 0.0 0.0 53.0 0.0 0.0 0.0 0.0 53.0 1000 2000
e oram
1.2 :Dllnﬂmnnl.lk 25.0 - 10.0 T75.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 B2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 82.0 1000 25.0
Yikadel
) Oggrenci %)
Diazeyi
1.2 Ders izlencesi paylagilan 10.0 oull 10.0 T0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 790 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 T9.0 TO0.0 | 10.0
ders oram Yiizded(
)
1.2 1s katlum ile| Say 15.0 - 10.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 1.0 0.0 0.0 0.0 [VEY) 0.0 0.0 6.0 100.0 15.0
ethinlik
Bay1S1
1.2 Ofirencilere Say1 10.0 - 10.0 1.0 2.0 0.0 6.0 0.0 9.0 3.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Z1.0 T00.0 | 10.0
sayis1
tiyatro vb.)
1.2 mﬂm igi Say 20.0 - 20.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 2.0 1000 2000
vmaﬁ:;ma
yapilan kurom/kuroleg
sayis1
1.2 ‘Teknik Gezi Sayis1 Say 10.0 - 10.0 4.0 1.0 0.0 0.0 0.0 6.0 1.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1000 100.0 10.0
1.2 ‘Teknoloji tabanl 10,0 - 10.0 50.0 0.0 0.0 (LR 0.0 0.0 0.0 0.0 81.0 0.0 0.0 0.0 0.0 81.0 1000 10.0
gistemle destekienen Yizde(
derslik oram o)
1.3 Efitim/Ofretim 40.0 - 40.0 G65.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 70.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 700 100.0 40.0
Ortamlarma Y dnelik Yizdey
Ojrenci Memnuniyet %)
Drazeyi




1.3 Olgme Alwlll.'lnm 30.0 30.0 65.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 T8.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 T8.0 1000 | 30,0
Ogirenme Hedeflerine Yiizde(
Yonelik (%)
Dizeyi
13 Smaviann Uygun Ortam. 30.0 30.0 65.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 BO.O 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 B0.0 100.0 | 30,0
ve Yizde(
¥i Yomelik %)
Diizeyi
1.4 OM“ Yimelik Oran. 50.0 50.0 65.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Q0.0 0.0 0.0 0.0 1000 | 50,0
Katlim
1.4 Uﬁ EOuymtasm,) 50.0 50.0 65.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 T0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 70,0 100.0 | 50.0
i Yomelik Yiizde(
m Memmmiyet %)
1.6 Akademik Tegvikten 40.0 40.0 20,0 0.0 330 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 33.0 100.0 | 40.0
Yararlanan Ogretim Yiizde(
Oram ¥e)
1.6 Ofiretim elemam bagma | Say: 40.0 40.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.0 100.0 | 40,0
diigen bilimsel yaym
BAY1S1
1.6 Oﬁe@m qlﬁmmlm Adet 20.0 - 1.0 1.0 2.0 0.0 2.0 3.0 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 1000 | 20,0
yonelik etianlik sayun
5.1. Dezavantajh gruplara Adet 100.0 - 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 100.0 100.0
gerpeklegtirilen
sayis1
3.3. Siireg i Say 100.0 100.0 1.0 3.0 2.0 5.0 0.0 2.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.0 100.0 100.0
Toplant
3.5. Kurumun dig Adet 25.0 - 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0 5.0 1.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.0 1000 | 25.0
ile kalite
kapsammda
Sooriontirme toplantiss
‘say181
3.5. Kuromun i¢ paydaglar: Adet 25.0 - 1.0 2.0 0.0 5.0 0.0 4.0 3.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.0 1000 | 25.0
ile kalite siiregleri
kapsammda
toplantilarmm sayis1
3.5. Yinetimi Gizden Say1 50.0 100.0 1.0 3.0 2.0 5.0 0.0 1.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.0 1000 | 50,0
Gegirme Toplant Sayis1
3.6. Belirlenen Risklerin 100.0 - T0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1000 | 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0
Giderilme Oram Yg:nr]e(
o)
4.3, Ofiretim elemanlarian Say1 100.0 30.0 10,0 0.0 1.0 1.0 3.0 4.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 100.0 100.0
katildifa veya 1
tamntica seminer,
yaym, proje vb.) sayisi
5.6. Mezun Bilgi Sistemine 100.0 T0.0 50,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 759.0 | 0.0 0.0 0.0 759.0 100.0 100.0
Kaydedilen i Yiizde(
Orana %)
| Toplam Bagar: Oram 100




Gincellenen ders/ ders igerikleri orani (%)

anin tasarim, izlenmesi ve giincellenmesi siireglerinde paydaslarla (Ogrenci ve Dis paydag) yapilan toplanti
sayisi

Yeni/yeni derslik ve orani

Danigmanlik Hizmetlerinden (Akademik) Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

Ders izlencesi paylagilan ders orani

Is dlinyasinin katilimi ile gerceklesen etkinlik sayisi

Ogrencilere yonelik yapilan sosyal etkinlik sayisi (konser, gezi, tiyatro gosterisi, vb.)

Stajluygulama igin protokol veya anlasma yapilan kurum/kurulug sayist

Teknik Gezi Sayisi

Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik orani

Egitim/Ogretim Ortamlarina Yonelik Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

0Olgme Araglarinin Ogrenme Hedeflerine Uygunluguna Yénelik Memnuniyet Diizeyi

Sinavlarin Uygun Ortam ve Kosullarda Yapildigina Yénelik Memnuniyet Diizeyi

Ogrencilere Yénelik Oryantasyon Etkinligine Katiim Orami

Uyum (Oryantasyon) Etkinliklerine Y8nelik Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

Akademik Tesvikten Yararlanan Ogretim Elemani Orani

Ogretim elemani bagina digen bilimsel yayin sayisi

Ogretim elemanlannin siirekli gelisimlerine yénelik etkinlik sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

Siireg Degerlendirme Toplanti Sayisi

Kurumun dis paydaslari ile kalite siiregleri kapsaminda gergeklestirdigi degerlendirme toplantisi sayisi
Kurumun ig paydaslar ile kalite strecleri kapsaminda gergeklestirdigi degerlendirme toplantilarinin sayisi
Yadnetimi Gézden Gegirme Toplanti Sayist

Belirlenen Risklerin Giderilme Orani

im elemanlarinin katildig veya yaptidi tanitici etkinlik (seminer, galigtay, konferans, yayin, proje vb.) sayisi

Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Orani

Hedef Belirleme / Hedef Gergeklesme
2024 DEVELI HUSEYIN $AHIN MESLEK YUKSEKOKULU Birim Performans Parametreleri
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A- IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
Ustiinliikler
1. Bolgede ihtiya¢ duyulan, az bulunan ve is imkani fazla olan programlarin varligi,
2. Var olan programlar i¢in yeterli 6grenci kaynagimin bulunmasi
3. Ekip calismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi
4. Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yonelik yapilan etkinliklerin siirekliligi
5. Meslek Yiiksekokulumuzda uygulanan c¢ogu programin, iiniversitemizin diger
birimlerinde olmayisi,
6. Ogrencilerin dikey gegis sinavlarindaki basarisi,
7. Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,
8. Ogrenciler ile kurulan isbirligi,
9. Uyumlu ¢alisan personel,
10. Kampiisiimiizde 6nemli sayida giincel kitap ve dergileri igeren kiitiiphane
bulunmasi,
11. Internet salonu ve sesli ¢alisma odas1 gibi birimlerin bulunmasi,
12. Ogrencilerin kurulan dgrenci kuliiplerimizde faaliyetler yiiriitebilmesi,
13. Giincellenmis laboratuvar, uygulama alani ile ders ara¢ ve gere¢ olanaklarinin
varligi,
14. Kredi Yurtlar Kurumu’na bagli modern 6grenci yurtlarinin yiiksekokulumuza yakin
olmasi.
15. Seffaf, hesap verebilir, insan odakli, etkili ve verimli bir yonetim sisteminin
uygulanmasi,
16. Akademik ve idari personelin nitelikli, gen¢ ve dinamik olmasi,
B- Zayifliklar
1. Kampiis ¢evre diizenlemesindeki eksiklikler,
2. Maddi kaynaklarin kisitli olmasi,
3. Yabanci dil egitiminin yetersizligi,
4. Tesis yetersizligine dayali spor ve sosyal faaliyet eksikligi,
5. Teknik gezilerin istenilen seviyede uygulanamamasi,
6. Baz1 programlarda staj yeri temininde yasanan giicliikler ve staj yapilan kuruluslarin
ogrencilerimize gereken dnemi vermeyisi,
7. Sinif teknik donanimlarinin teknolojideki hizli ilerleme sebebiyle

giincelligini ¢abuk kaybetmesi. C- Degerlendirme

2024 yilinda akademik personelimizin akademik ¢alismalarinda artis meydana gelmistir.
Ayrica, egitim-6gretim donemi boyunca 6grencilere yonelik yapilan sosyal, kiiltiirel ve teknik
faaliyet sayisi artirilmustir. Bununla birlikte gerek dgrencilere gerekse Develi Ilgesine yonelik
sosyal sorumluluk, is birligi ve tanitim faaliyetleri yapilmustir. Ozellikle Ascilik Programi
ogrencileri gerek katildiklar1 yarigmalarla ve gerekse de yaptiklar1 faaliyetlerle
Yiiksekokulumuzun taninirligint oldukga arttirmistir. Sonug¢ olarak 2024 yilinda tiim
programlarimiz kendilerinden beklenen performansi sergilemis ve dgrencilerimize piyasanin
beklentileri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan egitim hizmetini sunmuslardir.



V- ONERIi VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretimin siirekliligi ve stirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve
yakin gelecekte kontenjan boslugu yasanmamasi i¢in asagidaki calismalarin yapilmasi
gerekmektedir:

Meslek Yiiksekokulumuz icin;

a) 2025 yil1 igerisinde idari, teknik ve destek personel sayisinin arttirtlmasi gerekmektedir.

b) Bilgisayar laboratuvarlarindaki yenileme ¢alismalarinin devam etmesi gerekmektedir.

¢) Binanin yipranan kisimlari i¢in boya, tamir ve tadilat islemlerinin yapilmasi gerekmektedir.
d) Meslek Yiiksekokulu olarak, misyonumuz ve vizyonumuz dogrultusunda ilerleyebilmek ve
kendini siirekli iyilestiren bir birim olabilmek adina, oniimiizdeki yillarda gerekli biitiin
caligmalar planlanacak ve hayata gecirilecektir. Bu dogrultuda i¢ paydaslarimizdan biri olan
ogretim elemanlarimizin kendilerini gelistirebilmeleri, misyon, vizyon ve stratejik hedefleri
Oziimseyerek, iizerlerine diisen c¢alismalar1 yapabilmeleri yoniinde gerekli destekler
saglanacaktir. Benimsenen bu anlayis g¢ercevesinde personel ve oOgrencilerinin gelisimini
destekleyecek, sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler olusturulacaktir. Meslek
Yiiksekokulu amaglarina ulagmak ic¢in olusturulan hedeflerin takibi ve iyilestirilmesi
dogrultusunda yapilan planlamalar titizlikle uygulanmaya konacaktir. Biitiin bu ¢alismalarin
gerceklestirilmesi siirecinde mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina 6zen
gosterilecektir.

Seyrani Kampiisii icin;

a) Yenilenen Nizamiye Kapis1 Giivenlik Sisteminin yapilmasi ve turnike sisteminin ivedilikle
kurulmasz,

b) Kampiis ¢evre diizenlemesinin daha da iyilestirilmesi, ¢imlerin yayginlastirilmasi, sulama
sisteminin gelistirilmesi,

c) Kampiis ¢evre aydinlatmalarinin iyilestirilmesi,

d) Sosyal etkinlik ve sportif faaliyetler i¢in agik alan mini basketbol, voleybol ve tenis kortu
sahalarinin olusturulmasi,

e) Universite personeli i¢in lojman yapilmasi. Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu,
Seyrani Kampiisiimiizde Mehmet Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezinin idari
yonetimini de iistlenmis bulunmaktadir. Bu kapsamda, Meslek Yiiksekokulumuzun kaynak
planlamasinda Kongre ve Kiiltiir Merkezimizin de dikkate alinmas1 gerekmektedir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim c¢ergevesinde; Harcama birimimizce
gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biit¢e
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi
sagladigin1 bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme
ve degerlendirme raporlar1 ile denetim raporlarina dayanmaktadir. Bu raporda yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kayseri 20.01.2025)

Doc. Dr. Yilmaz DELICE
Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu Miidiirii




