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BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUŞU 
 

Kayseri Üniversitesi Develi Hüseyin Şahin Meslek Yüksekokulu, eğitim-öğretim faaliyetlerine 

başladığı 2006 yılından bugüne kadar kalite ve sürekli iyileştirme bakış açısıyla çağdaş bilim 

ve teknolojinin ışığında etkili ve etkin hizmet sunabilecek bireylerin yetiştirildiği bir kurum 

olarak ülkemizin ekonomik, sosyal ve kültürel gelişimine katkıda bulunmaktadır. Meslek 

Yüksekokulumuz, nitelikli insan gücü yetiştirerek ülke kalkınması için üzerine düşen 

sorumluluğu en iyi şekilde yerine getirmekte ve bulunduğu bölgede toplumsal fayda oluşturma 

amacıyla oldukça önemli faaliyetler yürütmektedir.  

 

Meslek Yüksekokulumuzun vizyonu, “Üretken, girişimci, kendisi ve toplumla barışık, 

teknolojik gelişmeleri takip eden ve sahip olduğu bilgiyi uygulamaya aktarabilen bireyler 

yetiştirebilen önder kurumlardan biri olmaktır.” şeklindedir. Bu vizyonu gerçekleştirebilmek 

ve ülkemiz meslek yüksekokulları arasında önemli bir konumda yer alabilmek için eğitim-

öğretim faaliyetlerimiz Üniversitemize yakışan son teknoloji ile donatılmış modern sınıf ve 

laboratuvarlarda yürütülmektedir. Öğrencilerimize alanları ile ilgili çağın gerektirdiği her türlü 

güncel bilgi verilerek yetkin ve iyi yetişmiş bir biçimde mezun olmaları sağlanmaktadır. Meslek 

Yüksekokulumuz gereken kalite ve düzeyde alt yapı, laboratuvar ve uygulama alanı 

olanaklarına sahiptir. Bu laboratuvar ve uygulama alanları mezunlarımızı belirlenen hedeflere 

ulaştırma yolunda çok önemli roller üstlenmektedir.  

 

Sektörün beklentilerini büyük ölçüde karşılayacak şekilde yetişen öğrencilerimizin önemli bir 

kısmı mezun olur olmaz özel sektörde çalışmaya başlarken bunu kendisine hedef edinmiş belirli 

bir orandaki mezunumuz da dikey geçiş sınavıyla üniversitelerin lisans programlarına geçiş 

yaparak öğrenim hayatlarına devam etmektedirler. Bu durum, kendilerini sürekli yenileyen 

öğretim elemanlarımızın ve öğrencilerimizin üstün gayretleriyle gerçekleşmektedir.  

 

Meslek Yüksekokulumuzun öğrenci kontenjanı doluluğu yapılan planlı çalışmalarla %100 

oranına yaklaşmış olup önümüzdeki yıllarda açılması planlanan yeni programlarla öğrenci 

sayımızın artacağı düşünülmektedir. Bu durum kampüsümüze kazandırdığımız ve daha da 

kazandıracağımız yeni sosyal tesisler ile yeşil alanlar vasıtasıyla daha tercih edilir bir kampüs 

olma hedefimiz ile desteklenmektedir. Temelleri 2020 yılında atılan kampüs yeşil alan 

oluşturma çalışmalarımız meyvesini vermiş ve sürdürülebilir yeşil kampüs ortamımız 2024 

yılında da büyüyerek devam etmiştir. 2024 yılında da özel sektör, hayırsever ve belediye 

katkıları ile kampüs iyileştirme faaliyetlerimiz devam etmiştir. Gençlerimizin daha yeşil bir 

çevre ile sportif alanları olan bir kampüste öğrenim görmeleri için atılan adımlar önümüzdeki 

yıllarda da devam edecektir.  

 

2024 yılının sınırlı imkânları ile gerçekleştirilen çalışma ve sonuçlar ilişikteki raporda 

görülecektir. Mali ve insan kaynaklarımız artırıldığında Meslek Yüksekokulumuzun ülkemize 

üretken ve beklenen seviyede teknikerler / meslek elemanları yetiştirme misyonunu daha etkin 

bir şekilde yerine getireceği düşünülmektedir. Saygılarımla.  

 

Doç. Dr. Yılmaz DELİCE 

Develi Hüseyin Şahin Meslek Yüksekokulu Müdürü 

 

  



 

 

I- GENEL BİLGİLER 

 

Kayseri Üniversitesi Develi Hüseyin Şahin Meslek Yüksekokulu misyon ve vizyonu, teşkilat 

yapısı, sunulan hizmetler, insan kaynakları, fiziki kaynakları ve mevzuatına ilişkin bilgiler bu 

bölümde verilmiştir. 

 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Bilgi ve beceri düzeyi yüksek, girişimci ruhlu, uygulama odaklı eğitim almış, nitelikli, kendine 

verilen görev ve sorumlulukları istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilen elemanlar 

yetiştirmektir. 

Vizyon 

Üretken, girişimci, kendisi ve toplumla barışık, teknolojik gelişmeleri takip eden ve sahip 

olduğu bilgiyi uygulamaya aktarabilen bireyler yetiştirebilen önder kurumlardan biri olmaktır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun ilgili maddeleri gereğince oluşturulan birimimiz 

organları, yetki ve sorumlulukları aşağıdaki şekilde belirlenmiştir:  

Müdür:  

1. Meslek Yüksekokul Müdürü, Meslek Yüksekokulu ve buna bağlı birimlerin yöneticisi ve 

Meslek Yüksekokulunun temsilcisidir. 

2. Meslek Yüksekokulunun akademik itibarını, imajını ve prestijini, Yüksekokulun üstlenmiş 

olduğu misyon, vizyon ve kalite hedefleri doğrultusunda korumak ve yükseltmek,  

3. Meslek Yüksekokul Kuruluna başkanlık etmek ve Yüksekokulun bölümleri arasında düzenli 

çalışmayı sağlamak,  

4. Her öğretim yılı sonunda veya istendiğinde Yüksekokulun genel durum ve işleyişi hakkında 

Rektöre rapor sunmak,  

5. Meslek Yüksekokulunun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını tespit etmek ve gerekçeleri ile birlikte 

Rektörlüğe bildirmek,  

6. Üniversite Senatosunun toplantılarına katılmak,  

7. Üniversite Kuruluş Yasası ve Yüksekokul ile ilgili Tüzük ve Yönetmelikler uyarınca görev 

yapmak,  

8. Meslek Yüksekokulunun ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin gerçekçi bir şekilde 

kullanılmasından ve geliştirilmesinden,  

9. Öğrencilerin kaliteli, bilimsel, çağdaş ve huzurlu bir yüksekokul ortamında özgür, bağımsız 

yaratıcılığı ve bilimsel öğretimi özendirici dinamik ve kaliteli bir eğitim görmelerinin ve 

bunların devamlılığının sağlanmasından ve korunmasından,  



 

 

10. Bilimsel ve idari gözetim ve denetim yapılmasından ve bu görevlerin alt birimlere 

aktarılmasından, takip ve kontrol edilmesinden ve sonuçlarının alınmasından birinci derecede 

yetkili ve sorumludur.  

 

Müdür Yardımcısı:  

1. Müdüre karşı sorumlu olmak üzere, müdürün üstlendiği tüm görev ve sorumluluklarının 

yerine getirilmesinde müdüre yardımcı olur.  

2. Müdürün verdiği işleri yapar ve müdürün bulunmadığı zamanlarda müdürlük makamına 

vekâlet eder.  

3. Kendilerine bağlı birimlerin amaca uygun olarak yürüyüş ve işleyişlerinden müdüre karşı 

sorumlu olup bunlarla ilgili gerekli tüm tedbirleri alır ve uygular  

 

Bölüm Başkanları:  

1. Meslek Yüksekokulunda okutulan dersler ile ilgili ders programlarını hazırlar.  

2. Dersleri verecek olan öğretim elemanlarının görevlendirilmesini müdürün de onayını alarak 

sağlar. 

3. Öğrencilerin, eğitmenlerin ve eğitimin başarısını ölçmek için anketler hazırlamak.  

Yüksekokul Sekreteri:  

1. Meslek Yüksekokulunun idari işlerinden sorumlu yöneticisidir.  

2. Meslek Yüksekokul Kurulu ve Yönetim Kurulu kararlarını Yüksekokula bağlı birimlere 

iletmek.  

3. Meslek Yüksekokulu idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında Müdüre öneride 

bulunmak.  

4. Müdürlüğün yazışmalarını yürütmek.  

5. Müdürlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek.  

6. Yüksekokul idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde 

çalışmasından sorumludur.  

 

Meslek Yüksekokul Yönetim Kurulu Üyeleri:  

Doç. Dr. Yılmaz DELİCE (Başkan)  

Doç. Dr. Handan ŞAPCI SELAMOĞLU (Üye)  

Öğr. Gör. Sinan KILIÇKAYA (Üye)  

Doç. Dr. Yasemin DUMRUL (Üye) 

Doç. Dr. Raziye PEKŞEN AKÇA (Üye)  

Dr. Öğr. Üyesi Ömer KAYAALTI (Üye)  

 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

 

Erciyes Üniversitesi Senatosunun 10.01.2003 tarihli toplantısı ile Erciyes Üniversitesi 

bünyesinde Develi Meslek Yüksekokulu açılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

12.01.2005'te Meslek Yüksekokulu Kurucu Müdürü olarak Öğretim Üyesi Yrd. Doç. Dr. Fazıl 

CANBULUT atanmıştır.  



 

 

 

Develi Meslek Yüksekokulu program planlamasında Teknik (3), İktisadi ve İdari (2) ve Sağlık 

(1) Programları olmak üzere toplam 6 (Altı) program açılması planlanmıştır. 2006-2007 eğitim-

öğretim yılında Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama ile Lojistik Programlarına öğrenci 

alınarak Erciyes Üniversitesi merkez kampüsünde yer alan Mühendislik Fakültesi binasında 

öğretime başlanmıştır.  

 

7 Ağustos 2004 tarihinde Seyrani Kampüsünde temeli atılan Meslek Yüksekokulu binasının 

tamamlanmasının ardından 2007-2008 eğitim-öğretim yılında Develi Seyrani Kampüsünde 

eğitim faaliyetlerine devam etmiştir. Bununla birlikte, okulumuzun adı 04.10.2007 tarihli ve 14 

sayılı Senato Kararı ile binayı yaptıran hayırsever Hüseyin ŞAHİN’in adına izafeten “Develi 

Hüseyin Şahin Meslek Yüksekokulu” olarak değiştirilmiştir.  

 

2007-2008 eğitim-öğretim yılında İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Programı ile Çocuk Gelişimi 

Programı açılarak eğitim ve öğretime devam etmiştir. 26/08/2010 tarihli Yükseköğretim Genel 

Kurul toplantısında 2010-2011 eğitim-öğretim yılında, “Bilgisayar Teknolojisi Programı” 

açılmış ve ek kontenjan ile öğrenci alımı sağlanmıştır. 05/05/2011 tarihli Yükseköğretim Genel 

Kurul toplantısında alınan karar sonucu, 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 

7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayılı Kanun’un 4. maddesi uyarınca 2011-2012 eğitim-öğretim 

yılında “Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö)” programı açılmıştır.  

 

28/03/2013 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında alınan karar sonucu, 2547 sayılı 

Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayılı Kanun’un 4. 

maddesi uyarınca 2013-2014 eğitim-öğretim yılında “Çocuk Gelişimi Programı (İ.Ö)” ile “İş 

Sağlığı ve Güvenliği (İ.Ö)” programları açılmıştır. Böylece aktif program sayısı 8 (Sekiz) 

olmuştur.  

 

17/04/2014 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında alınan karar sonucu, 2547 sayılı 

Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarınca İş Sağlığı ve Güvenliği 

(I. ve II. Öğretim) Programları, Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokuluna aktarılmıştır. 

17/04/2014 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında alınan karar sonucu, 2547 sayılı 

Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarınca İzzet Bayraktar Sosyal 

Bilimler Meslek Yüksekokulu bünyesinde yer alan Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü, 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (I. ve II. Öğretim) Programları Meslek 

Yüksekokulumuza devredilmiştir.  

 

2018-2019 eğitim-öğretim yılından itibaren Bilgisayar Programcılığı (II. Öğretim) Programı 

kayıt olan öğrenci sayısının az olması nedeniyle kapanmıştır.  

 

09/01/2019 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında alınan karar sonucu, 2547 sayılı 

Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca 2019-2020 eğitim-öğretim 

yılında “Aşçılık Programı” ile “Sosyal Hizmetler Programı” açılmıştır. 2020-2021 eğitim 

öğretim yılında Aşçılık Programı öğrenci almıştır. Ancak Sosyal Hizmetler Programı henüz 

öğrenci almamıştır.  

 

16/12/2020 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında alınan karar sonucu, 2547 

sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca 2020-2021 eğitim 

öğretim yılında “Bahçe Tarımı Programı” açılmıştır.  

 



 

 

2021-2022 eğitim-öğretim yılından itibaren Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (II. 

Öğretim) Programı kayıt olan öğrenci sayısının az olması nedeniyle kapanmıştır. 13/03/2024 

tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında alınan karar sonucu, 2547 sayılı Kanun’un 

2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca 2023-2024 eğitim öğretim yılında “İkram 

Hizmetleri Programı” açılmıştır.  

  

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından 2024-2025 eğitim-öğretim yılı Güz döneminden 

itibaren Devlet Üniversiteleri bünyesindeki ikinci öğretim programlarının kapatılmasına karar 

verilmiştir. Bu kapsamda Meslek Yüksekokulumuz Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri 

Bölümüne bağlı Çocuk Gelişimi İkinci Öğretim Programı da kapanmıştır. 

 

Meslek Yüksekokulumuz mevcut programlarında 2024-2025 eğitim-öğretim yılı Güz dönemi 

sonu itibariyle 729’u kız, 535’i erkek olmak üzere toplam 1264 kayıtlı öğrenci bulunmaktadır. 

Programlarımıza ÖSYM sınavları ile kontenjana bağlı olarak 20 ile 60 arasında öğrenci 

alınmaktadır. 

 

MESLEK YÜKSEKOKULUMUZ BÖLÜM/PROGRAMLARI 

A – BİLGİSAYAR TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ  

- Bilgisayar Programcılığı Programı 

- Bilgisayar Teknolojisi Programı  

B – YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ   

- Lojistik Programı  

C – ÇOCUK BAKIMI VE GENÇLİK HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 

 - Çocuk Gelişimi Programı 

 D – BÜRO HİZMETLERİ ve SEKRETERLİK BÖLÜMÜ  

- Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı 

E – OTEL, LOKANTA VE İKRAM HİZMETLERİ BÖLÜMÜ  

-Aşçılık Programı  

- İkram Hizmetleri (Pasif) 

F – SOSYAL HİZMETLER VE DANIŞMANLIK BÖLÜMÜ  

- Sosyal Hizmetler Programı (Pasif)  

G – BİTKİSEL VE HAYVANSAL ÜRETİM BÖLÜMÜ  

- Bahçe Tarımı Programı  

Hayırsever İş Adamı Mehmet Palamut ve Hayırsever İş Adamı Ahmet Hamdi Ayan tarafından 

merhum babası Mehmet Ziyaettin Ayan adına yaptırılan yeni bina, 2022 yılında Develi Hüseyin 

Şahin Meslek Yüksekokulunun B Bloğu olarak hizmete girmiştir. Gerek kamu kaynakları 

gerekse hayırseverlerin desteği ile yaptırılan derslikler ve aşçılık uygulama mutfağındaki 

uygulama alanları Meslek Yüksekokulumuz B bloğunda bulunmaktadır.  

 



 

 

Ayrıca Hayırsever Dr. Sami Tutum tarafından babası Mehmet Hidayet Tutum adına yaptırılan 

Mehmet Hidayet Tutum Kongre ve Kültür Merkezi Kayseri Üniversitesi Develi Seyrani 

Kampüsünde öğrenim görmekte olan öğrencilerimiz ile bu kampüste bulunan birimlerimizde 

çalışan personellerimize hizmet vermektedir.  

 

Mehmet Hidayet Tutum Kongre ve Kültür Merkezinde 20 (Yirmi) adet internete açık 

bilgisayarın bulunduğu bilgisayar salonu bulunmaktadır. Ayrıca bu merkezde 203 (İki Yüz Üç) 

kişilik konferans salonu, 2’şer kişilik 5 (Beş) adet misafirhane, 1 (Bir) adet fuaye salonu, 1 (Bir) 

adet personel yemekhanesi ve 1 (Bir) adet öğrenci yemekhanesi bulunmaktadır. Mehmet 

Hidayet Tutum Kongre ve Kültür Merkezinin altyapı ve donanım bakımından geliştirilmesi 

sağlanarak hizmet kalitesi artırılmıştır.  

 

Meslek Yüksekokulumuz 18 Mayıs 2018 tarihli ve 30425 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 

Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılmasına Dair 7141 sayılı Kanun’la kurulan Kayseri Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak 

Develi Seyrani Kampüsünde eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. 

 

1-Fiziksel Yapı 

 

Yerleşke Bina adı Birimi 
Kapalı 

alan m2 
Fonksiyonu 

Develi Seyrani 

Kampüsü 

Develi Hüseyin Şahin 

Binası (A Blok) 

Develi Hüseyin Şahin 

Meslek Yüksekokulu 
2200 Eğitim 

Develi Seyrani 

Kampüsü 

Develi Hüseyin Şahin 

Binası (A Blok) 

Develi Hüseyin Şahin 

Meslek Yüksekokulu 
973 İdari 

Develi Seyrani 

Kampüsü 

Develi Hüseyin Şahin 

Binası (A Blok) 

Develi Hüseyin Şahin 

Meslek Yüksekokulu 
566 Laboratuvar 

Develi Seyrani 

Kampüsü 

Develi Hüseyin Şahin 

Binası (A Blok) 

Develi Hüseyin Şahin 

Meslek Yüksekokulu 
527 

Diğer 

(Depo) 

Develi Seyrani 

Kampüsü 

Mehmet Palamut ve  

M. Ziyaettin Ayan Binası  

(B Blok) 

Develi Hüseyin Şahin 

Meslek Yüksekokulu 
2200 Eğitim 

Develi Seyrani 

Kampüsü 

Mehmet Palamut ve  

M. Ziyaettin Ayan Binası  

(B Blok) 

Develi Hüseyin Şahin 

Meslek Yüksekokulu 
973 İdari 

Develi Seyrani 

Kampüsü 

Mehmet Palamut ve  

M. Ziyaettin Ayan Binası  

(B Blok) 

Develi Hüseyin Şahin 

Meslek Yüksekokulu 
566 Laboratuvar 

Develi Seyrani 

Kampüsü 

Mehmet Palamut ve  

M. Ziyaettin Ayan Binası  

(B Blok) 

Develi Hüseyin Şahin 

Meslek Yüksekokulu 
527 

Diğer 

(Depo) 

 

 

 

Birim alanı                  Yüzölçümü (m²) 

Kapalı alan 8400 

Açık alan (ilçelerde) 4600 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

Akademik-İdari Personel Hizmet Alanları 

 Ofis Sayısı Kapalı alan 

(m²) 

Kullanan Sayısı 

Akademik Personel Çalışma 

Ofisi 

40 723 20 

İdari Personel Çalışma Ofisi 19 574 8 

Toplam 59 1297 36 

Eğitim Alanları 

 Sayı Alan (m²) 

Anfi 3 248 

Derslik 20 1274 

Laboratuvar 7 566 

Toplam 30 2088 

Sosyal Alanlar 

 Sayı Alan (m²) 

Kantinler 1 365.47 

Kafeteryalar 1 117,48 

Yemekhaneler 2 387 

Toplam 4 869.95 

Toplantı ve Konferans Salonları 

 Sayı Alan(m²) 

Toplantı 2 48 

Konferans 1 50 

Toplam 3 98 

Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 

 Sayı Alan (m2) 

Ambar 4 120 

Arşiv 1 40 

Atölye 1 224 

Toplam 6 384 



 

 

2. Teşkilat Yapısı 

 
 

 

 



 

 

3.Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

3.1- Bilgisayarlar (Donanım Altyapısı) 

BİRİM ADI 

Masa Üstü 

Bilgisayar 

(all in one) 

Bilgisayar 

Monitörü 

 

Bilgisayar 

Kasası 

Dizüstü 

Bilgisayar 
Tablet 

Develi Hüseyin Şahin MYO 20 227 223 7 0 

TOPLAM 20 227 223 7 0 

 

3.4- 31.12.2024 Tarihi İtibariyle Taşınır Programında kayıtlı bulunan Birim Envanteri  

No Cinsi Sayısı 

1 ÇAPA MAKİNESİ 1 

2 ÜNLÜ EKSANTİRİK 3'LÜ 10 NOLU PULLUK 1 

3 İLAÇLAMA MAKİNESİ 1 

4 İTMELİ ÇİM BİÇME MAKİNASI 3 

5 ÜÇ BAŞAK 220 8 MM ÇİFT YÖNLÜ TESVİYE KÜREĞİ 1 

6 EL ARABALARI 1 

7 KOLİ TAŞIMA EL ARABASI 2 

8 SU TERAZİLERİ 1 

9 MERDİVENLER 4 

10 DİJİTAL KABLO BULMA KİTİ 1 

11 KOLLU MATKAP 1 

12 ŞARJLI VİDALAMA 1 

13 KAYNAK MAKİNELERİ 1 

14 PVC BORU KAYNAK MAKİNESİ 1 

15 TAŞLAMA MAKİNESİ 1 

16 AÇIK AĞIZLI ANAHTAR TAKIMI İZELTAŞ 1 

17 BORU ANAHTARI 4 

18 SABİT MENGENELER 1 

19 TRAKTÖR 1 

20 MARŞLI BENZİNLİ JENARATÖR HGB. AAP. 1 

21 JENERATÖR 1 

22 HUAWEI KESİNTİSİZ GÜÇ KAYNAĞI 1 

23 AKÜ ŞARJ SİSTEMLERİ 4 

24 OFSET BASKI MAKİNELERİ 1 

25 ELEKTRİKLİ SÜPÜRGE TASKİ) 3 

26 HALI YIKAMA MAKİNESI 1 

27 ELEKTİRİKLİ SÜPÜRGE 1 

28 ZEMİN YIKAMA MAKİNELERİ 4 

29 ÇAMAŞIR MAKİNESİ 2 

30 BULAŞIK YIKAMA MAKİNELERİ VE EKİPMANLARI 5 

31 SANAYİ TİPİ SİLİNDİR ÜTÜ 1 

32 EL KURUTMA CİHAZLARI 2 

33 SAÇ KURUTMA MAKİNESİ 5 

34 TEZGAH ALTI BUZDOLABI 1 

35 TEK KAPILI BUZDOLABI BOSCH 1 

36 MİNİ BOZDOLABI 90 LİTRE 24 

37 DİK TİP BUZDOLABI İKİ KAPILI 2 

38 DİK TİP BUZDOLABI TEK KAPILI 2 



 

 

39 İKİ KAPILI BUZDOLABI 1 

40 DERİN DONDURUCU UĞUR SANDIK UED 660 D/S A+ 2 

41 TAŞINABİLİR TESMOS BUZLUK 32 LT. 2 

42 ANKASTRE FIRIN BEKO 1 

43 MİKRODALGA FIRINLAR 2 

44 KUZİNE 1 METREKARE FIRINLI GAZLI 1 

45 KONVEKSİYONEL FIRIN (4 TEPSİLİ 1. KAT TAŞ TABANLI) 1 

46 ELEKTRİKLİ PİZZA FIRINI TEK KATLI 1 

47 EV TİPİ ELEKTİRİKLİ FIRIN 1 

48 KONVEKSİYONEL FIRIN GAZLI 10 GN 1 

49 ANKASTRE FIRIN 1 

50 MİKRODALGA FIRIN 1 

51 ANKASTRE SET OCAK BEKO 1 

52 SET ÜSTÜ GAZLI OCAK 4'LÜ 1 

53 SETÜSTÜ GAZLI OCAK İKİLİ 21 

54 GAZLI YER OCAĞI ÇİFT YANIŞLI 1 

55 SET ÜSTÜ GAZLI OCAK İKİLİ 1 

56 YER OCAĞI LPG Lİ 4 

57 3'LÜ KUZİNE LPG Lİ 3 

58 SETÜSTÜ WOK OCAK 1 

59 SETÜSTÜ İKİLİ ELEKTRİKLİ OCAK 1 

60 SETÜSTÜ ELEKTRİKLİ DÖRTLÜ OCAK 1 

61 ŞOFBENLER 5 

62 SU ISITICISI BAYMAK 3 

63 SALAMANDER ELEKTRİKLİ 1 

64 ELEKTRİKLİ TOST MAKİNASI 1 

65 SETÜSTÜ ELEKTRİKLİ FRİTÖZ TEK SEPET 2 

66 MİKSER 3 DEVİRLİ 30 LT. 1 

67 STAND MİKSER 1,2 LT. 5 

68 ENDÜSTRİYEL TİP EL BLENDERİ 20 CM 1 

69 BLENDER SETİ 900 ML. 15 

70 MAKARNA MAKİNASI 150 MM 3 

71 GIDA DİLİMLEME MAKİNESİ 1 

72 DAVLUMBAZLAR 10 

73 ASPİRATÖR 1 

74 KIYMA MAKİNESİ 1 

75 SEBZE DOĞRAMA MAKİNASI 1 

76 SOĞAN DOĞRAMA MAKİNASI 1 

77 TÜRK KAHVE MAKİNASI İKİLİ 1 

78 ÇAY KAZANI 1 

79 ÇAY MAKİNELERİ 2 

80 ÇAY MAKİNASI OTOMATİK 1 

81 PROFESYONEL VAKUM MAKİNASI 400*200*120 1 

82 SOUS VİDE COOKER 20 LT 1 

83 HAMUR YOĞURMA MAKİNESİ 30 LT. 1 

84 SU SEBİLİ BEKO 1 

85 TEKERLEKLİ SERVİS ARABASI 2 

86 MAYALAMA KABİNİ 1 

87 HASSAS TERAZİ 6 KG 3 

88 MULTİMETRELER ( AVOMETRELER ) 14 



 

 

89 DİJİTAL OSİLOSKOP 8 

90 MİNİBÜS FORD TRANSİT 2011 1 

91 BİSİKLETLER 4 

92 RÖMORK 3 TON 1 DİNGİL ARKAYA DEVİRMELİ 1 

93 ZEMİN HALISI 1 

94 BAYRAK VE FLAMA DİREĞİ 4 

95 MAKAM ODASI İÇİN TÜRK BAYRAĞI 5 

96 MAKAM BAYRAK DİREĞİ 2 

97 100X150 ÇİFT TARAFLI GÖNDER VE LOGOLU BAYRAK 5 

98 TELALI MAKAM ÜNİVERSİTE FLAMASI 1 

99 ÜNİVERSİTE FLAMA 1 

100 HALI DOKUMA TÜRK BAYRAĞI 3 

101 TÜRK BAYRAĞI ALIMI PLASTİ KANCALI (100 CM*150 CM) 10 

102 ATATÜRK RESMİ 55 

103 HALI DOKUMA ATATÜRK PORTRESİ 1 

104 ECZA DOLABI 1 

105 ALET DOLABI 2 

106 BİLGİSAYAR KASALARI 223 

107 EKRANLAR 227 

108 DİZÜSTÜ BİLGİSAYARLAR 7 

109 TÜMLEŞİK (ALL İN ONE) BİLGİSAYARLAR 20 

110 KULE SUNUCULAR 1 

111 DATA KASALARI İLE SUNUCU VE AĞ CİHAZI KABİNLERİ 3 

112 DATA KASALARI İLE SUNUCU VE AĞ CİHAZI KABİNLERİ  1 

113 KABİNET 5 

114 SUNUCU VE AĞ CİHAZI KABİNLER SERVER 2 

115 LAZER YAZICILAR 34 

116 ÇOK FONKSİYONLU YAZICILAR 3 

117 BARKOD YAZICI ZEBRA TLP2844 1 

118 3D YAZICI 2 

119 MASAÜSTÜ TARAYICILAR 7 

120 50 PORT GİGABİT SMART SWİTCH 1 

121 WEBCAM KAMERA 16 

122 FOTOKOPİ MAKİNELERİ 4 

123 SABİT TELEFONLAR 49 

124 TELSİZ TELEFONLAR 16 

125 SWİCHLER (ANAHTARLAR) 30 

126 KABLOSUZ ERİŞİM NOKTALARI 1 

127 PROJEKTÖRLER (PROJEKSİYON CİHAZLARI) 33 

128 PROJEKSİYON PERDELERİ 2 

129 MİMİO PAD 1 

13 MİMİO INTERACTİVE 1 

131 TELEVİZYONLAR 7 

132 DİĞER SES VE GÖRÜNTÜ CİHAZ VE ALETLERİ 15 

133 DVD ÇALAR 2 

134 CD ÇALAR 1 

135 KASET ÇALAR 1 

136 SES SİSTEMİ ANFİ 1 

137 SES MİKSERİ 1 

138 MİKROFON AYAKLIĞI 16 



 

 

139 KAMERA AYAKLIĞI 3 

140 MİKROFONLAR 33 

141 HOPARLÖRLER 37 

142 AMFİLER 9 

143 KABLOSUZ MİKROFON ALICI VERİCİ SİSTEMLERİ 6 

144 RADYO PLAYER 1 

145 UYDU ALICILARI 5 

146 DİJİTAL KAMERALAR 3 

147 FOTOĞRAF MAKİNELERİ 1 

148 SAHNE SİS MAKİNESİ 1 

149 KLİMALAR 16 

150 EL KURUTMA MAKİNASI 6 

151 KOMBİLER 14 

152 TAŞINABİLİR TÜRBİN HAVA ÜFLEYİCİ 1 

153 SICAK HAVA TABANCASI 1 

154 MÜHÜRLER 1 

155 DOSYA DOLAPLARI 58 

156 MUTFAK DOLABI 1 

157 MODÜL DOLAP 21 

158 ANAHTAR DOLABI 4 

159 SOYUNMA DOLAPLARI 63 

160 MALZEME ALET DOLAPLARI 24 

161 MALZEME ALET DOLABI 8 BÖLMELİ CAMLI 1 

162 MALZEME ALET DOLABI KAPAKLI 2 

163 MALZEME ALET RAFI AHŞAP 2 

164 MALZEME ALET DOLABI CAMLI 2 

165 FIRIN ALT TEZGAHI TABAN RAFLI 1 

166 KİTAPLIKLAR 50 

167 DİĞER DOLAP 5 

168 GAZ MASKESİ DOLABI 9 

169 ENDÜSTRİYEL METAL DOLAP 2 

170 ANAHTAR DOLABI 1 

171 TEZGAH ALTI MUTFAK DOLABI 1 

172 TEZGAH ÜSTÜ MUTFAK DOLABI 1 

173 BİLGİSAYAR MASALARI 166 

174 TOPLANTI MASALARI 12 

175 ÇALIŞMA MASALARI 68 

176 YEMEK MASALARI 102 

177 LABORATUVAR MASASI 10 

178 ÇALIŞMA KOLTUKLARI 255 

179 MİSAFİR KOLTUKLARI 110 

180 BEKLEME KOLTUKLARI 24 

181 KONFERANS KOLTUKLARI 339 

182 KLASİK TİP SANDALYELER 46 

183 KONFERANS/SEMİNER TİPİ SANDALYELER 1 

184 DİĞER SANDALYELER 186 

185 METAL TABURELER 127 

186 MADENİ PORTMANTOLAR 41 

187 SEHPALAR 98 

188 ETAJERLER VE KESONLAR 48 



 

 

189 PANOLAR 36 

190 PARA KASALARI 1 

191 BANKOLAR 5 

192 DİĞER BÜRO MOBİLYALARI 29 

193 BAZALAR 10 

194 KOLTUK TAKIMLARI 18 

195 GARDROPLAR 5 

196 KOMİDİNLER 14 

197 MAKYAJ MASASI 5 

198 KOKTEYL MASALARI 16 

199 YEMEK SANDALYELERİ 135 

200 YEMEK SERVİS ARABALARI 4 

201 SET ALTI TEZGAH DOLAPLI 1800*600*600(+-20) 1 

202 POLİETİLEN TABLALI ÇALIŞMA TEZGAHI TABAN RAFLI 2 

203 SERVANT 4,95 M UZUNLUĞUNDA 1,5 M  1 

204 SERVANT 2,35 M UZUNLUĞUNDA 1,5 M YÜKSEKLİĞİNDE 1 

205 SERVANT 1,5 M UZUNLUĞUNDA 1,5 M YÜKSEKLİĞİNDE 1 

206 PARAVAN 2,2 M YÜKSEKLİĞİNDE 1 M GENİŞLİĞİNDE 3 

207 MERMER ÇALIŞMA TEZGAHI 2,40 M UZUNLUĞUNDA 1,20 M  2 

208 MERMER ÇALIŞMA TEZGAHI  4,35  M UZUNLUĞUNDA 1 M  1 

209 İSTİF RAFI 4 DÜZ TABLA 2 

210 TEL RAF 4 KATLI 6 

211 PLASTİK PALET 2 

212 SERVANT 1 

213 KÜRSÜLER 21 

214 YAZI TAHTALARI 64 

215 KÜRSÜ ALTLARI 3 

216 AHŞAP DEZENFEKTAN STANDI 2 

217 TENCERELER 77 

218 TAVALAR 165 

219 SETÜSTÜ GAZLI DÜZ OLUK IZGARA 1 

220 BENMARİLER 3 

221 MUTFAK ÇALIŞMA TEZGAHI 3 

222 BAKLAVA TEPSİSİ 750 GR 5 

223 YUVARLAK FIRIN TEPSİSİ 1 KG 5 

224 YUVARLAK FIRIN TEPSİSİ 0.5 KG 5 

225 UNLU MAMÜLLER TEPSİSİ DELİKLİ 40*60 20 

226 ÇALIŞMA TEZGAHI 9 

227 ÇALIŞMA TEZGAHI TABAN RAFSIZ 1600*600*850(+-20) 1 

228 TEK EVYELİ TEZGAH 1200*600*850 (+-20) 1 

229 ÇALIŞMA TEZGAHI TABAN RAFLI 1000*800*850(+-20) 1 

230 ÇALIŞMA TEZGAHI 1300*600*850 (+-20) 2 

231 ÇİFT EVYELİ ÇALIŞMA TEZGAHI TABAN RAFLI 1 

232 ÇALIŞMA TEZGAHI TABAN RAFLI 22 

233 SET ALTI DOLAP KAPAKLI 26 

234 SETÜSTÜ ARA TEZGAH 5 

235 TEK EVYELİ TEZGAH 15 

236 DUVAR DOLABI ARA RAFLI 4 

237 BIÇAK STERİL DOLABI 2 

238 HAREKETLİ ÇALIŞMA TEZGAHI TABAN RAFLI 2 



 

 

 

 

239 SALAMANDER ALT RAFI 1 

240 MİKRODALGA FIRIN ALT RAFI 1 

241 DİZDEN KUMANDALI EVYE 2 

242 GALOŞ BONE MASKELİK 2 

243 ÇALIŞMA TEZGAHI RAFSIZ 1 

244 UN ŞEKER ARABASI 2 

245 KAZAN YIKAMA TEZGAHI EVYE 1 

246 BULAŞIK SIYIRMA TEZGAHI 1 

247 ÇÖP KOVASI HAREKETLİ 1 

248 DOLAPLI ÇALIŞMA TEZGAHI 4 

249 SIRALAR 646 

250 ÖĞRETMEN MASASI 11 

251 PLATFORM 52 

252 ASKILIK 24 

253 ÇALIŞMA TEZGAHI LABORATUVAR 3 

254 (ELEKTRONİK DENEY SETİ 6 

255 PARAŞÜT TİPİ EMNİYET KEMERİ 2 

256 MASA TENİSİ MASALARI 2 

257 ELEKTRİK İZALASYON HALISI 1 

258 ANGIN MASKESİ FİLTRESİ 3 

259 ELEKTRİKÇİ KORUYUCU ÇİZMESİ 1 

260 ELEKTRİKÇİ KORUYUCU BARETİ 1 

261 ELEKTRİKÇİ KORUYUCU ELDİVENİ 1 

262 ELEKTRİKÇİ KORUYUCU ELBİSESİ 1 

263 FİLTRELİ MASKE 10 

264 MAVİSOFT MW-304 GEÇİŞ KONTROL PANELİ 1 

265 ALARM PANELİ KABLOSUZ 3 

266 HARİCİ SİREN 3 

267 32 KANAL KAYIT CİHAZI 2 

268 KAYIT CİHAZI 4 

269 PANİK BUTONU 1 

270 KAMERA TAKİP CİHAZI 1 

271 YANGIN SÖNDÜRME TÜPÜ 68 

272 YANGIN PANELİ 3 

273 YANGIN BATTANİYELERİ 13 

274 YANGIN DOLAPLARI 29 

275 PANOLAR 17 

276 TABLOLAR 49 

277 SEYYAR TANKLAR VE TÜPLER 3 

278 SICAKLIK KONTROLLÜ MANTOLU BALON ISITICI 1000 ML 1 

279 SICAKLIK KONTROLLÜ MANTOLU BALON ISITICI 250 ML 1 

280 SU BANYOSU KAVİSLİ KAPAKLI 11 LT P ÇELİK (R7+5)-100C 1 

281 SANTRAL 2 

282 SÜREKLİ ÇEKİM KAMERALARI 123 

283 TURNİKELİ GEÇİŞ SİSTEMLERİ 5 

284 KART OKUYUCULAR 5 

285 KAMERA SİSTEMİ KAYDEDİCİSİ 1 

TOPLAM 3791 



 

 

4.İnsan Kaynakları 

Akademik Personel  

Unvanlar İtibari ile Akademik Personel Sayısı 

 

  
Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Dolu Boş Toplam 

Profesör 0 0 0 

Doçent 3 0 3 

Dr. Öğretim Üyesi 2 0 2 

Öğretim Görevlisi 15 0 15 

Araştırma Görevlisi  0 0 0 

Toplam 20 0 20 

 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  
21-25 

Yaş 

26-30 

Yaş 

31-35 

Yaş 

36-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 

51- 

Üzeri 

Kişi Sayısı 0 2 5 8 4 1 

Yüzde % 0 10 25 40 20 5 

 

 

Akademik Personelin Cinsiyet İtibari ile Dağılımı 

Ünvanı Kadın Erkek Toplam 

Profesör 0 0 0 

Doçent 3 0 3 

Dr.Öğr. Üyesi 1 1 2 

Öğretim Görevlisi 7 8 15 

Araştırma Görevlisi  0 0 0 

TOPLAM 11 9 20 

 

İdari Personel 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Sayıları) Dağılımı 

Hizmet Sınıfları Dolu Boş Toplam 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 5 0 5 

Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri 

Sınıfı 
0 0 0 

Teknik Hizmetler Sınıfı 2 0 2 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 1 0 1 

TOPLAM 8 0 8 

 

 



 

 

İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

  İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 
Yük. Lisans ve 

Doktora 

Kişi Sayısı 0 1 1 3 3 

Yüzde % 0 12,5 12,5 37,5 37,5 

 

İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

  1–5 Yıl 6-10 Yıl 11-15 Yıl 16–20 Yıl 21–25 Yıl 
26 Yıl ve 

Üzeri 

Kişi Sayısı 0 1 3 2 1 1 

Yüzde % 0 12,5 37,5 25 12,5 12,5 

 

İdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

  Kadın Erkek 

Kişi Sayısı 2 6 

Yüzde % 25 75 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 20-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 0 0 0 1 5 2 

Yüzde 0 0 0 12,5 62,5 25 

 

İşçiler 

Sürekli İşçiler 

İşçi Sayısı (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

  Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler 3 0 3 

Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)    

Vizesiz işçiler (3 Aylık)    

TOPLAM 3 0 3 

 

Sürekli İşçilerin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

  İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 
Yük. Lisans ve 

Doktora 

Kişi Sayısı 1 1 1 0 0 

Yüzde % 33,33 33,33 33,33 0 0 



 

 

 

Sürekli İşçilerin Cinsiyete Göre Dağılımı 

  Kadın Erkek 

Kişi Sayısı 1 2 

Yüzde % 33,33 66,66 

 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  20-25 Yaş 
26-30 

Yaş 

31-35 

Yaş 

36-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 
51- Üzeri 

Kişi Sayısı 0 0 2 1 0 0 

Yüzde 0 0 66,66 33,33 0 0 

 

 

  

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

  1–5 Yıl 6–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21–25 Yıl 
25 Yıl ve 

Üzeri 

Kişi Sayısı 1 1 1 0 0 0 

Yüzde 33,33 33,33 33,33 0 0 0 



 

 

5. Sunulan Hizmetler 
 

 Meslek Yüksekokulumuz 20 öğretim elemanı ile hizmet verilmektedir. 

 Her yarıyıl başında müfredatlarda belirtilen ders içeriklerine göre eğitim öğretim 

verilmektedir. 

 Sunulan Eğitim Hizmeti Kapsamında 2 (İki) yıllık eğitim öğretim verilmektedir. 

 Meslek Yüksekokulumuzda bulunan konferans salonu ve kampüsümüzde bulunan 

kongre ve kültür merkezinde öğrencilerin sosyal ve kültürel faaliyetlerini yürütmeleri 

sağlanmaktadır. 

 Aşçılık Programına uygulamalı eğitime yönelik 40 kişilik uygulama mutfağı alanı yer 

almaktadır. 

 Aşçılık Program ders müfredatında bulunan yiyecek içecek bilgisi ve ziyafet mutfağı 

derslerinin uygulamalı eğitim olarak yapıldığı 1 adet uygulamalı restoran 

bulunmaktadır. 

 Bahçe Tarımı Programına ait 1 adet uygulama laboratuvarı bulunmaktadır.  

 Ayrıcı Meslek Yüksekokulumda 4 adet bilgisayar laboratuvarı (toplam 110 kişilik) 

bulunmaktadır. 

 Meslek Yüksekokulumuz A Blok 2024 yılı içerisinde iç ve dış cephe boyası yapılmıştır. 

 Meslek Yüksekokulumuz A ve B Blokları giriş kapılarına engelli asansörü yapılmıştır. 

 Meslek Yüksekokulumuz B Bloka engelli lavabosu yapılmıştır. 

 

5.1- Eğitim Hizmetleri 

 

 Eğitim Programları Sayıları 

 

 

ÖN LİSANS EĞİTİM PROGRAMLARI 

1.  Bilgisayar Programcılığı 

2.  Bilgisayar Teknolojisi 

3.  Çocuk Gelişimi 

4.  Lojistik 

5.  Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 

6.  Aşçılık 

7.  Bahçe Tarımı 

 

 Öğrenci Sayıları 

Ön Lisans Öğrenci Sayıları 

BÖLÜM/PROGRAM ADI 1. Öğretim 2. Öğretim TOPLAM 

K E K E   

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 49 112   161 

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ 30 74   104 

LOJİSTİK  68 123   191 

ÇOCUK GELİŞİMİ 176 12 138 11 337 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 151 70 4 5 230 

AŞÇILIK  90 44   134 

ÖNLİSANS PROGRAM SAYILARI 

DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN MYO 7 

TOPLAM 7 



 

 

BAHÇE TARIMI  23 84   107 

TOPLAM 587 519 142 16 1264 

 

Akademik Faaliyetler 

 

 Kitaplar 

Öğretim Elemanı Yayın İsmi 

Doç. Dr. Doç. Dr. Raziye 

PEKŞEN AKÇA 

OKUL ÖNCESİ ÇOCUKLAR İÇİN İŞ SAĞLIĞI VE 

GÜVENLİĞİ ( Editörlük), Eğitin Yayın Evi 

Öğr. Gör. Dr. Derya KAMAN 
YEREL YÖNETİMLERDE DİJİTAL DEMOKRASİ, 

Efe Akademi Yayıncılık 

 

 Diğer Yayınlar 

                  

                       Kapsam 

 

Yayın Türü 

  

Ulusal Uluslararası Toplam 

ISI Dergilerinde Makale - 4 4 

Diğer Dergilerde Makale - 4 4 

Bildiri  - 17 17 

Kitapta Bölüm  - 8 8 

Toplam - 33 33 

 

5.2-İdari Hizmetler 

 Öğrencilerimizin notları, kimlik bilgileri, ilişik kesme, yatay geçiş vs. işlemlerinin yapılarak 

belgelerinin hazırlanması.  

 Meslek Yüksekokulumuzdaki eğitim ve öğretim hizmetlerinin aksamadan devam etmesi için 

akademik ve idari personelin görev uzatma, yurtiçi ve yurtdışı görevlendirilmeleri, nakil, terfi 

işlemlerinin yapılması.  

 Meslek Yüksekokulumuz bütçesinin her yıl hazırlanarak ödeneklerin kanun ve 

yönetmeliklere ve tasarruf geleneklerine uygun olarak harcanarak bu ödeneklerin en verimli 

şekilde kullanılması, akademik personeli maaş, yolluk, ek ders vs. ödemelerinin düzenli olarak 

yapılması.  

 Demirbaş kayıtlarının tutularak yıllık kontrollerinin yapılması. Bütçe harcama işlemlerinin 

dosya kayıtlarının tutularak yazışmalarının yapılması.  

 Meslek Yüksekokulumuzun kurum içi ve kurum dışı yazışmalarının yapılması, evrakların 

dosyalama ve teslim işlemlerinin takibi ile kurum dışı ve kurum içi iletişimin sağlanması.  

 Meslek Yüksekokulumuz binalarının temizlik, bakım, onarım ve tadilatlarının yaptırılması, 

bahçe bakımı ve temizliğinin yaptırılması ile teknik aletler eğitim araç ve gereçlerinin bakım 

ve onarımlarının yaptırılması.  

 Kanun, Yönetmelik ve Yönergelerin takip edilerek bunların uygulanması ile ilgili 

çalışmaların yapılması. 

 



 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
Birimimizde ihtiyaç duyulan her türlü malzeme öncelikle harcama yetkilisinden talep edilir. 

Talep uygun görüldükten sonra harcama yetkilisi tarafından alınacak malın mali değerine göre 

açık ihale usulü ile veya doğrudan temin usulüyle alınacağına karar verilir ve yine harcama 

yetkilisi tarafından önce satın alma komisyonu daha sonra da muayene komisyonu oluşturulur. 

Satın alma işlemi gerçekleştirildikten sonra düzenlenen harcama talimatıyla Strateji Daire 

Başkanlığı tarafından ödeme gerçekleştirilir.  

 

İdari Açıdan Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

1. Öğrenci raporları ile ilgili kararlar almak  

2. Programlardan gelen Öğrenci dilekçelerini görüşmek  

3. Ara sınav sayıları ve yapılış şekillerini karara bağlamak  

4. Öğrencilerin teknik ve sosyal amaçlı gezileri ile ilgili öğretim elemanı yolluk ve 

yevmiyelerinin belirlenmesi  

5. Yüksekokul öğretim elemanlarının Üniversite dışında katılacakları sempozyum, seminer, 

kongre, konferans vs. etkinlikler için yolluklu ve yevmiyeli görevlendirmelerini karara 

bağlamak.  

6. Yüksekokul Programlarından gelen final sınav programlarını karara bağlamak  

7. Öğrenci itiraz dilekçelerinde değişiklik olanların görüşülerek karara bağlanması  

8. Programlardan gelen her türlü sınav (ara sınav, final, tek ders, mazeret, af, yaz okulu) ve 

haftalık programları karara bağlamak  

9. Öğrenci disiplin soruşturması ile ilgili soruşturma dosyalarını karara bağlamak  

10. Bölüm başkanlıklarından gelen ders görevlendirmeleri ile ilgili konuları karara bağlamak.  

11. Yaz okulu ile ilgili diğer üniversitelerden ders almak isteyen öğrencilerin üniversitelere göre 

alacakları derslerle ilgili kararlar almak  

12. Bölüm başkanlıklarından gelen çeşitli yazıların karara bağlanması.  

13. Sınıf danışmanlarının belirlenmesi ile ilgili kararlar almak. 

 

D) Diğer Hususlar 

- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından gelen kimlikler imzalı olarak öğrencilere bizzat verilir.  

- Öğrenci belgesi isteyen öğrencilere öğrenci belgesi verilir.  

- Her yıl istenen faaliyet raporları hazırlanır ve Rektörlük Makamına gönderilir  

- Öğrencilerin yazışmaları yapılır.  

- Dönem sonunda öğrenci otomasyon programında not girişleri takip edilir, eksikler belirlenir 

ve gereği yapılır.  

 

II-AMAÇ ve HEDEFLER 

A-1.1. Amaçlar:  

 Ülkemizin temel değerleri ve stratejik hedeflerine uygun eğitim sunmak,  

 Evrensel geçerliliği olan bilgi ve beceriler ile donatılmış bireyler yetiştirmek,  

 Bilime katkı sağlayacak, ülkede ve dünyada kullanılabilir ve paydaşlarına yararlı olacak bilgi 

ve teknoloji üretmek,  

 Bölgenin kalkınma ve gelişmişlik düzeyini artırıcı projeler hazırlamak,  

 Mensuplarının ve toplumun sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif gelişimine katkı sağlayacak 

etkinlikler düzenlemektir.  

A-1.2. Hedefler:  

 Bilgi üretiminde, ulusal ve uluslararası işbirliğini geliştirmek,  

 Bilgi üretiminde, kültürel ve sosyal etkinliklerde evrensel standartları dikkate almak,  

 Mezunları kabul gören ve tercih edilen,  



 

 

 Türkiye ve dünyada aynı alanlarda faaliyet gösteren kurum/kuruluşlarla olumlu ilişkiler 

kuran,  

 Uluslararası nitelikte öğretim elemanı ve öğrenci yapısına sahip,  

 Paydaşlarının gereksinimlerini hızlı, kaliteli ve etkili çözümlerle karşılayan öncü bir  Meslek 

Yüksekokulu olmaktır. 

 

A) Temel Politikalar ve Öncelikler  

 

Amaç ve hedeflerimize ulaşmak için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan 

“Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi”, Kalkınma Planları ve Yılı Programı, Orta Vadeli 

Program, Orta Vadeli Mali Plan, Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı ve özellikle de 

İdare Stratejik Planı çerçevesinde, birimin temel politika ve önceliklerine yer verilerek temel 

almış olduğumuz değerlerimizden hiçbir ödün vermeden vizyonumuzda belirtilen hedeflere 

erişebilmek için akademik ve idari personelimiz çalışmalarına devam edecektir. 

 

III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 

 

1.Bütçe Uygulama Sonuçları 

Bütçe Giderleri 

2024 Yılı Ekonomik Bazda Ödenek ve Harcamalar (TL) 

Ekonomik Açıklama 
Başlangıç 

Ödeneği 

Yıl Sonu 

Ödeneği 
Harcama 

Harcama

/ B.Ö. 

(%) 

Harcama 

/ Y.S.Ö. 

(%) 

01 Personel Giderleri 21.081.402,42 19.316.241,00 19.314.562,25 91,62 99,99 

02 

Sos.Güv.Kur.De.Pr.G. 

2.340.000,00 1.843.373,00 1.843.372,00 78,78 100 

03 Mal ve Hiz.Alım 

Gid. 

0,00 96.250,00 96.100,00 B.Ö.: 0,00 100 

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0 0 

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0 0 

TOPLAM 23.421.402,42 21.255.714,00 21.254.034,25 99,99 99,99 

B.Ö. Başlangıç Ödeneği        Y.S.Ö.Yıl Sonu Ödeneği 

 

Not: Meslek Yüksekokulumuz 2024 yılı, 01 Personel Giderleri yıl sonu ödeneği toplamı: 

19.316.241,00 TL’dir. Bu tutarın 136.378,00 TL’si ikinci öğretim personel giderlerini 

karşılamak üzere bütçemize konulan ödenektir. 03 Mal ve Hizmet Alım Gideri yıl sonu ödeneği 

toplamı: 96.250,00 TL’dir. 

 

2. Mali Denetim Sonuçları  

2.1.Personel Giderleri  

2024 Yılı Gider Bütçesi Personel Giderleri Kalemi yılsonu ödeneği 19.316.241,00 

TL’dir. 2024 yılı toplam harcamamız ise 19.314.562,25 TL olmuştur. Personel Giderleri 

bütçe kalemi gerçekleşme oranı %99,99 olmuştur.  

 

 



 

 

2.2.SGK Devlet Primi Giderleri  

2024 Yılı Gider Bütçesi SGK Devlet Primi Giderleri Kalemi yılsonu ödeneği 

1.843.373,00 TL’dir. 2024 yılı toplam harcamamız ise 1.843.372,00 TL olmuştur. SGK 

Devlet Primi Giderleri bütçe kalemi gerçekleşme oranı %100 olmuştur.  

2.3.Mal ve Hizmet Alımı Giderleri  

2024 Yılı Gider Bütçesi Mal ve Hizmet Alımı Giderleri Kalemi yılsonu ödeneği 

96.250,00 TL’dir. 2024 Yılı toplam harcamamız ise 96.100,00 TL olmuştur. Mal ve 

Hizmet Alımı Giderleri Kalemi gerçekleşme oranı %99,99 olmuştur.  

B- PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

1.Faaliyet Bilgileri  

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri) 

Birim adı 
Etkinlik 

tarihi 
Etkinliğin konusu 

Katılımcı / 

konuşmacı 

Develi H.Ş. 

MYO 
12 Ocak 2024 

Yönetim ve Organizasyon Bölümü 

Lojistik Programı Eker Nakliyat’a 

teknik gezi yaptı. 

Öğrenciler ve 

Öğretim 

Elemanları 

Develi H.Ş. 

MYO 
12 Ocak 2024 

Yönetim ve Organizasyon Bölümü 

Lojistik Programı Aybek Lojistik’e 

teknik gezi yaptı. 

Öğrenciler ve 

Öğretim 

Elemanları 

Develi H.Ş. 

MYO 
12 Ocak 2024 

Develi Hüseyin Şahin Myo Aşçılık 

Programı tarafından 4.sünü 

düzenlediğimiz Geleneksel Bardak 

Çorba dağıtım etkinliği 

gerçekleştirildi. 

Öğrenciler ve 

Öğretim 

Elemanları 

Develi H.Ş. 

MYO 
18 Ocak 2024 

KAYÜ Aşçılık Kulübü olarak Erciyes 

kayak merkezine teknik gezi 

düzenlenmiştir. 

Öğrenciler ve 

Öğretim 

Elemanları 

Develi H.Ş. 

MYO 
06 Şubat 2024 

Kayseri Üniversitesi olarak paydaşı 

olduğumuz NEETPRO AB projesi 

kapsamında Yahyalı ilçesinde 

yürütülen “Yahyalı’da Gençler 

Mesleki Eğitim ile İstihdama 

Yönlendiriliyor” isimli proje 

gerçekleştirildi. 

Öğrenciler ve 

Öğretim 

Elemanları 

Develi H.Ş. 

MYO 
26 Şubat 2024 

Aşçılık Programımız öğretim 

elamanlarından Ögr. Gör. Tarık 

ERTÜRK ve Ögr. Gör. M. Nurullah 

KARABAY tarafından Ahmet Eski 

yapan ilkokulu konferans salonunda 

öğrenci ve velilerine "Okul Çağı 

Çocukluk Döneminde Beslenme" 

konulu eğitim verilmiştir. 

Öğrenciler ve 

Öğretim 

Elemanları 

Develi H.Ş. 

MYO 
26 Şubat 2024 

Aşçılık Programımız Fahri Mor 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Yiyecek ve İçecek Hizmetleri bölümü 

öğrencilerini misafir etti. Ziyarette 

öğrencilere dersler, uygulamalar ve 

bölüm tanıtımı yapıldı. 

Öğrenciler ve 

Öğretim 

Elemanları 



 

 

Develi H.Ş. 

MYO 
07 Mart 2024 

Develi Hüseyin Şahin Myo Bahar 

dönemi Akademik kurulu Rektörümüz 

Prof. Dr. Kurtuluş Karamustafa 

başkanlığında gerçekleştirildi. 

Öğrenciler ve 

Öğretim 

Elemanları 

Develi H.Ş. 

MYO 
08 Mart 2024 

Kayseri Üniversitesi Develi Seyrani 

Kampüsünde Hidâyet Tutum Kongre 

Merkezinde önceki dönem Milli 

Savunma Bakanı ve Kayseri 

Milletvekili Dr. Hulusi Akar 

tarafından Millet olma bilinci ve 

Türkiye'nin Güvenlik Politikaları 

Konferansı düzenlendi. 

Öğrenciler ve 

Öğretim 

Elemanları İdari 

Personeller iç ve 

Dış Paydaşlar. 

Develi H.Ş. 

MYO 
08 Mart 2024 

Develi Hüseyin Şahin Myo Aşçılık 

kulübü ve Halkla ilişkiler tanıtım 

kulübü öğrencilerimiz 8 Mart Dünya 

kadınlar günü kapsamında Kadın 

akademik, idari personelimiz ile 

öğrencilerimize kırmızı karanfil ve 

kurabiye ikramı yapıp kadınlar gününü 

kutladı. 

Öğrenciler ve 

Öğretim 

Elemanları 

Develi H.Ş. 

MYO 
18 Mart 2024 

Develi Hüseyin Şahin MYO Aşçılık 

Programımız" TURAK " 

değerlendirmesi sonucu iki yıl süre ile 

Akredite edilmiştir. Akreditasyon 

belgesi "TURAK" yönetim kurulu 

üyesi Prof. Dr. Celil ÇAKICI 

tarafından, Rektörümüz Prof. Dr. 

Kurtuluş KARAMUSTAFA’ya 

takdim edilmiştir. 

Öğrenciler ve 

Öğretim 

Elemanları 

Develi H.Ş. 

MYO 
18 Mart 2024 

Antalya'da düzenlenen 18 Mart 

Şehitler Türkiye kupası okçuluk 

yarışmalarında Develi Hüseyin Şahin 

MYO Lojistik programı öğrencisi 

Kamil TÜRKMEN Klasik Yay Büyük 

Erkekler kategorisinde, bronz madalya 

kazanıp kendi kategorilerinde Türkiye 

3.sü olmuştur. 

Öğrenciler ve 

Öğretim 

Elemanları 

Develi H.Ş. 

MYO 
22 Mart 2024 

KAYÜ Develi Seyrani Yerleşkemizde 

"Kütüphane Buluşmaları" etkinliği 

gerçekleştirildi. 

Rektör, Akademik 

ve İdari 

Personeller İle 

Öğrenciler. 

Develi H.Ş. 

MYO 

17 Nisan 

2024 

Kayseri’deki Üniversite Rektörleri 

Develi Seyrani Kampüsünde iftarda 

buluştu. 

Kayseri’deki 

Üniversite 

Rektörleri, Sivil 

Toplum 

Kuruluşları, 

Belediye Başkanı, 

Akademik ve İdari 

Personeller. 

Develi H.Ş. 

MYO 

26 Nisan 

2024 

TRT Çukurova Radyosu Genç Yaşam 

programında Develi Hüseyin Şahin 

Öğr. Gör. Bülent 

SÖYLEYİCİ 



 

 

Myo Çocuk Bakımı ve Gençlik 

Hizmetleri Bölümü Öğretim Görevlisi 

Bülent Söyleyici hocamız 

“Öğrencilerin kariyer hedeflerine 

ulaşmak için doğru ve etkin 

motivasyon geliştirmenin önemi 

nedir? Bu süreçte ne yapmak gerekir? 

Öğrencilere tavsiyeleri nelerdir?” 

konuları üzerine söyleşi 

gerçekleştirmiştir. 

Develi H.Ş. 

MYO 

10 Mayıs 

2024 

Develi Hüseyin Şahin MYO'nun 

Bahçe Tarımı Programı kapsamında 

lavanta ekimi yapılmıştır. 

Akademik ve İdari 

Personeller 

Develi H.Ş. 

MYO 

17 Mayıs 

2024 

Kayü-Develi Seyrani Kampüsünde 

Hüseyin Şahin Myo Toplantı 

salonunda Kayseri Üniversitesi ile 

ORAN Kalkınma Ajansı tarafından 

desteklenen “Geleneksel Değerleri 

Modern Çağa Uyarlamak: Coğrafi 

İşaret ve Patent Alma Eğitimleri” 

başlıklı proje kapsamında iki gün 

süren eğitimler yapıldı. 

Akademik ve İdari 

Personeller 

Develi H.Ş. 

MYO 

19 Mayıs 

2024 

Engelliler Haftası sebebiyle Çocuk 

Gelişimi Programı Öğr. Gör. Umay 

Büşra CELİLOĞLU ve program 

öğrencileri Büyük Kılıç Özel Eğitim 

ve Rehabilitasyon Merkezine kurum 

ziyareti gerçekleştirdi. 

Öğretim 

Elemanları ve 

Öğrenciler 

Develi H.Ş. 

MYO 

19 Mayıs 

2024 

Kayseri Üniversitesi Birinci 

Geleneksel Spor Müsabakaları masa 

tenisi kategorisinde okulumuzun 

Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri 

bölüm öğrencilerinden kızlar 

kategorisinden; Sıla Öner (Birincilik), 

Büşra Güney (İkincilij), Sıla Tolu 

(üçüncülük) erkekler kategorisinden 

Emre Yeni (ikincilik) madalyaları 

alarak bizleri gururlandırmışlardır. 

Öğrenciler 

Develi H.Ş. 

MYO 

20 Mayıs 

2024 

Bahçe Tarımı Programı Çiltar 

Topraksız Çilek ve Fide Üretim 

Serası'na teknik gezi düzenlendi. 

Öğretim 

Elemanları ve 

Öğrenciler 

Develi H.Ş. 

MYO 

20 Mayıs 

2024 

Türk mutfağı haftası etkinlikleri 

kapsamında bölüm hocamız Öğr. Gör. 

Sinan KILIÇKAYA tarafından Hunat 

TV'de "Açık Açık Konuşalım" 

programına konuk oldu. 

Öğr. Gör. Sinan 

KILIÇKAYA 

Develi H.Ş. 

MYO 

24 Mayıs 

2024 

Türk Mutfağı etkinlikleri kapsamında 

Recep Tayyip Erdoğan Millet 

bahçesinde gerçekleştirilen Asırlık 

Tariflerle Türk Mutfağı haftasında 

Kayseri Üniversitesi Develi Hüseyin 

Öğretim 

Elemanları ve 

Öğrenciler 



 

 

Şahin MYO Aşçılık Programı olarak 

yöresel lezzetimiz olan Nevzine 

tatlısını ikram ettik. 

Develi H.Ş. 

MYO 

27 Mayıs 

2024 

Internatıonal Gastro BODRUM 24 

etkinlikleri kapsamında yapılan yemek 

yarışmaları sonucunda Kayseri 

Üniversitesi Develi Hüseyin Şahin 

MYO Aşçılık Programı öğrencilerimiz 

toplamda 1 altın, 9 gümüş ve 1 bronz 

madalya kazandılar. 

Öğretim 

Elemanları ve 

Öğrenciler 

Develi H.Ş. 

MYO 

28 Mayıs 

2024 

Kayseri Üniversitesi Develi Seyrani 

Kampüsündeki Fakülteler ve 

MYO'nun Danışma Kurulu Toplantısı 

28 Mayıs 2024 Salı günü Develi 

Seyrani Kampüsünde Hüseyin Şahin 

MYO Toplantı salonunda yapıldı. 

Öğretim 

Elemanları 

Develi H.Ş. 

MYO 

29 Mayıs 

2024 

Okulumuz Çocuk Bakımı ve Gençlik 

Hizmetleri Bölüm Başkanı Doç. Dr. 

Raziye Pekşen Akça üniversitemiz 

bünyesinden gerçekleştirilen “Güçlü 

Birey Sağlıklı Aile ve Gelişen Toplum 

Çalıştayında” Günümüzde Aile 

Sorunları ve Değişen Rollerine 

değinilerek çalıştayda okulumuzu 

temsil etmiştir. 

Öğretim 

Elemanları ve 

Öğrenciler 

Develi H.Ş. 

MYO 

05 Haziran 

2024 

Çocuk Gelişimi Programı 

öğrencilerimiz ve Öğr. Gör. Umay 

Büşra CELİLOĞLU Özel Eğitim dersi 

kapsamında Nazmi Eren Özel Eğitim 

ve Rehabilitasyon Merkezini ziyaret 

ettiler. 

Öğretim 

Elemanları ve 

Öğrenciler 

Develi H.Ş. 

MYO 

13 Haziran 

2024 

Kayseri Üniversitemiz Seyrani 

kampüsünün de Develi Hüseyin Şahin 

Myo olarak “5 Haziran Dünya Çevre 

Günü” etkinlikleri kapsamında 

Sürdürülebilir Kampüs 

Koordinatörlüğü tarafından eş zamanlı 

olarak “Çevre Temizliği” etkinliği 

düzenlendi. 

Öğretim 

Elemanları ve 

Öğrenciler 

Develi H.Ş. 

MYO 

06 Temmuz 

2024 

Develi Seyrani Kampüsü Hidayet 

Tutum Konferans Salonu’nda 

mezuniyet töreni gerçekleştirildi. 

Öğretim 

Elemanları, 

Öğrenciler, 

Öğrenci Velileri, İç 

ve Dış Paydaşlar 

Develi H.Ş. 

MYO 

08 Temmuz 

2024 

Develi Hüseyin Şahin Myo Çocuk 

Gelişimi programının Bahar 

döneminin kapanış dersini bölüm 

hocalarımızla birlikte Erciyes Koç 

dağında kuş ve su sesleri eşliğinde 

doğayla iç içe gerçekleştirdik. 

Öğretim 

Elemanları ve 

Öğrenciler 



 

 

Develi H.Ş. 

MYO 

10 Temmuz 

2024 

Develi Hüseyin Şahin MYO 

Bültenimizin 5. sayısı yayımlandı.  
 

Develi H.Ş. 

MYO 
26.07.2024 

Develi Hüseyin Şahin MYO 

Bölümlerinin tanıtımlarını yapıldığı 

radyo programı 

26.07.2024 Cuma günü Meslek 

Yüksekokulu Müdürü Doç. Dr. 

Yılmaz DELİCE'nin anlatımları ile 

Kayü FM 100.8'de gerçekleştirilmiştir. 

Doç. Dr. Yılmaz 

DELİCE 

Develi H.Ş. 

MYO 

22 Ağustos 

2024 

Rektörümüz Prof. Dr. Kurtuluş 

Karamustafa, Develi Kaymakamı 

Sayın Yusuf Turan, Develi Belediye 

Başkanı Sayın Adem Şengül ve Develi 

Seyranî Eğitim Vakfı Başkanı Sayın 

Suat Köylüoğlu ile birlikte 

Üniversitemiz Develi Seyrani 

Kampüsünde hayırseverlerimiz 

tarafından yaptırılacak olan 

yemekhane binasının yer tespitinde 

bulunuldu. 

Rektör, Öğretim 

Elemanları, İç ve 

Dış Paydaşlar. 

Develi H.Ş. 

MYO 
08 Ekim 2024 

Develi Hüseyin Şahin MYO 2024-

2025 eğitim öğretim yılında 

okulumuza yeni kayıt yapan 

öğrencilerimize Meslek Yüksekokulu 

Müdürü sayın Doç. Dr. Yılmaz Delice 

tarafından oryantasyon eğitimi verildi. 

Öğretim 

Elemanları ve 

Öğrenciler 

Develi H.Ş. 

MYO 
07 Ekim 2024 

2024-2025 eğitim-öğretim yılı 

oryantasyon çalışmaları kapsamında 

Meslek Yüksekokulumuz "PDR Birim 

Tanıtımı" etkinliği 07 Ekim 2024 

Pazartesi günü saat 13.00'da Mehmet 

Hidayet Tutum Kongre ve Kültür 

Merkezi konferans salonunda 

Üniversitemiz Psikoloğu Rümeysa 

TİRİT tarafından gerçekleştirilmiştir. 

Psikolog Rümeysa 

TİRİT 

Develi H.Ş. 

MYO 

4-10 Ekim 

2024 

Kayseri Büyükşehir Belediyesi'nin 

öncülüğünde Kayseri Gastronomi ve 

Mutfak Sanatları Derneği, Kayseri 

Üniversitemizin Develi Seyrani 

Kampüsündeki Hüseyin Şahin MYO 

Aşçılık Programı öğretim üyeleri ve 

öğrencilerinin de akademik paydaşları 

arasında yer aldığı 2. Kayseri 

Gastronomi Günleri, Recep Tayyip 

Erdoğan Millet Bahçesinde 4-10 Ekim 

2024 tarihleri arasında yapıldı. 

Öğretim 

Elemanları, 

Öğrenciler, İç ve 

Dış Paydaşlar 

Develi H.Ş. 

MYO 
08 Ekim 2024 

Okulumuz Çocuk Bakımı ve Gençlik 

Hizmetleri Bölümü Doç. Dr. Raziye 

Pekşen Akça, Öğr. Gör. Bülent 

Söyleyici ve Öğr. Gör. Umay Büşra 

Celil oğlu Sevim Köylüoğlu Anaokulu 

Öğretim 

Elemanları, 

Öğrenciler, İç ve 

Dış Paydaşlar 

https://drive.google.com/file/d/1XkVPaI3erqUda6RGpeQ_KDTuZGSfqA8l/view
https://drive.google.com/file/d/1XkVPaI3erqUda6RGpeQ_KDTuZGSfqA8l/view


 

 

Müdür yardımcısı Hüseyin Kaldırım'a 

yeni görev için ziyaret ederek, eğitim 

öğretim sürecine ilişkin 

istişarede bulunmuşlardır 

Develi H.Ş. 

MYO 
23 Ekim 2024 

"El Ele Güvenli Geleceğe" isimli proje 

kapsamında öğrencilerimize yönelik 

17 Ekim 2024 Tarihinde M. Hidayet 

Kongre ve Kültür Merkezinde Kayseri 

Emniyeti Terörle Mücadele Şube 

Müdürlüğünden Polis Memuru Kenan 

ÖZDEMİR tarafından "Terör 

Örgütlerinin Eleman Temin 

Yöntemleri ve Psikolojik Faaliyetleri " 

ile ilgili eğitim verildi. 

Kayseri Emniyeti 

Terörle Mücadele 

Şube 

Müdürlüğünden 

Polis Memuru 

Kenan ÖZDEMİR, 

Öğretim 

Elemanları, 

Öğrenciler, İç ve 

Dış Paydaşlar 

Develi H.Ş. 

MYO 
19 Ekim 2024 

Kayseri Üniversitesi Develi Hüseyin 

Şahin Myo Aşçılık Programı olarak 8. 

Uluslararası Adana Lezzet Festivali 

kapsamında 19 Ekim 2024 tarihinde 

gerçekleştirilen yarışmalara 3 

kategoride 10 öğrenci ile katılım 

sağladık. 

Öğretim 

Elemanları ve 

Öğrenciler 

Develi H.Ş. 

MYO 
23 Ekim 2024 

Kayseri Üniversitesi Dış İlişkiler Ofisi 

tarafından gerçekleştirilen Erasmus 

bilgilendirme semineri kapsamında 

Dış İlişkiler Ofisi başkan yardımcısı 

Ögr. Gör. Gamze GÜL ile Erasmus 

uzmanı Ögr. Gör. Gözde Çulfacı'nın 

sunumları Develi Seyrani Kampüsü 

M.Hidayet Tutum Kongre Merkezinde 

yapıldı. 

Öğretim 

Elemanları, 

Öğrenciler, İç ve 

Dış Paydaşlar 

Develi H.Ş. 

MYO 

11 Kasım 

2024 

Develi Hüseyin Şahin MYO "Temiz 

Kampüs Temiz Çevre" etkinliğinde 

buluştu. Öğrenci Kulüplerimiz ve 

Kalite Elçilerimizin organize ettiği 

Temiz Kampüs etkinliğine MYO 

idaremiz ve Öğretim 

Elemanlarımız katılım sağladı. 

Öğretim 

Elemanları, 

Öğrenciler 

Develi H.Ş. 

MYO 
24.10.2024 

Öğretim Görevlisi Zeynep ARI 

GÖKKAYA, 24.10.2024 Tarihinde 

Kayseri Meteoroloji Müdürlüğüne, 

"Tarımsal Ekoloji" dersi kapsamında, 

Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü 

Bahçe Tarımı Programı öğrencileri ile 

birlikte teknik gezi düzenlemiştir. 

Öğretim 

Elemanları, 

Öğrenciler 

Develi H.Ş. 

MYO 

11 Kasım 

2024 

Develi Hüseyin Şahin Myo Büro 

Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 

Bölümü ile Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

Kulübü öğrencileri tarafından 

hazırlanan 10 Kasım Atatürk'ü anma 

etkinliği düzenlenmiştir. 

Akademik ve İdari 

Personel ile 

Öğrenciler. 



 

 

Develi H.Ş. 

MYO 

11 Kasım 

2024 

Develi Hüseyin Şahin Myo Otel 

lokanta ikram hizmetleri bölümü 

Aşçılık programı 2.sınıf 

öğrencilerimiz ile Et Bilimi ve 

Teknoloji dersi kapsamında Develi Et 

Entegre tesisine Teknik gezi 

düzenlenmiştir. 

Öğretim 

Elemanları, 

Öğrenciler 

Develi H.Ş. 

MYO 

11 Kasım 

2024 

Develi Hüseyin Şahin MYO olarak 

Kayseri Büyükşehir Belediyesi'nin 

desteğiyle yapılan kültür yolu gezimiz 

Gevher Nesibe Medresesi Selçuklu 

Uygarlığı Müzesi önünden başlamıştır. 

Öğretim 

Elemanları, 

Öğrenciler 

Develi H.Ş. 

MYO 

11 Kasım 

2024 

Üniversitemiz Bilimsel Araştırma 

Projeleri Koordinatörlüğü tarafından 

düzenlenen 2209 Tübitak Öğrenci 

Projeleri Bilgilendirme Konferansını, 

BAP Koordinatör Yrd. Dr. Öğr. Üyesi 

Hatice BEKCİ hocamız tarafından 

öğrencilerimize TÜBİTAK öğrenci 

projeleri hakkında bilgilendirmede 

bulunuldu. 

Akademik 

Personel, İç 

Paydaşlar. 

Develi H.Ş. 

MYO 
11.11.2024 

Develi Hüseyin Şahin MYO olarak 11 

Kasım Milli Ağaçlandırma Günü 

kapsamında Seyrani Kampüsünde 

öğrencilerimiz ve öğretim 

elemanlarımız ile birlikte 40 fidanı 

toprak ile buluşturduk. 

Akademik ve İdari 

Personel, 

Öğrenciler. 

Develi H.Ş. 

MYO 

04 Aralık 

2024 

Develi Hüseyin Şahin MYO Çocuk 

Gelişimi Programımıza ait "Sanat 

Atölyesi" Öğretim Elamanları ve 

öğrencilerimizin özverili çalışmaları 

neticesinde eğitim için hazırlandı. 

Akademik 

Personel, 

Öğrenciler. 

Develi H.Ş. 

MYO 
04.12.2024 

Kayseri Üniversitesinin düzenlediği 

“Masada buluşuyoruz, kampüsü 

konuşuyoruz” etkinliği kapsamında 

Develi Hüseyin Şahin Meslek 

Yüksekokulu Çocuk Bakımı ve 

Gençlik Hizmetleri, Bitkisel ve 

Hayvansal Üretim, Bilgisayar 

Teknolojileri, Otel Lokanta ve İkram 

Hizmetleri ile Büro Hizmetleri ve 

Sekreterlik Bölümlerinde öğrenim 

gören öğrencilerimiz ile Rektörümüz 

Prof. Dr. Kurtuluş KARAMUSTAFA 

ile öğle yemeğinde bir araya geldiler 

ve öğrencilerimizi dinlediler. 

Rektör, Öğretim 

Elemanları, 

Öğrenciler. 

Develi H.Ş. 

MYO 

13 Aralık 

2024 

Develi Hüseyin Şahin MYO Bitkisel 

ve Hayvansal Üretim Bölümü, Bahçe 

Tarımı Programı uygulama sahasında 

öğrencilerimiz ile birlikte 10 dekarlık 

alanda çiftçi paydaşımızın desteği ile 

Öğretim 

Elemanları, 

Öğrenciler. 



 

 

akademik amaçlı buğday ekimi 

gerçekleştirildi. 

Develi H.Ş. 

MYO 

13 Aralık 

2024 

Develi Hüseyin Şahin Myo Yönetim 

ve organizasyon bölümü lojistik 

programı öğrencilerimiz ile 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Uluslarası ticaret ve lojistik bölümü 

öğrencileri akran buluşması 

kapsamında bir araya geldiler. 

Öğretim 

Elemanları, 

Öğrenciler. 

Develi H.Ş. 

MYO 
12.12.2024 

Bahçe Tarımı Programı Öğr. Gör. 

Zeynep ARI GÖKKAYA nezaretinde 

program öğrencileri ile Toprak Bilgisi 

dersi kapsamında 12.12.2024 tarihinde 

Erciyes Üniversitesi Ziraat Fakültesi 

Laboratuvarına teknik gezi 

düzenlenmiştir. 

Öğretim 

Elemanları, 

Öğrenciler. 

Develi H.Ş. 

MYO 

18 Aralık 

2024 

Develi Hüseyin Şahin Myo Kayü 

Aşçılık kulübü olarak geleneksel 7. 

Çorba dağıtım etkinliğimiz Meslek 

Yüksekokulu önünde öğrencilerimiz 

tarafından gerçekleştirildi. 

Öğretim 

Elemanları, İdari 

Personel ve 

Öğrenciler. 

Develi H.Ş. 

MYO 

18 Aralık 

2024 

Develi Hüseyin Şahin Myo 

öğrencilerine yönelik Kooperatif 

kurma ve sürdürülebilir kılma 

konularında Ögr. Gör. Emine 

TÜRKASLAN tarafından sunum 

gerçekleştirildi. Öğrenci kooperatifi 

kurulmasına yönelik fikir alışverişinde 

bulunuldu. 

Ögr. Gör. Emine 

TÜRKASLAN, 

Öğretim 

Elemanları, 

Öğrenciler. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. Birim Süreç Performans Raporu 
Yılsonu itibariyle Meslek Yüksekokulumuz öğretim elemanları 2 adete kitap, 4 adet SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI endeksli dergilerde, 4 

adet diğer uluslararası ve ulusal dergilerde yayımlanmış makale, 17 uluslararası bildiri ve 8 uluslararası kitap bölümü olmak üzere 35 adet bilimsel çalışma 

yapmış ayrıca Meslek Yüksekokulumuzda 50’nin üzerinde sosyal ve kültürel etkinlik yapılmıştır.  

2024 yılının stratejik amaç ve hedeflerimize ulaşma doğrultusunda başarılı bir dönem geçirildiği gözlemlenmiştir. BKYS sistemi üzerinden takibinin 

yapıldığı tüm hedeflerin tutturulduğu ya da üzerine çıkıldığı aşağıdaki raporlarda görülmektedir. 

 



 

 

 



 

 



 

 

A- IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Üstünlükler  

1. Bölgede ihtiyaç duyulan, az bulunan ve iş imkânı fazla olan programların varlığı,  

2. Var olan programlar için yeterli öğrenci kaynağının bulunması  

3. Ekip çalışmasına yatkın, disiplinli ve kararlı insan kaynağının bir arada bulunması 

4. Öğrencilerin iş hayatına hazırlanmasına yönelik yapılan etkinliklerin sürekliliği  

5. Meslek Yüksekokulumuzda uygulanan çoğu programın, üniversitemizin diğer 

birimlerinde olmayışı,  

6. Öğrencilerin dikey geçiş sınavlarındaki başarısı,  

7. Genç ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunması,  

8. Öğrenciler ile kurulan işbirliği,  

9. Uyumlu çalışan personel,  

10. Kampüsümüzde önemli sayıda güncel kitap ve dergileri içeren kütüphane 

bulunması,  

11. İnternet salonu ve sesli çalışma odası gibi birimlerin bulunması,  

12. Öğrencilerin kurulan öğrenci kulüplerimizde faaliyetler yürütebilmesi,  

13. Güncellenmiş laboratuvar, uygulama alanı ile ders araç ve gereç olanaklarının 

varlığı,  

14. Kredi Yurtlar Kurumu’na bağlı modern öğrenci yurtlarının yüksekokulumuza yakın 

olması. 

15. Şeffaf, hesap verebilir, insan odaklı, etkili ve verimli bir yönetim sisteminin 

uygulanması, 

16. Akademik ve idari personelin nitelikli, genç ve dinamik olması, 

B- Zayıflıklar 

1. Kampüs çevre düzenlemesindeki eksiklikler,  

2. Maddi kaynakların kısıtlı olması,  

3. Yabancı dil eğitiminin yetersizliği,  

4. Tesis yetersizliğine dayalı spor ve sosyal faaliyet eksikliği,  

5. Teknik gezilerin istenilen seviyede uygulanamaması,  

6. Bazı programlarda staj yeri temininde yaşanan güçlükler ve staj yapılan kuruluşların 

öğrencilerimize gereken önemi vermeyişi, 

7. Sınıf teknik donanımlarının teknolojideki hızlı ilerleme sebebiyle 

güncelliğini çabuk kaybetmesi. C- Değerlendirme 

2024 yılında akademik personelimizin akademik çalışmalarında artış meydana gelmiştir. 

Ayrıca, eğitim-öğretim dönemi boyunca öğrencilere yönelik yapılan sosyal, kültürel ve teknik 

faaliyet sayısı artırılmıştır. Bununla birlikte gerek öğrencilere gerekse Develi İlçesine yönelik 

sosyal sorumluluk, iş birliği ve tanıtım faaliyetleri yapılmıştır. Özellikle Aşçılık Programı 

öğrencileri gerek katıldıkları yarışmalarla ve gerekse de yaptıkları faaliyetlerle 

Yüksekokulumuzun tanınırlığını oldukça arttırmıştır. Sonuç olarak 2024 yılında tüm 

programlarımız kendilerinden beklenen performansı sergilemiş ve öğrencilerimize piyasanın 

beklentileri doğrultusunda ihtiyaç duyulan eğitim hizmetini sunmuşlardır. 

  



 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Meslek Yüksekokulumuzda eğitim-öğretimin sürekliliği ve sürdürülebilirliğinin sağlanması ve 

yakın gelecekte kontenjan boşluğu yaşanmaması için aşağıdaki çalışmaların yapılması 

gerekmektedir:  

Meslek Yüksekokulumuz için;  

a) 2025 yılı içerisinde idari, teknik ve destek personel sayısının arttırılması gerekmektedir.  

b) Bilgisayar laboratuvarlarındaki yenileme çalışmalarının devam etmesi gerekmektedir.  

c) Binanın yıpranan kısımları için boya, tamir ve tadilat işlemlerinin yapılması gerekmektedir.  

d) Meslek Yüksekokulu olarak, misyonumuz ve vizyonumuz doğrultusunda ilerleyebilmek ve 

kendini sürekli iyileştiren bir birim olabilmek adına, önümüzdeki yıllarda gerekli bütün 

çalışmalar planlanacak ve hayata geçirilecektir. Bu doğrultuda iç paydaşlarımızdan biri olan 

öğretim elemanlarımızın kendilerini geliştirebilmeleri, misyon, vizyon ve stratejik hedefleri 

özümseyerek, üzerlerine düşen çalışmaları yapabilmeleri yönünde gerekli destekler 

sağlanacaktır. Benimsenen bu anlayış çerçevesinde personel ve öğrencilerinin gelişimini 

destekleyecek, sunulan hizmetlerin kalitesini arttıracak hedefler oluşturulacaktır. Meslek 

Yüksekokulu amaçlarına ulaşmak için oluşturulan hedeflerin takibi ve iyileştirilmesi 

doğrultusunda yapılan planlamalar titizlikle uygulanmaya konacaktır. Bütün bu çalışmaların 

gerçekleştirilmesi sürecinde mali kaynakların etkin ve verimli bir şekilde kullanılmasına özen 

gösterilecektir. 

Seyrani Kampüsü için;  

a) Yenilenen Nizamiye Kapısı Güvenlik Sisteminin yapılması ve turnike sisteminin ivedilikle 

kurulması,  

b) Kampüs çevre düzenlemesinin daha da iyileştirilmesi, çimlerin yaygınlaştırılması, sulama 

sisteminin geliştirilmesi,  

c) Kampüs çevre aydınlatmalarının iyileştirilmesi,  

d) Sosyal etkinlik ve sportif faaliyetler için açık alan mini basketbol, voleybol ve tenis kortu 

sahalarının oluşturulması,  

e) Üniversite personeli için lojman yapılması.  Develi Hüseyin Şahin Meslek Yüksekokulu, 

Seyrani Kampüsümüzde Mehmet Hidayet Tutum Kongre ve Kültür Merkezi'nin idari 

yönetimini de üstlenmiş bulunmaktadır. Bu kapsamda, Meslek Yüksekokulumuzun kaynak 

planlamasında Kongre ve Kültür Merkezimizin de dikkate alınması gerekmektedir.           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

  

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; Harcama birimimizce 

gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, 

kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe 

ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli 

bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi 

sağladığını bildiririm. Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve 

değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme 

ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır. Bu raporda yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.  

(Kayseri 20.01.2025)  

                                                    Doç. Dr. Yılmaz DELİCE 

                                                  Develi Hüseyin Şahin Meslek Yüksekokulu Müdürü  

 

 


